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Vejledende bemarkninger til Faellesoverenskomsten mellem
DSB og Offentligt Ansattes Organisationer - Det Statslige
Omrade

Generelle bemaerkninger

Den selvstaendige offentlige virksomhed DSB, herefter DSB, og Offentligt Ansattes Organi-
sationer - Det Statslige Omrade , herefter OAO-S, har indgaet vedlagte overenskomst af
1. april 2013, der traeder i stedet for Faellesoverenskomsten galdende fra 1 april 2011,

Til Fellesoverenskomsten knytter sig en raekke organisationsaftaler, indgaet med de re-
spektive organisationer.

Af organisationsaftalerne vil fremga, hvilken lan, arbejdstid og eventuelt andre sartraek,
som er geldende for den omfattede personkreds.

Organisationsaftalerne supplerer og feller fraviger Feellesoverenskomsten. Fallesoverens-
komsten udger saledes sammen med organisationsaftalerne det samlede overenskomst-
grundlag. Fallesoverenskomsten kan derfor kun benyttes for en personalegruppe, safremt
personalegruppen har underskrevet den pdg=ldende organisationsaftale.

Parterne er enige om, at udvikling af medarbejderens kompetencer og kvalifikationer er en
forudsatning for DSB's forretningsmaessige og kvalitetsmaessige succes.

Dette kan ske i henhold til Aftale om Kompetence pakken i staten og i henhold til kompe-
tenceudviklingsprincipperne i DSB's personalepolitik.

Malene for medarbejderens personlige og faglige udvikling skal tage udgangspunkt i virk-
somhedens mal og succeskriterier.

Bemeaerkninger til overenskomstens enkelte bestemmelser

Til § 1. Overenskomstens daekningsomrade

Falgende personkreds og organisationer under OAO-S er omfattet af Feellesoverenskom-
sten, nar der er indgaet en organisationsaftale med DSB for den pagaldende person-
kreds/arbejdsomrade.

Personale beskaeftiget med administration,

salg, kunderelaterede opgaver og

arbejdsledelse HK/STAT/ Trafik & Jernbane

Handvaerkere Dansk Metal
Dansk El-forbund
Malerforbundet i Danmark
Fagligt Falles Forbund (3F)

Togpersonale Dansk Jernbaneforbund
Lokomotivpersonale Dansk Jernbaneforbund
Stationspersonale Dansk Jernbaneforbund

Elever under ovenstaende personalegrupper.




Ovennavnte er ikke en udtemmende opremsning, men en oplistning af organisationsafta-
ler indgaet p.t.

Til § 6. Pension

Pensionsbidrag indbetales fra den 1. i maneden efter at betingelserne er opfyldt - eventu-
elt fra forstkommende lenudbetaling.

Til § 7. Gruppeliv og kritisk sygdom

Finansministeriet udsender cirkulzre om den til enhver tid geeldende ordning for gruppelivs-
forsikring og kritisk sygdom. Aktuel forsikringsoversigt med oplysninger om pramie, forsik-
ringssummer og begunstigelse m.v. findes pa Forenede Gruppelivs hjemmeside - www.fg.dk
- under aftale nr. 85034.

Til § 11. Arbejdstid

| forbindelse med aftalefornyelsen pr. 1.4.99 har parterne vedtaget at implementere del-
tidsdirektivet (R&dets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997). Deltidsansatte, der ikke er
fastansatte (= lest ansatte), er ikke omfattet af disse bestemmelser,

Bestemmelserne i stk. 3 indebarer, at der lokalt kan indgas aftale om indferelse af fleks-
tidsordninger, hvorefter den i organisationsaftalen fastsatte arbejdstidsnorm indenfor
narmere aftalte graenser kan fraviges for den enkelte normperiode, mod at de resteren-
de/overskydende timer overfares til den/de fglgende normperiode/r. Overskydende timer,
der i henhold til flekstidsordningen overfares til senere normperioder, udlaser ikke over-
tids- eller merarbejdsgodtgarelse.

Med udgangspunkt i cirkulerebemarkning til arbejdstidsaftalens § 12 er parterne enige
om at tilstraebe at varslet for omleegning af vagt gives med mindst 5x24 timer.

Til § 15. Barsel, adoption og omsorgsdage.

Forzeldreorlovsdirektivet (Radets direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996) anses for implemente-
ret gennem den gxldende lovgivning. Dog har en ansat under alle omstaendigheder ret til
foraldreorlov i 3 fulde maneder, dvs. ogsa i de tilfelde, hvor barnepasningsorloven pa 13
uger i henhold til lov om orlov matte deekke mindre end 3 maneder.

Til § 16. Konvertering af ikke-afviklet over/merarbejde til omsorgsdage.

Adgangen til at konvertere over-/merarbejde gaelder ogsa for ansatte, der ikke opfylder
betingelserne for at opnd omsorgsdage i henhold til barselsaftalen.

For medarbejdere, der er omfattet af en fix-flex-ordning, der giver mulighed for at afspad-
sere optjent merarbejde, ma den samlede sum af arbejdsfri dage afholdt efter de to ord-
ninger til sammen ikke overstige 12 pr. ar.

Fix-flexdage optjenes og afholdes fortsat efter gaeldende regler herfor, mens omsorgsdage
afholdes efter de herfor gxldende regler.

De omsorgsdage en ansat matte have opndet i forbindelse med barsel eller adoption ind-
gar dog ikke i ovennavnte maksimum, men optjenes og afholdes seerskilt.




Til § 17. Tjenestefrihed

Opmerksomheden henledes pa, at ansatte, der har tjenestefrihed uden lan, ikke nyder
saerlig beskyttelse mod afsked.

Bestemmelsen i stk. 6. betyder, at den 2. sygedag er den kalenderdag, der ligger i umid-
delbar forlngelse af 1. sygedag, uanset om det er en arbejdsdag eller en fridag.

Den 1. og 2. sygedag kan holdes uafhangigt af hinanden, dvs. at en ansat kan holde fri pa
barnets 2. sygedag selv om den pagaldende ikke har holdt fri pa barnets 1. sygedag.

Forzeldre kan derfor ogsa dele de to dage imellem sig, sadan at den ene af foraeldrene hol-
der fri den 1. dag, og den anden holder fri den 2. dag.

Muligheden for frihed med len pa barnets 2. sygedag galder i de tilfaelde, hvor barnets 2.
sygedag er den 1. oktober 2008 eller senere.

Til § 20 Opsigelse

Det henstilles, at man i forbindelse med ansattelse af personale overvejer genansattelse
af personer, som uden egen skyld er blevet afskediget, f.eks. pa grund af rationaliseringer,
omleaegninger eller udflytning.

For manedslennede, der tidligere har veeret ansat pa timelen, medtages den optjente op-
sigelsesanciennitet under timelensansettelsen ved umiddelbar overgang til manedslan.
Til § 21. Afskedigelsesprocedure

DSB skal henlede opmarksomheden pa, at der altid skal gives underretning om foretagne
afskedigelser efter stk. 2. Underretning sendes til medlemsorganisationens hovedkontor.
Ligeledes skal der altid gives underretning efter stk. 13. Manglende underretning medfarer
sadvanligvis en bod pa mindst 25.000 kr. i Arbejdsretten.

Fremsendelse af kopi af opsigelsesbrevet kan ske, hvis dette ikke er i strid med tavsheds-
pligten, som falger af forvaltningsloven og straffeloven, herunder tavshedspligten med

hensyn til personlige forhold.

14 dages fristerne i stk. 3, 4, 6 og 13 er ekskl. s@gnehelligdage.
Til § 23. Flyttegodtgarelse

Der kan kun ydes flyttegodtgerelse ved uansagt forflyttelse eller forflyttelse med for-
fremmelse.

DSB og OAO-S april 2013.




OAO-S-Feallesoverenskomst

Afsnit I. Feellesbestemmelser for maneds- og timelgnnede
§ 1. Overenskomstens dekningsomrade

Stk. 1. Denne overenskomst, der er indgaet i henhold til hovedaftalen af 21. juni 1991
mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel, har bindende virkning for

1) DSB og for

2) organisationer, der er tilsluttet OAO-S, og som har indgaet organisationsaftaler, jf. stk.
2.

Stk.2. De enkelte personalegruppers specielle len- og ansattelsesvilkar fremgar af organi-
sationsaftalerne, der indgas mellem den/de bergrte medlemsorganisation(er) og DSB.

Stk.3. Overenskomsten omfatter ikke

1) tjenestema®nd og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til tje-
nestemandspension,

2) pensionerede tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte,
3) personer afskediget med ret til radighedslen eller ventepenge,

4) personer der far understattelse eller egenpension fra en pensionsordning, som det of-
fentlige har ydet tilskud til. Denne bestemmelse geelder dog ikke for personer, der far del-
pension, jf. § 5 i aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordnin-
ger i staten mv.

Stk. 4. Daekningsomradet i gvrigt for de enkelte forhandlingsomrader vil fremga af organi-
sationsaftalerne.

§ 2. Ansaettelse mv.

Stk. 1. De ansatte er omfattet af aftale af 29. maj 2002 mellem Finansministeriet og cen-
tralorganisationen om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene
for ansattelsesforholdet.

Stk. 2. Ved annoncering skal overenskomsten og den relevante organisationsaftale sa vidt
muligt oplyses.

Stk. 3. | gvrigt henvises til organisationsaftalerne.

Stk. 4. Ved ansattelse af medarbejdere direkte fra danske datterselskaber helejet af DSB,
medtager medarbejderen anciennitet optjent i datterselskabet/datterselskaberne i forhold
til opsigelsesvarsel, jubileeum og fribefordring. Dette gzelder kun i det omfang der er tale
om et stillingsskift indenfor samme faglige organisation.




§ 3. Lonsystemet

Stk. 1. De ansatte kan vare aflgnnet efter rammeaftale om nye lensystemer indgaet mel-
lem Finansministeren og CFU, de kan veere aflennet efter nye lensystemer bestaende af en
basislen samt eventuel funktions- og/eller kvalifikationstilleg aftalt i organisationsaftaler-
ne, eller de kan have et afvigende lenforlab, som er aftalt mellem parterne i organisati-
onsaftalerne.

Stk. 2. Arslennen for ansatte, der er skalatrinsaflennet, fasts®ttes og reguleres efter den
for perioden 1. april 2013 til 31. marts 2015 gzldende lgnjusteringsaftale. Det samme gor
sig gzeldende for arslennen for ansatte, der aflannes efter et andet lansystem med mindre
andet er aftalt mellem organisationsaftalens parter.

Stk. 3. Arslennen for ikke-skalatrinslennede, aflennede efter lenforsegsaftalen eller ansat-
te pa nyt lensystem, ansatte med et andet lensystem og skalatrinslennede med en anden
lenregulering end tjenestemandenes, reguleres i overensstemmelse med den lenregule-
ringsaftale, som fremgéar af organisationsaftalerne.

Stk. 4. Hvor intet andet er anfart i organisationsaftalerne, geelder for skalatrinslennede de
stedtilleg, som fremgar af lenjusteringsaftalen.

Stk. 5. Hvis det efter arbejdets art er hensigtsmaessigt at aflanne pa akkord, med resultat-
len eller anden praestationsbetinget aflenningsform, kan der lokalt indgas aftale herom.

Stk. 6. | gvrigt henvises til organisationsaftalerne.

§ 4. Len

Stk. 1. Ansatte, som er omfattet af denne overenskomst, aflennes med de Ignninger og
eventuelt sarlige tilleeg, som fremegar af organisationsaftalerne.

Stk. 2. For ansatte, som er skalatrinsaflennede, jf. § 28, fastsaettes timelennen som 1/1924
af arslennen i henhold til organisationsaftalen.

§ 5. Lenanciennitet

Stk. 1. Ved ansattelsen indplaceres den ansatte pa lenskalaens 1. trin, med mindre der
tillegges anciennitet efter pkt. 2 eller pkt. 3. Lenancienniteten regnes fra den 1. i ansaet-
telsesmaneden og altid i hele maneder.

Stk, 2, Ved ansttelser, hvor der forudsattes en afsluttet uddannelse, fastsattes lanan-
cienniteten pd grundlag af det tidsrum, den pageldende har vaeret beskaftiget med arbej-
de betinget af uddannelsen. Lenancienniteten kan tidligst regnes fra udgangen af den ma-
ned, i hvilken uddannelsen er afsluttet. Eventuel vaernepligtstjeneste efter afsluttet ud-
dannelse medregnes i lgnancienniteten.

Endvidere kan ansattelsesmyndigheden i ganske serlige tilfelde forhaje lenancienniteten
ved nyansattelse, selv om den forudgaende beskaftigelse ikke kan medregnes i lenan-
cienniteten i henhold til forrige afsnit. Det forudsaettes, at en konkret vurdering af den an-
sattes tidligere arbejdsmaessige erfaringer og kvalifikationer m.v. set i relation til stillingen
giver grundlag herfor.




Stk. 3. Ved ansattelser, hvor der ikke forudsaettes en uddannelse, kan ansat-
telsesmyndigheden tilleegge forhgjet lenanciennitet, hvis den pagaldende forud for ansaet-
telsen har erhvervet en sarlig arbejdsmaessig erfaring eller sarlige kvalifikationer af be-
tydning for arbejdets udferelse.

Safremt en lenmodtager, der tidligere har veeret beskaeftiget ved ansattel-
sesmyndigheden, genanszttes inden for samme arbejdsomrade inden 3 ar efter den tidli-
gere beskeeftigelses ophar, medregnes tidligere optjent lgnanciennitet ved ansattelses-
myndigheden, for sa vidt den tidligere beskeftigelses opher var begrundet i sygdom, gra-
viditet og fadsel, adoption eller et forhold, der ikke kan tilregnes den pagzldende.

Stk. 4. Fuld lenanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskeftigelse pr. uge i gennem-
snit.

Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes halv lenan-
ciennitet.

Stk. 5. Der kan i ganske sarlige tilfalde ske begraensning af lenancienniteten efter forud-
gaende aftale mellem parterne i organisationsaftalerne.

Stk. 6. | gvrigt henvises til organisationsaftalerne.

§ 6. Pension

Stk. 1. De ansatte er omfattet af pensionsordningen i SAMPENSION for overenskomstan-
satte under Offentligt Ansattes Organisationer - Det Statslige Omrade.

Stk. 2. For ansatte, der
o erfyldt 25 ar
e har mindst 4 ars sammenlagt ansattelse i det offentlige eller et DSB helejet dansk
datterselskab for eller efter det 25. &r

indbetales et pensionsbidrag pa 15 pct. af de pensionsgivende lendele. Af pensionsbidra-
get, der indbetales af DSB til SAMPENSION, anses 1/3 for at veere den ansattes eget bi-
drag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 3. For ansatte, der
o er fyldt 20 ar og har mindst 9 maneders sammenlagt beskeeftigelse i det offentlige
eller et DSB helejet dansk datterselskab, eller
o har varet omfattet af en pensionsordning som led i en tidligere ansattelse

indbetales et samlet pensionsbidrag pa 10,65 pct. af de pensionsgivende lgndele. Af pen-
sionsbidraget, der indbetales af DSB til SAMPENSION anses 1/3 for at veere den ansattes
eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 4. Ansatte der er omfattet af stk. 3. overgar til pensionsbidrag efter stk. 2., nar de
opfylder de heri fastsatte betingelser.

Stk. 5. Der indbetales pensionsbidrag af de deltidsansattes betaling for tjeneste ud over
den nedsatte arbejdsnorm, men inden for den fuldtidsnorm, der matte veere fastsat i den
pagxldende organisationsaftale.

Stk. 6. Ud over de naevnte pensionsbidrag, har den ansatte ikke nogen ret til pension eller
understottelse fra DSB pa grundlag af ansattelsen. Den etablerede overgangsordning for
ydelse af supplementsunderstattelse omfattes ikke af denne bestemmelse.




Stk. 7. Til ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten geldende pen-
sionsbidrag som lan, medmindre den ansatte @nsker bidraget indbetalt pa en pensions-
ordning. Pensionsbidraget kan endvidere anvendes til kab af frihed.

Den ansatte retter henvendelse til DSB, hvis pensionsbidraget ikke gnskes udbetalt som
len, men i stedet enskes indbetalt til en efter den ansattes eget @nske anvist pensionsord-
ning, eller til kab af frihed. Hvis den ansatte senere, dog tidligst efter et ar, ikke laengere
@nsker pensionsbidraget indbetalt til en pensionskasse eller anvendt til keb af frihed, ret-
ter den ansatte pa ny henvendelse til DSB.

Ved udbetaling som len gaelder folgende:

a) Der beregnes ikke serlig feriegodtgerelse af belabet

b) Belagbet er ikke pensionsgivende

¢) Belgbet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

For sa vidt angar betaling og andre vilkar for keb af frihed galder samme regler som for
seniordage.

§ 7. Gruppeliv og kritisk sygdom

Stk. 1. For ansatte, som ikke er omfattet af en pensionsordning med gruppelivsforsikring,
indbetaler DSB praemie til gruppelivsordning i Forenede Gruppeliv for overenskomstansat-

te (nr. 85034). Der henvises til gzldende cirkulzere.

Stk. 2. For visse handverkere med tjenestemandspensionsrettigheder indbetaler DSB
pramie til Forenede Gruppeliv til en gruppelivsordning.

§ 8. Lenudbetaling, lgnberegning mv.

Stk. 1. Lenudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag finder sted manedsvis
bagud, med mindre andet fremgar af organisationsaftalerne.

Stk. 2. Manedslennede falger de til enhver tid gzldende regler om tjenestemaends lon-
fradrag/lenberegning, jf. for tiden cirkulaere af 24. maj 1985 om lenfradrag/lenberegning
for tjenestemaend. De navnte beregningsfaktorer i aftalens afsnit |, pkt. 2.a) udger dog nu
henholdsvis 1/1924 af arslennen pr. arbejdstime og 7,4 timer pr. arbejdsdag.

For timelennede beregnes lennen ved til- og fratr@den pa andre tidspunkter end ved en
normal lenperiodes pabegyndelse og afslutning som 1/1924 af arslennen for en fuldtids-
ansat for de timer, for hvilke den ansatte er berettiget til lan.

Samme beregningsmetode anvendes

- i tilfeelde, hvor en ansat er fravaerende fra tjenesten i enkelte dage under omsteendighe-
der, hvor der skal foretages lgnfradrag.

- i tilfelde, hvor der skal foretages lgnberegning for enkelte dage

§ 9. Lokallen

Stk. 1. Der kan ydes tilleeg i henhold til Finansministeriets cirkulere om lokallen og
cheflgn med tilharende vejledning.




Stk. 2. | gvrigt henvises til organisationsaftalerne og eventuelle supplerende aftaler om
nye lensystemer.

§ 10. Arbejdsbestemte tilleg mv.

Der kan i ganske serlige tilfelde aftales arbejdsbestemte tilleg m.v., som i s& fald vil
fremga af organisationsaftalerne.

§ 11. Arbejdstid

Stk. 1. De ansatte er omfattet af de for tjenestemand galdende arbejdstidsregler, med
mindre andet fremgar af organisationsaftalerne.

Stk. 2. Ansattelse sker som udgangspunkt pa fuld tid.

1. Der kan mellem institutionen og en allerede ansat treeffes aftale om overgang til del-
tidsansettelse.

2. For der sker nyansttelse pa deltid, skal det undersoges, om de pagaeldende arbejds-
funktioner lige sa hensigtsmassigt kan udferes af allerede ansatte pa deltid, der har de
kreevede kvalifikationer, og som gnsker at overgé til en hgjere beskaftigelsesgrad.

3. Tillidsreprasentanten orienteres om indgdede aftaler om deltidsanszttelse.

4. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsmedarbejdere skal udgere mindst 15
timer, og der ydes forholdsmaessig lon.

5. Der kan i gvrigt indgds lokale arbejdstidsaftaler i overensstemmelse med reglerne i
rammeaftalen mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om decentrale ar-
bejdstidsaftaler.

Stk. 3. Der kan lokalt indgas aftale om indfarelse af flekstidsordninger.

Stk. 4. Seerlige forhold og overgangsordning fremgar af organisationsaftalerne.

§ 12. Arbejdstidsbestemte till®g/overarbejde

Stk. 1. De ansatte er omfattet af den til enhver tid gzldende aftale mellem Fi-
nansministeriet og centralorganisationerne om natpenge mv. til tjenestemaend, med min-
dre andet fremgar af organisationsaftalerne.

Stk. 2. Pa omrader, hvor der efter organisationsaftalen er adgang til at optjene betalt fri-
hed for arbejde i aften- og nattimerne, kan der lokalt indgas aftale om, at den optjente
frihed honoreres kontant ved optjeningsperiodens udlab, eller at frihedsopsparingen kon-
verteres til et timebaseret procenttilleeg til lannen for arbejde i aften- og nattimerne.

Stk. 3. For arbejde pa 24. december i tidsrummet 00-14 og 31. december i tidsrummet 12-
00 udbetales desuden serlige ydelser.

Stk. 4. | gvrigt henvises f.s.v. angar overarbejde til organisationsaftalerne.
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§ 13. Ferie

Stk. 1. De ansatte er omfattet af den til enhver tid geldende ferieaftale mellem Finansmi-
nisteriet og centralorganisationerne.

§ 14. Sygdom

Stk. 1. Funktionaerer og manedslennede ikke-funktionzrer far fuld len under sygdom, her-
under fravar pé grund af tilskadekomst i tjenesten. | grundlaget for beregningen af len i
disse fravaerssituationer indgar visse fast paregnelige sarlige ydelser, jf. Finansministeriets
cirkulaere af 1. december 2003.

Stk. 2. For timelgnnede ikke-funktionzerer galder i sygdomstilfzlde og ved tilskadekomst
i tjenesten reglerne i dagpengeloven.

§ 15. Barsel, adoption og omsorgsdage

Stk. 1. De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisatio-
nerne om barsel, adoption og omsorgsdage.

§ 16. Konvertering af ikke-afviklet over/merarbejde til omsorgsdage

Stk. 1. Hvis over-/merarbejde ikke har kunnet afvikles inden for de afspadseringsfrister,
der matte vare fastsat i den pagzldende organisationsaftale eller ved lokal aftale, kan
den ansatte i stedet for over/merarbejdsbetaling velge at fa den ikke-afviklede frihed
godskrevet som omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. Tilsvarende gelder for eventuel opsparet frihed for arbejde pa ubekvemme tids-
punkter, som ikke er blevet afholdt inden afspadseringsfristens udlgb.

Stk. 3. Sadanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle omsorgsdage,
som den ansatte matte have opndet i forbindelse med barsel og adoption, jfr. den mellem
Finansministeriet og centralorganisationerne indgaede aftale om barsel, adoption og om-
sorgsdage. Omsorgsdagene/-timerne afvikles efter anmodning i overensstemmelse med
reglerne i kapitel 3 i navnte aftale.

Stk. 4. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelserne i stk. 1 og 2 er konverteret til om-
sorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbagefores og godtgeres med
over-fmerarbejdsbetaling.

Stk. 5. Ved fratraeden udbetales ikke afviklede omsorgsdage, der er konverteret i henhold
til stk. 1 safremt det under hensyntagen til tjenesten ikke har veaeret muligt at afholde om-
sorgsdagene i opsigelsesperioden.

Stk. 6. Den enkelte ansaettelsesmyndighed kan fastsette et maksimum pr. medarbejder
for antallet af over-/merarbejdstimer, der kan konverteres til omsorgsdage/-timer.

Den enkelte medarbejder skal imidlertid som minimum have adgang til i hvert kalenderar
at konvertere et timetal svarende til 10 omsorgsdage, men séledes at det til enhver tid
veerende maksimale antal omsorgsdage fastsattes til 10 dage. Dette maksimum kan ikke
fastsettes lavere end 10 dage.
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§ 17. Tjenestefrihed

Tienestefrihed uden lan

Stk. 1. Tjenestefrihed uden len kan gives, nar det ikke strider mod DSBs interesser. Der
optjenes ikke ret til ferie med lan eller feriegodtgarelse.

Stk. 2. Det er DSBs ansvar, at der er en stilling ledig til den pageldende ved tjenestefrihe-
dens opher.

Stk. 3. Den ansatte har i gvrigt ret til tjenestefrihed uden lan til de formal, der er naavnt i
Finansministeriets bekendtgorelse nr. 518 af 3. juli 1991 om ret for tjenestemand til tje-
nestefrihed uden len til n@rmere afgransede formal, udsendt med Finansministeriets cir-
kulzere af 3. juli 1991.

Tienestefrihed til uddannelse

Stk. 4. Tjenestefrihed med hel eller delvis len og evt. pensionsbidrag kan gives efter reg-
lerne i Finansministeriets bekendtgerelse nr. 543 af 14. september 1988, jf. Finansministe-
riets cirkulzere af 8. marts 1990.

Stk.. 5. DSB og vedkommende organisation kan aftale, at DSB og den ansatte indbetaler

saedvanlige pensionsbidrag af den hidtidige len i de tilfzlde, hvor tjenestefrihed ville kun-
ne medregnes i pensionsalderen for tjenestemasnd.

Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 6. DSB kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af et sygt barn
pa barnets 1. og 2. sygedag, nar

hensynet til barnets forhold gor dette ngdvendigt
forholdene pa tjenestestedet tillader det

barnet er under 18 ar og

barnet er hjemmevarende.

Fraveeret noteres pa den liste, der fares om de ansattes sygefraveer.

Stk. 7. Den ansatte oppebarer under tjenestefriheden indtaesgt, svarende til den indtasgt,
som den ansatte ville have oppebaret i sygdomstilfaelde, idet der dog i denne fravaerssitu-
ation ikke indgar de seerlige ydelser og arbejdsbestemte tillag, som er omhandlet i Fi-
nansministeriets vejledning om udbetaling af visse sarlige ydelser under sygdom, jf., cir-
kulzre af 1. december 2003.

Stk. 8. Adgangen til tjenestefrihed efter pkt. 6 kan for den enkelte ansatte inddrages ved
misbrug.

Sorg og glede

Stk. 9. Ekstraordinzer tjenestefrihed pa sarlige dage kan bevilges uden lgnafkortning i dis-
se tilfelde:

a) Ved alvorlig (livstruende) sygdom, dadsfald eller begravelse i den narmeste familie,
hvorved forstds forzldre, stedforaldre, s@skende, bedsteforaeldre, svigerforaldre,
svigerbern, egtefzelle, samlever eller barn.

b) Ved eget, foreldres eller svigerforzldres selv-, guld- eller diamantbryllup.
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¢) Ved barns eller saskendes bryllup.

d) Ved eget bryllup, safremt ordinzer ferie er opbrugt ved tidspunktet
for brylluppet.

Ved de under a) - d) neevnte anledninger gives normalt 1 dags tjenestefrihed uden lanaf-
kortning i tilfeelde, der ikke medfarer rejse.

| tilfelde, der medferer rejse, kan normalt gives 2 dages tjenestefrihed uden lenafkortning.

Selv om begivenheden finder sted i udlandet, vil der ikke kunne gives mere end 2 dages
tjenestefrihed uden lenafkortning.

Ved ans@gning om tjenestefrihed, farst i anledning af dedsfald, derefter til pafelgende be-
gravelse, jf. a), kan der hgjst gives frihed i 1 dag i hvert gjemed, hhv. 2 dage i forbindelse
med rejse.

Formalet med bestemmelserne er at sikre den til deltagelse nadvendige frihed, og der bar
ved skonnet over frihedens lengde tages hensyn hertil samt til de aktuelle forhold med
hensyn til den tjeneste, der normalt skulle udferes og den tid, der faktisk skal bruges til
rejsen.

Medarbejderen er pa forlangende forpligtet til at dokumentere anledningen.

| forbindelse med de af DSB anerkendte 25-, 40- og 50-ars jubileeumsdage gives der jubi-
laren en ekstraordinar fridag efter eget valg uden lenafkortning.

Borgerligt ombud mv.

Stk. 10. For tjenestefrihed til bestridelse af borgerlige eller kommunale ombud, er det en
forudsaetning, at den begranses mest muligt, samt at den fornadne frihed i forste raekke
skaffes ved forskydning eller omlaegning af tjenesten. Hvis tjenesteomleaegning ikke kan
foretages, ydes der til manedslennede ansatte, der overtager borgerlige eller kommunale
ombud, tjenestefrihed efter de for tjenestemand geeldende regler.

For manedslennede ansatte, der er indvalgt i Folketinget/Europaparlamentet, gaelder de
for tjenestemand galdende regler.

For at kunne opnd tjenestefrihed med len til borgerligt ombud eller til folketingsarbejde
med videre, skal den ansatte have veret fuldtidsbeskaeftiget uafbrudt i mindst 6 maneder.

Ansatte med mindre end 6 maneders fuldtidsbeskaeftigelse, vil kunne bevilges tjenestefri-
hed mod lenafkortning, efter de for tjenestemaend geeldende regler, til varetagelse af bor-
gerlige ombud, safremt pag=zldende fremsaetter anmodning herom.

Pasning af syge barn og neertstaende

Stk. 11. En ansat, der har ret til dagpenge i forbindelse med pasning af syge bern under 18
ar i henhold til § 26 i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, har i samme periode ret
til hel eller delvis tjenestefrihed med len. DSB kan dog begraense retten til tjenestefrihed
til 1 maned pr. ar pr. barn. DSB kan herudover bevilge yderligere tjenestefrihed med eller
uden lan.

Stk. 12. En ansat, der i henhold til § 119 i lov om social service far bevilget plejevederlag i
forbindelse med pasning af neertstdende, der ansker at de i eget hjem, har i samme perio-
de ret til hel eller delvis tjenestefrihed. DSB betaler den ansatte forskellen mellem pleje-
vederlaget og sadvanlig len i tjenestefrihedsperioden.
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Len under fraveer i forbindelse med barns hospitalsindlazggelse

Stk. 13. Med virkning fra 1. april 2005 har ansatte ret til fravaer med len i op til 5 dage pr

barn inden for 12 pa hinanden folgende maneder i forbindelse med deres hospitalsindlaeg-
gelse sammen med bern under 14 ar. Tilsvarende gzlder, hvis barnet under indlaeggelsen

opholder sig i hjemmet.

Hvis begge forzldre er ansat i staten, kan den samlede fravarsperiode med lon hgjst ud-
gare 5 dage for foraeldrene tilsammen.

Force majeure

Stk. 14. En ansat har ret til tjenestefrihed uden len som folge af force majeure, nar tvin-
gende familiemaessige arsager gor sig geldende i tilfeelde af sygdom eller ulykke, der gor
den ansattes umiddelbare tilstedeveerelse patreengende n@dvendig.

Stk. 15. Den ansatte skal efter anmodning fremlaegge den nedvendige dokumentation i
forbindelse med tjenestefrihed efter stk, 11-14.

§ 18. Militertjeneste mv.
Funktionarlovens regler om militeertjeneste mv. finder anvendelse for funktionzerer. Funk-

tionaerlovens § 6, stk. 2, om lgn under genindkaldelse finder tilsvarende anvendelse for
manedslgnnede ikke-funktionzerer.

§ 19. Efterindtaegt
Stk. 1. De ansatte er omfattet af funktionzerlovens regler om efterindtaegt.

Stk. 2. Efterindtaegten er lgnnen pa tidspunktet for dedsfaldet. Lannen i den maned, i hvil-
ken dedsfaldet sker, medregnes ikke i efterindtagten.

Stk. 3. Safremt en medarbejder afgar ved deden som en umiddelbar falge af tilskade-
komst i tjenesten, udbetales efterindtagt i 12 maneder til efterlevende =gtefzlle, eller
hvis medarbejderen ikke efterlader sgtefzlle, til bgrn under 18 ar, som medarbejderen
havde forsergelsespligt overfor.

Efterindtaegtens varighed @ndres ikke af, at medarbejderen eventuelt var varslet til fra-
treeden pa et tidspunkt, der ligger efter dadsfaldet.

§ 20. Opsidelse

Stk. 1. For funktionzerer og manedslennede ikke-funktionaerer gzlder funktionaerlovens
regler om varsling af opsigelse og fratraedelsesgodtgorelse.

Fratredelsesgodtgaerelsen ydes ogsa i tilfaelde hvor den ansatte pa afskedigelsestidspunk-
tet vil oppebzere alderspension fra arbejdsgiver.

Stk. 2. For timelennede ikke-funktionzerer gzlder folgende opsigelsesvarsler, med mindre
andet fremgar af organisationsaftalerne

Ansattelsestid Fra arbejdsgiver Fra den ansatte




Under 6 mdr. 3 dage 3 dage

Efter 6 mdr. 1 uge 3 dage
Efter 1 ar 3 uger 1 uge
Efter 3 ar 2 maneder 1 maned
Efter 5 ar 3 maneder 1 maned

Det er en forudsztning, at den ansatte har vaeret uafbrudt ansat ved DSB i de anfarte tids-
rum.

Varslerne bortfalder i tilfeelde af, at der midlertidigt ikke kan tilbydes beskftigelse pa
grund af arbejdsmangel.

§ 21. Afskedigelsesprocedure

Stk. 1. Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder ikke finde sted, og klager
over pastdede urimelige afskedigelser kan behandles efter nedenstaende regler:

Sager om pastdede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. | sager, i hvilke der
nedleegges pastand om underkendelse af en afskedigelse, er parterne forpligtet til at sege
sagen fremmet mest muligt med henblik pa, at den sa vidt muligt kan vaere afsluttet inden
udlabet af den pagaldende arbejdstagers opsigelsesvarsel. Gvrige sager bar som hoved-
regel sgges afsluttet senest 9 maneder efter opsigelsens afgivelse

Stk. 2. Det pahviler DSB at meddele enhver opsigelse til den ansatte skriftligt med be-
grundelse for opsigelsen. Safremt den pageeldende har veeret uafbrudt beskaftiget hos
DSB i mere end 5 maneder, gives der samtidig skriftlig meddelelse om opsigelsen til orga-
nisationens hovedkontor.

Stk. 3. Safremt den pagzldende har veeret uafbrudt beskaftiget hos DSB i mere end 5 ma-
neder, og organisationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimelig begrundet i
den pageldendes eller anszttelsesmyndighedens forhold, kan organisationen inden for en
frist af 14 dage (for manedslennede 1 mé&ned) efter opsigelsen krave spergsmalet for-
handlet med den lokale DSB enhed. Forhandlingen afholdes inden for 14 dage fra anmod-
ningens fremsaettelse.

Stk. 4. Opnds der ikke ved forannavnte forhandling enighed mellem organisationen og
den lokale DSB enhed, kan organisationen inden for en frist af 14 dage (for manedslanne-
de 1 maned) efter forhandlingen begare sagen forhandlet mellem organisationsaftalens
parter. Forhandlingen afholdes inden for 1 maned fra anmodningens fremsettelse.

Stk. 5. Opnas der ikke enighed ved forhandling mellem organisationsaftalens parter, kan

sagen kraeves gjort til genstand for behandling i en i denne anledning nedsat voldgift. Krav
herom fremsaettes inden for en frist af 8 uger fra den i stk. 4 navnte forhandling ved afgi-
velse af klageskrift. Voldgiften sammensaettes efter reglerne i vedkommende hovedaftale.

Stk. 6. Er der ikke opndet enighed om udpegning af opmand senest 14 dage efter modta-
gelsen af klageskrift, anmodes Arbejdsrettens formand om at udmelde opmanden.

Stk. 7. Svarskrift afgives inden for 8 uger fra klageskriftets fremsendelse.

Stk. 8. Frister for eventuel yderligere skriftveksling fastsattes af opmanden. Fristerne ber
normalt ikke overstige 4 uger.

Stk. 9. Fristerne i stk. 3 - 8 kan fraviges ved aftale mellem de respektive parter. Fraviges
fristerne ikke ved aftale, kan opmanden dog undtagelsesvis udsette en frist. Ved beslut-
ning om udsattelse tages navnlig hensyn til, hvorvidt udeblivelsen ma antages at skyldes




lovligt forfald, eller om der i gvrigt antages at foreligge sarlige omstandigheder, der kan
begrunde udsaettelsen.

Stk. 10. Ved overskridelse af en af de af stk. 7 - 9 omfattede frister finder principperne i
retsplejelovens bestemmelser om udeblivelse anvendelse. Dog finder bestemmelserne om
genoptagelse ikke anvendelse.

Stk. 11. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfaelde, hvor voldgiftsretten
matte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke begrundet i arbejdstagerens
eller DSBs forhold, kan det palegges DSB at afbade virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved palaegges DSB, safremt den pagaldende og DSB ikke begge gnsker ansat-
telsesforholdet opretholdt, at betale den pagaldende en godtgarelse, hvis starrelse fast-

seettes af voldgiftsretten og skal veaere afhaengig af sagens omstandigheder og pagaelden-

des anciennitet ved DSB.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket en urimelig
afskedigelse, og den afskedigede i henhold til lovgivningen har en bedre retsstilling end i
henhold til bestemmelserne i denne aftale, laegger voldgiftsretten den pageldende lovgiv-
ning til erund ved sagens afgarelse.

Stk.12. Med hensyn til de sarlige regler for afskedigelse af tillidsrepraesentanter henvises
til overenskomstens § 25.

Stk.13. Bortvisning er ikke omfattet af ovennavnte afskedigelsesregler. Safremt den pa-
gxldende har veeret uafbrudt beskaeftiget hos DSB i mere end 3 maneder, gives der samti-
dig skriftlig meddelelse om bortvisningen til organisationen.

Berettigelsen af en bortvisning kan dog efterfalgende inden for en frist af 14 dage (for ma-
nedslgnnede 1 maned) af organisationen begaeres forhandlet mellem organisationsaftalens
parter.

Stk. 14. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem overenskomstens/organisa-
tionsaftalens parter, kan bortvisningens berettigelse kraeves gjort til genstand for behand-
ling i en i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften nedsaettes efter reglerne i hovedaf-
talen, jf. § 27. Bestemmelserne i stk. 5 - 10 finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 15. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfaelde, hvor voldgiftsretten
matte finde, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet i arbejdstagerens forhold, kan
det paleegges DSB at afbade virkningerne af bortvisningen.

Det kan herved palzgges DSB at betale den pagaeldende en godtgorelse, hvis starrelse
fastseettes af voldgiftsretten og skal veere afhangig af sagens omstendigheder og pageael-
dendes anciennitet ved DSB.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket en uberettiget
bortvisning, og den bortviste i henhold til lovgivningen har en bedre retsstilling end i hen-

hold til bestemmelserne i denne aftale, leegger voldgiftsretten den pagealdende lovgivning
til grund ved sagens afgarelse.

§ 22. Udgiftsdeekkede ydelser
De ansatte far pa tjenesterejser og ved udstationering befordringsgodtgorelse samt

time/dagpenge mv. efter de regler og satser, der til enhver tid er gaeldende for statens tje-
nestemand.
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§ 23. Flyttegodtgarelse

Safremt en ansat forflyttes til et andet tjenestested inden for ansattelsesomradet og i
denne anledning bliver nedsaget til at foretage flytning af husstand og bohave, ydes der
godtgarelse efter de regler, der gaelder for statens tjenestemaend.

§ 24, Arbejdstaj

Der kan udleveres arbejdstaj og uniform i overensstemmelse med de lokalaftaler mv., der
er geldende pa tjenestestedet. Medarbejderen er forpligtet til at anvende udleveret ar-
bejdstgj og bare udleveret uniform efter tjenestestedets regler.

§ 25. Tillidsreprasentantregler

Stk. 1. De ansatte er omfattet af aftale for tillidsrepraesentanter i staten mv. mellem Fi-
nansministeriet og centralorganisationerne.

Stk. 2. | gvrigt henvises til organisationsaftalerne.

§ 26. Lokal uoverensstemmelse

Forinden en sag om lokal uenighed, om forstdelsen eller anvendelsen af faellesoverens-
komsten og tilherende bilag og organisationsaftalen indbringes for maeglingsmeade, jf. ho-
vedaftalens § 7, stk. 1, skal der lokalt afholdes m@de mellem reprasentanter for DSB og
forbundets lokale afdeling for vedkommende aftaleomrade.

Madet skal afholdes inden for en frist af 2 uger. Fristen kan ved aftale mellem institutio-
nen og forbundets lokale afdeling forleenges. Hvis en part ikke overholder fristen, kan den
anden part forlange sagen indbragt direkte for maeglingsmade.

Safremt en af parterne gnsker det, udarbejdes skriftlige madereferater, som bar indehol-
de:

1) en praecis formulering af, hvad uenigheden drejer sig om,

2) hvem der deltog i madet,

3) hvor og hvornar medet fandt sted,

4) parternes stilling til uenigheden,

5) parternes enighed om sagens overgivelse til forhandling og afgarelse mellem pa den
ene side vedkommende organisation og pa den anden side DSB,

6) de lokale parters underskrift.

Der kan ikke ved lokale forhandlinger traeffes aftale, som strider mod overenskomstens
og/eller organisationsaftalens bestemmelser.

§ 27. Hovedaftale

De ansatte er omfattet af hovedaftale af 21. juni 1991 mellem Finansministeriet og Stats-

ansattes Kartel.

Afsnit Il. Saerlige bestemmelser for timelgnnede
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§ 28. Timelgnnede

Stk. 1. Ansaettelse pa timelensvilkar sker, enten nar det er bestemt i organisationsaftalen,
eller nar ans=ttelsen er af midlertidig forbigaende karakter (f.eks. vikariater, saeson-, tids-
eller opgavebestemt arbejde).

Stk.2. Medmindre andet fremgar af organisationsaftalerne sker overgang til manedslans-
ans®ttelse normalt efter 1 ars timelsnsansattelse, safremt den ansatte ved overgang til

manedslen efter hidtidig praksis kan skaffes varig beskaftigelse. Ved overgang til ansat-
telse pa manedslen medregnes ansattelsen som timelennet som anciennitetsgivende.

§ 29, Sggnehelligdags betaling

Der ydes timelgnnede betaling for s@gnehelligdage svarende til lennen ekskl. sarlige ydel-
ser for det antal timer, som pagzldende skulle have udfert, safremt sgegnehelligdagen
havde vaeret en normal arbejdsdag.

Fuldtidsansatte timelennede er omfattet af overenskomstens § 7.

§ 30. Qvride vilkar

Overenskomstens faellesbestemmelser (§§ 1-27) er geeldende for timelgnsansatte med
falgende undtagelser: §§ 7, 17 (pkt. 1-5 02 9), 18, 19 stk. 1 og 2.

Afsnit lll. Elever

§ 31. Elever

Elever er omfattet af den gzldende lovgivning pa omradet.

Overenskomstens falles bestemmelser i afsnit | er gaeldende for elever med undtagelse af
§§ 5, 17 (pkt. 1-5 02 9), 20, 21 og 23. Endvidere gelder overenskomstens afsnit |l ikke for

elever,

Elever kan efter regning fa godtgjort udgifter til relevante bgger og anden undervisnings-
materiale, der ikke udleveres af skolen.

Praktikstedet refunderer elevens udgifter til den af skolehjemmet fastsatte forholdsmaes-
sige betaling for opholdet herunder omkostninger til kost og logi m.v.

Elever er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om be-
fordringsgodtgarelse, jf. Finansministeriets cirkulaere af 15, december 1995 om vilkar ved
ans®ttelse af erhvervsuddannelseselever og erhvervsgrunduddannelseselever (Fmst. nr.
54/95).

Elever har ret til tjenestefrihed med len til deltagelse i session.

| avrigt henvises til organisationsaftalerne,

Afsnit IV. Opsigelse af overenskomsten

§ 32. Opsigelse af overenskomsten




Stk. 1. Overenskomsten har virkning fra 1. april 2013 og kan af parterne opsiges skriftligt
med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2015.

Stk. 2. En opsigelse af overenskomsten medfarer, at de indgdede organisationsaftaler,
bortfalder samtidigt med overenskomsten med virkning fra varslets udleb, jf. stk. 1.

Kgbenhavn den ¢/ 7/5 ' 7

DSB Offentligt Ansattes Organisationer
- Det Statslige Omrade
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