Cirkuleere om

Arbejdstid for tjenestemaend i staten

2008

Cirkuleere af 27. juni 2008 Perst. nr. 025-08
PKAT nr. 201
J.nr. 08-510-20



Indholdsfortegnelse

Cirkulaere

INAIEdNING .ovviiiiiiicic e 3
Generelle bem@rkninger ......cccceciiiiiiinininnin s 3
Rammeaftale ......cocoeveiiiiiiiiiiiiiiii s 4
TO FEZEISEL it 4
Kursusdeltagelse ..o e 4
Cirkulerets ikrafttreeden ... 5

Aftale om arbejdstid for tjenestemaend i staten

Kapitel 1. Dakningsomrade mMv. ..., 7
Kapitel 2. FallesbestemmelSer ..o 10
Kapitel 3. Serbestemmelser for ansatte, hvis arbejdstid normalt er placeret

inden for almindelig dagarbejdstid ........ccccovviiiiiiiniiiiiiiicc 18
Kapitel 4. Serbestemmelser for ansatte, hvis arbejdstid normalt er placeret

helt eller delvis uden for almindelig dagarbejdstid ........ccccovuviiiiiiiiininincnnne, 20
Kapitel 5. Overgangs- og ikrafttreedelsesbestemmelser ........ccoovicciiiiinininnaes 23

Bilag 1. Cirkulaere om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse
af arbejdstiden ..., 25



Cirkuleere om arbejdstid for tjenestemaend i
staten

Indledning
Finansministeriet og centralorganisationerne har den 27. juni 2008 indgaet
vedlagte aftale om arbejdstid for tjenestemand i staten.

Ved overenskomstforhandlingerne 1 2008 er der aftalt nye bestemmelser om
plustid, som indebzarer, at en ansat og en arbejdsgiver kan aftale en individuel

ugentlig arbejdstid, der er hojere end fuldtidsbeskeftigelse.

Det er endvidere aftalt, at ulempegodtgorelse efter aftalens § 13 nu kan kon-
verteres til afspadsering, samt at en ansat ikke har pligt til at begynde afspadse-
ring efter {§ 13 og 14, hvis vedkommende er syg.

For at lette overblikket er cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt
bestemmelse, nu opfort som bemzrkning til denne bestemmelse. Andre be-
markninger er opfort under "Generelle bemarkninger”. Denne redaktionelle
endring medfoerer ikke nogen xndringer i bestemmelsernes, henholdsvis be-
mearkningernes retlige status.

Generelle bemaerkninger
Aftalen omfatter tjenestemand i staten og galder desuden pa en rekke over-
enskomstomrader.

I OAO-S-fallesoverenskomsten er det saledes fastsat, at tjenestemandenes
arbejdstidsaftale finder anvendelse, medmindre andet fremgir af den enkelte
organisationsaftale.

I henhold til fxllesoverenskomsten med LC, OC og CO 1I og pa overens-
komstomradet 1 ovrigt galder tjenestemandenes arbejdstidsaftale derimod
kun, hvis det udtrykkeligt fremgar af den enkelte organisationsaftale eller over-
enskomst.



For yderligere information om arbejdstidsreglerne henvises til kap. 19 i Perso-
nalestyrelsens Personaleadministrative Vejledning (PAV). Se pav.perst.dk.

Rammeaftale

1. Aftalen er en rammeaftale, der fastlegger de grundleggende regler, som
statens arbejdspladser generelt ma antages at have brug for, f.eks. regler om
arbejdstidens lengde, arbejdstidsopgerelsen samt overtids- og ulempegodtgo-
relse.

Hyvis de lokale parter er enige om det, kan aftalen bade suppleres og fraviges
ved lokal aftale indgaet efter § 3. Det kan f.eks. vare tilfzldet, hvis man pa den
enkelte arbejdsplads har behov for regulering af forhold, som ikke er omtalt i
den generelle arbejdstidsaftale, eller for regler af et andet indhold.

To regelscet

2. Arbejdstidsaftalen bestar af to delvis forskellige regelset — et for ansatte
med almindelig dagarbejdstid og et for ansatte, hvis arbejdstid normalt er pla-
ceret helt eller delvis uden for almindelig dagarbejdstid.

Reglerne for ansatte, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden
for almindelig dagarbejdstid, skal blandt andet tage hensyn til den fysiske og
psykiske belastning ved skiftende og ubekvemme arbejdstider.

Opdelingen er foretaget pa den made, at aftalen bestar af nogle fallesbestem-
melser (kap. 2), der suppleres med serbestemmelser for henholdsvis ansatte
med almindelig dagarbejdstid (kap. 3) og ansatte, hvis arbejdstid normalt er
placeret helt eller delvis uden for almindelig dagarbejdstid (kap. 4).

Kursusdeltagelse

3. Ansatte, der deltager i kurser efter paleg eller anmodning fra anszattelses-
myndigheden, far arbejdstid og rejsetid 1 forbindelse med kurser beregnet efter
de almindelige regler i arbejdstidsaftalen.

Tilsvarende gives der ulempegodtgorelser efter de almindelige regler i arbejds-
tidsaftalen.



Lokale aftaler om arbejdstid mv. i forbindelse med kursusdeltagelse, der var
indgaet forud for 1. oktober 20006, er dog opretholdst, jf. arbejdstidsaftalens §
18, stk. 4.

Ved deltagelse i kurser 1 ovrigt kan ansattelsesmyndigheden yde tjenestefrihed
med eller uden lon efter de almindelige regler herom.

Cirkulzerets ikrafttreeden
Cirkularet treeder 1 kraft den 1. juli 2008.

Finansministeriets cirkulaere nr. 9137 af 24. marts 2006 om arbejdstid for tje-
nestemand i staten (Perst.nr. 018-06) og Finansministeriets cirkulere nr. 9140
af 24. marts 2006 om arbejdstid mv. 1 forbindelse med kursusdeltagelse (Perst.
nr. 021-06) ophaves.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 27. juni 2008
P.M.V.

E.B.
Georg Lavik






Aftale om arbejdstid for tjenestemaeend
I staten

Kapitel 1. Daekningsomrade mv.
§ 1. Aftalen gzlder for tjenestemaend 1 staten.
Stk. 2. Aftalen gxlder ikke for undervisere.

Stk. 3. Ansatte med arbejde til sos er ikke omfattet af reglerne om fridage 1
§ 12, stk. 3, § 15 og § 16.

Stk. 4. Ansatte i stillinger pa Ir. 37-niveau og derover samt andre, der er ansat i
egentlige chefstillinger, er ikke omfattet af reglerne om plustid i § 6.

Cirkulerebemearkning til § 1, stk. 4:
Ved egentlige chefstillinger forstas stillinger, der er forbundet med et direkte personaleansvar.

§ 2. Ved ansatte med almindelig dagarbejdstid forstas i denne aftale ansatte,
hvis arbejdstid normalt er placeret i tidsrummet fra kl. 06 til kl. 19 pa ugens 5
forste dage.

Stk. 2. Ansatte med almindelig dagarbejdstid er omfattet af bestemmelserne 1
kap. 2. Hvis arbejdstiden lejlighedsvis placeres uden for almindelig dagarbejds-
tid, gelder serbestemmelserne 1 kap. 3.

Stk. 3. Ansatte, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden for
almindelig dagarbejdstid, er omfattet af bestemmelserne i kap. 2 og sar-
bestemmelserne i kap. 4.

Cirkulerebemearkning til §§ 2:

Arbejdstidsaftalen skelner mellem

a) ansatte, hvis arbejdstid normalt er placeret inden for almindelig dagarbejdstid, dps. tids-
rummet fra kl. 06 til kL. 19 pa ugens 5 forste dage, og

b) ansatte, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden for dette tidsrum.



Begge grupper er omfattet af nogle fallesbestemmelser om arbejdstidens lengde, arbejdstidsop-
gorelsen, over- og merarbejde samt arbejdstidens tilrettelaggelse, jf. kap. 2 (§f 4 — 12).

For ansatte med almindelig dagarbejdstid suppleres fallesbestemmelserne med sarbestemmel-
ser om ulempe- og weekendgodigorelse for lejlighedsvist arbejde uden for almindelig dagar-
bejdstid, jf. kap. 3 (ff 13 - 14).

For andre ansatte suppleres fallesbestemmelserne med sarbestemmelser om fridage og nlem-

pegodtgorelser, jf- kap. 4 (§§ 15 -17).

Det afgorende for, hvilket af de to regelsat den ansatte folger, er, om arbejdstiden “normalt”
er placeret inden for almindelig dagarbejdstid eller helt eller delvis uden for.

Alftalen angiver ikke pracise kriterier for, hvornar arbejdstiden ma anses for normalt at
veere placeret helt eller delvis nden for almindelig dagarbejdstid.

Fastlwggelsen heraf ma ske lokalt efter en konkret vurdering.

Nar der skal tages stilling til, hvilket af de to regelsat en medarbeider skal folge, bor der
leegges vagt pa, om der regelmassigt forekommer planlagte tienester uden for almindelig dag-
arbejdstid, hyppigheden af sadanne vagter samt disses tidsmessige udstrakning og belast-
ning.

En ansat, der har en fast ngentlig aftenvagt, vil f.eks. normalt vere omfattet af kap. 4. Til-
svarende gaelder for en ansat, der har en lordags- eller en sondagsvagt hver 3. uge.

En ansat, der har aftenvagt en gang om mdneden eller lordags- eller sondagsvagt seks gange
om dret, vil derimod tpisk vere omfattet af bestemmelserne for ansatte med almindelig dag-
arbejdstid.

I tivistilfalde treffes afgorelsen af ledelsen. Huis en organisation finder, at reglerne er an-
vendt i strid med aftalens forndsetninger, kan sporgsmilet dog efterfolgende bebandles efter
de almindelige regler om behandling af faglig strid.

Houis det findes hensigtsmassigt, kan der indgds lokale aftaler, der preciserer afgransninger-
ne pd den enfkelte arbejdsplads.



Nar en ansat, hvis arbejdstid normalt er placeret inden for almindelig dagarbedstid, lejlig-
hedsvis arbejder nden for almindelig dagarbejdstid, bliver den pageldende ikke omfattet af
kap. 4, men far ulempetilleg og weekendgodigorelse efter kap. 3.

Foretages der derimod en varig omlwgning af arbejdstiden, f.eks. fra dagtieneste til skifte-
holdstjeneste, overgar den ansatte til bestemmelserne for andre ansatte i kap. 4.

Dette galder ogsa, hvis omilwgningen sker for en begranset, men dog ikke ganske kortvarig
periode, f.eks. hvis en medarbejder i en maned som led i et projekt far omlagt sin normale
dagtjeneste il skiftende vagter.

Der kan eventuelt indgdis lokal aftale om, hvad der skal galde under en sadan tidsbegranset
onilegning.

Lokalaftaler

§ 3. Aftalens bestemmelser kan fraviges eller suppleres ved lokal aftale inden
for de rammer, der er fastsat i arbejdsmiljelovgivningen og aftalen om visse
aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden.

Stk. 2. Lokalaftaler indgas af de enkelte ministerier eller dem, de bemyndiger
hertil, og vedkommende forhandlingsberettigede organisationer eller dem, de
bemyndiger hertil.

Stk. 3. Lokalaftaler kan opsiges til bortfald med et varsel pa 3 maneder, med-
mindre andet aftales. Efter udlebet af den lokale aftale gzlder bestemmelserne
i denne aftale.

Cirkulerebemearkning til §f 3:
De enkelte ministerier mv. og organisationer afgor, pd hvilket niveau aftaleretten skal vare-
tages.

Finansministeriet forudsatter, at kompetencen til at indgd lokalaftaler videredelegeres i vi-
dest muligt omfang. Centralorganisationerne har tilsvarende henstillet til medlemsorganisati-
onerne, at de videredelegerer aftaleretten til de lokale tillidsreprasentanter eller, hvor sadanne

ikke findes, til eventuelle lokale afdelinger.



Kapitel 2. Faellesbestemmelser

Arbejdstidens lsengde
§ 4. Ved fuldtidsbeskeaftigelse udgor den normale arbejdstid gennemsnitlig 37

timer om ugen.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pa 1 maned. Arbejdstiden for
perioden udgoer 7,4 timer gange antallet af kalenderdage fratrukket fridage
samt eventuelle sognehelligdage, bortset fra sognehelligdage, der falder pa
ugedage, hvor den ansatte i forvejen altid har fri.

Cirkuleerebemearkning til §§ 4, stk. 1:
For tienestemand pa Faroerne ndgor den gennemsnitlige ngentlige arbejdstid 38 timer, der
pr. 1. april 2009 nedsattes til 37 timer.

Cirkulerebemearkning til § 4, stk. 2:
Den normale arbejdstid beregnes for en periode, den sakaldte normperiode. Normperioden er
1 maned, medmindre andet er aftalt.

Arbejdstiden for perioden beregnes som 7,4 timer (for tienestemand pa Feroerne 7,6 timer
Srem til 1. april 2009) x antallet af kalenderdage, ekskl. fridage og eventuelle sognebelligda-

ge.

Ved fridage forstas for ansatte med almindelig dagarbejdstid periodens lordage og sondage,
for andre ansatte fridage i henhold til §f 15.

Sognebelligdage er helligdage, der ikke falder pa en sondag.

Helligdage er skartorsdag, langfredag, pdskedag, 2. paskedag, St. bededag, Kristi himmel-
fartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og nytirsdag.

Juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag er ikke helligdage.

Deltid
§ 5. Ved ans=ttelse pa deltid nedszttes arbejdstiden, jf. § 4, stk. 2, oglonnen for-
holdsmassigt.
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Plustid

§ 6. For at bestemmelserne om plustid, jf. stk. 2-7, kan bringes 1 anvendelse
pa arbejdspladsen, skal der indgas aftale mellem anszttelsesmyndigheden og
den/de respektive tillidsreprasentant(er) om, at ordningen ivaerksattes. Hvis
der for en personalegruppe ikke findes en tillidsrepraesentant, indgas aftalen
med den forhandlingsberettigede organisation. Ivarksattelsesaftalen skal in-
deholde en opsigelsesbestemmelse.

Stk. 2. Ansxttelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale en individuel ar-
bejdstid, der er hojere end den i § 4 anforte fuldtidsbeskzaftigelse (plustid).

Stk. 3. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennem-
snitlig 42 timer om ugen.

Stk. 4. Ved aftale om plustid forhejes arbejdstiden, jf. § 4, stk. 2, og lonnen
forholdsmaessigt.

Stk. 5. Af den del af lonnen, der overstiger lonnen for fuldtidsbeskaftigelse,
indbetaler anszttelsesmyndigheden et pensionsbidrag pa 18 pct. til en supple-
rende, bidragsdefineret pensionsordning,.

Stk. 6. En individuel aftale om plustid kan af savel den ansatte som anszttel-
sesmyndigheden opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til udgangen af en
maned, medmindre andet aftales.

Stk. 7. Hvis den ansatte afskediges uansogt, har den pagaeldende — uanset et
eventuelt aftalt lengere varsel — ret til at vende tilbage til den beskzaftigelses-
grad, som gjaldt for overgangen til plustid, 3 maneder for fratreedelsestids-
punktet.

Cirkunlerebemearkning til § 6, stk. 1:
Vilkarene for individuelle aftaler om plustid fremgdr af bestemmelserne i arbejdstidsaftalen
0g skal derfor ikke fastlegges i iverksattelsesaftalen for den pageldende personalegruppe.

Tvarksattelsesaftalen skal alene bekrefte de lokale parters enighed om, at plustidsordningen

kan anvendes pa den pdgeldende arbejdsplads. V'ed eventuel bortfald af iverksettelsesafta-
len, lober allerede indgdede individuelle aftaler om plustid videre efter deres individuelle ind-
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hold, indtil de eventuelt mitte blive opsagt efter de regler, der er fastsat i den individuelle
aftale..

Cirkulerebemarkning til § 6, stk. 2:

Plustid forndsatter en aftale mellenr ansattelsesmyndigheden og den ansatte og bygger sdledes
pd frivillighed.

Plustidsaftaler kan ikke indgds for chefer m.fL, jf. § 1, stk. 4.

Cirkulerebemearkning til § 6, stk. 4:
Den forbojede lon udbetales ogsa under fraver, hvor den ansatte har ret til sedyanlig lon,
eksempelvis sygdom, barselsorlo, ferie og omsorgsdage.

Den forbojede lon lwgges ligeledes til grund ved beregning af efterindtagt, fratradelsesbelob
eller andre ydelser, der tager udgangspunkt i den ansattes sedvaniige lon.

Eventuelle radighedsforpligtelser og dertil horende radighedstilleg fortsatter uandret, med-
mindre andet aftales.

Cirkulerebemearkning til § 6, stk. 5:

For overenskomstansatte, der folger tienestemandenes arbejdstidsaftale, beregnes pensionsbi-
draget med den i overenskomsten fastsatte procentsats af den forbojede lon, og belobet indbe-
tales til den swdvanlige overenskomstmessige pensionsordning.

Cirkulerebemearkning til § 6, stk. 6:
Efter varslets udlob vender den ansatte tilbage il den beskaftigelsesgrad, der gjaldt for ind-
gaelse af plustidsaftalen.

Cirkulerebemearkning til § 6, stk. 7:

Arbejdsdirektoratet har tilkendegivet, at arbejdstimer ud over 37 pr. uge, der er prasteret
inden for de seneste 3 maneder forud for en ledighedsperiode, i relation til lov om arbejdsios-
hedsforsikering vil blive betragtet som overskydende timer. Betalingen for disse timer vil derfor
pavirke beregningen af eventuelle arbejdsloshedsdagpenge.

Det er derfor aftalt, at en ansat, der afskediges nansogt, kan velge at vende tilbage til sin

tidligere beskaftigelsesgrad 3 maneder for sin fratraden — uanset om den individuelle
Pplustidsaftale indebolder et lengere opsigelsesvarsel.
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Arbejdstidsopgorelsen
§ 7. Den prasterede arbejdstid opgores siledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem meodetidspunktet og det tids-
punkt, hvor den ansatte kan forlade arbejdsstedet. Pauser medregnes, hvis
de varer mindre end 1/2 time og den ansatte star til radighed for arbejds-
giveren og ikke ma forlade arbejdsstedet.

2. Dage med ret til fraver med lon medregnes med det antal timer, den ansatte
skulle have arbejdet den pagzldende dag. Hvis der ikke er fastsat noget
timetal for den pagzldende dag, medregnes for fuldtidsansatte 7,4 timer
og for ansatte pa deltid eller plustid et forholdsmassigt timetal.

3. Rejsetid i torbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hojst med 13 timer
pr. dogn.

4. Rddighedstieneste 1 hjemmet medregnes med 1/3 og ridighedstjeneste pa at-
bejdsstedet med 3/4.

5. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer.
Det gzlder dog ikke, hvis arbejdet ligger 1 umiddelbar tilknytning til det
normale arbejde, eller tilkaldet sker som led i radighedstjeneste.

Cirkulerebemearkning til §f 7:
Arbejdstiden opgores i timer og minutter og der foretages ingen afrunding ved opgorelsen af

den prasterede arbejdstid, medmindre dette er aftalt lokalt.

Cirkulerebemearkning til § 7, nr. 2:
Fraver med ret il lon er f.eks. sygedage, afspadsering, feriedage og tienestefribed med lon.

Cirkulerebemearkning til § 7, nr. 3:
Reysetiden medregnes fuldt nd for rejser i savel ind- som udland, men hojst med 13 timer pr.
dogn.

Begransningen pa de 13 timer galder kun for selve rejsetiden.

Ved dogn forstds i denne sammenbang arbejdsdognet, dvs. 24 timer regnet fra den pagel-
dende arbejdsdags begyndelse.
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Cirkularebemarkning til § 7, nr. 5:
Ved "tilkald” forstds, at den ansatte skal mode op pa arbejdsstedet. Hvis arbejdet udfores
fra den ansattes bopel, er det derfor kun den faktiske arbejdstid, der medregnes.

Over- og merarbejdsgodtgorelse

§ 8. Hvis den prasterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for perioden,
it. § 4, stk. 2, (fuldtid), § 5 (deltid) eller § 6, stk. 4, (plustid), godtgeres timerne
med afspadsering af samme varighed med et tilleg pa 50 pct. eller med time-
lon med et tilleg pa 50 pct.

Stk. 2. Timer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskaftigelse, jf. § 4,
stk. 2, godtgeres dog kun med afspadsering af samme varighed eller med al-
mindelig timelon.

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 1 og 2 gaelder ikke for:

1. Ansatte, der er omfattet af cheflonsaftalen.

2. Ansatte, der i henhold til anden aftale er undtaget fra reglerne om overar-
bejdsgodtgorelse.

3. Ansatte, der selv har afgorende indflydelse pa arbejdets tilretteleggelse og
arbejdstidens placering, eller hvis normale arbejde i ovrigt ikke er kontrol-
labelt.

Cirkulerebemearkninger til § 8, stk. 1 og 2:
Det er en forudsetning, at arbejdet har veret beordret eller nodvendigt af hensyn il en for-
svarlig varetagelse af arbejdsopgaverne.

Medmindre andet er aftalt, beregnes timelonnen som 1/ 1924 af drslonnen for fuldtidsbe-
skaftigelse (for tenestemand pa Fearoerne 1/1976 frem til 1. april 2009).

For tienestemand, der aflonnes efter skalatrinsystemet, beregnes timelonnen pa grundlag af
den aktuelle darslon pa det pageldende skalatrin. 1 ed drslonnen forstas lonnen efter lon-

Justeringsaftalens kap. 1, inkl. procentregulering.

For tienestemand pa nye lonsystemer fremgar det af den pageldende aftale om nyt lonsysten,
hvilke londele der indgar i beregningsgrundlaget.
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For overenskomstansatte, der folger tienestemandenes arbejdstidsaftale, henvises til reglerne i
den pageldende overenskomst eller organisationsafiale.

Cirkulerebemearkninger til § 8, stk. 3:
Folgende ansatte er undtaget fra reglerne om overarbejdsgodigorelse:

1. Ansatte, der er omfattet af cheflonsaftalen.
Herved forstas ansatte i lr. 35 og derover.
2. Abwnsatte, der i henhold til anden aftale er undtaget fra reglerne om overarbejdsgodigorelse.
Som efsempler kan navnes:
a.  Ansatte, som far et tilleg som godigorelse for overarbejde.
b.  Ansatte/ stillingskategorier, der i henhold til aftaler om nyt lonsystem er undtaget
fra overarbejdsreglerne.
3. Abnsatte, der sely har afgorende indflydelse pa arbejdets tilrettelwggelse og arbejdstidens
Pplacering, eller hvis normale arbejde i ovrigt ikke er kontrollabelt.
Som eksempler kan navnes:

a.  Ansatte med ledelsesbefojelser, dvs. ansatte som har det overordnede ansvar for at
lede og fordele arbejdet for andre.

b.  Abnsatte, der i vasentligt omfang sely tilrettelegger deres arbejdstid og arbejdsform,
dvs. for hvem det ikke er fastlagt, hvor og hvorndr en rekke af arbejdsopgaverne
skal udfores, men hvor det afgorende er, at arbejdsydelsen prasteres eller "resulta-
tet” Jeveres inden for de tidsrammer, der er fastsat af ledelsen.

¢. Abnsatte, der i deres daglige arbejde ikke umiddelbart er underlagt ledelsesinstrufk-
ser fra en overordnet medarbejder pa arbejdspladsen, og hvis arbejdstid heller ikke
pd anden mide er direkte kontrollabel.

Flekstidsordninger, hvor de ansatte i et vist omfang sely kan placere dele af arbejdstiden
inden for narmere lokalt aftalte rammer, har ingen betydning for, om en ansat er omfattet af

overarbeyds- eller af merarbejdsreglerne. Der kan dog vare aftalt narmere retningslinjer ber-
Jor i den konfkrete flekstidsordning.

Distancearbejde, dvs. arbejde der i henhold til rammeaftalen om distancearbejde ndfores uden
for den normale arbejdsplads ved hjwlp af en elektronisk kommunikationsforbindelse, er i
henhold til distancearbejdsaftalen omfattet af arbejdstidsaftalens almindelige bestemmelser
om over- og merarbejdsgodigorelse.

Nar parterne aftaler de narmere retningslinjer for distancearbejdet, kan arbejdstidsbestenm-
melserne eventuelt fraviges eller suppleres ved lokal aftale.

15



§ 9. Til ansatte, der er omfattet af § 8, stk. 3, kan answttelsesmyndigheden
efter droftelse med den ansatte yde merarbejdsgodtgorelse i form af afspadse-
ring eller betaling. Dette galder dog ikke for ansatte, der i henhold til anden
aftale er undtaget fra reglerne om merarbejdsgodtgorelse.

Cirkulerebemearkninger til § 9:
Godltgorelsen fastsattes af ansattelsesmyndigheden efter droftelse med den enkelte ansatte.

Ved fastsattelsen indgar savel en kvantitativ som en kvalitativ vurdering af merarbejdet,
herunder merarbejdets omfang, den prasterede indsats og resultatet heraf. Der kan desuden
tages hensyn til eventuelle sarlige omstandigheder, hvorunder merarbejdet er udfort.

Tilleg, der er givet til specialkonsulenter og konsulenter i forbindelse med en andring af de
pdgeldendes merarbejdsregler, jf- § 23, stk. 4, i arbejdstidsaftalen af 12. april 2000, opret-
holdes uandret.

Ansatte, der i henhold til andre aftaler er undtaget fra reglerne om merarbejdsgodtgorelse, er
feeks. ansatte med topeheftilleg og ansatte, som er omfattet af § 7, stk. 2, i aftalen om
cheflon.

§ 10. Afspadsering skal gives senest 3 maneder efter opgorelsesperiodens ud-
lob. Afspadseringen kan efter aftale med den ansatte udskydes i op til 1 ar ef-
ter opgorelsesperiodens udleb.

Stk. 2. Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 80 timer i forvejen.

Stk. 3. Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den
pagzldende ikke pligt til at pabegynde afspadseringen.

Cirkulerebemarkning til § 10, stk. 1:

Huis over- eller merarbejdet ikke er afspadseret inden udlobet af den navnte frist, skal der
ske betaling ved den folgende lonudbetaling, medmindre den ansatte valger at fi den tilgode-
havende afspadsering konverteret til omsorgsdage efter § 11.

Betaling kan ogsa ske for fristens ndlob, hvis ansettelsesmyndigheden vurderer, at afspadse-
ring ikke vil vere mulig eller hensigtsmessig.
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Cirkulerebemarkning til § 10, stk. 2:
Houis afspadseringen ligger i direkte forlengelse af fri- eller feriedage, skal varslingen under
alle omstandigheder ske, for fri- eller feriedagene pabegyndes.

Afspadsering bor sa vidt muligt gives i hele eller halve dage.

Omsorgsdage

§ 11. Den ansatte kan velge at fa tilgodehavende afspadsering, der ikke er
afviklet inden afspadseringsfristens udleb, konverteret til omsorgsdage. Om-
sorgsdagene holdes efter reglerne i aftalen om barsel, adoption og omsorgsda-

ge. Der gazelder dog ingen frist for afvikling af dagene.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden kan fastsatte et maksimum, dels for hvor
mange timer, der arligt kan konverteres til omsorgsdage, dels for den til en-
hver tid verende opsparing af omsorgsdage. Maksimum kan ikke fastsattes til
mindre end 10 dage.

Arbejdstidens tilrettelaeggelse
§ 12. Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljelovgivningen kan undtagel-
sesvis nedsattes fra 11 til 8 timer 1 gang ugentlig.

Stk. 2. Efter lokal aftale kan hvileperioden nedsattes til 8 timer indtil 2 gange
ugentlig, dog ikke 2 dogn i trek.

Stk. 3. Der kan hojst vere 10 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Cirkunlerebemearkning til § 12:

Ledelsen skal tilrettelegge arbejdet inden for de rammer, der er fastsat i arbejdsmiljolovgiv-
ningen og 7 aftalen om visse aspekter i forbindelse med tilrettelwggelse af arbejdstiden, jf. bi-
lag.

I tilfwlde, hvor arbejdsmiljolovens regler om hvileperiode og fridogn fraviges, skal der ydes
tilsvarende kompenserende hvileperioder eller fridogn. Huvor forholdene undtagelsesvis er af en
sddan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fridogn, skal der
ydes passende beskyttelse.
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Det forudsettes, at der tages storst muligt hensyn til den ansatte ved den konkrete arbejdstil-
rettelwggelse. Dette indebarer bl.a., at tjenesteplaner skal bekendtgores sa tidligt som ninligt,
0g at andringer heri tilsvarende skal varsles sa tidligt som muligt.

Det forudsettes endpidere, at tillidsreprasentanten orienteres, hvis det overvejes at gennemfore
mere principielle andringer i arbejdstilrettelwggelsen og/ eller tenestefordelingen, sdledes at
den pagaldendes eventuelle bemarkninger kan indga i overvejelserne.

Opmrksombeden henledes endelig pa samarbejdsaftalens regler om information og droftelse
af arbejdspladsens forhold, herunder bl.a. beslutninger, der kan fore til betydelige andringer i
arbejdets tilrettelwggelse.

Kapitel 3. Seerbestemmelser for ansatte, hvis arbejdstid nor-
malt er placeret inden for almindelig dagarbejdstid

Ulempegodtgorelse

§ 13. For arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06 eller i weekender, pd sogne-
helligdage, grundlovsdag efter kl. 12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et til-
lzeg svarende til 25 pct. af nettotimelonnen, inkl. faste tilleg, dog mindst 25 kr.
(grundbelob 1. oktober 1997). Tillegget traeder i stedet for tilleg efter § 1 og

§ 2 1 aftalen om natpenge mv. for tjenestemand 1 staten eller tilsvarende godt-
gorelser efter andre aftaler.

Stk. 2. Ulempegodtgorelsen efter stk. 1 kan efter aftale med ledelsen og den
ansatte konverteres til afspadsering.

Stk. 3. Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den
pagzldende ikke pligt til at pabegynde afspadseringen.

Cirkularebemearkning til § 13:

Ulempetillwgget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tienestefordeling udfores i fol-
gende tidsrum:

1. Hverdage: Fra k. 17 til k1. 06 (inkl. mandag morgen)

2. Weekender: Fra lordag kI 00 il sondag kl. 24

3. Sognebelligdage: Fra kL. 00 til kL. 24

4. Grundlovsdag: Fra kl. 12 til kI. 24

5. Juleaftensdag: Fra kl. 14 1] kL. 24.
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Der ydes sdledes ogsa tillwg for arbejde i tidsrummet fra kL. 17 til k1. 19 pad hverdage.

For ansatte, der er omfattet af aftalen om natpenge mv. for tienestemand i staten, trader
tillegget i § 13 i stedet for natpengeaftalens tilleeg for tieneste i tidsrummet fra kl. 17 til kL.
06 (natpenge) og tilleg for weekender, helligdage nr.

For ansatte, der er omfattet af aftalen om tilleg for aften- og natarbejde for ansatte inden for
CO II’s forhandlingsomride, treder tillegget i § 13 i stedet for tillegget efter den navnte
aftales § 2 samt tillegget for weekender, helligdage muv. efter natpengeaftalens § 2.

Bide ansatte, der er omfattet af natpengeaftalen, og ansatte, der er omfattet af den navnte
CO -aftale, kan saledes fi tilleg for delt tieneste efter natpengeaftalens § 3 samtidig med
ulempetilleg efter arbejdstidsaftalens § 13.

Tillwgget efter § 13 undbetales uafhangigt af eventuel overarbejdsgodigorelse efter de alminde-
lige regler eller eventuel weekendgodigorelse efter §§ 14.

Reglerne i § 13 omfatter ogsd ansatte, der efter § 8, stk. 3, er undtaget fra de almindelige
regler om overarbejdsgodtgorelse.

Ulempetillwg udbetales, hvis ikke andet er aftalt, ved den forstkommende lonudbetaling efter
opgorelsesperiodens (normperiodens) ndlob.

§ 14. Arbejde 1 weekender eller pa sognehelligdage godtgores med afspadse-
ring af samme varighed med et tilleg pa 50 pct. eller med timelon med et tilleg
pa 50 pct.

Stk. 2. Arbejdstid, der godtgoeres efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopgerel-
sen efter § 7.

Stk. 3. Der ydes herudover tilleg efter § 13.

Stk. 4. Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den
pagzldende ikke pligt til at pabegynde afspadseringen.
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Cirkulerebemearkning til § 14:
Weekendgodigorelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tienestefordeling ndfores i
tidsrummet fra lordag k1. 00 til sondag kL. 24 og pa sognebelligdage fra k1. 00 til kl. 24.

Arbejde i weekender eller pa sognehelligdage ndloser et tilleg pa 50 pet., nanset om der er
tale om almindelig tieneste, palagt over- eller merarbejde eller en deltidsansats ekstraarbejde
inden for fuldtidsnormen.

Godltgorelse 7 form af afspadsering kan gives sdvel for som efter den pageldende weekend eller
sognehelligdag (omiagning af tienesten).

Afspadsering bor sa vidt muligt gives i hele eller halve dage.

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgorelsen som anden af-
spadsering, jf. §§ 7, nr. 2.

Houis afspadsering ikke er sket inden udlobet af den folgende normperiode, ydes kontant
godltgorelse ved den efterfolgende lonndbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller godtgorel-

se for over- eller merarbejde.
Ved arbejde i weekenden ydes bade tilleg efter § 13 og weekendgodtgorelse efter § 14.

Reglerne i § 14 omfatter ogsd ansatte, der efter § 8, stk. 3, er undtaget fra de almindelige
regler om overarbejdsbetaling.

Kapitel 4. Seerbestemmelser for ansatte, hvis arbejdstid nor-
malt er placeret helt eller delvis uden for almindelig dagar-
bejdstid

Fridage

§ 15. Den ansatte har ret til mindst 26 fridage i kvartalet. Antallet af fridage
forhojes med antallet af eventuelle sognehelligdage 1 perioden, bortset fra sog-
nehelligdage, der falder pa ugedage, hvor den ansatte i forvejen altid har fri.
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Stk. 2. En fridag skal vere pa mindst 40 timer. Hvis der indgir et helt kalen-
derdegn, anses fridagen dog for givet, hvis den er pa mindst 36 timer.

Stk. 3. Hvis der gives 2 fridage i sammenhang, skal den samlede frihed vare
pa mindst 64 timer. Hvis der indgar 2 hele kalenderdegn, anses fridagene dog
for givet, hvis den samlede frihed er pa mindst 56 timer. Hvis der gives mere
end 2 fridage i sammenhang, skal de ovrige fridage have en lengde pa mindst
24 timer.

Stk. 4. Arbejdstiden tilretteleegges sidan, at den ansatte sd vidt muligt far 2
sammenhangende fridage pr. uge.

Stk. 5. Mindst 30 fridage pr. ar skal placeres pa son- eller helligdage.

Cirkulerebemarkninger til §f 15:

Ud over fridage efter § 15 kan der forekomme dage, hvor den ansatte holder fri pa grund af
afspadsering, samt dage, hvor den ansatte ikke er sat til tjeneste, fordi tjenesten pa andre
arbejdsdage er lengere end en gennemsnitlig arbejdsdag.

Bestemmelserne om fridages lengde, placering, inddragelse m. galder ikke for sidanne ar-
bejdsfri dage.

Cirkulerebemearkning til § 15, stk. 5:
Ved ansattelse i dele af et ar nedsattes retten til son- og helligdagsfribed forholdsmessigt.

Son- og helligdage, der falder i ferie- eller sygefravarsperioder, medregnes ved opgorelsen af de
30 dage.

§ 16. Hyvis en fastlagt fridag undtagelsesvis inddrages, godtgeres den praste-
rede arbejdstid med afspadsering af samme varighed med et tilleg pa 50 pct.
eller med timelon med et tilleg pa 50 pct. Godtgorelsen beregnes dog pa
grundlag af mindst 6 timer for hver mistet fridag.

Stk. 2. Arbejdstid, der godtgoeres efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopgerel-
sen efter § 7.

Stk. 3. Tidspunktet for afspadsering skal varsles mindst 80 timer 1 forvejen.

21



Stk. 4. Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den
pagzldende ikke pligt til at pabegynde afspadseringen.

Cirkularebemarkninger til § 16, stk. 1 0g 2:
Uanset arbejdets faktiske varighed ydes der godtgorelse for mindst 6 timer for hver fridag,
der inddrages, dvs. mindst 9 timers afspadsering eller lon for 9 timer.

Godltgorelse 7 form af afspadsering kan gives savel for som efter den inddragne fridag (om-
leegning af tienesten).

Afspadsering bor sa vidt muligt gives i hele eller halve dage.

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgorelsen som anden af-
spadsering, jf. §§ 7, nr. 2.

Houis afspadsering ikke er sket inden udlobet af den folgende normperiode, ydes kontant
godltgorelse ved den efterfolgende lonndbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller godtgorel-

se for over- eller merarbejde.

Cirkulerebemearkninger til §§ 16, stk. 3 0g 4:

Huis afspadseringen ligger i direkte forlengelse af fri- eller feriedage, skal varslingen under
alle omstandigheder ske, for fri- eller feriedagene pdabegyndes.

Afspadsering bor sa vidt muligt gives i hele eller halve dage.

Ulempegodtgorelse

8 17. For hver fulde 37 timers arbejde, der udfores 1 tidsrummet fra kl. 17 til
kl. 06, optjenes 3 timers afspadsering.

Stk. 2. Ved aften- og nattjenester, dvs. tjenester, hvor mere end 4 timer ligger
inden for tidsrummet fra kl. 15 til kl. 07, optjenes dog 3 timers afspadsering

for hver fulde 37 timers arbejde, der er udfert i dette tidsrum.

Stk. 3. Regnskabet over optjent afspadsering opgores mindst 1 gang om aret.
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Stk. 4. Hvis den optjente afspadsering ikke er afviklet senest 6 maneder efter
opgorelsesperiodens udleb, kan den ansatte valge at fa afspadseringen kon-
verteret til omsorgsdage, jf. § 11, eller at fa timerne godtgjort med overar-
bejdsbetaling.

Stk. 5. Der ydes herudover tilleg efter aftalen om natpenge mv. for tjeneste-
mend i staten eller tilsvarende aftaler.

Cirkulerebemarkninger til §§ 17:

Tyenestemand pa Fearoerne optjener 3 timers afspadsering for hver fulde 38 timers arbejde
(fra 1. april 2009 for hver 37 timers tieneste).

Apnsatte, der er omfattet af den sarlige aftale om tilleg for aften- og natarbejde for ansatte

inden for CO II’s forhandlingsomride, optjener ikke fribed efter § 17, stk. 1 og 2, jf. den
neevnte aftales § 2, stk. 3.

Den optjente afspadsering opgores mindst én gang om aret. Opgorelsestidspuntketet fastlegges
lokalt.

Kapitel 5. Overgangs- og ikrafttraedelsesbestemmelser

§ 18. Aftalen traeder 1 kraft den 1. juli 2008.

Stk. 2. Aftale af 24. marts 2006 om arbejdstid for tjenestemaend i staten opha-
ves.

Stk. 3. Aftale af 24. marts 2006 om arbejdstidsregler mv. i forbindelse med
kursusdeltagelse ophaves.

Stk. 4. Eksisterende lokalaftaler forbliver i kraft, indtil de fornys eller opsiges
til bortfald efter reglerne i den enkelte aftale.

Stk. 5. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst den 31. marts 2011.
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Cirkulerebemarkning til § 18, stk. 3:

Aftale af 7. januar 2000 om arbejdstidsregler i forbindelse med kursusdeltagelse blev pr. 1.
oktober 2006 ophevet for ansatte, der var omfattet af eller fuldt ud fulgte tienestemandenes
arbejdstidsaftale.

Fra 1. juli 2008 er kursusaftalen ogsi ophavet for andre ansatte, herunder tienestemands-
ansatte eller tienestemandslignende ansatte undervisere.

Cirkulerebemarkning til § 18, stk. 4:

Bestemmelsen preaciserer, at eksisterende lokalaftaler, herunder decentrale aftaler, der tidlige-
re er blevet indgdet efter serskilt bemyndigelse i henhold til tienestemandslovens § 45, stk. 2,
ikke berores af arbejdstidsaftalen, men lober videre.

Sddanne aftaler vil sdaledes kun kunne andres, hvis aftaleparterne er enige herom, eller i

forbindelse med, at aftalerne opsiges i overensstemmelse med de regler og forudsatninger, der
er indebholdt i eller knytter sig til den enkelte lokalaftale.

Kebenhavn, den 27. juni 2008

Offentligt Ansattes Organisationer Finansministeriet
(Det Statslige Omrade) P.M.V.
Flemming Vinther E.B.

Eva Hoff Sonne

Statstjenestemandenes Centralorganisation 11
Peter Ibsen

Akademikernes Centralorganisation
Sine Sunesen

Lzrernes Centralorganisation

Anders B. Christensen
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Bilag 1

Cirkulaere om visse aspekter i forbindelse

med tilretteloeggelse af arbejdstiden
(Til samtlige ministerier mv.)

1. Finansministeriet og centralorganisationerne har den 18. juli 2003 indgéet
vedlagte aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejds-
tiden.

Ved aftalen sker der en revision af den tidligere aftale af 21. oktober 1996 med
henblik pa implementering af Radets direktiv 2000/34/EF af 22. juni 2000 om
endring af Radets direktiv 93/104/EF.

/Endringen indebzrer, at ansatte, der er beskaftiget med vej-, luft- og jernba-
netransport, med sotransport og andre aktiviteter pa havet eller sejlads ad in-
dre vandveje eller ansat i institutioner, hvis hovedaktivitet er af den nevnte
art, samt leger under uddannelse ikke leengere er undtaget fra aftalen.

Aftalen finder dog ikke anvendelse pa mobile ansatte, som er omfattet af for-
ordning (EQF) 3820/85 af 20. december 1985 om harmonisering af visse be-

stemmelser pa det sociale omrade inden for vejtransport, jf. aftalens § 1, stk. 5.

Ovrige mobile ansatte, jf. aftalens § 2, nr. 5, er undtaget fra aftalens regler om
pauser og natarbejdets varighed, jf. § 4, stk. 2, nr. 3, og § 6, stk. 5, nr. 3.

Endelig fremgar det nu direkte af aftalen, at der skal tilbydes ansatte gratis hel-

bredskontrol, inden de pabegynder beskzaftigelse med natarbejde, og derefter
med regelmaessige mellemrum pa mindre end 3 ar, jf. § 0, stk. 3.
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Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

2.Til § 1, stk. 4

Arbejdstidsdirektivet finder ikke anvendelse, nér sarlige forhold i tilknytning
til visse specifikke aktiviteter i den offentlige tjeneste, f.eks. i de vabnede styr-
ker eller inden for politiet, eller til visse specifikke aktiviteter i civilbeskyttelses-
tjenesterne pa afgorende vis taler imod dets anvendelse, jf. artikel 1, stk. 3, i
arbejdstidsdirektivet, der henviser til artikel 2 i Radets direktiv 89/391/EQF
af 12. juni 1989 om ivaerkszttelse af foranstaltninger til forbedring af arbejds-
tagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet. Ansatte er derfor ikke omfattet
af aftalen, nar de er beskaftiget med disse aktiviteter.

3.Til§ 2

I relation til definitionen af begrebet ”arbejdstid” bemarkes, at arbejdsfri op-
hold, jf. § 7 i aftale af 12. april 2000 om arbejdstidsregler for statens tjeneste-
mend, betragtes som arbejdstid, 1 det omfang de pagaldende perioder med-

regnes helt eller delvis i arbejdstidsopgoerelsen.

Vedrerende arbejdstid og hviletid henvises i ovrigt til de til enhver tid gelden-
de afgraensninger fastsat i henhold til arbejdsmiljeloven.

4. Til§ 4
Der er ikke med bestemmelsen tilsigtet nogen zndring af hidtil geldende reg-
ler om pausers eventuelle medregning i arbejdstiden.

5.Til§5
Der er ikke med bestemmelsen tilsigtet nogen =ndring af hidtil geldende reg-
ler og henstillinger om, at overarbejde sa vidt muligt bor honoreres i form af

afspadsering.

6.Til§ 6
Ved opgorelsen af den normale arbejdstid for natarbejdere, jf. stk. 1, opgores
gennemsnittet over en periode pa 4 maneder, hvori indgar samtlige periodens

dage, ekskl. de ugentlige fridogn.
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7. Specielt til § 4, stk. 2, § 5, stk. 4, og § 6, stk. 5

De navnte bestemmelser fastsatter undtagelser for sa vidt angar personale-
grupper med egentlige ledelsesbefojelser samt andre grupper, der selv har va-
sentlig indflydelse pa arbejdstilretteleggelsen, det vil typisk sige medarbejdere
uden hojeste arbejdstid, f.eks. forskere og fuldmaegtige.

8. Cirkularet har virkning fra den 31. juli 2003. Samtidig ophaves Finansmini-
steriets cirkulere nr. 159 af 28. oktober 1996 om visse aspekter i forbindelse
med tilretteleggelse af arbejdstiden.

Finansministeriet, Personalestyrelsen

Den 18. juli 2003

P.M.V.

E.B.
Dorte Solling
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Aftale om visse aspekter i forbindelse med
tilretteloeggelse af arbejdstiden

Men henblik pd implementering af Radets direktiv 93/104/EF af 23. novem-
ber 1993 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden
som andret ved Radets direktiv 2000/34/EF af 22. juni 2000 aftales folgende:

Anvendelsesomrade

§ 1. Aftalen gzlder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte samt
for ansatte omfattet af overenskomster indgaet pa den ene side af eller efter
bemyndigelse fra Finansministeriet og pa den anden side af de underskrivende
centralorganisationer eller organisationer, der er tilsluttet disse.

Stk. 2. Aftalens bestemmelser finder anvendelse, 1 det omfang der ikke 1 de
enkelte kollektive aftaler, overenskomster mv. er fastsat regler, der som mini-
mum giver de ansatte tilsvarende rettigheder.

Stk. 3. Aftalen finder ikke anvendelse, hvis der 1 serlovgivningen eller i be-
stemmelser med hjemmel heri er fastsat regler om tilrettelaeggelse af arbejdsti-
den, der som minimum svarer til direktivets beskyttelsesniveau.

Stk. 4. Aftalen finder ikke anvendelse, nar sarlige forhold i tilknytning til visse
specifikke aktiviteter 1 den offentlige tjeneste, f.eks. i de vabnede styrker eller
inden for politiet, eller til visse specifikke aktiviteter i civilbeskyttelsestjene-
sterne pa afgerende vis taler herimod, jf. artikel 2 1 Radets direktiv
89/391/EQF af 12. juni 1989 om ivarkszttelse af foranstaltninger til forbed-
ring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet samt artikel 1,
stk. 3, 1 arbejdstidsdirektivet.

Stk. 5. Aftalen finder ikke anvendelse pa mobile ansatte, jf. § 2, nr. 5, som er

omfattet af forordning (EQF) 3820/85 af 20. december 1985 om harmonise-

ring af visse bestemmelser pa det sociale omrade inden for vejtransport.
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Definition af aftalens begreber

§ 2. I denne aftale defineres:

1) 7arbejdstid” som det tidsrum, hvori den ansatte er pa arbejde og star til
radighed for arbejdsgiveren, herunder pauser, der medregnes i arbejdstiden

2) “hviletid” som det tidsrum, der ikke er arbejdstid

3) ”natperioden” som tidsrummet mellem kl. 22.00 og kl. 05.00

4) “natarbejder” som en ansat, der regelmaessigt udferer mindst 3 timer af sin
daglige arbejdstid i natperioden eller som arbejder mindst 300 timer i dette
tidsrum inden for en periode pa 12 maneder

5) ”mobil ansat” som en ansat, der er en del af rejsende eller flyvende perso-
nale, som er ansat af en institution, der udferer passager- eller godstrans-
port ad vej eller luftve;.

Daglig og ugentlig hviletid
§ 3. Den daglige og ugentlige hviletid fremgar af arbejdsmiljelovgivningen
samt af de aftaler om hviletid og fridegn, der indgas i tilknytning hertil.

Pauser

§ 4. En ansat, hvis daglige arbejdstid overstiger 6 timer, har ret til en pause af
et saidant omfang og med en sadan placering inden for arbejdsdagen, at forma-
let med pausen tilgodeses.

Stk. 2. Bestemmelsen 1 stk. 1 finder ikke anvendelse for:

1) ansatte, hvis arbejdstid som folge af sxrlige trek ved det udferte arbejde
ikke kan males og/eller fastsattes pa forhand

2) ansatte, der selv har vaesentlig indflydelse pa arbejdets tilretteleggelse

3) mobile ansatte.

Ugentlig arbejdstid
§ 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid reguleres af de enkelte overens-
komster, aftaler mv.

Stk. 2. Den gennemsnitlige arbejdstid i lobet af en syvdages periode ma dog
ikke overstige 48 timer, inkl. overarbejde, beregnet over en periode pa 4 ma-
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neder. Perioder med arlig betalt ferie og perioder med sygeorlov medtages ik-
ke i eller er neutrale i forhold til beregning af gennemsnittet.

Stk. 3. Hvis arbejdstiden 1 henhold til overenskomst, aftale mv. opgeres over
en periode, der overstiger 4 maneder, traeder denne periode i stedet for den 1
stk. 2 nevnte opgorelsesperiode, dog siledes at perioden maksimalt kan udge-
re 12 maneder.

Stk. 4. Bestemmelserne i stk. 2 og 3 finder ikke anvendelse for:

1) ansatte, hvis arbejdstid som folge af serlige traek ved det udforte arbejde
ikke kan males og/eller fastsattes pa forhand

2) ansatte, der selv har vaesentlig indflydelse pa arbejdets tilretteleggelse.

Natarbejde
8§ 6. Den normale arbejdstid for natarbejde ma i gennemsnit beregnet over en
periode pa 4 maneder ikke overstige 8 timer pr. periode pa 24 timer.

Stk. 2. Natarbejdere med sezrlig risikofyldt beskaftigelse eller beskaftigelse,
der indebarer en betydelig fysisk eller psykisk belastning, jf. arbejdsmiljelo-
vens § 57, ma ikke arbejde mere end 8 timer inden for en 24 timers periode, 1
hvilken de udferer natarbejde.

Stk. 3. Ansatte skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de pabegynder be-
skaftigelse med natarbejde, og derefter med regelmaessige mellemrum pa min-
dre end 3 ar.

Stk. 4. Natarbejdere, der har helbredsproblemer, som paviseligt skyldes natar-
bejdet, skal i videst muligt omfang overfores til passende dagarbejde.

Stk. 5. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse for:

1) ansatte, hvis arbejdstid som folge af sxrlige trak ved det udferte arbejde
ikke kan males og/eller fastsattes pa forhand

2) ansatte, der selv har vaesentlig indflydelse pa arbejdets tilrettelaeggelse

3) mobile ansatte.
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Fravigelser fra aftalens bestemmelser

§ 7. Vedkommende ministerium, styrelse eller institution kan efter aftale med
de(n) pagzldende personaleorganisation(er) eller disses lokale reprasentanter
travige aftalens bestemmelser inden for de rammer, der er fastsat i artikel 17 1
direktivet om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden.

Stk. 2. Hvis der ikke lokalt kan opnas enighed om fravigelser af den i stk. 1
naevnte karakter, kan sporgsmalet, hvis en af parterne matte enske det, henvi-
ses til forhandling mellem Finansministeriet og den/de berorte centralorgani-
sation(er).

Ikrafttraeden og opsigelse

§ 8. Aftalen treeder 1 kraft den 31. juli 2003. Samtidig ophaves aftale af 21.
oktober 1996 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdsti-
den.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 1. april.

Kobenhavn, den 18. juli 2003

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Peter Waldorff P.M.V.

E.B.
Statstjenestemandenes Centralorganisation 11 Dorte Solling

Tommy Agerskov Thomsen

Akademikernes Centralorganisation
Svend M. Christensen

Lzrernes Centralorganisation
Anders Bonde Christensen

Overenskomstansattes Centralorganisation
E.B.
M. Skovgaard
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