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Ans®ttelsesvilkar er i henhold til den mellem Offentligt Ansattes Organisationer - Det statslige
Omréade (OAO-S) og DSB Vedligehold A/S indgdede virksomhedsoverenskomst med nedenstdende
&ndringer og tilfgjelser.

Organisationsaftalens paragraffer refererer til paragrafferne i Virksomhedsoverenskomsten.

§ 1. Organisationsaftalens daekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter:

Stationsbetjente, kontorbetjente og vagtbetjente
stationsbetjente som holdledere, samt
produktionsgruppeledere, der ikke overvejende har administrative opgaver, men hvor hoved-

vaegten af arbejdsopgaverne er forankret i de beskaftigelsesomrader, som er dakket af denne
organisationsaftale.

Organisationsaftalen omfatter ikke vaerkmestre.

Funktionsbeskrivelser til stillingskategorierne fremegar af bilag 1, 2 og 3.

Togferere og
Tosginstruktarer,

Herunder internationalt ansat togpersonale.

Funktionsbeskrivelse for de enkelte stillingskategorier fremegar af bilag 4 og 5.
Lokomaotivferere,

Lokomaotivferere - karelarer (k) og

Lokomotivinstrukterer

Funktionsbeskrivelse for de enkelte stillingskategorier fremgar af bilag 6.

§ 2. Ansattelse mv.

Stk. 1. Anszettelsesbetingelser

Togpersonale ansattes i henhold til ansattelsesbetingelser, som fremgar af bilag 7.

Lokomotivpersonale ansattes i henhold til ansttelsesbetingelser, som fremgar af bilag 8.



Stk. 2. Tjenestested
Ansttelsen finder sted i DSB Vedligehold A/S med angivelse af tjenestested/-omrade. Eventuel
uansogt forflyttelse til et andet tjenestested kan ske indenfor en radius af 50 km.

Stk. 3. Manedslen
Anszttelsen sker pa manedslen.

Stk. 4. Anciennitet

Ved ansttelse tillagges der len- og tjenesteanciennitet for dokumenteret forudgaende beskaefti-
gelse i samme jobfunktion i en virksomhed indenfor skinnebaren person - eller godstransport. Der
medregnes kun anciennitet optjent i de seneste 10 ar forud for ansattelsen. For medarbejdere der
har veeret ansat i DSB S-tog a/s medregnes dog fuld len- og tjenesteanciennitet.

Stk. 5. Genanszttelse

| tilfeelde, hvor en medarbejder fratraader eller opsiges, men genans®ttes af samme virksomhed
indenfor en periode, der ikke overstiger 6 maneder fra fratraedelsestidspunktet, bevarer den pagzl-
dende medarbejder den pa afbrydelsestidspunktet opnaede anciennitet.

Note vedrerende anciennitet og turvalg: Dog indplaceres den ny eller genansatte, uanset ancien-
nitet, i reserven, indtil nyt turvalg finder sted efter virksomhedens ordning.

§ 3. Lonsystemet

Stk. 1. Basislan

Alle basisl@nningerne er angivet i arligt grundbeleb (niveau 01.10.1997) og reguleret belgb (niveau
01.04.2008)

Basislannen kan suppleres med lokalt aftalte funktions- og/eller kvalifikationstilleeg.

§ 4. Lengrupper

Stk. 1. Lenforhold stationsbetjente mv.

Lenforhold for stationsbetjente, produktionsgruppeledere, erhvervselever og voksenerhvervselever
fremgar af bilag 9.

Stk. 2. Lenforhold togforere mv.
Lenforhold for togfarere og toginstruktarer fremear af bilag 10.

Stk. 3. Lenforhold for lokomotivfarere mv.
Lenforhold for lokomotivferere, lokomotivfarere - kerelerere og lokomotivinstrukterer fremgar af
bilag 11.

Stk. 4. Oprykning
Efter 9 maneders ansattelse oprykkes stationsbetjente, lokomotivferere og togfarere til lantrin 2.

Stk. 5. Oprykning

Oprykning er altid betinget af, at relevante praver er bestdet og at tjenestegaringen er forlabet
tilfredsstillende.



§ 5. Kvalifikations- og funktionstilleg

Stk. 1. Funktionstillag
Der kan aftales tilleeg for serlige funktioner, der varetages i stillingen.

Stk. 2. Kvalifikationstillag
Der kan ligeledes aftales tillaeg for kvalifikationer mv. Tilleeggene kan f.eks. aftales pa baggrund af:

Den ansattes faglizge og personlige kvalifikationer,

Kvaliteten i opgavevaretagelsen,

Balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det gvrige arbejdsmarked, og
Hensyn til rekruttering og fastholdelse

Stk. 3. Forhandsaftaler om kriterier for tilllg

Der kan indgas forhandsaftaler, hvori kriterierne for funktions- ogfeller kvalifikationstilleeg samt
resultatbaserede lgnsystemer er fastlagt. Dette indebaerer, at der ikke vil skulle indgas konkret af-
tale mellem tillidsrepraesentanten og DSB Vedligehold A/S hver gang en eller flere medarbejdere
udferer opgaver/erhverver en kvalifikation, der er omfattet af forhandsaftalen.

Stk. 4. Form for tilleg

Tilleg kan aftales i form af varige tilleeg, midlertidige tilleg eller engangsvederlag. Tilleggene angi-
ves i grundbelab (niveau 01.10.1997).

Stk. 5. Udligningstillaeg ved stillingsskift pga helbred
Ved stillingsskift pa grund af helbred tildeles medarbejderen et udligningstill®g i en overgangsperi-
ode. Tillegget oppebaeres i en periode svarende til det overenskomstmassige opsigelsesvarsel,

§ 6. Pension

Stk. 1. Tillg mv.
Den enkelte ansattes basislen samt varige og midlertidige till2g er pensionsgivende. Midlertidige
tillaeg aftalt for 1. april 2002 berares ikke heraf

Stk. 2. Pensionsbidrag
For lokomotivferere, lokomotivferere - karelarer og lokomotivinstruktarer indbetales et ekstraor-

dinart bidrag til pensionsordningen svarende til 2 ars pensionsbidrag maneden efter, at medarbej-
deren er fyldt 65 ar.

§ 10. Arbejdsbestemte tilleeg mv.

Stk. 1. Aftaler

Den indgaede aftale om rangergodtgarelse mellem DSB og DSB S-tog a/s og Dansk Jernbanefor-
bund er gxldende for medarbejdere, som er ansat pa organisationsaftale mellem DSB Vedligehold
A/S og D), omradegruppen for Stationspersonale. Vedlagges som bilag 15.



§ 11. Arbejdstid

Stk. 1. Arbejdstidsaftale
Arbejdstidsregler for stationsbetjente fremear af protokollat vedr. arbejdstidsregler for stationsbe-
tjente - vedizegges som bilag 12.

Arbejdstidsregler for lokomotivpersonale fremgar at aftale mellem DSB og Dansk Jernbaneforbund
om arbejdstid og ferie for lokomotivferere - vedlagges som bilag 13.

Der henvises i gvrigt til Fellesoverenskomsten mellem DSB og Offentligt Ansattes Organisationer -
Det Statslige Omrade.

Stk. 2. Opstilling af tjenestelister
Lokomotivpersonale er omfattet af de indgaede aftaler angaende tjenestelister (tjenesteture) -
vedlagges som bilag 14.

Stk. 3. Deltidsans®ttelse

Safremt det er foreneligt med tjenesten, kan der bevilges de ansatte nedsat tjenestetid i en be-
granset periode eller indtil videre mod tilsvarende lennedsattelse. Hvis en ans@gning om nedsat
arbejdstid afslas, skal afslaget pd anmodning begrundes skriftligt.

Ved deltidsansattelse er DSB Vedligehold A/S hovedarbejdsgiver og arbejdstiden tilretteleegges
med minimum 15 timer pr. uge.

Stk. 4. Bekendtgerelse af fridage
Den ansatte skal senest den 25. i maneden forud veere bekendtgjort med datoerne for det antal
fridage der mindst skal gives i den efterfalgende periode. Der kan indgas lokalaftale.

§ 12. Overarbejde/arbejdstidsbestemte tilleeg

Stk. 1. Hojeste arbejdstid

Toginstruktaerer er ikke omfattet af hajeste arbejdstid. Lokomotivinstruktarer er ikke omfattet af
hejeste arbejdstid, medmindre de gar i fast tur, hvor de ikke har indflydelse pa arbejdets tilrette-
leggelse.

§ 13. Ferie

Stk. 1. Tjeneste efter ferie
Hvor intet andet er aftalt, skal alle medarbejdere senest pa sidste arbejdsdag far en ferie oplyses
om mede- og sluttider for den ferste tjeneste efter ferie.

§ 20. Opsigelse

Stk. 1. Opsigelsesvarsler

Ved opsigelse gelder funktionarlovens opsigelsesvarster. For stationsbetjente og togpersonale
betragtes de ferste 9 maneder af ans®ttelsen som prevetid. | de ferste 6 maneder af prevetiden
kan medarbejderen opsiges med 14 dages varsel til udgangen af en maned og i de resterende 3

maneder af provetiden med 1 maneds varsel til udgangen af en maned. For lokomotivfarere be-



tragtes de farste 12 maneder af ansattelsen som prevetid. | de farste 6 maneder af prevetiden kan
medarbejderen opsiges med 14 dages varsel til udgangen af en maned og i de resterende 6 mane-
der af prgvetiden med 1 maneds varsel til udgangen af en maned.

§ 21. Afskedigelsesprocedure

Stk. 1. Meddelelse til Dansk Jernbaneforbund

DSB Vedligehold A/S meddeler enhver opsigelse af ansatte, der har varet uafbrudt beskaftiget hos
DSB Vedligehold A/S i mere end 5 maneder, j&vnfer Virksomhedsoverenskomsten mellem DSB
Vedligehold A/S og OAO - S § 22 stk. 2 skriftligt til:

Dansk Jernbaneforbund
Sendermarksvej 16
2500 Valby

Stk. 2. Underretning af tillidsreprasentanten
Tillidsreprasentanten bar holdes orienteret om afskedigelser.

§ 25. Tillidsreprasentanter og lokale aftaler

Stk. 1. Saerlige aftaler
Parterne kan indga serlige aftaler.

Stk. 2. Lokale aftaler

Parterne er enige om, at der med bagegrund i n@rvaerende organisationsaftale kan forhandles lokale
aftaler.

Stk. 3. Tillidsreprasentant

| omradegrupperne for henholdsvis stationspersonale, lokomotivpersonale og togpersonale kan der
velges selvstandig tillidsrepraesentant.

§ 32. Ikrafttraedelse og opsigelse

Stk. 1. Generelt

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2011 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2013, jevnfer Virksomhedsoverens-
komsten mellem DSB Vedligehold A/S og OAQ-S.

Ved overenskomstfornyelsen blev det aftalt, at arbejdstidsregler for togpersonalet indarbejdes i
organisationsaftalen, safremt overenskomstens parter kan opna enighed om form og indhold.

Kebenhavn, den 14. december 2012

DSB Vedligeltld A/ Dansk Jernbaneforbun
Henrik Segaard Henrik Horup



Bilag 1

BILAGET SKAL REVIDERES IFM OK 13

Funktionsbeskrivelse for stationsbetjent

1. Funktionsmal
Stationsbetjenten skal medvirke til, at enhedens mal nas og fastholdes.

2. Kvalifikationskrav

SR1/SR2
Funktionsuddannelser
Fastlagte certifikater

Skal opfyldes i et for funktionen relevant omfansg.
3. Hovedopgaver

Kvalifikationskravene til funktionsomradet skal vare opfyldt. Der henvises til relevant instrukti-
onsmateriale for det aktuelle funktionsomrade.

Rangering

Eftersynsopgaver

Komponentudskiftning og medhjzlp pa verkstedsopgaver

Karsel med traktionsenheder pa stationsomrader

Serviceopgaver bl.a. i forbindelse med materiel

Kontrolopgaver og registrering i produltionssystemer samt ved parkering
Vagtopgaver, herunder bl.a. parkeringsvagtopgaver

Lager og logistikopgaver

Budtjeneste

Postsortering

Fotokopiering og frankering

Serviceopgaver overfor kunder pad stationer

Rengaringsopgaver herunder soignering af materiel, stationer

Mindre vedligeholdelsesopgaver pa stationer

Infoguide og bista bl.a. i OPIC-situationer

Servicering af billetautomater

Servicering af rejsekortudstyrfalmex M, herunder rengering og komponentudskiftning
Assistere ved handikaphjzlp

Vedligeholdelse af infozoner (tavle 7 mv.)

Ad hoc opgaver pa stationer

® & & & @ © & ¢ & ® & © & & @& & ¢ © & °
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Sarlige opgaver

Stationsbetjenten kan desuden udfere andre produktionsopgaver efter neermere anvisning.



5. Organisatorisk placering
Stationsbetjentens narmeste foresatte er produktionsgruppelederen.

Stationsbetjenten kan dog i forbindelse med udfarelse af produktionsopgaver disponeres af holdle-
deren eller en udpeget arbejdsleder.

6. Samarbejde

Stationsbetjenten opretholder gode samarbejdsrelationer specielt til kunder, leveranderer, gvrige
enheder og instanser.



Bilag 2

BILAGET SKAL REVIDERES IFM OK 13

Funktionsbeskrivelse for stationsbetjent (holdleder)

1. Funktionsmal

Stationsbetjent (holdleder) i det folgzende benavnt holdlederen, skal medvirke til at sikre en opti-
mal kvalitet i holdets arbejde og at enhedens mal nas og fastholdes.

2. Kvalifikationskrav

SR1/SR2
Funktionsuddannelser
Fastlagte certifikater

Skal opfyldes i et for funktionen relevant omfang.
3. Hovedopgaver

Holdlederen deltager i de aftalte stationsbetjentopgaver (jf. funktionsbeskrivelse for stationsbe-
tjent} og sikrer, at holdets arbejde udfares med tilstraekkelig sikkerhed, kvalitet og effektivitet.

Herunder skal holdlederen:

 Opdatere produktionssystemer

e Vere ansvarlig for det arbejde, som skal udferes efter geldende arbejdsplaner, samt bista kol-
leger i holdet med udferelse af arbejdsopgaverne
Udfere kvalitetskontrol

« Omdisponere holdet i tilfeelde af uregelmassigheder

4. Sarlige opgaver

Holdlederen kan saledes, hvor det skennes nadvendigt i forhold til virksomhedens drift, udfore alle

forekommende stationsbetjentopgaver, og kan sdledes forrette tjeneste i andre stationsbetjenttu-

re.

Holdlederen kan desuden udfare andre opgaver efter na@rmere anvisning.

5. Organisatorisk placering

Holdlederens nermeste foresatte er produktionsgruppelederen.

Holdlederen kan dog i forbindelse med udforelse af produktionsopgaver disponeres af en udpeget
arbejdsleder.
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6. Rettigheder og befajelser

Holdlederen kan tage kontakt til interne (og aftalte eksterne) instanser med henblik pa indhentning
af oplysninger af betydning for arbejdets udferelse.

Holdlederen forelagger for gruppelederen hhv. udpeget arbejdsleder forhold i forbindelse med ar-

bejdsopgaverne, som disse @nsker forelagt hhv. forhold som er af betydning for arbejdets udferel-
se.

7. Samarbejde

Holdlederen opretholder gode samarbejdsrelationer specielt til kunder, leverandarer, gvrige enhe-
der og instanser.

11



Bilag 3

BILAGET SKAL REVIDERES IFM OK 13

Funktionsbeskrivelse for produktionsgruppeleder

1. Funktionsmal

Produktionsgruppelederen skal medvirke til at fastsatte produktions- og kvalitetsmal samt at evri-
ge mal overholdes.

2. Kvalifikationskrav
Produktionsgruppelederen skal besidde gode samarbejdsevner samt overblik, desuden

Produktionskendskab
Arbejdsmiljekursus
SR1/SR2
Funktionsuddanneiser
Fastlagte certifikater

* @ o @& O

Skal opfyldes i et for funktionen relevant omfang.
3. Hovedopgaver
¢ Produktion og gkonomi
Kvalitet
e Daglig ledelse af produktionsgruppen
4. Produktion og gkonomi
Produktionsgruppelederen skal sikre en optimal og stabil produktionsafvikling herunder sikre udar-
bejdelse af produktionsplan samt tur- og arbejdsplaner for hele produktionsgruppen. Ressourcean-
vendelse skal ske ud fra et skonomisk forretningsmaessigt synspunkt.
5. Kvalitet
Produktionsgruppelederen skal gennem labende kvalitetsopfelgning sikre de for produktionsgrup-
pen fastsatte kvalitetsmal.
6. Daglig ledelse

Produktionsgruppelederen skal sikre, at de nedvendige ressourcer til opretholdeise af daslig pro-
duktion og kvalitet er til stede.

Produktionsgruppelederen skal ved sin daglige ledelse inspirere og motivere personalet til at arbej-
de for opfyldelse af de fastsatte mal for produktionsgruppen.

12



Omradelederen/verkstedschefen kan bemyndige produktionsgruppelederen til at afholde medar-
bejdersamtaler og fravarssamtaler i produktionsgruppen.

7. Organisatorisk placering

Produktionsgruppelederens nermeste foresatte er omradelederen/varkstedschefen.

8. Rettigheder og befojelser

Omrdadelederen/vaerkstedschefen bemyndiger produktionsegruppelederen til at treffe afgerelser
indenfor produktionsgruppens omrade.

Produktionsgruppelederen kan tage kontakt til interne (og aftalte eksterne) instanser med henblik
pa indhentning af oplysninger af betydning for arbejdets udfarelse.

Opegaverne udferes i overensstemmelse med givne love, bekendtgarelser, regler og andre bestem-
melser. Produktionsgruppelederen er saledes ansvarlig for arbejdsmiljg og sikkerhed i produktions-
gruppen.

9. Samarbejde

Produktionsgruppelederen er ansvarlig for gode samarbejdsrelationer til samtlige interne samt eks-
terne samarbejdspartnere.



Bilag 4
BILAGET SKAL REVIDERES IFM OK 13

Funktionsbeskrivelse for togferer

Generelt:
Togforere har ansvaret for og udferer opgaver indenfor:

Service og kundebetjening

Produktinformation og hajtalerbetjening

Billetudstedelse og billetkontrol

Salgs- og serveringsopgaver i tog

Deltagelse i cateringopgaver

Passagerernes sikkerhed

Afgivelse af klarmeldinger til afgang

Togeftersyn og togenes sammensatning

Servicering af billetautomater efter narmere aftale

Perronguide

Serviceopgaver overfor kunder pa stationer

Rengaringsopgaver herunder soignering af materiel og stationer
Mindre vedligeholdelsesopgaver pa stationer

Infoguide og bistd bl.a. i OPIC-situationer

Servicering af billetautomater

Servicering af rejsekortudstyr/atmex M, herunder renggring og komponentudskiftning
Assistere ved handikaphjzlp

Vedligeholdelse af infozoner (tavie 7)

Ad hoc opgaver pa stationer

® & @ & ® ® ¢ ©® & & © & & ©° & ° O @ @

Service og kundebetjening:

Ansvaret for, at passagererne sikres en god rejseoplevelse ved og i toget.
Ansvaret for, at der er et trygt og rent rejsemiljo i toget.

Ansvaret for, at udfere en fleksibel og serviceorienteret kundebetjening.

Ansvaret for, at der tages hensyn til passagerernes individuelle behov, sdledes at passagererne fa-
ler sig velkomne og tilpasse i toget.

Ansvaret for, at servicere passagererne, hvis de har brug for rad og vejledning i forbindelse med
rejsen, eller togrejser generelt.

Produktinformation og hgjtalerbetjening:
Ansvaret for, at passagererne under rejsen far den nadvendige produktinformation.

Ansvaret for at give lebende information om relevante forhold under rejsen.

14



Ansvaret for ved uregelmassigheder at informere passagererne om situationen, og om hvad der vil
ske, herunder hvilken betydning uregelmaessighederne har for eventuelle skifteforbindelser, og hvil-
ke alternative forbindelser der findes.

Billetudstedelse og billetkontrol:
Ansvaret for efter geldende regler, jf. PR, at udstede alle former for indenlandske togbilletter i tog
og efter aftale ogsa pa stationer.

Ansvaret for at kontrollere, at passagererne har gyldig rejsehjemmel.

Salgs- og serveringsopgaver og catering

Ansvar for salg fra salgsvogn og/eller pantry

Ansvar for opfyldning og servicering pa DSB 1’

Veere behjzlpelig med ind og udlaesning af varer efter behov

Ansvar for, at togsat fyldes op med varer pa n&rmere bestemte straekninger

Sikre at passagererne oplever en god service ved salg og servering.

Deltagelse i cateringsopgaver:

Ansvaret for at lave kaffe og “rigge op” pa business/business +, nar tog servicepersonale ikke med-
gives.

Passagerernes sikkerhed:

Ansvaret for passagerernes sikkerhed i toget.

Ansvaret for, at arbejdet i og ved toget foregar sikkerhedsmassigt forsvarligt i forhold til geldende
regler.

Afgivelse af klarmelding ved afgang:

Ansvaret for at afgive klarmelding i forbindelse med afgang, nar arbejdet i og omkring toget er til-
endebragt.

Togeftersyn, rengering og togenes sammensatning:

Ansvaret for sammenkoblingscheck i forbindelse med tunnelkarsel.

Ansvaret for tunnnelklargering af materiellet pa stationer uden klargering,
Ansvaret for indvendig togeftersyn for afgang og efter ankomst,

Ansvaret for labende oprydning og soignering, herunder toiletrengering i toget

Ansvaret for lettere rengering efter saerlig aftale.
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Servicering af billetautomater:

Ansvaret for efter na@rmere aftale at servicere billetautomater pa specifikke straakninger.

Samarbejdsforhold:

Ansvaret for, at samarbejdet mellem togets medarbejdere fungerer optimalt. Det vil sige, at togets
personale hjzlper hinanden, sa passagererne far den bedst mulige service.

16



Bilag 5

BILAGET SKAL REVIDERES IFM OK 13

Funktionsbeskrivelse for toginstrukter

Ansvar og myndighed:

Toginstruktaren er n@rmeste fortsatte for togpersonalet og har ansvaret for, at den daglige ledelse
af togpersonalet sker i overensstemmelse med virksomhedens overordnede mal og politikker.

Generelt:

Toginstrukteren har ansvaret for at fare tilsyn med de opgaver, togpersonalet udferer indenfor:

Service og kundebetjening

Produktinformation og hgjtalerbetjening
Billetudstedelse og billetkontrol

Salgs- og serveringsopgaver i tog

Deltagelse i cateringsopgaver

Passagerernes sikkerhed

Afgivelse af klarmelding ved afgang

Togeftersyn og togenes sammensztning
Servicering af billetautomater efter na@rmere aftale.

@ o @ o @ @ @ @& @

Toginstruktaren skal sikre, at disse udfares i overensstemmelse med divisionernes malsztninger og
gvrige retningslinier.

Toginstrukteren skal endvidere sarge for:
At der fares tilsyn med tog- og cateringpersonalets serviceydelser i forhold tit passagererne.
At der foretages kvalitetsopfolgning pa de fastsatte kvalitetsmal for togene.

At kundernes skiftende behov for passagerrelaterede serviceydelser opfanges og formidles til tog-
personalet, sa det sikres, at passagererne altid “er i centrum”.

At rapporteringen fra togpersonale og andre steder opsamles og bruges til kontraktopfalgning,
samt til eventuel justering af kvalitetsmal.

At togpersonalet far den nadvendige information ved &ndringer eller tiltag, som har indflydelse pa
deres arbejde.

At sararrangementer forlaber tilfredsstillende.

At togpersonalet gennem udvikling, uddannelse og instruktion, har/far de kvalifikationer, der gor
dem i stand til at opfylde deres arbejds- og serviceopgaver.
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At motivere togpersonalet i deres daglige arbejde gennem en synlig og situationsbestemt ledelse.
At gennemfare medarbejdersamtaler med togpersonalet.

At folge op pd togpersonalets sygefravaer og gennemfare sygesamtaler.

Toginstruktererne skal endvidere meduvirke til:

- udvaelgelse og ansaettelse af nye togmedarbejdere.

- undervisning og uddannelse af nye togmedarbejdere

- tilrettelzeggelse af kersel med praktikanter.

- perronmanageropgaver.

Samarbejdsforhold:

Toginstrukteren skal medvirke til at samarbejdet mellern medarbejderne fungerer tilfredsstillende.
Endvidere skal toginstruktaren bidrage til, at samarbejdet til savel interne som eksterne samar-
bejdspartnere foregar pa en positiv og konstruktiv made og herigennem sikre, at kunden altid “er i
centrum”.
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Bilag 6

BILAGET SKAL REVIDERES IFM OK 13

Funktionsbeskrivelse for lokomotivferer mv.

Lokomotivferer:

Fremfarsel af lokomotiver og togs=t.

Udfzrdigelse af rapport.

Kontrolfunktion:

» Bremsepreve og avrigt sikkerhedsmaessigt udstyr, samt
» Kontrol af braendstof, vand, olie og sand.
Lokomotivfarer — korelaerer:

Praktisk uddannelse af lokomotivfarere i betjening af fremfarsel af lokomotiver og togseet.

Vejleder og tilser at g®ldende bestemmelser for lokomotivfremfarsel med videre forstas og over-
holdes

Endvidere fremfarsel af lokomotiver og togs®t samt udfaerdigelse af lokomotivfererrapporter.

Kontrolfunktioner: Bremseprove og i gvrigt sikkerhedsmaessigt udstyr samt kontrol af brandstof,
vand olie og sand.

Lokomotivinstrukter:

Vejleder i og farer tilsyn med at gzldende bestemmelser for fremforing af tog og rangering forstas
og overholdes.

Praktisk uddannelse af stationsbetjentpersonale i betjening af rangertraktorer.

Udarbejdelse af undervisningsmateriale. Deltager i uddannelsesplanlagningen for personalet, dels
centralt og dels decentralt.

Perronmanageropgaver.
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Bilag 7

Ansattelsesbetingelser for togpersonale

Sikkerhedsklassificeret togforer:

Som betingelse for ans®ttelse som sikkerhedsklassificeret togfarer kraeves, at ansageren:
o Erfyldt 21 &r

« Opfylder den til enhver tid gzldende bekendtgerelse om helbredskrav pa jernbaneomradet
» Har gennemgaet folkeskolens 9 arige grundskole

» Har haft engelsk og tysk, hvoraf et af sprogene skal veere pa udvidet niveau

e Har bestdet en ansattelsesprove med tilfredsstillende resultat

e Er moden og selvstzndig

» Er sardeles servicemindet

o Er modstandsdygtig

e Er god til at danne sig overblik over situationen

o Er handlekraftig og ter tage ansvar

Ansegeren skal forevise straffeattest, hvis der anmodes herom.



Bilag 8

Ansattelsesbetingelser for lokomotivpersonale

Lokomotivfarer
Som betingelse for ansattelse som lokomotivferer ved DSB kraeves, at ansggeren

+ Opfylder den til enhver tid gzldende "Bestemmelser for Jernbane” (B)) om krav til lokomotiv-
forere, herunder den til enhver tid gzldende bekendtgarelse om heibredskrav pa jernbaneom-
radet

e Har gennemeaet enten folkeskolens {9)10-arige grundskole suppleret med HTX, eller matema-
tisk studentereksamen, eller

¢ Erfagligt uddannet inden for metal- og eller elfagene.

For alle ansattelser gelder, at vedkommende skal have afgangsbevis pa niveau for udvidet engelsk

i folkeskolen, og gerne suppleret med endnu et fremmedsprog.
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Bilag 9

Lenforhold for stationsbetjente i perioden 01.04.2011 -

31.03.2013

Baslislgnninger angivet i arligt grundbelgb (niveau 1. oktober 1997) og reguleret belgb (niveau

1. april 2011)

Stationsbetjent
Begyndelseslen

Stationsbetjent
Efter 9 mdr

Stationsbetjent
Efter 10 ar

Produktionsgruppeleder

Erhvervselever
1. elevar

Efter 1 ar
Voksenerhvervselever

Som stationsbetjent
Begyndelseslan

Niveau 1. oktober 1997

173.305 kr./ar

182.581 kr./far

194.474 kr.[ar

228.190 kr.far

100.517 kr.far

119.580 kr./ar

173.305 kr.far

Niveau 1. april 2011

227.144 kr.far

239.302 kr./ar

254,889 kr.[ar

299.080 kr./ar

131.744 kr.far

156.729 kr.far

227.144 kr.far



Bilag 10

Lonforhold for togfarere mv. i perioden 01.04.2011 - 31.03.2013

Basislenninger angivet i arligt grundbeleb (niveau 1. oktober 1997) og reguleret belgb (niveau

1. april 2011)

Togfarere
Begyndelseslan

Togforere
Efter 9 maneder

Togfarere
Efter 1 ar og 9 maneder

Togforere
Efter 8 ar

Togferere
Efter 10 ar

Toginstrukterer

Niveau 1. oktober 1997

164.046 kr.far

171.357 kr.far

180.671 kr./ar

183.400 kr./ar

209.400 kr./ar

268.000 kr.far

Niveau 1. april 2011

215.009 kr.far

224.591 kr.[ar

236.798 kr./ar

240.375 kr.far

274.452 kr.far.

351,257 kr.far

Togferere, herunder praktikindavere, der til daslig varetager opgaver i og ved toget, tildeles et fast
manedligt tilleeg pd 4.299 kr. (1.4.11) niveau. Der ydes 6% i pension af tillegget.

Ved overgang til andre opgaver, fast eller midlertidigt, bortfalder tillegget.



Bilag 11

Lonforhold for lokomotivforere i perioden 01.04.2011 -

31.03.2013

Basislenninger angivet i arligt grundbelgb (niveau 1. oktober 1997) og reguleret belgb (niveau

1. april 2011)

Lokomotivfarere
Begyndelseslan

Lokomotivferere
Efter 9 maneder

Lokomotivfarere
Efter 8 ar

Lokomotivforere
Efter 10 ar

Lokomotivferere — kerelarere

Lokomotivinstrukterer

Niveau 1. oktober 1997

209.121 kr.far

221.177 kr.far

223.846 kr.[ar

234.500 kr.far

253.000 kr.far
268.000 kr./ar

Niveau 1. april 2011

274.087 kr.[ar

289.888 kr.far

293.385 kr./ar

307.350 kr./ar

331.597 kr./ar

351.257 kr.far

Lokomotivfarere og kerelerere, der til daglig fremfarer tog, tildeles et fast manedligt tilleg pa

4.299 kr. (1.4.11 niveau). Der ydes 6% i pension af tillegget.

Ved overgang til andre opgaver, fast eller midlertidigt bortfalder tillzegget.



Bilag 12

Protokollat vedr. arbejdstidsregler for stationsbetjente/
depotservicemedarbejdere

En arbejdsgruppe bestaende af reprasentanter for DSB/DSB S-tog a/s og Dansk Jernbaneforbund
har drofter arbejdstidsregler for ovennavnte personalegrupper, og der er herefter enighed om fol-
gende:

1. Friweekender
De 30 sen- og helligdags friheder konverteres til 26 weekendfri, hvor weekendfri omfatter bade
hele lardagen og hele sandagen.

2. 11 timer mellem 2 tjenester
Der skal altid planlagges med 11 timer mellem 2 tjenester. Tiden mellem 2 tjenester kan reduceres
tit 8 timer i forbindelse med frivillig bytning og overarbejde.

3. Den maksimale langde pa en arbejdsdag pa 12 timer
Der ma ikke planlaegges med arbejdsdage pa mere end 12 timer. Langden af arbejdsdagen kan
pges ved frivillig bytning og ved overarbejde.

4. Varsling af afspadsering inden den 25. i maneden fer
Afspadsering skal varsles inden den 25. i maneden far.

5. Varsling af tjenester for aflesere pa blankedage/dispdage
Lokalt optages der dreftelse om hvordan man bedst sikrer at medarbejderne kender deres arbejds-
opgaver sa tidligt som muligt,

6. Mindre natarbejde
Lokalt optages der dreftelser om at reducere belastningen ved natarbejde. Der kan etableres pilot-
modeller og udveksles erfaringer herom. Aftaler og Forhandling indkalder til en evaluering om 1 ar.

7. Dagarbejde/degnarbejde

Udgangspunktet for SPO medarbejdere er at de er dagnarbejdere, andet aftales lokalt. For ledere
er udgangspunktet at de er dagarbejdere, andet aftales lokalt.

Kebenhavn, den

Niels Nutzhorn Henrik Horup
DSB Dansk jernbaneforbund



Bilag 13

Aftale
mellem DSB og Dansk Jernbaneforbund
om arbejdstid og ferie for lokomotivforere

Denne aftale om arbejdstid og ferie for lokomotivpersonalet g=lder for overenskomstansatte i
DSB og tjenestemandsansatte, der er tjenestegerende i DSB.

Aftalen er baseret pa arbejdstidsaftalen {Personalestyrelsens cirkulare af 27. juni 2008) og ferieaf-
talen (Personalestyrelsens cirkulzre af 11. november 2005).

Bilaget er en aftale om &ndringer af arbejdstidsaftalen og ferieaftalen. Regler market med * stam-
mer fra den generelle arbejdstidsaftale og generelle DSB regler.

Aftalen glder for lokomotivpersonalet, det vil sige lokomotivfgrere under uddannelse, lokomotiv-
farere og lokomotivfarere, karerlarer.

Formal

Formalet er at skabe entydige planleegningsforudsatninger for arbejds-tilretteleeggelsen, dels under
hensyn til de sa&rlige arbejdsbetingelser, dels under hensyn til, at arbejdstiden skal vare effektiv.
Parterne er enige om, at tjenester/ ture tilrettela2gges med behearig inddragelse af sikkerheds- og
sundhedsmassige hensyn.

ARBE]JDSTID

1. Regler for den enkelte tjeneste

1.1 L=ngden

Den enkelte tjeneste beregnes fra madetiden (starten af tjek ind) til afslutningen (afslutningen af

tjek ud). Se bilag om tjek ind tid, tjek ud tid, spadseretid og tekniske tider.

Den enkelte tjeneste ma hejst veere pa 9 timer. Indeholder tjenesten nattid ma den hgjst veere pa 8
timer.

Ved tjeneste pa fremmed depot ma den enkelte tjeneste hgjst veere pa 12 timer inklusiv rejsetid.
indeholder tjenesten nattid ma den hajst veaere pa 11 timer.

Reglerne om hojeste arbejdstid pa fremmed depot ma ikke misbruges til at udsende skiftende med-
arbejdere til at d=kke mangler i sammenhangende perioder, i det udstationering i sa fald skal an-
vendes.

Uanset tjenestens [engde skal der afregnes for mindst 6 timer.

Der ma ikke anvendes delte tjenester.



1.2 Nattjeneste
Nattid er perioden 1:30 - 4:30. Nar en tjeneste indeholder arbejdstid i nattiden er det en nattjene-
ste.

For lokomotivfarere i tur ma der hejst planl®gges med 1,35 nattjenester i gennemsnit pr. uge i
normperioden.

For reserven ma der hgjst planlagges med 7 nattjenester pr. kalendermaned. Tallet 7 neds=ttes
med 1, for hver 6 sygedage eller feriedage.

Der ma hgjst vaere 2 nattjenester efter hinanden.

1.3 Hviletid
Hviletiden er mindst 11 timer.

P& fremmed depot kan hviletiden nedsattes til 8 timer safremt den er placeret i tiden 20.00 -10.00.

Minimumshviletiden kan ikke fraviges, hvorfor tjenester/ture tilrettelgges med en rimelig margen i
forhold til hviletidsbesternmelserne.

1.4 Pauser
Der ma hgjst udferes 4 timer og 45 minutters arbejde uden pause.

Pauser kan afvikles som en stor pause pa mindst 30 minutter eller som to sma pauser pa mindst 20
minutter. De to sma pauser skal tilsammen udgere mindst 45 minutter.

Fargeophold kan betragtes som pause.
Alle pauser skal vaere markeret i tjenesterne.
Til pauser tillegges spadseretid.

| pausen har lokomotivfereren fortsat ansvaret for traekkraftenheden, hvis den forlades og der ikke
har fundet personaflesning sted.

Pa steder, hvor der holdes pause, skal sikres adgang til spisefaciliteter, toilet og handvask.
1.5 Radighedstjeneste
Radighedstjeneste medregnes fuldt ud i arbejdstiden. Tjenesten tilrettelegges efter reglerne for

gvrige tjenester.

Tjenesten kan forla@nges indtil 12 timer. Indeholder tjenesten nattid kan den hajst forleenges indtil
11 timer. Radighedstjeneste i hjemmet kan dog forlenges til 14 timer.

Udferes der - i forbindelse med radighedstjenesten - egentligt arbejde gxlder bestemmelserne om
tjenestens lengde og pauser for denne del af tjenesten.

1.6 Aftenfri
Aftenfri er 12 timers frihed i tidsrummet 17.00 - 07.00. | beregningen af indear alle former for fra-
vaer.

Der skal vaere mindst 50 % aftenfri i gennemsnit i normperioden. Der henvises til pkt. 2.2.

1.7 Turenes opbygning
Turene skal opbygges sa der er hgjst 150 arbejdstimer i lebet af 4 uger.
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1.8 Forsinkelser

Ved forsinkelser er hovedreglen, at lokomotivfereren skal fare toget hjem til eget tjenestested med
hensyntagen til sikkerhedsmassige forhold.

2 Normtid
2.1 Arbejdstidens l®ngde
Den normale arbejdstid er i gennemsnit 35 timer om ugen.

Til nedsattelsen af den ugentlige arbejdstid medgar timer til afvikling af segnehelligdage ("skaeve”
helligdage bortfalder som fridage) og en andel af de optjente UA-timer,

| stedet for optjening af UA-tid til afspadsering fastsattes pr. feriedr et samlet tilgodehavende pa
“X" antal timer.

(For naarvarende anvendes 21 timer og 45 minutter til nedsettelse af den daglige arbejdstid og 51
timer der tilleegges FUA saldoen).

2.2 Normperiode

Normperioden er den periode der aftales i forbindelse med turene. For reserven er normperioden
kalendermaneden.

2.3 Normal arbejdstid

Den normale arbejdstid udger 7 timer gange antallet af kalenderdage i normperioden, der fratrak-
kes fridage. Herefter benavnt normtiden.

Dage med ret til fravar med len medregnes i arbejdstiden.

Der medregnes de timer, der var fastsat for arbejdet den pag=ldende dag for lkf i fast tur. For kfi
reserven medregnes altid 7 timer.

Arbejde pa en mistet fridag, til udbetaling, medregnes ikke i arbejdstidsopgerelse. Der feres en
sarskilt konto over timer for mistede fridage. *

2.4 Rejsetid

Rejsetid er arbejdstid.

Foreligger der en szrskilt aftale herom sker opgerelse efter denne aftale.

Foreligger der ikke en szrskilt aftale kan rejsetiden hgjt medregnes med 13 timer pr. degn.

2.5 Arbejdstid under uddannelse
Arbejdstid under uddannelse opggres i henhold til saerskilt aftale herom.

Safremt der ikke foreligger serskilt aftale herom opgares arbejdstiden for den enkelte dag, fra ud-
dannelsesprogrammet start til uddannelsesprogrammets slutning, fraregnet pauser pa Y time og
derover.

2.6 Overarbejde, merarbejde
Arbejde over fuldtidsnorm er overarbejde. For deltidsansatte er arbejde over deres deltidsnorm
merarbejde. Der henvises til pkt. 4.

2.7 Afrunding ved normopgerelse
Normopgerelsen for lokomotivfarerne i reserven opgeres manedsvis og afrundes opad til % timer.
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3. Fridage
3.1 Antali
Der er ret til 104 fridage om aret. *

Fridage der er kobt, flyttet og byttet betragtes som givet.
Er der ikke givet 104 fridage pa 1 ar afregnes de manglende fridage med 7 timer tillagt 50%.

Bestemmelserne om fridage galder ikke arbejdsfri dage, der er givet som normneds=ttende dage
eller dage der ikke har tilstrkkelig l&@nede til at vaere en fridag. *

3.2 Segnehelligdage

Mindst 30 fridage pr. ar skal placeres pa sen- og helligdage.

Ved ansattelse i dele af aret nedsattes retten til san- og helligdage forholdsmaessigt.

Son- og helligdage, der falder i ferie- eller sygeperioder, medregnes ved opggrelsen af de 30 dage.

3.3 Lengde

En fridag skal vaere pa mindst 40 timer. Hvis der indgar et kalenderdegn skal l®ngden vare pa
mindst 36 timer. *

Hvid der gives 2 fridage i sammenhaeng skal den samlede frihed vaere pa mindst 64 timer. Fridagene
anses for givet hvis de er pa mindst 56 timer og indeholder 2 kalender degn. *

Hvis der gives mere end 2 fridage i sammenhang skal de felgende fridage veere pa mindst 24 timer.

3.4 Weekendfri

Weekendfri er 2 fridage, hvori indgar en lordag eller en sen- og helligdag. | labet af et ar skal der
gives 26 weekendfri.

Reserven skal i det enkelte kvartal tildeles mindst 6 dobbeltfridage, hvoraf 5 skal vaere weekendfri-
heder.

Ved ansattelse i dele af et dr nedsattes retten til weekendfri forholdsmaessiat.

Weekendfri, der falder i ferie- eller sygefraveaersperioder, medregnes ved opgorelsen af de 26
weekendfri.

3. 5 Hvileperioder
Der ma hajst vaere 7 arbejdsdage mellem 2 fridage.

3.6 Mistet fridag

Hvis en planlagt fridag inddrages godtgeres den praesterede arbejdstid (timer/minutter) med af-
spadsering af sammen varighed med et tillaeg pa 50% eller med udbetaling af en timelen med et
tillzeg pa 50 %, eller en ny fridag med tillegget til udbetaling. *

Godtgerelsen beregnes pa grundlag af mindst 6 timers arbejde pr. dag,
3.7 Arbejdstidsopgareise

Arbejdstid pa mistede fridage til udbetaling indgar ikke i arbejdstidsopgerelsen. Der fares en sz®r-
skilt saldo over timer for mistede fridage. *
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Den tid der medgar til afspadsering af timer for mistede fridage indgar i arbejdstidsopgerelse som
dage med ret til fraveer. *

Der foretages ikke arbejdstidsopgarelse for lokomotivfarere i fast tur.

3.8 Afspadsering
Afspadsering sker i praksis som en @ndring af en tjeneste med et varsel pa 120 timer. Kan der lo-
kalt ikke opnas enighed galder reglerne i den generelle arbejdstidsaftale.

3.9 Sygdom

Hvis medarbejderen er syg nar en planlagt afspadsering begynder, har medarbejderen ikke pligt til
at begynde afspadseringen. *

3.10 Sorg og glade

Ekstraordinar tjenestefrihed kan bevilges uden lenafkortning i disse tilfzlde:

o Ved alvorlig (livstruende) sygdom, dadsfald eller begravelse i den n@rmeste familie, hvorved
forstas foraeldre, stedforaldre, seskende, bedsteforaldre, svigerforaldre, svigerbern, ®gte-
feelle, samlever eller bern.

Ved eget, forzldres eller svigerforaldres salv-, guld- eller diamantbryllup.

Ved berns eller seskendes bryllup.

Ved eget bryllup, safremt ordinzer ferie er opbrugt ved tidspunktet for brylluppet.

Eget jubilum

Der gives normalt 1 dags tjenestefrihed nar det ikke medfarer rejse og 2 dage nar det medferer
rejse. *

4. Overarbejde

4.1 Tilrettelaggelse

Overarbejde ma ikke tilrettelaegges med mere end 15 timer pr. kalendermaned og skal i det hele
taget ske under iagttagelse af de sikkerhedsmaessige hensyn.

Ved opgerelsen af de 15 timer medregnes tilfeldig forsinkelse og timer i forbindelse med uddan-
nelse ikke.

4.2 Normopggrelse, fast tur
Lokomotivfarere i fast tur foretager ikke normopgerelse.

4.3 Normopgerelse, overarbejde, reserven
Lokomotivferere i reserven foretager normopegerelse i henhold til pkt. 2.2 og 2.3. Tilfeldig forsin-
kelse, tjenestekorrigeringer og mistede fridage til udbetaling indgar ikke i denne normopgorelse.

Arbejde over fuldtidsnorm er overarbejde. *

4.4 Tilfeeldig forsinkelse

Tilfeeldig forlengelse af den ordinzre tjeneste pa over 5 minutter er overarbejde. Der afleveres en
lokomotivferer rapport om overtidens starrelse og arsag. Overtiden sammenlagges og opgoares
manedsvis og afrundet herefter opad til ¥ timer.

Ved ordinr tjeneste forstas:
. Lokomotivpersonale i fast tur
o De i turen gzldende tjenester
° Nye tjenester som folge af rettelser til geldende ture, nar sadanne er aftalt af turudvalget til
"bestemte terminer” og til hgjtider

30



4.5 Godtgerelse

Overarbejde (timer/minutter) godtgares med afspadsering af sammen varighed med et tilleg pa
50% eller med udbetaling af en timelan med et tilleg pa 50 %., eller en ny fridag med tillzgget til
udbetaling. *

4.6 Afspadsering
Afspadsering sker i praksis som en @ndring af en tjeneste med et varsel pa 120 timer. Kan der lo-
kalt ikke opnas enighed galder reglerne i den generelle arbejdstidsaftale.

4.7 Sygdom

Hvis medarbejderen er syg nar en planlagt afspadsering begynder, har medarbejderen ikke pligt til
at pabegynde afspadseringen. *

5 Omsorgsdage

5.1 Konvertering

Tilzodehavende afspadsering kan konverteres til omsorgsdage. Konverteringen skal ske inden af-
spadseringsfristens udleb. *

5.2 Sarskilt saldo

Konverterede omsorgsdage skal holdes adskilt fra omsorgsdage, der ydes i forbindelse med barsel
mv. *

5.3 Maksimalt antal dage/timer
Saldoen for konverterede omsorgsdage kan til enhver tid maksimalt vaere pa 70 timer.

5.4 Afvikling
Dagene afvikles efter reglerne om omsorgsdage i forbindelse med barsel mv. Afviklingen kan ske
som dage eller timer. *

5.5 Varsling
Der er ikke fastsat varslingsfrister for afviklingen af omsorgsdage.

@nsker medarbejdere at afvikle en omsorgsdag, skal ledelsen underrettes sa tidligt som muligt. En
anmodning om fri skal sa vidt muligt imadekommes, med mindre fravaeret er uforeneligt med for-
holdene pa arbejdspladsen. *

5.6 Om konvertering
Omsorgsdage kan ikke konverteres tilbage til afspadsering.

6. UA-tid

6.1 Konvertering og optjening af UA tid

LIA-tiden er konverteret til neds=ttelse af den daglige arbejdstid samt en saldo, der arligt pr 1. maj
tilskrives FUA saldo. UA-tid optjenes og afvikles i samme periode.

6.2 Afvikling af FUA saldoen
Timerne pa FUA-saldoen afvikles efter reglerne om ferie. Se pkt. 7.2

6.3 Arsopgerelse

FUA-saldo og den sarskilte saldo for szrlige feriedage opgeres pr. 30. april. Timer der ikke er sagt
overfort til det falgende ar udbetales.
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FERIE
Til ferieaftalen af 11. november 2005 og ferievejledningen 2006 foretages der folgende tilfgjelser:

7.1 Optjening af ferie og sarlige feriedage
Optjeningen af ferie sker i timer. Lokomotivferere med fuld ferieret tilkommer 185 timer pr. ar.
Timerne tilleegges FUA saldoen pr. 1. maj.

Der optjenes 37 times srlige feriedage. Timerne tillegges sarskilt saldo arligt pr 1. ma;.

7.2 Planlagning af ferie
| tidsrummet 2. maj til 30. september gives 18 dages samlet ferie. Safremt personalet gnsker det,
kan de 3 uger deles i 2 perioder, dog skal 12 dages gives samlet.

7.2 Afvikling af ferie og sarlige feriedage

For lokomotivferere i fast tur nedskrives ferieregnskabet labende med den arbejdstid, der var plan-
lagt udfert pa de enkelte feriedage/sarlige feriedag. Ferieregnskabet reduceres ikke ved ferie pa
tildelte normnedbringende arbejdsfri dage.

For lokomotivfarere i reserven nedskrives ferieregnskabet med 7 timer. Ved afvikling af fe-
rie/sarlige feriedage skal der for reserven planleegges med 2 fridage for hver 7 dages sammenhan-
gende ferie.

For personale, der ikke har optjent fuld ferieret, er antallet af tilgodehavende ferietimer lig med
antal optjente dage gange 7 timer 24 minutter.

Nar tilgodehavende ferie er bragt ned under leengden af en tjeneste, overfores tilgodehavende un-

der 6 timer til nzeste feriear eller udbetales og tilgodehavende over 6 timer rundes op til en tjene-
ste. Sidstnavnte skal afvikles i indevarende feriear.
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BILAGET ER PT UNDER REVISION

Bilag 1 til bilag 13

Spadserertider
Galdende fra den 30.11.1999

Omrade Kobenhavn

Kebenhavn Medested/pauselokale | Perron 4 min
Medested/pauselokale | Postterminal 10 min
Modested/pauselokale | Kac 15 min
Medested/pauselokale | Maskindepot/Gb Pass/S-tog Ddb + 15 min
Madested/pauselokale | Belvedere 30 min
Mgdested/pauselokale | Kt (ankomst G-tog) Pass/S-tog Av + 12 min
Modested/pauselokale | Syv (afgang G-tog) Pass/S-tog Av + 13 min
Mgdested/pauselokale | Kk {(klg+afslut+ank G-tog) Pass/S-tog Kk + 7 min
Medested/pauselokale | Kk/afg G-tog+pil ranger Pass/S-tog Kk + 16 min

Maskindepot Pauselokale/M-depot Kt {ank G-tog) 10 min

Gb Gb
Pauselokale/M-depot Syn (afg G-tog) 16 min
Gb
Pauselokale/M-depot Av (S-tog) 20 min
Gb
Pauselokale/M-depot Belvedere 20 min
Gb

@sterport Pauselokale Klg+afslut+ank G-tog 3 min
Pauselokale Perron 6 min
Pauselokale Agf G-tog+ Pil til rang 11 min

| Helgoland | Pauselokale | S-tog perron 10 min |
[ Glostrup | 5-tog perron | Pil G-togfranger 10 min |

Kalundborg Madested Perron 2 min
Perron Opholdslokale pa station 2 min
Madested Depot 10 min
Perron Depot 10 min

Omrade Helsingor

Helsinger Madested Perron 11 min
Perron Opholdslokale perron 2 min




Omrade Sydbanen

Roskilde Mgdested Perron 5 min
Perron Opholdslokale pa station 5 min
Moedested Depot 10 min
Perron Depot 10 min

[ Naestved | Mgdested/pauselokale | Station 5 min |

Nykebing F Medested/pauselokale | Perron 5 min
Madested/pauselokale | Skoven 5 min
Perron Skoven 5 min
Perron Opholdslokale pa station 2 min

Radby Faerge Moadested/pauselokale 13 min
Madested/pauselokale | Perron 5 min
Perron Feerge 8 min

Omrad n/Storebaelt

Korser Medested/pauselokale Station P-tog 5 min
Madested/pauselokale | Station G-tog 10 min

Nyborg Modested/pauselokale | Station P-tog 5 min
Modested/pauselokale | Station G-tog 9 min

Odense Madested Station P-tog 5 min
Moadested Station G-tog 10 min
Madested P-rist 8 min

Omrade Fredericia

Fredericia Vejlevejsbygning Station 4 min
Vejlevejsbygning P. rist 13 min
Vejlevejsbygning Maskindepot 13 min
Station P. rist 15 min
Station Maskindepot 15 min
Maskindepot P. rist 8 min

djylla
[ Padborg | Maskindepot | Station 9 min |

Esbjerg Mgdested Station 3 min
Madested Maskindepot 12 min
Madested P. rist 12 min
P. rist Maskindepot 12 min
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Omrade Arhus

Arhus Maskindepot Sp. 500/Sp. 700/Mdt 5 min
Maskindepot Station 13 min
Maskindepot Ankomstspor Ar 9 min
Maskindepot Afgangsspor Ar 15 min
Maskindepot P. rist 8 min
Station Sp. 500/Sp. 700/Mdt/P. rist 15 min
Klargaringscenter P. rist 6 min

Omrade Struer

Struer Meadested Station 4 min
Modested Maskindepot 8 min

Omréde Alborg

Alborg Station Maskindepot 10 min
Modested P. rist 5 min
Medested Maskindepot 9 min
Mogdested Godstogsafgang 21 min

Frederikshavn | Station P. rist 8 min
Modested P. rist 5 min

Spadserertid, hvor ikke andet er aftalt, er = 4 minutter i alt frem og tilbage.




BILAGET ER PT UNDER REVISION

Bilag 2 til bilag 13

Personlige tider, Tekniske tider, med mere
Gealdende fra den 30.11.1999

Litra MR MF/ER/ET GM EA/EG |Styr |ML
vogn

Antal 11 2| 3| 4| 5| 1| 2| 3] 4| 5|1 2| 3| 1] 2 1] 1

Opstart K 35| 40| 45| 50| 55| 15(20| 25| 30| 35(30| 65|100| 30| 65| 20| 30

PamrerSincl K

Afslutning (A) Pa | 10| 15| 15| 20| 20| 10{15| 20| 25| 30|10| 20| 30| 10| 20| 10| 25

mrerSincl A

Selvrangering {S) 5| 5 5 5 5(10| 10{ 10| 10| 10| 10

Center (C} incl TT | 60| 120 180|240

Kun pa MR

Ved opdelingaf C| 20| 35| 50| 65| 75

heraf kontrolhen-

syn

Heraf vask 15 30| 45| 60| 75| 10|30| 45| 60| 75

Heraf olie + vand | 20| 40| 60| 80|100| 20|40 60| 80| 100

(D)

Heraf toilettem-

ning 15| 30| 45| 60| 75

Kobling 10| 20| 30} 40 10| 20
Afslut incl vask 15|25 35| 45| 55

KegC

Vand + vask Stru-

er 35|70]105|140(|175

Personlig tid, papirtid, midlertidig hensetning, med mere

Skriftlig overleveringsseddel Aflevering G-tog + P-tog 5 minutter
Skriftlig overleveringsseddel Modtagelse P-tog 7 minutter
Skriftlig overleveringsseddel Modtagelse G-tog 9 minutter
Tjek ind tid 15 minutter
Tjek ud tid 10 minutter
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Bilag 14

Aftale 570.2

mellem Fremfoaring og LPA om turvalgsregler for lokomotivpersonalet

1. Indledning

2. Indhold

Denne aftale bygger pa de forudsatninger, som er g@ldende i fremfa-
ringsorganisationen. Aftalen erstatter aftale nr 570.2 af 28.01.1998.

Samarbejde.

Turvalgsreglerne administreres decentralt, og der skal i alle forhold i
forbindelse med turvalget tilstreebes et godt samarbejde mellem omra-
derne og de bergrte LPA-grupper.

Spargsmal der ikke kan le@ses mellem omradet og LPA-gruppen, fore-
legges fremferingschefen.

Fer turvalget udarbejder omradet i samarbejde med den lokale LPA-
gruppe turvalgslister i anciennitetsraekkefolge for de enkelte statione-
ringssteder.

Valgprocedure

Omradet udskriver turvalg ved at fremlaegge turvalgslisterne og turene
pa de respektive opholdsstuer.

Turvalget skal vaere minimum 8 dage, og det skal af listerne fremea,
hvornar turvalget afsluttes.

Omradet skal sikre, at lokomotivpersonale, der ikke har haft muligheden
for at veere underrettet om turvalgets afholdelse, har mulighed for gen-
nemsyn af turene hos omradelederen.

Valg af ture
Et turvalg er bindende indtil naste turvalg.

Som hovedregel kan lokomotivpersonalet alene valge sig i ture eller
som reserve til ture, hvori indgar traekkraftenheder, hvortil der haves at-
test.

Denne regel kan afviges, safremt der inden turvalgets afholdelse indgas
aftale mellem omradet og den lokale LPA-gruppe om, hvorledes indpla-
cering af personale uden den nadvendige uddannelse/attest pa valgtids-
punktet skal finde sted.

Der kan mellem omradet og LPA-gruppen indgas aftale om begransnin-
ger i mulighederne for at velge ture eller som reserve for disse ture, for
eksempel af hensyn til lokomotivferere, som kun har uddannelse til 1
type traekkraft.

Andre begransninger kan ogsa aftales.



Lokomotivpersonalet kan fremsatte @nske om indplacering i flere ture
og/eller som reserve for flere ture. Det skal af listen fremga, i hvilken
rekkefalge de enkelte ture foretrakkes.

Der kan mellem omradet og den lokale LPA-gruppe indgas aftaler om
specialture. Specialture kan for eksempel vaere morgenture, aftenture,
weekendture eller ture med et atypisk fridagsmenster.

Nar en specialtur fremlegges, skal det klart fremga, hvordan turen er
struktureret og hvor fridagene er placeret.

Inden turvalg aftaler omradet og den lokale LPA-gruppe, hvilke ture der
skal betegnes som specialture, og turvalg til specialtur foregar pa nor-
mal vis ifelge anciennitet.

Ved efterfolgende turvalg friholdes de eksisterende specialture fra val-
get, og tilvale til turen kan kun ske, nar en lokomotivfarer frivilligt forla-
der turen.

Det skal klart fremgd, hvor lang tid en specialtur vil fortsaette. En spe-
cialtur kan normalt oplases, safremt turstrukturen 2ndres, eller der er
enighed mellem Fremfering og den lokale LPA-gruppe om at oplase tu-
ren.

Safremt det mellem omraderne og LPA-grupperne aftales at oprette
uddannelsesture, placeres kogrelererne i disse.

Tursatning

Pa baggrund af de fremsatte snsker foretager omradet tursatning i
samarbejde med den lokale LPA-gruppe.

Ved tursatning indplaceres de valgte/fudpegede turreprasentanter farst i
turene, Herefter imedekommes den i anciennitet ®ldste lokomotivferers
gnsker, dernaest den nasteldste lokomotivfarers og sa videre.

Er der ikke ansggere til en tur, sker turudsaetningen med de i ancienni-
tetsraekken yngste lokomotivferere med relevant uddannelse.

| nedvendigt omfang er lokomotivpersonalet pligtig til at forrette tjene-
ste pa traekkrafttyper, hvortil de har attest. Pligten bringes kun i anven-
delse, safremt betjeningen af de pag=ldende trakkrafttyper ikke kan
ske ved frivillighed.

Anvendelse af pligten sker i omvendt anciennitetsraekkefslge og bringes
til opher i takt med frivillighed eller i takt med, at lokomotivpersonale
med lavere anciennitet bliver omfattet af pligten.

Lokomotivpersonale, der ikke har fremsat gnsker, indplaceres efter afta-
le mellem de respektive LPA-grupper og omraderne.

Lokomotivpersonalet skal have mulighed for at annullere foranliggende
tur@nsker, hvilket skal ske indenfor en periode pa 30 dage.
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Ved turs@tningen skal omradet sikre, at der til aflesning i de enkelte
ture er et tilstreekkeligt antal lokomotivferere med den relevante ud-
dannelse i reservestyrken.

Sker der udvidelse i turene, beszttes ledige ture efter turvalgslisten.
Sker der indskrankninger i turene, forlades disse af de i anciennitetsor-
denen yngste lokomotivforere.

Ledighed i ture

En tur er ledig, ndr en lokomitivfarer:

pa grund af serlige omstandigheder er taget ud af tur,

er forflyttet,

er ded, eller

- ikke mere er tjenestegarende efter at have sagt og faet afsked.

Vakance i en tur, der endnu ikke er ledig efter ovennavnte definition,
beszttes med personale fra reserven.

Forflytteise

Nar en lokomotivferer forflyttes til et andet depot, placeres han i reser-
ven, og kan faerst sternme sig i fast tur ved et kommende turvalg.

Ekstraordinzre turvalg

Ved vasentlige @ndringer i turene kan omradet eller LPA-gruppen krae-
ve, at der afholdes nyt turvalg.

Ved vasentlige @ndringer forstas flytning af fridage samt afkortning af
fridage med mere end 1 time.

Rutinekarsel

En lokomotivfarer er pligtig til efter behov af fremfere tog med andre
traekkrafttyper, end de der normalt indgar i hans tjeneste. Denne rutine-
kersel aftales mellem omradet og den enkelte tokomotivfarer.

Uddannelse

Lokomotivpersonale, der har enske om betjening af traekkrafttyper,
hvortil de pagaldende ikke har uddannelse, kan over for omradelederen
fremsaette onske om at gennemga den pagaldende uddannelse. @nsket
vil indga ved sammensatning af kommende uddannelseshold. Efter at-
testerhvervelsen vil de pagaldende veere omfattet af den i punkt 5
nxvnte betjeningspligt.

Ved @ndringer i karselsforholdet mellem de enkelte traekkrafttyper kan
lokomotivpersonalet indkaldes til uddannelse i traekkrafttyper, hvortil de
ikke har attest.



3. Ikrafttraeden

Efter attesterhvervelsen vil de pag=ldende vare omfattet af den i punkt
5 navnte betjeningspligt.

Aftalen traeder i kraft med virkning fra den 01.02.2000. Aftalen kan opsi-
ges af begge parter med 3 maneders varsel til farst kommende turvalg.

Kebenhavn, den 10.02.2000

(sign) (sign)
Fremfaring Lokomotivpersonalets afdeling
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Bilag 15

Aftale

Aftale mellem DSB, DSB S-tog A/S og Dansk Jernbaneforbund om rangergodtgerelse indenfor
stationsomraderne

§1
Til medarbejdere, der direkte deltager i eller leder og forbereder rangertjeneste gives en ureguleret
godtgarelse pa 1,64 kr. pr. time, hvor sadan tjeneste udfares.

§2
Til medarbejdere, som leder rangerhold bestdende af mindst 2 mand inkl. Rangerlederen, men
ekskl. Fereren af den anvendte traekkraft eller leder aet radiodirigeret rangerhold, der udover

fareren og rangerlederen bestar af mindst 1 person gives en ureguleret godtgarelse pa 3,28 kr. pr.
time.

Rangerlederen skal vare udpeget og have ansvar for hjzlperen. Der kan kun vare 1 rangerleder for
hvert traek.

§3
Til medarbejdere, der betjener rangerkraftenheder gives en reguleret godtggrelse pa 4,04 kr. (ni-
veau {01.10.97) pr. time, hvor der udferes rangering.

Godtgarelse efter § 3 kan ikke oppebares samtidig med godtgorelse efter § 1 og 2 eller samtidig
med time- og dagpenge. Godtgorelsen kan ikke oppebaeres i 5-toe.

§4
Godtgerelse i henhold til § 1, 2 og 3 udbetales under sygdom og ferie mv.

Denne aftale traeder i kraft den 1. april 1999 og traeder i stedet for aftale af 23.05.1984 om ranger
godtegprelse og aftale af 9.02.1989 om kerepenge.

Kabenhavn den 26.03.1999

(sign) {sign) (sign)
DSB DSB S-tog A/S Dansk Jernbaneforbund
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