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Overenskomstforhandlinger 2008 
mellem DSB og Dansk Jernbaneforbund 

Protokollat 

Parterne er enige om falgende: 

2. Ansættelse 

5 2 stk. 4 Anciennitet 
Teksten ændres til: "Ved ansættelse tillægges der lan- og tjenesteanciennitet for dokumenteret for- 
udgaende besk~ftigelse i samme jobfunktion i en virksomhed indenfor skinnebåren person- eller 
godstransport. Der medregnes kun anciennitet optjent i de seneste 10 år forud for ansættelsen. For 
medarbejdere, der har været ansat i DSB S-tog a/s, medregnes dog fuld 10n- og tjenesteanciennitet." 

5 Kvalifikations- oe funktionstillæg 

8 5 stk. 3 Forhåndsaftaler om kriterier for ti lkg 
Der indsættes nyt stk. 3 med f~lgende ordlyd: "Der kan indgås forhåndsaftaler, hvori kriterierne for 
funktions- ogleller kvalifikationstillæg samt resultatbaserede l~nsystemer er fastlagt. Dette indebæ- 
rer, at der ikke vil skulle indgås konkret aftale mellem tillidsreprzsentanten og DSB hver gang en 
eller flere medarbejdere udfarer opgaverlerhverver en kvalifikation, der er omfattet af forhåndsafta- 
len." 

5 5 stk. 4. Form for tillæg 
Stk. 3 Endres til stk. 4 og teksten Endres til: "Tillæg kan aftales i form af varige tillæg, midlertidige 
tillzg eller engangsvederlag. Tillæggene angives i grundbelab (niveau 1.10.1997)." 

5 6 Pension 

5 6 stk. 2 Afgangsalder 
Bestemmelsen udgår. 

5 6 stk. 3 Pensionsbidrag 
Bestemmelsen ændres til 5 6 stk. 2 med teksten: "For lokomotivfarere, lokomotivfarere - kmelærer 
og lokomotivinstrukt~rer indbetales et ekstraordinært bidrag til pensionsordningen svarende til 2 års 
pensionsbidrag måneden efter, at medarbejderen er fyldt 65 år." 

5 20 Opsigelse 

8 20 stk. 1 Opsigelsesvarsler 
Teksten ændres til: " Ved opsigelse gælder funktion~rlovens opsigelsesvarsler. For stationsbetjente 
og togpersonale betragtes de farste 9 måneder af ansættelse dog som pravetid. I de farste 6 måneder 
af pravetiden kan medarbejderen opsiges med 14 dages varsel til udgangen af en måned og i de 
resterende 3 måneder af pr~vetiden med 1 måneds varsel til udgangen af en måned. 
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For lokomotivfarere betragtes de farste 12 måneder af ansættelsen som prmetid. I de f~rs te  6 må- 
neder af pr~vetiden kan medarbejderen opsiges med 14 dages varsel til udgangen af en måned og i 
de resterende 6 måneder af pr~vetiden med 1 måneds varsel til udgangen af en måned." 

3 21 Afskedigelsesprocedure 

5 21 stk. 1 Meddelelse til Dansk Jernbaneforbund 
Teksten ændres til: "DSB meddeler enhver opsigelse af ansatte, der har været uafbrudt beskæftiget 
hos DSB i mere end 5 måneder, jævnfar Fællesoverenskomsten mellem DSB og OAO 21 stk. 2 
skriftligt til: Dansk Jernbaneforbund, Sandermarksvej 16,2500 Valby." 

Bilag 7 Ans~ttelsesbetin~elser for togpersonale 

Teksten ændres til: 
"Sikkerhedsklassificeret togf~rer: 
Som betingelse for ansættelse som sikkerhedsklassificeret togfarer kræves, at ansageren: 
- Er fyldt 21 år 
- Opfylder den til enhver tid gældende bekendtwrelse om helbredskrav på jernbaneområdet 

- Har gennemgået folkeskolens 9 årige grundskole 
- Har haft engelsk og tysk, hvor et af sprogene skal være p& udvidet niveau 
- Har bestået en ansættelsesprme med tilfredsstillende resultat 
- Er moden og selvstændig 
- Er særdeles serviceminded 
- Er modstandsdygtig 
- Er god til at danne sig et hurtigt overblik over situationen 
- Er handlekraftig og t ~ r  tage et ansvar. 

Ansagere skal forevise straffeattest, hvis der anmodes herom." 

Bilag: 8 Ansættelsesbetingelser for lokomotivpersonale 

Teksten zndres til: 
"Lokomotivf~rer: 
Som betingelse for ansættelse som lokomotivfarer ved DSB kræves, at ans~geren: 
- Opfylder den til enhver tid gældende "Bestemmelser for Jernbane" (BJ) om krav til lokomotivf0- 

rere, herunder den til enhver tid gældende bekendtgarelse om helbredskrav på jernbaneområdet 

- Har gennemghet enten folkeskolens 9(10) årige grundskole suppleret med HTX, eller matematisk 
studentereksamen, eller 

- Er fagligt uddannet inden for metal- og elfagene. 

- For alle ansættelser gælder, at vedkommende skal have afgangsbevis på niveau for udvidet en- 
gelsk i folkeskolen, og gerne suppleret med endnu et fremmedsprog. 

Bilag 9 Lsnforhold for stationsbetiente 

Revision af bilaget i forhold til aftale om ny Ian. 

Basislanningeme stiger med falgende Arlige belab i niveau 1.10.97: 
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Langnippe 1 : 

Langruppe 2: 

Langruppe 3: 

Langnippe 4: 

1.275 kr. 

1.732 kr. 

1.774 kr. 

1.990 kr. 

Bilag 10 Lenforhold for togfarere 

Revision af bilaget i forhold til aftale om ny lan samt indarbejdelse af falgende: 

Togfarere, herunder praktikindavere, der til daglig varetager opgaver i og ved toget, tildeles et fast 
månedligt tillæg på 2.465 kr. (1.10.97 niveau). Der ydes 6 % i pension af tillægget. 

Ved overgang til andre opgaver, fast eller midlertidigt, bortfalder tillægget. 

Det nuværende produktionstillzeg til togfarere bortfalder. Aftaler, der relaterer sig til produktionstil- 
k g ,  bortfalder eller genforhandles i det omfang tillægget ikke erstattes af det månedlige tillzeg. 

Bilag 11 Lenforhold for lokomotivfarere 

Revision af bilaget i forhold til aftale om ny lan samt indarbejdelse af falgende: 

Lokomotivfarere og karelærere, der til daglig fremfmer tog, tildeles et fast månedligt tillzeg på 
3.280 kr. (1.10.97 niveau). Der ydes 6 % i pension af tillægget. 

Ved overgang til andre opgaver, fast eller midlertidigt, bortfalder tillzegget. 

Det nuværende produktionstillieg til lokomotivfarere og brelærere bortfalder. Aftaler, der relaterer 
sig til produktionstillæg, bortfalder eller genforhandles i det omfang tillægget ikke erstattes af det 
månedlige tillæg. 

Ikrafttrædelsestidspunkterne for ovennievte er i henhold til protokollat mellem DSB og OAO af 22. 
februar 2008. 

Derudover er parterne enige om falgende: 

P& baggrund af ovennævnte ~ndringer omkring produktionstillæg indgås revideret aftale om funk- 
tionstillæg til tog- og lokomotivinstruktarer, der varetager opgaver i og ved toget. 



Stationsbetiente 

I perioden optages draftelser om konvertering af tillæg, der kan sammenlignes med produktionstil- 
læg, til faste månedlige tillæg med et arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag på 6 %. Arbejdet skal være 
afsluttet senest den 3 1. marts 2009. 

Arbeidstidsregler for lokomotiv~ersonale 

P& baggrund af ændringer i tjenestemændenes arbejdstidsaftale optages der dr~ftelser om bilag 12 
(aftale 570.1) og bilag 1 til bilag 12, med henblik på at opnå overensstemmelse mellem de to aftaler. 
Arbejdet skal være afsluttet senest den 30. september 2008. 

Arbeidstidsregler for togpersonale 

På baggrund af de lokalt aftalte regler og fortolkninger om arbejdstid for togpersonale optages der 
draftelser om en egentlig aftale om arbejdstid for togpersonale. Arbejdet skal være afsluttet senest 
den 30. september 2008. 

Arbeidstidsregler for stationspersonale 

Til dr~ftelse af arbejdstidsregler for stationspersonale nedsættes en tværgående gruppe. Arbejdet 
skal være afsluttet senest den 30. september 2008. 

Funktionsbeskrivelser 

Parterne er enige om at revidere funktionsbeskrivelserne for henholdsvis stationsbetjente og togf0- 
rere, herunder at se på fordelingen af arbejdsopgaverne i forbindelse med automater. Arbejdet skal 
være afsluttet senest den 30. september 2008. 

Funktionsbeskrivelseme for toginstruktarer og lokomotivfarer mv. suppleres med perronmanager- 
opgaver. 

Funktionsbeskrivelsen for togfarer suppleres med perronguideopgaver. 

Funktionsbeskrivelsen for stationspersonale suppleres med parkeringsvagtsopgaver. 

Ansættelsesbetingelser for stationspersonale 

På baggrund af oplæg fra DSB draftes ansættelsesbetingelser for stationspersonale. Arbejdet skal 
være afsluttet senest den 30. september 2008. 

Ansættelsesbetingelser lokomotivfarere 

I perioden optages draftelser om udarbejdelse af en liste over adgangsgivende uddannelser. 

Uddannelse 

I forbindelse med udvikling eller revision af uddannelser for medarbejderne omfattet af denne orga- 
nisationsaftale optages der draftelser med henblik på indgåelse af aftaler med Dansk Jernbanefor- 
bund. Arbejdet skal være afsluttet senest den 3 1. marts 2009. 
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bbenhavn, den 1 1. marts 2008 

For DSB For Dansk Jernbaneforbund 

Ulrik Salmonsen 

Stationspersonalets w områdegruppe DSB 

J ~ r n  Nicolaisen 

Lokomotivpersonalets områdegruppe DSB 

pieben S Pederen 

Togpersonalets omradegruppe DSB 

Niels Henrik Nielsen 


