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Deltagere:

Stbtj Dan B Kirchhoff, Omréadegruppeformand gr.10.10 Kac/Kgc Kh

Stbtj Per Jenner Omrédegruppenzstformand gr.10.03 Arhus

Rgm Jens Chr. Andersen, = Omradegruppekasserer, gr.10.14 Arhus

Stbtj Jan Jensen Gruppeformand gr. 10.01 Fredericia
M-Stbtj Jesper C Bentsen  Gruppenastformand gr.10.01 Fredericia
M-Stbtj Jesper K Jensen Gruppeformand gr.10.04 Fredericia
Stbtj Kim L Stenderup Gruppenastformand gr.10.04 Nyborg

Stbtj Henning E Laursen,  Gruppeformand gr.10.05 Randers

Stbtj John C Gregersen Gruppenastformand gr.10.05 Alborg

Stbtj Brian H Hansen Gruppeformand gr.10.06 Kebenhavn H
Stbtj Frank M Larsen, Gruppeformand gr.10.07 Belvedere
M-Stbtj Klaus M Lindberg  Gruppenastformand gr.10.04 Belvedere
M-Stbtj Jergen K Rasmussen Gruppeformand gr.10.08 Hgl/KK
M-Stbtj Thomas Hansen Gruppenastformand gr.10.08 Hgl/Kk
M-Stbtj Kim Olesen Gruppenestformand gr.10.10 Kac/Kgc Kh
Stbtj Jens Martinsen Gruppeformand gr.10.11 Nykebing F
M-stbtj Jorn Christensen Gruppeformand gr.10.19 Kebenhavn
M-Stbt; Abdel N Nymann  Gruppenastformand gr.10.19 Lyngby

Stbtj Trine N Hansen Gruppeformand gr.10.20 Hgje Tastrup
Stbtj John Kanstrup Gruppenastformand gr.10.20 Heje Tastrup
M-stbtj Kjeld U Ammonsen Gruppeformand gr.10.21 Kebenhavn H
M-Stbtj Jan Stigvad Gruppenastformand gr.10.21 Kastrup
M-stbtj Jesper Hansen Gruppeformand gr.10.22 Kebenhavn H
Stbtj Mogens C Carlsen Gruppenastformand gr.10.22 Kegbenhavn H



Indkaldelse:

1. indkaldelse udsendt d. 29.01.2018 (Outlook) var vedlagt falgende bilag:

Ingen
. indkaldelse udsendt d. 7.12.2018, er vedlagt folgende bilag:
- Referat af 14.mode d. 30.10.2018
- TIr-fortegnelse 26.11.2018
- Budget 2019
- Indmeldelse af krav OK 2020

3%

Udsendte Bestyrelsesinformationer (uge kalender) er en del af medematerialet

Dagsorden:

1. Mpadets abning.
2. Godkendelse af dagsorden.
3. Godkendelse af referat fra sidste made.
4. Beretning fra virksomheden.
5. Meddelelser fra lokalgrupperne.
6. SU-information.
7. Regnskab.

8. Andet.

9. Sager til afgorelse.

10. Spergsmal fra bestyrelsen.

Ad 1. Mgdets abning.

Omréadegruppeformanden bed velkommen til 15. mede, med nastformand og efterfolgende
julefrokost.

Meddelte afbud fra bestyrelsesrevisor Kare Jensen.

Meddelte at Arne Due, Henrik Frederiksen, Jorn Jessen og Jorn Nicolaisen ville deltage som gaester
ved den efterfolgende julefrokost.

Opfordrede til mede disciplin, da der var bestilt frokost til kl. 12.30.

Status omkring indmeldelsen i DI, kommer vi ind pa senere, men transportministeren Ole Birk
Olesen, vil jeg gerne lige kommentere pé her under medets abning.



Jeg sad 1 onsdags og fulgte transportudvalgets dreftelse i forbindelse med, SF og Enhedslistens
forslag om at sikre juletrafikken. Ud over at han beklagede, at han havde sagt at han stottede DSB, ,
og at han 1 interviewet havde glemt at sige at han ikke havde part i sagen.

Efterfolgende udtrykte han dog helt klart, at han stettede DSB’s indmeldelse i DI. Og dette fordi
han gnskede billigere overenskomster.

I mine gjne, er der kun 2 ting der kan gere overenskomsten billigere, hvilket er darligere len og
pension, eller darligere arbejdsvilkar, som eksempelvis darligere arbejdstidsregler.

Det er bare ikke den vej, at vi som fagforening skal ga og vores opgave er ogsa at sikre vilkarene
for dem der kommer efter os.

Der skal veere folketingsvalg senest d. 17. juni, men skal vi ikke bare konstatere at det ikke kan ga
for sterkt.

Ad. 2: Godkendelse af dagsorden.
Dagsorden godkendt.

Magdeleder: Jesper Hansen.

Ad. 3: Godkendelse af referat af 12. mede d. 03.05.2018 i Nyborg
Referat af 14. made d. 30.10.2018 1 Nyborg, udsendt med 2. indkaldelse d. 7.10.2018
Indstilling: Til godkendelse

Referat af 14. mode d. 30.10.2018. godkendt

Ad. 4: Beretning fra virksomheden.

4.1 DSB.
4.1.1: Indmeldelse i DI:
Mundtlig status pa forhandlingerne givet.

Tillidsreprasentantaftale — S-tog arbejdstidsaftale udkast.

Mangler fortsat besvaerlige emner, som arbejdstid for de andre omrédegrupper, Lon,
pension og uddannelsesaftaler osv.



Vedrarende stationsbetjentene, er vi darligt kommet i gang, men Henning og jeg er
indkaldt til mede d. 15. og d. 24. januar 2019

Udtrykt frygt for forringede forhold, omkring len, pension og arbejdstid.

Yderligere debat om mulige scenarier, ved den muligt kommende fusion af DSB SOV
og DSB Vedligehold a/s

4.1.2: Kvalifikationslen:

Omradegruppeformanden meddelte, at DSB SOV, pa stationsbetjentenes omrade, har
valgt, ikke at udlodde 0,5 % til lokal lendannelse. Dette star i modsatning til
togpersonalet og lokomotivpersonalet, der i begge omrader har faet 0,5 % til
udlodning af kvalifikationslen.

Argumentation fra DSB og udmeldt pa intranettet er felgende:

Seaerlig proces for stationsbetjente
Reguleringen geelder for de medarbejdere, som i dag er ansat pa organisationsaftalen
mellem DSB og DJ, dog vil der veere en seerlig proces for stationsbetjente.

Stationsbetjente skal over pa Industriens Overenskomst, og midlerne vil indga i de
kommende tilpasningsforhandlinger. DSB kan derfor ikke pa nuveerende tidspunkt sige
noget om, hvordan reguleringen vil ske for denne personalegruppe.

Forhandlingerne gennemfgres i oktober og november, og DSB vil selvfalgelig s@rge for at
have en regulering med i forhandlingerne.

Senere | denne uge vil der pa abc komme information om lgnreguleringer pa andre
overenskomstomrader i DSB.

1 DSB Vedligehold, er kvalifikationslennen for overenskomstansatte, en del af de nu
strandede lenforhandlinger.

Altsa er status lige nu, at der kun uddeles kvalifikationslen til tjenestemand 1

Vedligehold.

OK ansatte i vedligehold, skal forhandle i virksomheden og de forhandlinger er
strandet, hvorfor kommer vi ind pa senere.

I DSB SOV, skal midlerne indga i tilpasningsforhandlingerne.

Meddelte at forbundet var orienteret, sa det sikredes at de 0,5 % blev indregnet i
tilpasningsforhandlingerne.



4.1.3 Fremtidens tog:

Meddelte at Bombardier, som ellers var prekvalificeret til at byde i det kommende
DSB-udbud "Nye vogne", har valgt at traekke sig fra udbudsprocessen.

I stedet har DSB valgt at invitere den spanske tog- og vognfabrikant CAF med i
udbudsrunden, da de blev nummer fire i preekvalifikationen.

Derfor fortsatter udbudsprocessen blot nu med CAF, Siemens og Talgo som
deltagere.

DSB forventer at modtage forste tilbud fra leverandererne i forste kvartal 2019,
hvorefter der vil vaere dialog med alle tre leveranderer, inden de forventeligt afleverer
et endeligt tilbud anden halvdel af 2019.

Anskaffelsen er en rammeaftale, der omfatter et initialkeb af otte vognstammer med

en kapacitet pa mindst 440 passagerer pr. vognstamme og med mulighed for at
anskaffe yderligere vognstammer eller individuelle vogne.

Vognene forventes indsat i drift i 2022.
4.2. DSB Vedligehold:
4.2.1 Lenforhandling:

Vedrerende lgnforhandlinger for overenskomstansatte 1 Vedligehold, er disse gaet i
hardknude.

Vi er blevet tilbudt 1,125% til regulering af skifteholdstilleeg og 0,375% til fordeling
til medarbejderne efter ledelsens individuelle vurdering. Altsa i alt 1,5%. Dette kunne
vi fra SPO’s side, ikke kunne acceptere. Vi havde et krav om 2,1%, som vi endnu ikke
var kommet til fordelingen af.

Nar vi ikke har kunne acceptere 1,5%, er dette pa baggrund af, at beregninger lavet af
henholdsvis det skonomiske rad, skonomi og indenrigsministeriet og Nationalbanken,
forudser en lgnfremgang pa 2,8 til 2,9% 1 Danmark 1 2018.

Sa kan vi selvfalgelig, heller ikke acceptere, at der intet er afsat til generelle
lenstigninger, da dette ville betyde en direkte lennedgang, for de af vores medlemmer
der ikke arbejder pa skiftehold. Den forventede prisudvikling er 1,4% i 2018, jevnfoer
EU beregninger.

Yderligere har handveerkerne, som vi gar op af hver dag, ogsa faet 2,1%, og yderligere
de 0,7%, som overenskomsten gav pa fritvalgordningen. De 0,7 % har vi selvfolgelig
ogsa faet.



hver dag.

Vi blev, undervejs tilbudt en tilleegsaftale, der kunne give de manglende 0,6%, hvis vi
fremlagde besparelser for i alt 9%, hvilket vi egentligt gik positivt ind 1, men hver
gang vi kom med forslag, blev det underkendt, med enten kunne man ikke regne
sadan, eller ogsa kunne man bare gore dette alligevel.

Derfor matte vi i SPO konstatere, at hvis vi skulle finde besparelser, skulle vi sidde i
Telegade og beslutte at vi skulle veere 9% ferre medarbejdere, uden hensyn til
produktionsseminar og lignende. Dette ville betyde, at vi skulle udfere Excel ledelse,
som vi mener at der allerede er alt for meget af. Det kunne vi bare ikke.

Derfor har vi, SPO og Vedligehold a/s, underskrevet et uenighedsreferat og dette er
sendt til videre behandling, i COI. Forventningen er derfor at der inden for en
overkommelig fremtid, vil blive atholdt et forhandlingsmede mellem DI og COI, og
muligvis med os og forbundet som deltagere.

Jeg héber selvfolgelig, at sagen bliver rejst pa organisationsmede hurtigst muligt.

Udtrykt manglende forstaelse for forskellen, pé folk der gér op og ned af hinanden

Udtrykt bekymring for fastholdelse, i tider hvor mange i forvejen soger Lkf. B

Udtrykt forundring over, at der ikke bliver regnet med de besparelser der allerede er
blevet lavet, med udvidelse af jobomrader og overtagelse af ISS opgaver. Ydermere er
der besparelser pa aftreedende medarbejdere, hvor turene ikke bliver genbesat.

Konstateret at, det har kunne betale sig for DSB Vedligehold, at traekke
forhandlingerne i langdrag.

Udtrykt enighed i omradegruppeledelsens handtering af sagen.
4.2.3 MVJ udbud FA/Hgl:

Meddelt at, ny operater pa Svendborgbanen og i Vestjylland (Vejle — Struer) fra K21,
bliver Arriva.

Op mod 150 medarbejdere kan i den forbindelse blive virksomhedsoverdraget. For os,
drejer det sig om 12 stationsbetjente. Alle ansat pé verkstedet i Fredericia.

Omradegruppeledelsen underseger muligheden, for indgéelse en eventuel
fastholdelses aftale.



4.2.4 Opsigelse af Vagtaftale:

Maglingsmade atholdt d. fredag den 9. november med formede kl. 13.00 og
forhandling kl. 13.30.

Der blev indgéet forlig, der betyder, at ordningen fortsatter december méned med, og
radighedsvagt tilleegget betales februar maned med. Yderligere sendes opsigelsen ogsa
til omhandlende medarbejder.

Udtrykt bekymring, for at Arriva har vundet udbuddet, da de har veerksteder i
henholdsvis Struer og Varde, og derfor sikket ikke vil bruge godsvognsvarkstedet 1

Fredericia.

Omréadegruppeformanden svarede, vi ved endnu ikke ret meget. Der vil nu komme en
dialog, mellem DSB og Arriva om sted, behov for antal af medarbejdere osv.

4.2.5: Stbtj. EUD Uddannelse:

EUD hold planlagt, med begyndelse d. 1.2.2019. Der har varet 54 ansegere, hvor af
de 13 vil blive ansat, som elever.

Eleverne er planlagt til at ga i Kgc Kh, Kac og Hgl/Kk

5 elever er under 25 ar og kommer direkte fra erhvervsskolen. De resterende vil blive
ansat som voksen lerlinge.

4.2.6: Aftale om ranger godtgerelse/Ranger tillaeg

DSB Vedligehold a/s, har et gnske om ranger godtgerelsen, indgar i det i forvejen
aftalte rangertilleeg. Der er derfor, af DSB Vedligehold, fremsendt et udkast til aftale.
Som tidligere orienteret, er der uenighed om det i det fremsendte oplag belgb for
ranger tilleegget og om hvorndr rangertilleg 2 skal gives.

Der har vaeret lidt stilstand 1 sagen og der er derfor intet nyt siden sidst.

4.2.7: Underskrift af manglende aftaler:

Aftaler fremsendt, og ligger lige nu hos FO, Else, Dan, for gennemgang. Da vi lige har
modtaget dem, har jeg endnu ikke gennemgaet dem.

Hvis der ingen bemarkninger er, forventer jeg, at de hurtigst muligt bliver
underskrevet.



4.3 DSB/DSB Vedligehold
4.3.1Medarbejdere i Virksomhedsbestyrelsen:

Erhvervsstyrelsen har afvist anmodning om udséttelse af det ordinzere
valg med nedenstaende begrundelse:

“Erhvervsstyrelsen har ved fusion, spalining og lignende mulighed for, at fravige
bekendtgorelsens regler om ja/nej-afstemning, valgbarhed og 3 drs reglen for
selskabets bestden, jf. bekendigorelsens § 56.

Anmodningen om dispensation, vedrorer en fravigelse af bekendtgorelsens § 19, om
valgperioden for ordincert valg. Erhvervsstyrelsen har ikke i bekendtgorelsens § 56
hjemmel til at fravige denne bestemmelse.

Erhvervsstyrelsen skal pa denne baggrund afvise anmodningen om dispensation, jf.
bekendtgorelsens § 56, jf. selskabslovens § 143.”

Det betyder, at valget skal afholdes ordinzrt inde virksomhedsmedet
den 8. marts 2019. Bestyrelsen for DSB har den 23. august 2018 tiltradt
at valget atholdes primo marts 2019.

Det indstilles, at valgudvalget drefter ovenstdende i forhold til, hvorledes
valget fremadrettes skal handteres.

Der vil nu, blive afholdt valg, der vil vaere geldende for 1 ar. Preben stiller op med
Kirsten som suppleant

Valget vil forega elektronisk.
Ogsa i Vedligehold, skal valgudvalget sammenkaldes

Trine meddelte at valgudvalget i Vedligehold var indkaldt til fredag d. 21.12.2018

4.4 Forbundet:

4.4.1 Hovedbestyrelsen

Hb mede d. 12.12.2018 (nzeste Hb mede d. 21.2.2019)

Status pa DSB’s overgang til DI.

Budget 2019 godkendt.

Status pa OK — kereplan fra CO Industri og indsamling af krav.
Felles IT platform.



Mgde datoer for HB 1 2019:

14. februar 2019 — 25. april 2019 — 4. juni 2019 — 2-4. september 2019 (studietur) — 23.
oktober 2019 — 19. december 2019

HB meade aftholdt d. 12.12.2018

Hamu mader 2019:
21.01.2019, 25.03.2019, 6.5.2019, 16.9.2019, 2.12.2019

4.4.2 Indmeldelsen i Dansk Industri
Mundtlig status givet.
4.4.3 Sektionsbestyrelsesmade aftholdt d. 10.12.2018

Orientering givet

Punkter til dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden.

2. Udvalgsdreftelser
2A: DJHB
2B: Arbejdsmiljeudvalg (DJ HAMU)
2C: HSU
2D:HSU-Kompetenceudvalg
2E: DSB Arbejdsmiljerad
2F: Uniform og arbejdstejsudvalg
2G: Kantineudvalg
2H: Personalepolitisk udvalg
21: Mangfoldighedsudvalg

3. Sager til droftelse og afgerelse
4. Gensidig orientering

5. Aktivitetsliste

6. Kommende meder

De store emner var Indmeldelsen i DI, opleeg til ny fravaerspolitik tages i
personalepolitiks udvalg pa mandag.

4.5 Omradegruppen



4.5.1 Indlan af LKF B i klargeringscentrene

DSB Vedligehold har udmeldt, indlan af 30 Lkf B til klargeringsopgaver 1 K19.
Arsagen er overtallighed af Lkf B, grundet udskydelsen af signalsystemet.

Status givet

Udmeldt i gér, at 8 ture mandag til fredag og 6 ture i weekenden — gzldende for Kk og
Kgc beszttes med lkf-B.

4.5.2 Uniform og arbejdstej

Omradegruppenastformanden meddelte at:

Arbejdsmede; kravspecifikation for arbejdstej mede d. 4/2 2019. og d. 19/2 2019
Status gives mundtligt - det forhandles stadig 1 styregruppen.

4.5.3 Gennemgang af rangere tilleg.

Omradegruppenastformanden meddelte at:

Jeg har afholdt mede med Nils Mensted vi er stort set enige, et heenge omréde er S-
tog og det er jeg ved at belyse. Og enkle medarbejder hvor leder skal st for at
tilleegget bibeholdes.

Status gives yderlige mundtligt.

4.5.4: Yderligere udestaender:

Falles arbejdstidsregler i klargering, degnarbejdere/dagarbejdere. Aftalt at Nils
Monsted indkalder relevante gruppeformand.

Beretning godkendt.

Ad. 5: Meddelelser fra lokalgrupperne.
Udsendt d. 13.11.2018
Kare Omradegruppebestyrelse

Pa bestyrelsesmedet d. 30 oktober aftalte vi at jeg udsendte kursusoversigten og at i
skulle melde tilbage, hvis jeres nestformand enskede at tilmelde sig, nér de kendte
datoerne.



Tilmeldte er:
John Kanstrup, gruppenzastformand SPO gr. 10.20
Thomas Hansen, gruppenastformand SPO gr. 10.08

Jesper Coers Bentsen, gruppenastformand SPO gr 10 01

Dem jeg yderligere havde skrevet ned, men ikke har féet tilbagemelding fra er:
Abdel Nour Nyman, gruppenzstformand SPO gr. 10.19, er efterfolgende tilmeldt
Klaus Lindberg, gruppenzstformand SPO gr. 10.07, er efterfolgende tilmeldt.

De er derfor, endnu ikke tilmeldt.

Med venlig hilsen

Dan

31.10, er nedenstaende udsendt. Lukning af gr. 10.16

Hej Gutter

Tiden er kommet, vi er blevet for sma til at kunne opretholde en tillidsmand, det er
derfor blevet aftalt pa omradegruppebestyrelsesmedet i gér, at gruppe 10.16
nedlagges (, jf. industriens overenskomst §6), da DSB har opsagt tillidsmandsposten 1
Gruppe 10.16 pr. dags dato (31/10-2018).

Medlemmerne overfores til:

Henrik og Leif overfores til gruppe 10.01 Varksted Fa (Jan Jensen).
Terje overfores til gruppe 10.11 Nyk. Falster/Kb (Jens Martinsen).

Peter (Pgj) og Kére (undertegnede) overfores til gruppe 10.10 Klargering Kac/Kgc
(Dan B. Kirchhoff).

Jeg skal pa egne vegne udtrykke min tak for samarbejdet, igennem mit forholdsvis
korte virke, og enske jer god vind fremover.

Vi ses vel pa et eller andet tidspunkt.

Med venlig hilsen



Kaére Jensen [DSB]

Stationsbetjent

Ad. 6: SU-information.

e HSU mede afholdt 9.11.2018 (nxste mede d. 8.2.2019)

Kommende meder 2019: 8. februar 2019 + 13. maj 2019 « 29. august 2019 « 8.
november 2019

Referat ordinzert HSU mede d. 9.11.2018 udsendt med kalender uge 50

12.11.2018 Ny administrerende direkter i DSB Vedligehold A/S

DSB’s direktion har besluttet at gennemfere en omstrukturering af administrationen.
Det indebarer blandt andet, at der gennemfores en ny struktur for DSB Vedligehold,
som der er truffet principbeslutning om at nedleegge som selvstendigt selskab 1 lebet
af' 2019.

Den nye struktur skal allerede nu pabegynde simplificeringen af organisationen. Et
vigtigt led i dette bliver en ny Forsyning & Logistik funktion i direkte reference til
driftsdirektor Per Schrader. Enheden far ansvaret for komponent- og
havarivarksteder, forsyning til driftsveerkstedere samt vedligeholdsplanlagningen.

Der vil altsd nu veere 2 funktioner i DSB Vedligehold A/S med direkte reference til
Per Schroeder, nemlig 1) den nye funktion: Forsyning, Logistik og Ombygning og 2)
Driftsvaerksteder.

Det indebarer, at Per Schreder mandag den 12. november vil blive indsat som
administrerende direkter for DSB Vedligehold A/S.

Fra referatet af HSU d. 9.11.18:
Fremtidig organisering i DSB

Flemming Jensen oplyste, at der gennemfores en storre omstrukturering af
administrationen pr. 12.11.2018. Dette for at kunne na mélet om 25 % lavere
administrationsomkostninger i 2020, og for at opna en enklere organisation der skal
understatte rejsen mod et Markedsorienteret DSB.



Over de seneste ar er omkostninger til administrationen reduceret. DSB har i 2018
vaeret udsat for hardere pres pa passagerindtegter end forventet og realiseret gevinster
fra effektiviseringer i lavere takt end ventet.

Omradegruppeformanden orienterede om at, 15 mellemledere afskediges eller har faet
tilbudt andet arbejde.

e OSU DSB Vedligehold a/s afholdt d. 7.12.2018 (nzeste made, ikke indkaldt)
Referat af OSU mede 30.8.2018, udsendt med kalender uge 41-201

Punkter til debat, utilfredshed med len forhandlingerne, manglende MTA
gennemgang, udbud i Fredericia.

Udvalg nedsat, vedrerende udflytning fra OBV, Per Jenner deltager.

e OSU DSB Operation afholdt d. 19.11.2017 (nzeste mede, ikke indkaldt)
Referat af OSU made 26.2.2018, udsendt med kalender uge 17-2018

Intet nyt, se HSU

e OAMSU DSB @konomi/Personale afholdt d. 12.11.2018 (naeste mede ???7?)
Referat af OAMSU felles 15.5.2018, udsendt med kalender uge 27

Meddelt at Trine Moe og Flemming Jensen, var kaldt til DI og medet derfor, lige sa
godt kunne vare aflyst.

e ESU DSB Vedligehold, Driftsvaerksteder afholdt d. 26.11.2018 (naste made
4.3.2019)

Referat af ESU Driftsvaerksteder d. 17.09.2018, udsendt med kalender uge 42 — 2018
Meddelt debat om Ture i Arhus, Arbejdspres pa Hgl, Udbud i Fa
e ESU DSB Vedligehold a/s, Forsyning afholdt d.28.11.2018 (nzeste made ????)

Referat af Esu mede d. 19.0.2018, udsendt med kalender uge 42 — 2018



o ESU DSB Togdrift afholdt d. 23.11.2018 (naste made ???7?)

Referat af ESU Togdrift d. 06.06.2018, udsendt med kalender uge 37 — 2018

Meddelt, at det var et kort made, grundet manglende ledere (var i DI), dog blev
MTAPV droftet.

e EAMSU Ejendoms- & Stationsservice afholdt d. 13.11.2018 (naeste mede

?272?)
Referat af EAMSU mede d. 17.5.2018, udsendt med kalender uge 27
Meddelte besparelse pa 4,2 FTE, men udvidelse pa 12 FTE, til undervejsrengering.
Ad. 7: Regnskab
Revisionsmede afholdt d. 24.10.2018 i Arhus.
Neste revisionsmede d. 23.1.2019.

2. udkast af budget 2019, til vedtagelse.

Indstilling, til vedtagelse.

2. udkast af budget 2019. vedtaget.

Lokalgruppemidler oktober kvartal udsendt d. 26.11.2018
Medlemstal pr. 1.9.2018, er (215 —412) i alt 627 medlemmer.
Lokalgrupperegnskaber/v Jens

Omradegruppekasseren gjorde opmerksom pa, at der i forbindelse med kommende
gruppemgder, skal laves og indleveres et regnskab gaeldende fra 1.1.2018 til d.
31.12.2018. Altsé gaeldende for et kalender &r.

Yderligere skal regnskabet underskrives af, formand, kasser og revisor.

Omrédegruppekasseren, berettede at gr. 10.16, havde afsluttet regnskabet og overfort
beholdningen til omradegruppen.

Ad. 8: Andet.

Ad. 8.1: Udvikling af omradegruppen



JE. beslutningeme pa 13. mede er vi godt i gang med udvikling:

e Ugen der gik, udsendes med ugekalenderen
e Ny dagsorden til Bestyrelses mederne

e Dirigentplads for bordenden

e Udpegning af udvalgsformaend

Husk, denne form for dagsorden er et forseg og skal vaere under fortsat

udvikling, sa kritik og forslag modtages meget gerne. Biade positiv og negativ
Kommende aktiviteter:
Opfoelgning pa udviklingsaktiviteter.

Status:

SPO Handlingsplan 2016 — 2020 fra Tillidsmandsmedet april 2016.

Resten af perioden:
Labende udvikle forretningsgange, procedurer, roller, opgaver, ansvar
Evaluering af DSB Trafikkontrakt / Sektoranalysen 2019

Valg af medarbejderreprasentanter til DSB og DSB Vedligehold a/s bestyrelse, marts
2019

Folketingsvalg senest d. 17. juni 2019

EU Parlamentsvalg 1 2019

SPO DSB 5. ordinzre Tillidsmandsmede april 2020
Dj 55. ordinzre Kongres 27.-28. okt. 2020 i Kbh

2020-2025 — elektrificering, signalprogram, nye el lok, nye el togsat, Femern Belt
forbindelsen, Timeplanen

Dj 56. ordinzre kongres okt. 2024
DSB Trafikkontrakt periode udlgber 2025

Fast forbindelse over Femem (Ny Storstrgmsbro og Femern tunnel) - 2026



Fremtidens tog / nye veerksteder 2023 — 2030
Signalprogram / elektrificering feerdig 2030

Nye Fererlase S-tog —2030

Ad. 8.2: Beretning fra udvalg i omradegruppen
e DSB St. service udvalg — mede afholdt d. 8.11.2018, pa Kh
Neaste made er indkaldt til d. 7?7?27

Meddelte, at der igen var behov, for at kigge pa gruppeopdelingen. Dette grundet
nylige organisationsandringer.

e Klg udvalget — mede atholdt d. 16.11.2018, pa Hgl
Neaste mede er indkaldt til d. 77?7??

e Vk-udvalget atholdt mede d.22.11.2018, i Arhus

e IT udvalget (made atholdt d. 17. november 2016 1 Ng)
Notat af 06.03.2015 behandlet pa 2. mede d. 10.04.2015 i Rende
Notat af 17.11.2016 behandlet og godkendt pa 6. mede d. 06.03.2017 i Ng

Kare blev udpeget til ny webmaster pa 6. made d. 06.03.2017 1 Ng

Ad. 8.3: Ordinzre gruppemader januar/februar 2019

Beretning og regnskab skal godkendes. Ok krav, fremsendes.
(Ved markeringen * deltager omradegruppen pa medet)

Lokalgruppe 10.01: atholdes den
Lokalgruppe 10.03: afholdes torsdag den 7.2.2018
Lokalgruppe 10.04: atholdes den
Lokalgruppe 10.05: afholdes den

Lokalgruppe 10.06: atholdes den



Lokalgruppe 10.07: atholdes den

Lokalgruppe 10.08: aftholdes mandag den 28.1.2018 kl. 15.00
Lokalgruppe 10.10: atholdes den

Lokalgruppe 10.11: atholdes lerdag den 2.2.2018 ki. 13.00
Lokalgruppe 10.13: afholdes den

Lokalgruppe 10.14: afholdes fredag den 11.1.2018 kl. 15.30
Lokalgruppe 10.19: atholdes den

Lokalgruppe 10.20: aftholdes den

Lokalgruppe 10.21: afholdes fredag den 8.2.2018 kl. 14.00

Lokalgruppe 10.22: afholdes den

8.3. Indsamling af Krav til OK 20 til gruppemeoderne:
Meddelelse udsendt med 2. indkaldelse d. 7.12.2018.

Forslag, at valgpapir til uddeling til gruppemederne udarbejdes, vedrerende DI Ok.
Vedrerende JA Ok, nedsettes udvalg.

Arsag, vi ved ikke om vi overhovedet skal bruge Jernbane OK, hvorfor vi vil skabe
nogle forventninger, vi ikke kan leve op til.

Aftalt at, omradegruppeformanden udarbejder krav papir til gruppemedeme.

Aftalt at, nedseette udvalg til udarbejdelse af krav til JA Ok. Gruppen bestar af Per
Jenner (indkalder), Jorgen, Jesper og Kim

Ad. 9: Sager til afgerelse.
Ad. 9.1: Eo bevilling til ordinaere gruppemeder:

Forslag, at der gives ekstraordinzrt tilskud til atholdelse af ordinzre gruppemeader:
Forslag, er 1000 kr. pr. lokalgrupper, og 25 kr. pr. medlem.

Indstilling: Til behandling og godkendelse.

Indstilling godkendt



Ad. 9.2: Bevilling til 1. maj 2019:

Lokalgrupperne i Kebenhavn, seger om 10.000 kr. til aftholdelse af 1. maj
arrangement i kebenhavnsomradet. I lighed med de tidligere ér, vil indbydelsen blive
sendt til alle SPO DSB tillidsfolk, der kan serge for ophaengning pé stuerne.
Indstilling: Til behandling og godkendelse

Indstilling godkendt

Ad:9.3. Valg af bestyrelsesrevisor:

Grundet nedlukning af gr. 10.16, skal bestyrelsen jf. § 11 stk. 7, udpege ny
bestyrelsesrevisor.

Omréadegruppeformanden gennemgik de for revisoren relevante vedtagter:

SPO vedtazgter § 11

Revisor

Stk. 1

Den valgte revisor skal, ssmmen med den af bestyrelsen valgte revisor, kritisk gennemga
og revidere regnskabet, samt pategne bilagene mindst én gang i ferste halvar og mindst én
gang 1 andet halvar.

Mindst én gang arligt skal regnskabet og kassebeholdning gennemgés uden forudgdende
anmeldelse.

Revisoren deltager 1 tillidsmandsmedet.

Bestyrelsens Forretningsorden

7. Revision

Den valgte revisor skal, sammen med den af bestyrelsen valgte revisor, kritisk gennemga
og revidere regnskabet, herunder kassebog, samt pategne bilagene mindst én gang i forste
halvar og mindst én gang i andet halvar.

Mindst én gang arligt skal regnskabet og kassebeholdning gennemgas uden forudgdende
anmeldelse.

Revisorerne skal ufortevet underrette bestyrelsen, nar de matte opdage eller formode mis-
ligheder ved kassevasnet eller konstaterer uregelmseessigheder ved regnskabet.

Revisor deltager i tillidsmandsmedet under punktet regnskab og pa bestyrelsesmeder hvor
arsregnskabet skal godkendes.

Formandskabet har talt med og vil geme foresla Trine Nohr Hansen som
bestyrelsesrevisor. Vi mener at Trine vil veere yderst velegnet.

Trine er @rlig, serigs, og yderst pligtopfyldende og derfor mener vi at Trine vil veere
en yderst kompetent bestyrelsesvalg revisor.

Valgt som bestyrelsens Revisor, Trine N Hansen




Ad. 9.4: Medlemslister januar kvartal 2018
Afventer

Medlemslister af oktober kvartal udsendt d. 02.11.2018

1) Medlemslister skal behandles og opbevares forsvarligt og er fortrolige.

2) For at sikre omrddegruppens medlemskartotek altid er ajourfort meddeler
gruppeformanden skriftligt straks alle endringer og uregelmeessigheder til
omrddegruppen. Dette i forhold til de udsendte medlemslister.

(Afskrift af forretningsorden for omradegruppebestyrelsen)

Status pa registrering og kartotek — ved Omradegruppekassereren

Ad. 9.5: Naste mgde (Se: http://www.spdsb.org/kalendermoder.htm)
Afventer

Omradegruppebestyrelsesmoder i 2018:

11. mede atholdt d. 08.03.2018 1 Ng

12. mede afholdt med neestformaend d. 03.05.2018 1 Ng

13. mede afholdt d. 12.-14. september 2018 (seminar / studietur)
14 made d. 30.10.2018 i Ng

15. made med nestformeend og julefrokost d. 14.12.2018 1 Ng
Amir / Tr mede d. 12.04.2018 1 Ng

Muoderne i 2018, er blevet 1. indkaldt via Outlook

Forslag til meder 1 2019:

16. mede tirsdag d. 19.2.2019 1 Ng

Onskes flyttet grundet EAMSU i stationsservicer, nyt forslag torsdag d. 21.2.2019.
17. mgde mandag med nzstformaend d. 29.4.2019 i Ng

18. mede onsdag d. 12.6.2019 i Ng

19. mede mandag d. 9-10. september 2019/ Evt. seminar 1 Dk 1 Ng



20. mede tirsdag d. 29.10.2019 i Ng
21. megde med nastformaend og julefrokost d. 6.12.2019 i Ng
Amir/ Tr. mede 4.4.2019 i Ng

Bestyrelsesmede datoer godkendt, med den ene &ndring.

Ad. 10: Spergsmal fra bestyrelsen

Omradegruppeformanden takkede for god ro og orden og enskede hele bestyrelsen,
med familier, en god jul og et godt nytar, men forst lige en god julefrokost.
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