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Efter beslutning pa omradegruppens 20. bestyrelsesmade den 21. juni 2011 afholdes

3. Ordinere Tillidsmandsmgde den 26. - 27. april 2012
med start klokken 11.00
i
Arbejdermuseets Festsal, Ole Remersgade 22 1362 Kbh. K.

Tilstedeveerende: (stemmeberettigede)

Rgm Jarn Nicolaisen Omradegruppeformand, gr.10.15 Arhus

Rgm Jens Chr. Andersen Omradegruppekasserer, gr.10.15 Arhus

Stbtj Dan B Kirchhoff Omradegruppenastformand gr.10.10 Kastrup
Stbtj Mogens H Christensen Gruppeformand gr.10.02 Arhus

Stbtj Torben M Konradsen  Gruppenastformand gr.10.04 Odense

Stbtj Henning E Laursen Gruppeformand gr.10.05 Randers
M-stbtj Lasse F Andersen  Gruppeformand gr.10.06 Kgbenhavn H
Stbtj Frank M Larsen Gruppeformand gr.10.07 Belvedere
M-Stbtj Kim J Nielsen Gruppeformand gr.10.11 Nykebing F
M-ktbt Erik Christensen Gruppeformand gr.10.12 Kgbenhavn
Phm Johnny B Olsen Gruppeformand gr.10.14 Kagbenhavn
Dtm Henrik R Frederiksen ~ Gruppeformand gr.10.16 Fredericia
M-stbtj Per Erik Svendsen  Gruppeformand gr.10.17 Kgbenhavn H
M-stbtj Kenn O Krgyer Gruppeformand gr.10.18 Kastrup

jf. vedtaegter § 11 stk. 1 deltog Stationsbetjent Kare Jensen, Folkevalgt Revisor,

Afbud:

M-Stbtj Jan N Sgndergaard Gruppeformand gr.10.04 Esbjerg
M-stbtj Henrik V Blunck  Gruppeformand gr.10.09 Kalundborg
Dagsorden:

1) Mgdets abning (konstatering af stemmeberettigede)
2) Godkendelse af Forretningsorden for mgdet
3) Valg af dirigent/sekretzer/stemmetellere
4) Godkendelse af dagsorden
5) Beretning fra omradegruppens virksomhed fra april 2008 til april 2012
6) Behandling af arsregnskaber 2008 / 2009 / 2010/ 2011
7) Vedtagten (ingen forslag indkommet)
8) Kongres oktober 2012 (temaer)
9) Indkomne forslag (ingen forslag indkommet)
10) Valg:
a) Omradegruppeformand
b) Omradegruppenastformand
¢) Omradegruppekasserer
d) Folkevalgt revisor
e) Folkevalgt revisorsuppleant
11) Mgdes afslutning



ad 1) Mgadets abning (konstatering af stemmeberettigede)
v/Omradegruppeformand Jgrn Nicolaisen

Goddag alle sammen —

Jeg skal pa vegne af omradegruppen, byde tillidsreprasentanter og gaester velkommen til det
3. ordinere Omradegruppetillidsmandsmade i
Dansk Jernbaneforbund Stationspersonalet Omradegruppe DSB

en serlig velkomst til vore geester:

Forbundsformand Ulrik Salmonsen, DJ

Forbundsnastformand Henrik Horup, DJ

Redakter af Jernbane Tidende Carsten Jokumsen, DJ

Omradegruppeformand Preben S Pedersen, LPO DSB
Omradegruppeformand Cristian Ghetz, SPO DSB @resund a/s
Omradegruppeformand Per Jenner, SPO DSB Vedligehold a/s, Aarhus
Omradegruppenastformand Trine Nohr Nielsen, SPO DSB Vedligehold, Tastrup
Stationsbetjent Arne Due Jargensen, SPO DSB Vedligehold a/s, Fredericia
Stationsbetjent Steen H Nielsen, SPO DSB Vedligehold a/s, OBV Kbh
Omradegruppekasserer Jesper Rasmussen, DSB SPO Vedligehold a/s, Aarhus
Folkevalgt Revisorsuppleant Stationsbetjent Niels A Zaar, Kastrup
Webmaster Pakhusmester Kurt Hansen, Svebglle

Omradegruppen har modtaget afbud fra inviterede gaester:

Faglig Sekretzr Jan R Christensen, DJ
Omradegruppeformand Jan K Cristiansen, SPO DSB S-tog a/s
Omradegruppeformand Niels Henrik Nielsen, TPO DSB
Omradegruppeformand Jgrn Jessen, SPO DB Schenker

Meget er foregaet her i disse smukke historiske lokaler, Remersgade 22.

Huset blev indviet 1879 efter boykot af arbejderbevaegelsens mgder fra alle byens
lokaleudlejere efter Pio balladen og slaget pa felleden.

I 1883 afholdt det tyske socialdemokrati kongres her i lokalerne i Kabenhavn pga.
Bismarcks undtagelseslove

2. Internationales 8. kongres — Internationalens hgjeste organ — blev afholdt her i Kgbenhavn
fra 28. august til 3. september 1910 og kongressens hovedtemaer var:

Kampen for freden — pa Balkan — som blev optakten til den 1. verdenskrig.
Kampen mod dgdsdomme

Kampen mod arbejdslashed

For arbejderbeskyttelse (arbejdsmiljg lovgivning)

Emner der den dag i dag stadig er absolut aktuelle og neerverende

Kongressens plenarmgder blev afholdt her i salen, men der foregik ogsa andre mader rundt i
byen i arbejderbevagelsens andre forsamlingshuse (Enghavevej 49 og Jagtvej 69)



Clara Zetkin blev i Kgbenhavn (Jagtvej 69) valgt som sekreteer i den internationale
socialistiske kvindebevagelse

— med krav om stemmeret til kvinder,
indstiftede 8. marts som kvindernes internationale kampdag — og erklerede, at
kvindefrigarelsen er farst og fremmest et gkonomisk spargsmal.

I ”den lille sal” her i Rgmersgade blev en polsk socialdemokratisk sektion i Danmark
samtidig stiftet. (talere var Karl Radek og Rosa Luxemburg)

Dengang i 1910 var kaotisk tid. Store forandringer var pa vej.
Eksplosionsmotoren, el og nye kommunikationsmedier &ndrede verden.

Den tid vi lever i er kaotisk. Forandringens vinde blaser steerkt overalt.
Krig og ufred hersker stadig mange steder i verden, som i 1910.
Dgdsdomme og tortur er stadig en realitet

Lad mig bare neevne Afghanistan, mange steder i Afrika

Det geelder i Danmark.

Hvor Danmark for fgrste gang siden 1864 er en krigsfgrende nation

Ogsa den danske befolkning har oplevet sorg og tab pga. krig

Hos den @ldre generation af danskere, der nu er pa vej til at falde bort, og som har oplevet 2
verdenskrig, er den dyrekabte erfaring, at krig kun skaber ngd, armod og elendighed.

Det er civilbefolkningerne der ma tale, ofre og betale prisen.

Finanskrise med massearbejdslgshed er ogsa stadig en realitet

Markedet ved bedst!

Det har nasten vaeret et mantra og anbefalingen fra alle mainstream gkonomer siden
1980’erne, hvor afreguleringen af finansmarkederne indledtes. (Reagan/Thatcher) Det — der

siden viste sig at vere katastrofalt.

Trods bolighoble, bankkrak og budgetunderskud har kongressen i USA ikke udvist "rettidig
omhu”

Den fastlaste politiske situation i USA har blokeret for al sund fornuft.

En sort i det hvide hus var mere end "hgjreflgjen i USA” kunne gotere

Praesidentvalget i USA afholdes d. 6. november 2012. Intet sker fgr det.

Ogsa Europa blev ramt af finansiel uro

Enhver har hgrt historier om lggnagtige graekere, italienske svindlere og dovne spanioler

Den europeiske finanspagt skal sikre disciplin — pa tysk maner



Hier bei uns gahlt punktlichkeit und grundlichkeit
Og med punktlighed og grundighed terres regningen for finans spekulationerne af pa
befolkningerne.

Arbejderbeskyttelse, arbejdsmilje forhold er sa sandelig ogsa stadig aktuelle og naervaerende
Med effektivisering uden margin for fejl stiger presset pa al organisation

Pa vores eget omrade “transportbranchen” sker gennemgribende radikale forandringer. Med
EU lovgivning / direktiver til (de)- / regulering af hele transportomradet.

Det kan gnskes, at den nye stigende klimabekymring kan betyde at mere forpligtende
miljgaftaler indgas, ogsa pa det individuelle transportomrade altsa biler, lastbiler — end det
hidtil har veeret tilfeldet og opnaet politisk forstaelse for.

EU har talt om flytte transport fra fly og vej til bane og sg siden 1988 uden den store reelle
virkning og uden den store realpolitiske gennemslagskratft.

De gode hensigter kommer altid til kort overfor de gkonomiske realiteter

Ved gkonomiske analyser opererer man med nogle begreber megatrends, trends og wild
cards. En megatrend er f.eks. endret alderssammensetning i befolkningen, en trend er f.eks.
globalisering eller miljgtrenden.

Wild cards er f.eks. Manhattan den 11.09.01 eller Tsunamien julen 2004.

Industrigiganten Siemens forretningsstrategi har f.eks. afseat i udviklingen som fglge af
trenden pa omraderne: Urbanisering, Demografi og Klima.

Siemens estimerer markedet pa infrastrukturomradet som falge af fortsat urbanisering til 300
mia. € pr. ar. Big Business venter forude.

Den ny danske regering vil gennemfgre en politik, der skal munde ud med en ny trafikaftale
0g massive investeringer i ny infrastruktur

(broer, spor, signaler, elektrificering, nyt materiel)

Nu viser betydningen af at sidde pa apparatet. Politik er ikke kun forslag, markedsfaring og
pop — det er ogsa ra magt — hgrings og indstillingsret, bevillinger, udnavnelser,
prioriteringer, fokus osv.

Det tror jeg, vi i DSB ikke skal veere kede af.

VK regeringen og Fhv. Transportminister Hans Christian Schmidt var direkte skadelig for
DSB - med ideologi, skonomisk plyndring og herremanerer.

Ogsa DSB er i forandring og pa vej mod en udvikling til et selskab pa almindelige
konkurrence vilkar, med hvad deraf falger

Ved Tjenstemandsloven af 1910 blev organisationsretten fgrste gang haevdet, og DJ var nu
en forhandlingsberettiget organisation

Det er vi stadig. Og det vil vi fortsat veere.



Nutid og fremtid stiller os store udfordringer og forandringer, som vi skal veere parate til at
adressere og ikke mindst handtere.

De objektive muligheder er til stede. Vi skal skabe rammer og vilkar.
Som Albert Einstein en gang sagde:

"We Can't Solve Problems By Using The Same Kind Of Thinking,
We Used, When We Created Them".

Omradegruppen har gennem tiden faet utrolig mange positive tilkendegivelser, haft utallige
berigende oplevelser, vist har det ogsa givet en enkelt skramme, men vi har ogsa fejret sejre
0g succeser, og langt de overvejende af alle dagene har veret gode, men der har ogsa veeret
nogle sgrgelige dage —

en sorgens dag var da vores tidligere Afdelingsnastformand Pens Rangermester S A B
Pedersen afgik ved deden mandag den 18. maj 2008 efter lang tids sveer sygdom.

Svend Aage afgik som afdelingsnaestformand pa Tillidsmandsmgdet i 2000 og blev
pensioneret fra DSB p.g.a. sygdom.

Svend Aage blev 64 ar.

Tidligere tillidsmand / gruppeformand Stationsbetjent Knud O Larsen gruppe 10.04
Fredericia afgik ved daden den 3. april 2009 efter en bil ulykke.

Knud blev 63 ar.

Tidligere Afdelingsformand Pens Rangermester Hans F Christiansen afgik ved deden den
26. december 2011.

Hans var formand for Stationspersonalets Afdeling fra 1984 til 1994, hvor Hans gik pa
pension.

Hans huskes specielt for aftalen om automatisk reguleret avancement for Stationspersonalet
fra lanramme 3 til 9 med oprykning til lanramme 11 efter sidste skalatrin Ir. 9.

I 80’erne havde vi Stationsbetjente med 25 ars anciennitet i 3. lanramme

Hans blev 78 ar
Jeg skal bede forsamlingen rejse sig og sammen minde vores afdgde kammerater

"[Eret vaere deres minde"

Derudover er der selvfalgelig den daglige business as useal.
Der er nok af opgaver at ga i gang med.

Arbejdslgse — det bliver vi ikke i Dansk Jernbaneforbund i den kommende periode.
Endnu engang velkommen til.

Jeg haber, alle vil fa udbytte af samvaeret bade her i salen og i udenoms rammerne, til
sammen med andre tillidsfolk og gaster fa en faglig snak og hyggeligt kollegialt samveer.



Herved erkleerer jeq det 3. ordinere tillidsmandsmgde i Dansk Jernbaneforbund
Stationspersonalet Omradegruppe DSB for dbnet.

Ved navneoprab konstaterede formanden, at der var 14 stemmeberettigede til stede. Torben
M Konradsen deltager som suppleant for Jan N Sgndergaard begge gruppe 10.04. Der var
indlgbet afbud fra Henrik V Blunck gruppe 10.09

Liste over de konstaterede tilstedeveerende stemmeberettigede tilstilles madets dirigent.
Endvidere deltager Folkevalgt Revisor Kare Jensen (jf. vedtaegt § 11 stk. 1)

Vi vil nu ga pa dagsordenen til pkt. 2

ad 2) Godkendelse af Forretningsorden for mgdet
Forslag til forretningsorden for mgdet er udsendt med gvrigt materiale til mgdet.

Forretningsorden for mgdet blev godkendt. (vedlagt som bilag 1)

ad 3) Valg af dirigent/sekretaer/stemmetallere

Forsldet og valat til dirigent: Kurt Hansen, Svebglle
Forsldet oq valat til sekreteer: Dan Kirchhoff lokalgruppe gr. 10.10
Forsldet og valat til stemmetellere: dirigent oq sekreteer

ad 4) Godkendelse af dagsorden

Kurt Hansen takkede for valget pa sekretaerens og egne vegne: vi vil som mgdes
tillidsfolk tilstraebe tillidsmandsmadet bliver afviklet pa en god og korrekt made.

| henholdt til omradegruppens vedtaegter ’§ 5 omradegruppens tillidsmandsmgade™ stk.
4> - er der pa baggrund af beslutning pa 20. bestyrelsesmgde afholdt den 21. juni 2011
indkaldt til dette made.

Jf. 8 5 stk. 5 og stk. 7 — er der udsendt indkaldelse indeholdt dagsorden, organisatorisk
beretning den 28. marts 2012 og er jf. 8 5 stk. 1 - lovligt varslet.

Magdet er lovligt indkaldt og varslet og derfor beslutningsdyatigt.

Efter magdets Forretningsorden pkt. 4 er det blevet konstateret, hvem der er
stemmeberettiget - derfor vil, papiret i mappen siden ’skema/stemmetal’ finde
anvendelse ved afstemninger. Dette i henholdt til SPO’s vedtagter og forretningsorden
for bestyrelsen.

Det blev konstateret at alle gruppeformand har modtaget materialet.

Til den udsendte dagsorden pkt. 7 og 9 — har omradegruppen ingen forslag modtaget.

Dagsordenen blev godkendt




ad 5) Beretning fra omradegruppens virksomhed fra april 2008 - april 2012
v/IOmradegruppeformand Jarn Nicolaisen:

Gode kammerater

Nar jeg skal indlede den mundtlige beretning fra omradegruppens virksomhed i forgangne
periode, skal man starte med at vaere ydmyg overfor det keempearbejde, den seje energi og
det vedvarende engagement, der er blevet lagt i udvikling og kamp for forbedringer og
resultater i hele omradegruppens medlemskreds.

Omfattende bade bestyrelsesmedlemmer og revisor i lokalgrupperne med deres indsats i
fritiden, arbejdsmiljgrepreesentanterne — og ikke mindst medlemmet, der siger: "Nok er nok,
nu ringer jeg til forbundet”.

Til alle dem, der har vaeret med til at treekke, vil jeg gerne rette en varm tak pa vegne af
omradegruppen. For uden alle jer — havde vi ikke kreefterne til at slas.

Slas for ret og rimelighed — Slas for evner og helbred bevares og vedlige-holdes — Slas for
sociale forbedringer og fremgang for os og vore familier.

For der ingen andre, der gar det.

Det er selvfaglgeligt helt umuligt minutigst at redegare for alt, hvad der er passeret gennem
omradegruppen i hele den forlgbne periode

Med til denne beretning hgrer den udsendte skriftlige organisatoriske beretning med bilag,
og endvidere indgar ogsa referaterne fra vores i perioden 24 ordinaere
omradegruppebestyrelsesmgder. De godkendte og underskrevne referater er blevet
overdraget til dirigenten og fremlaeegges derfor ogsa her pa mgdet. Den udsendte 4. udgave af
omradegruppens handlingsplan indgar ogsa som en del af beretningen. Samt de udsendte
bestyrelsesinformationer.

Men jeg vil prgve pa omradegruppens omrade, at fremhave nogle milepale i overskrifter:

Ny lgn —

OK 2011 -

OK 2013 -

Kongres 2008

Kongres 2012 —

DSB’s elendige gkonomi og ledelse

Oprettelse af DSB First a/s og senere DSB Vedligehold a/s
ESA og KAS projekterne

IFO projektet

To principielle sager vundet

Omradegruppen skal sa vide at skubbe pa — organiseret og i samlet flok.
Ny lgn

Nok den starste aftale Forbundet har indgaet i nyere tid.



Forbundets udgangspunkt for at ville indga aftale om et nyt lgnsystem for alle DSB ansatte
har veret fglgende:

e Ensartet lon- og karriereforlgb for tjenestemand og overenskomstansatte

e CFU aftalen 2002 bilag M om pension for tjenestemand, skal veere geeldende
mht. tilleeg af 2 skalatrin / svarende til 2 lenrammer

e Kapitalpension pa 18 % af forskellen, hvis faktisk slutlan overstiger det i henhold
til bilag M aftalte pensionsskalatrin / lanramme

e Tjenestemandsansattes status bibeholdes usendret

e Alle ansatte skal kunne se en gkonomisk fordel i at komme over pa ny lgn
Disse krav er alle blevet opfyldt. Ny lgn aftalen var fuldt implementeret april 2009.
Men det holdt hardt fer guleroden endelig var fordelt, eks. vis kan navnes

DJ Information: 27.01.2009
Faglige mgder blandt Stationspersonalet

Stationspersonalet pa Helgoland, @sterport, klarggringscentrene i Kastrup og pa Kgbenhavns
Hovedbanegard har her til formiddag nedlagt arbejdet.

Utilfredsheden drejer sig om manglende udbetaling af funktionstilleeg for rangering, som er
aftalt i forbindelse med overgangen til "Ny lgn"

Aftalen om "Ny lgn" er indgaet i november 2007, og geeldende fra 1. juli 2007. Det var aftalt
med DSB, at alle forhold i aftalen ville veere pa plads medio 2008.

Forbundet og DSB arbejder i gjeblikket pa, at na frem til en lgsning pa problemet med
funktionstilleegget, og det forventes at veere lgst inden for 24 til 48 timer.

Dansk Jernbaneforbund opfordrer medlemmerne til straks, at genoptage arbejdet.

DJ Information: 28.01.2009
Afklaring i sagen om manglende funktionstilleeg

DSB har informeret forbundet om, at de stationsbetjente, der endnu ikke har faet udbetalt
funktionstilleeg for rangering, vil fa dette ved en straksudbetaling.
Forbundets hilser med tilfredshed DSBs lgsning.

Bilaget "Ny lgn beregningsskema af 01.10.2010 beskriver status pr. 31.03.2012.
Omradegruppen vil fortsat arbejde med at holde bilaget / oversigten opdateret.

Der forhandles funktions- kvalifikationstilleeg, en gang om aret.

Der var afsat 0,5% af lansummen til kvalifikationslen i 2008-2011. |1 2008-2009 blev
pengene anvendt til at fa afsluttet den endelige indplacering pa Ny lgn. For 2010-2011 blev
pengene anvendt til udmgntning af aftale af 09.02.2010 om tildeling af kvalifikationslgn til
stationsbetjente.
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Det er omradegrupperne der forestar forhandlingerne. De nuverende aftalte kriterier for
tildeling af kvalifikationstilleeg udlgber sammen med overenskomstperioden. |1 2012 er afsat
0,2% af lansummen til kvalifikationslgn.

Procentreguleringen var pr. 1. april 2008: 126,3640 (for 121,7913)
Procentreguleringen er opgjort til 129,6544 pr. 1. oktober 2009
Aktuel procentregulering pr. 31. marts 2010: 131,0660

Kommende lgnrequlering pr. 1. april 2012: 1,31%

OK 2011
Ved forhandlingerne om fornyelse af organisationsaftalen blev der indskrevet:

protokollat af 28.08.2009 anseattelsesbetingelser (1 s.) —
protokollat af 28.08.2009 arbejdstid (1 s.)

To forhold der var meget hgit prioriteret af omradegruppen, og jeg er utrolig glad for at
kunne sige:

Kammerater!
Efter 30 ars infight lykkedes det at fa afskaffet korte overgange under 11 timer
Ogsa ny kompetencegivende stationsbetjent uddannelse blev drgftet

At sikre en kompetencegivende stationsbetjent grunduddannelse afsluttende med prave og
svendebrev, der giver mulighed for job, ogsa i konkurrerende virksomheder.

Det vil i hgj grad veere med til at fremtidssikre vort beskeftigelsesomrade.

Der foreligger godkendt Bekendtgerelse med underliggende FKB (faglig kompetence
beskrivelse) og AMU mal i TUR Branche Udvalg Togklargering.

Fra Protokollat mellem DSB og DJ om indgaelse af organisationsaftale af 25.03.2011 har vi
nedenstaende tilsagn, jeg citerer:

""Kompetencegivende uddannelse for stationsbetjente og honorering for oplering

Nar uddannelsen er pa plads er der enighed om, at de medarbejdere, der fremadrettet fast
skal fungere som indgvere - a'la karelerere og praktikindgvere - tildeles et funktionstilleeg
for lgsning af denne opgave.

Der er enighed om, at resultatet af uddannelsesdraftelserne indskrives i organisationsaftalen
ved den kommende overenskomstforhandlinger.”

Sagen kan forhabentlig afsluttes i forbindelse med Ok 2013
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OK 2013

Pa de ordinare gruppemgader jan/feb 2012 blev medlemmernes krav til OK13 indsamlet.
Nedenstaende er udtaget som omradegruppens krav til OK13:

Lon:
Bedre lgn generelt. Specielt, bedre natpengeaftale
Pension:

Bedre pensionsvilkar uden procent afkortninger, optjening af pensions- og
gruppelivsforsikring reguleres efter de &ndrede regler for pensions- og afgangsalder.
Specielt, der indbetales pensionsbidrag af al lgnindteegt

Arbejdstid:

Nedsettelse af arbejdstid pa natarbejde generelt. Specielt bedre kompensation for ubekvem
arbejdstid

Ferie:
Bedre ferieaftale generelt. Specielt, SF dage konverteres til ferie
Arbejdsmilja:

Tilgodese arbejdsmiljget ved skifteholdsarbejde generelt. Specielt, feerre nat arbejdsdage i
traek

@dvrige:

Sikkerhed i ansettelsen herunder forflyttelse generelt. Specielt, opna en kvalificerende,
kompetencegivende uddannelsesaftale pa stationsbetjent omradet

Omradegruppens krav er blevet tilsendt forbundet til behandling i hovedbestyrelsen.
Kongres 2008

DJ’s 52. ordinaere kongres blev afholdt d. 08.-09. oktober i Kabenhavn. Pa kongressen
deltog 105 delegerede. SPO DSB havde 10 delegerede

Pkt. 6: Lovforslag

Hb’s indstilling til lovforslag trykt som indstik i Jernbane Tidende nr. 6/2008 blev
vedtaget.

Protokoltilfersel af 18. juni 2008 om “’midlertidige udlan af tjenestemand’” ophavet.

Hvilket sa kom til at betyde at forbundet i 2009 kunne indga aftale med DSB om vilkar for
udlan af tjenestemand til DSB First a/s og senere 01.01.2011 til DSB Vedligehold a/s.

Omradegruppen afholdt ekstra ordinzrt tillidsmandsmgde den 9. september 2009 i Helsingar,

hvor nye reviderede vedteagter blev godkendt tilpasset og i overensstemmelse med DJ Love
godkendt af kongressen i 2008.
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Kongres 2012

Nar DSB effektiviseres mister forbundet medlemmer og gkonomi.
Hb har afholdt en reekke gkonomiseminarer hvor gvelsen gik ud pa at reducere
omkostningerne i naste kongresperiode.

Kontingentet skal ikke rgres.

Pa seminarerne blev de gkonomiske og politiske rammebetingelser i forhold til nye/zndrede
love pa den kommende kongres udstukket.

Dette vil ogsa bergre omradegruppens gkonomi og aktiviteter
Forslagene er nu under behandling i Hb’s lovudvalg, og behandles af Hb pa juni mgdet.
Kongresforslag skal jf. Love § 5.1.5 skal vaere forbundet i haende senest den 01.06.2012

Kongresmaterialet skal udsendes til omradegrupperne senest 1 maned far kongressen og
offentliggares i Jernbane Tidende.

Dansk Jernbaneforbunds 53. ordinare kongres afholdes den 10.-11. oktober 2012

Kongressen bestar af 102 delegerede i alt.
SPO DSB har 6 delegerede + Hb medlem

DSB’s elendige gkonomi og ledelse
DSB i historisk deroute.
2005-2009 regnskaberne gav et overskud pa kr. 4,5 mia.

I samme periode malkede Staten DSB for kr. 5,2 mia. til bl.a. skattelettelser og &ldrecheck

Staten har malket DSB for milliarder

Staten har i arene 2002 til 2010 indkasseret 5,7 mia. kr. i udbytte fra DSB

Nar mange af DSBs passagerer i dag ma sta stuvet sammen som sild i en tgnde i overfyldte
tog, hanger det sammen med, at den tidligere VK-regering i arene 2002 til 2010 haevede i alt
5,7 mia. kr. i udbytte og ekstraordinzrt udbytte hos DSB og temte pengekassen til skade for
servicen over for kunderne.

Ifalge opgerelsen fra Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad blev der i perioden havet tre mia.
kr. i udbytte og 2,7 mia. kr. i ekstraordinert udbytte. | arene 2004, 2005, 2006 og 2010

oversteg udbytterne endda 100 pct. af overskuddet, hvilket betyder, at der ogsa blev gjort
indhug i DSBs egenkapital. Malet var at gennemtvinge en effektivisering af statsbanerne.

»Et overskud i DSB ber bruges til at udvikle virksomheden, forbedre produktet og til at
styrke den kollektive trafik. En opstramning af bureaukratiet kan gennemfgres uden at draene
DSBs pengekasse.
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Udbytte starre end overskud

»Det er langtfra almindelig praksis, at ejerne af en virksomhed henter mere end 100 procent
som udbytte. Det viser, at Transportministeriet har brugt DSB som reguler 'malkemaskine’
efter 2002, hvor der er blevet skruet voldsomt op for udbytterne«.

2010 gav DSB et underskud pa kr. 557 mio.
2011 gav DSB et underskud pa kr. 859 mio.

DSB har en gald pa 17 mia. kr — heraf er 12,5 mia. kr. rentebaerende geld.

Renter og afdrag udger arligt 500 mio. kr.
DSB har et driftsoverskud pa 1 mia. kr. far finansielle poster

Problemerne skyldes iseer engagementet i datterselskabet DSBFirst, der driver en raeekke
toglinjer omkring @resund, blandt dem Kystbanen.

Problemerne har faet myndigheder pa begge side af sundet til at undersgge DSBFirsts
aktiviteter og regnskaber, der indikerer, at det karer med kraftige underskud, og DSBFirst
overlevede heller ikke.

De ildevarslende regnskaber har faet DSB til at indfare gjeblikkeligt ansattelsesstop, samt stop
for al yderligere udenlandsk engagement.

| forvejen keemper DSB med at holde gang i de kostbare, nyanskaffede 1C4-tog, der har
martret virksomhedens drift i flere ar.

Med et samlet DSB, hvor datterselskaberne rulles tilbage til moderkoncernen vil give meget
betydelig stordrift fordele.

Ligeledes vil OH omkostningerne kunne nedbringes.

DSB’s ledelses vakuum det seneste ar:

Adm. Direktar Sgren Eriksen exit 17. marts 2011.

Konstitueret Direkter Klaus Pedersen exit 1. August 2011.

Administrerende Direktgr Christian Roslev exit 14. oktober 2011 (helbreds arsager)
Jacob Kjer Konstitueret Direktar

Ny Administrerende Direkter Jesper Lok tiltreeder 1. Maj 2012
Bestyrelsesformand Mogens Granborg exit 26. april 2011 (helbreds arsager)

Ny Bestyrelsesformand Peter Schitze 9. maj 2011
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Oprettelse af DSB First a/s og senere DSB Vedligehold a/s
DJ indgik aftale om overgang / udlan til DSB First a/s pa SPO omradet den 11.06.2009

Det blev til ny Omradegruppe SPO Kystbanen (40 medlemmer overfert fra gr. 10.08 og gr.
10.06)

Nar man i dag leser referaterne fra samarbejdsudvalgsmgder for perioden, forekommer
argumentation og tone noget hul og skinger — set i bagklogskabens ulidelige klare lys

Nyt selskab for vedligehold

For at kunne fokusere pa kerneproduktet og forbedre konkurrenceevnen udskiller DSB og
DSB S-tog vedligeholdsopgaven og samler den i et selvsteendigt selskab. DSB Vedligehold
als

Selskabet, der bliver en realitet 01.01.2011, kommer til at besta af medarbejdere fra
veerkstederne i begge organisationer samt medarbejdere fra Koncernindkegb og —logistik, der
arbejder med togdele. Selskabet skal vedligeholde materiel for DSB og DSB S-tog a/s.
Endvidere overfgres vedligeholdelsesopgaverne fra DSB First med vk Helgoland
Udskillelsen sikrer en endnu stgrre gennemsigtighed i DSB's forretning.

Administrerende direktgr hentes i DSB

For at sikre at opgaven bliver en succes, har DSB valgt at udnavne den nuvaerende
gkonomidirektar i DSB, Bartal Kass, til administrerende direktar i det nye
vedligeholdelsesselskab.

Indgik tiltreedelsesoverenskomst til DSB feellesoverenskomsten.

DSB S-tog virksomhedsoverenskomst opsagt og deres szrlige vilkar overfares som
individuelt gode.

Hb oprettede ny omradegruppe SPO DSB Vedligehold a/s pr. 01.01.2011. (110 medlemmer
overfgrt fra gr. 10.01, gr. 10.03, gr. 10.13, gr. 10.14 og gr. 10.15)

ESA og KAS projekterne
DSB Sporskifte 2010 — ESA projektet januar 2010 -
Effektivisering af Stabe og administration ESA projektet.

DJ trak sig ud af "referencegruppe™ ESA under HSU. Vi trak os, fordi det er en entydig
ledelsesbeslutning at gennemfare afskedigelser. Det er ikke noget vi gor i feellesskab.

ESA processen karte sa i det almindelige samarbejdsudvalgs regi.

DSB havde meldt ud, at ca. 200 ville blive afskediget —
effektiviserings malet var 200 mio. kr..
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DSB afskedigede 205 medarbejdere.
Det kostede 280 mio. kr. i aftreedelsesomkostninger

DSB: Afskedigelser i administration og stgttefunktioner
Konkurrencedygtig Administration, Stgttefunktion (KAS) januar 2011

Det kraever midler til at investere, og disse midler skal bl.a. fremkomme ved
effektiviseringer i alle dele af DSB - og ét fokusomrade er administrationen. Det forventes,
at besparelsen skal veere i en starrelsesorden pa 50 mio. kr.

DSB har efter draftelser i HSU besluttet en effektiviseringsproces af administration og
stattefunktioner - dels for at bevare og udvikle vores konkurrencedygtighed, dels for at skabe
raderum til at viderefare Sporskifte 2010's linje med at prioritere driftsvendte indsatser for at
fastholde og forbedre den kvalitet, der leveres til DSB's kunder.

KAS projektet omfattede 140 administrative medarbejdere, der skal findes blandt ca. 1.650
medarbejdere i administration og stettefunktioner pa tvars af DSB. Af de ca. 140
medarbejdere, afskediges 40 medarbejdere i administration og stette- og lagerfunktioner som
falge af, at DSB etablerer et samlet vedligeholdelsesselskab 1. januar 2011.

5. afsnit 1. varsel RAR - "Antallet af afskedigelser (i DSB) forventes at blive i
starrelsesorden ca. 115 og vil i al veesentlighed omfatte medarbejdere, der er omfattet af HK
Trafik & Jernbanes dekningsomrade eller akademikere ansat i henhold til statens AC-
overenskomst. Der kan ogsa blive tale om medarbejdere under andre faglige organisationer,
men det vil i givet fald blive i et beskedent omfang."

Dette til trods blev 10 af omradegruppens medlemmer bergart
IFO projektet og de medfglgende organisationsseendringer

Hb gav pa e.o. made d. 27.09.2011 mandat til forbundsformanden om at indlede draftelser
med DSB om effektiviseringer under forudsatning af:

e Ingen masseafskedigelser
e Ingen lgn nedgang

DSB skal forbedre sit primaere resultat med mindst | mia. kr. frem mod 2015 og DSB's
samlede lgnsum skal reduceres med mindst 650 mio. kr.

Aftalen af 02.02.2012 fastleegger besparelsesrammen for 2012 pa Dansk Jernbaneforbunds
omrade.

Der iveerksettes en raeekke effektiviseringstiltag for de tre personale-grupper;
lokomotivpersonale, togpersonale og stationspersonale, hvor det baerende princip er at
gennemfgre ngdvendige besparelsesinitiativer uden afskedigelser blandt de bergrte
medarbejdergrupper.

Frivillige fratreedelsesordninger, naturlig afgang og en restriktiv anseettelsespolitik vil blive
anvendt.

Det samlede besparelsespotentiale for de tre personalegrupper i 2012 er 167 mio. kr.
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Alle geeldende regler, herunder varsler, vil blive overholdt og behandlet pa rette
organisatoriske niveau.

LPO - 102 FTE — 51 mio. kr.
TPO —-192 FTE - 91 mio. kr.
Stationspersonale

Der patenkes gennemfart effektiviseringer svarende til 30 mio. kr. i 2012.
(74 FTE)

Falgende tiltag pateenkes gennemfart i 2012:
e Stationer og bygninger - @ndring af praksis for rengering og automattgmning pa
stationerne

e /Endret serviceniveau i Sglvgade
e Vedligehold - fleksibilitet i opgavelgsningen

Samlet set drejer IFO12, sig om i alt 618 medarbejdere, der skal spares veaek. Dette er
altsa 3 gange sa mange som i KAS og ESA projekterne.

To principielle sager

Lad mig fremhaeve to andre helt principielle sager rejst og vundet af omradegruppen i
perioden

Dom sikrer bonus under barsel

DJ Stationspersonalet Omradegruppe DSB har efter henvendelse fra et medlem, rejst en
principiel sag overfor DSB om hvorvidt der optjenes resultat- / bonuslgn under
barselsorlovsperiode.

SPO DSB havde den opfattelse, at med Retten i Glostrups afgarelse februar 2009 (jf.
nedenstaende indklip) er retspraksis &ndret, og derfor tilkom medlemmet at fa tilstillet
resultatlgn under sin barselsorlov.

Bonus skal betragtes som fast lgn

Ifalge dommen skal arbejdsgiver udbetale bonus ved fraveer, nar bonusudbetalinger er en
fast del af aflgnningen for det daglige arbejde, og nar overenskomsten sikrer fuld lgn under
barsel og sygdom.

Med andre ord er bonus juridisk at betragte som fast lgn — det selvom bonusudbetalingerne
varierer maned for maned.

Manglende bonus er indirekte kgnsdiskrimination

Retten begrunder sin afggrelse med, at den manglende bonusudbetaling indirekte er
diskrimination pa baggrund af ken.
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Det fremgar saledes af rettens begrundelse, at da kvindelige ansattes fraveer pa grund af
graviditets gener, barsels- og foraldreorlov almindeligvis vil veere stgrre end mands, er det i
strid med ligebehandlingsloven, hvis der ikke udbetales bonus under fraveer.

Vil danne pracedens pa omradet

Nar bonus er en fast del af aflanningen for det daglige arbejde, skal arbejdsgiveren ogsa
udbetale bonus til fx langtidssyge og ansatte pa barsel.

Resultatlgn og barselorlov/faedreorlov/adoptionsorlov/graviditetsbetinget sygdom
Notat af 27.10.2009 fra HR-service redeggres for, hvilken konsekvens (lees: hvilken sndret
praksis) barselorlov /feedreorlov/adoptionsorlov/ graviditetsbetinget sygdom har i forhold til
udbetaling af resultatlan.

Og konkluderer: "For sa vidt angar udbetaling af resultatlen vil det kun geelde for den
periode, hvor DSB yder fuld lgn under barselorlov”.

Resultatlgn ved arbejdsskader

HR-service redeger i notat af 23.10.2009 for hvorledes resultatlgnsaftaler skal behandles i
forbindelse med arbejdsskader.

Og konkluderer: "Det vil saledes altid veare en konkret vurdering (les: hvilket er endret
praksis), om den ansatte har krav pa resultatlen under sygdom grundet arbejdsskade.

Der skal farst vurderes, om der foreligger et erstatningsansvar, og derefter skal det vurderes,
om betingelserne i resultatlgnsaftalen er opfyldte.

Er begge betingelser opfyldte, vil den ansatte veere berettiget til resultatlgn under fraveeret”.
Kommentere et par punkter fra den organisatoriske beretning

Fra det skriftligt udsendte vil jeg gerne fremhave nogle kommende opgaver.
Omradegruppebestyrelsesseminarerne har fart til 4 handlingsplaner, der skal medvirke til —

"for at udvikle vore interne mader, skal magderne fremover indeholde tre elementer —
information — koordinering — og ikke mindst udvikling”

“Omradegruppen bgr udarbejde en egentlig uddannelsespolitik for tillidsrepraesentanter.”

"Omradegruppen opfordrer til enhver tid savel nye som gamle Tillidsreprasentanter til at
dygtiggare sig labende”

Hele omradegruppens virksomhed er lagt abent ud pa vores hjemmeside www.spdsb.org —
hvor medlemmerne kan fglge med i, hvad der sker, og som ogsa flittigt bliver besggt.
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Afslutning

Omradegruppen takker alle gode partnere for samarbejdet i perioden.

Omradegruppen vil gerne searligt kvittere for samarbejdet med DJ og DJ’s Hovedbestyrelse.
Det samme gelder for DJ Sektion DSB, Omradegrupperne og SPO Fagkategorien.

Til tillidsfolkene og omradegruppebestyrelsen skal lyde tak for godt samarbejde og tak for
indsatsen for stationspersonalet — vi har haft vore ups and downs, men vi altid kunnet tale os
frem til en saglig og fornuftig afgerelse — jeg mindes ikke vi haft en afstemning i bestyrelsen

— det er sammenholdet, der er styrken.

Sluttelig vil jeg gerne rette en personlig tak til den faglige sekreteer, til
omradegruppekassereren og ikke mindst til omradegruppens nastformand.

Uden jeres hjeelp, stette og varme kammeratskab var jeg for leengst lgbet skrigende af
pladsen.

Jeg har faet sagt, hvad jeg gnskede at sige til punktet. Tak for jeres talmodige lydhgrhed.

Hermed overlader jeg den samlede beretning over omradegruppens virksomhed for tredje
mandatperiode til en konstruktiv og fremadrettet debat.

Beretning fra omradegruppens virksomhed fra april 2008 — april 2012 godkendt

ad 6) Behandling af arsregnskaber 2008 / 2009 / 2010 / 2011

jf. vedtaegternes § 10 (Gkonomi), Stk. 4: Kassereren udfaerdiger omradegruppens
arsregnskab. Dette foreleegges bestyrelsen til godkendelse. De reviderede regnskaber
foreleegges tillidsmandsmgdet. | de ar, der ikke afholdes tillidsmandsmede, udsendes
regnskabet til alle lokalgrupper.

Jens Christian Andersen gennemgik arsregnskaberne:

Oversigt over regnskaber for Dansk Jernbaneforbund Stationspersonalet Omradegruppe
DSB

2008 2009 2010 2011
Indtaegter i alt 782.219,22 kr. | 738.086,40 kr. | 667.836,92 kr. | 529.100,76 kr.
Udgifter i alt 873.698,21 kr. | 654.435,90 kr. | 710.794,30 kr. |  590.975,53 kr.
Resultat -91.478,99 kr. 83.650,50 kr. -42.957,38 kr. -61.874,77 kr.
Egenkapital 608.009,71 kr. 691.660,21 kr. 648.702,38 kr. 586.827,61 kr.

Her er et overblik over de sidste fire ars reviderede og godkendte regnskaber.

De reviderede underskrevne arsregnskaber er medbragt til eventuelt gennemsyn og
overdraget til dirigenten.
Som i kan se af oversigtspapiret har vi haft underskud i tre af fire ar. Underskuddet i
2008 fremkommer blandt andet pa grund af afholdelse af tillidsmandsmgadet. Som i kan
se er det naesten rettet op i 2009. Underskuddene i 2010 og 2011 er fremkommet ved
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afgang af medlemmer til to nye omradegrupper, hvilket har medfert faldende indtaegter
og ekstra udgifter til nyetablering.

Alt i alt syntes jeg vi alt taget i betragtning har en fornuftig skonomi og kan fortszette
vores aktivitetsniveau og arbejde for helhedens vel.

Jeg vil derfor anbefale, at regnskabsoversigten 2008-2011 tages til efterretning.
Folkevalgt Revisor Kare Jensen, konstaterede at der ingen bemarkninger havde veret til
regnskabet i perioden og derfor anbefalede ogsa han til, at regnskabsoversigten blev taget
til efterretning

Regnskaberne for 2008/2009/2010/2011 godkendt.

ad 7) Vedteegten (ingen forslag indkommet)
Der er ikke indkomne forslag til pkt. 7( - inden 1. oktober eller 1. december 2007)

Mgadet gik videre til naeste pkt. pa dagsorden

ad 8) Kongres oktober 2008

jf. vedtaegternes § 14 Stk. 3 - skal - forslag til ordinzr kongres sendes til behandling pa
tillidsmandsmadet.

Omradegruppeformanden:

Neerveaerende punkt omfatter den ngdvendige kongresdiskussion, der altid skal vere far
afholdelse af sa stor en begivenhed som en kongres. Og som er en vigtig del af
demokratiet. Det er her medlem Per kan komme til orde pa kongressen gennem sin
gruppeformand.

Her skal lyde bud pa hvilke temaer, der skal veere de vigtigste pa kongressen — og her
skal ogsa forslag til kongressen herunder forslag til loveendringer behandles.

Jf. forbundslovens § 5.1.5 er det kun Hovedbestyrelsen og omradegruppebestyrelser, der
kan stille forslag til kongressen. Fristen for fremseettelse af forslag er den 1. juni 2012.
Hovedbestyrelsen har endnu ikke fremsat nogen forslag.

I omradegruppebestyrelsen har vi lgbende draftet kongres, nar aktuelle emner har veeret
oppe til debat.

Omradegruppebestyrelsen har ikke nogen forslag til loveendringer, som
omradegruppebestyrelsen gnsker at fremsatte.

Omradegruppen vil deltage med en delegation pa kongressen, der vil argumentere og
arbejde for, at nogle af de vigtigste kongrestemaer vil blive:

e Uddannelser — ny kompetencegivende stationsbetjent uddannelse
e Arbejdsmiljg politik (lokalt og neervaerende) feelles med DJ Sektion DSB og SMU

Malet med punkterne skal veare at kongressen fastleegger forbundets politik vedrgrende:
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Uddannelse — ny kompetencegivende stationsbetjent uddannelse:

At sikre en kompetencegivende stationsbetjent grunduddannelse afsluttende med prave
og svendebrev, der giver mulighed for job, ogsa i konkurrerende virksomheder. Dette vil
veere med til at sikre vore job, ogsa i forbindelse med eventuelle kommende udbud,
udliciteringer, privatisering.

Der foreligger godkendt Bekendtgerelse med underliggende FKB (faglig kompetence
beskrivelse) og AMU mal i TUR Branche Udvalg Togklargering.

Fra Protokollat mellem DSB og DJ om indgéelse af organisationsaftale af 25.03.2011 har
vi nedenstaende tilsagn:

Kompetencegivende uddannelse for stationsbetjente og honorering for oplaering

Nar uddannelsen er pa plads er der enighed om, at de medarbejdere, der fremadrettet
fast skal fungere som indgvere - a la karelaerere og praktikindavere - tildeles et funk-
tionstilleeg for lgsning af denne opgave.

Der er enighed om, at resultatet af uddannelsesdroftelserne indskrives i organisati-
onsaftalen ved den kommende overenskomstforhandlinger.

Afklarende drgftelser mellem DSB og DJ om forholdet i perioden er blevet afholdt d.
16.01.08, d. 15.06.2010, d. 19.07.2010, d. 08.10.2010, d. 13.01.2011, d.01.02.2011, d.
24.03.2011, d. 10.02.2012 og d. 14.03.2012. Uden resultat og naeste made er ikke aftalt.

Nu ma Dansk Jernbaneforbund treede i karakter og fa lgst sagen, der blev rejst farste
gang overfor forbundet pa DJ’s 51. kongres oktober 2004.

Det er DJ nu ogsa godt i gang med. Lad mig henvise til materialet fra Hb mgdet den 15.
april 2012 pkt. 3.1.5 (2 s. omdelt), hvorfra jeg vil citere:

”Der skal ikke herske tvivl om, at forbundet vil have en kompetencegivende uddannelse
forhandlet pa plads nu.” Og videre: ”"Dansk Jernbaneforbund er nu i dialog med DSB og
man har tilkendegivet, at arbejdet fortseettes. Hovedbestyrelsen vil lgbende blive
orienteret om status pa arbejdet.”

Arbejdsmiljg politik - feelles med DJ Sektion DSB:

At sikre et ordentligt arbejdsmiljg ogsa for folk med skeeve arbejdstider.
At sikre at ogsa folk med skaeve arbejdstider har mulighed for at fa sund mad, frugt osv.

Debat opleeg:
SMU i fremtiden.

Som daglig arbejdsmiljgrepraesentant ma jeg indremme, at jeg ikke far for meget med
hjem fra forbundets SMU mgder. Nogen gange opleves det som spild af tid og penge.

De informationer vi har brug for i vores hverdag, sgger og finder vi selv.
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De store krav, der stilles til vores daglige arbejdsmiljg, kreever, at vi er gode til selv at sgge
informationer og lgse de problemer, der matte opsta.

Jeg mener ikke at smu har veeret inspirations skabende for mig.

Jeg mener, at i vores roller som arbejdsmiljg og tillidsrepraesentant er der en naturlig lyst til
at sgge informationer og se pa lgsningsmuligheder pa kort og langt sigt samt konsekvenser
af lgsningsmuligheder. Det er det, der skal drive veerket.

Jeg mener, at noget, der vil veere meget relevant for vores medlemmer, og noget, jeg ofte
far spargsmal omkring, er pa vores socialradgivers omrade (omkring mulighederne for
hjeelp i vanskelige situationer)

Arbejdsskadesagsbehandling er ogsa meget relevant.

Senior og fratraedelsesordninger er ogsa meget relevant.

Det kunne vaere et til to arlige mader / seminar, hvor vi har samlet op pa spergsmal fra
vores medlemmer, som vi sa har mulighed for at fa belyst mere uddybende. En slags felles

videnbank og videndelingscentral. Teenk selv videre.

Arbejdsmiljgarbejdet skal veere lokalt og naerveerende. Man kan ikke administrere sig til et
godt arbejdsmiljg. Det handler om menneskerne.

V/H Lasse.

SMU er DJ’s interne Sikkerhed & Miljg Udvalg nedsat af hovedbestyrelsen med bred
repraesentation af DJ Arbejdsmiljareprasentanter fra de forskellige virksomheder og
fagkategorier.

Debatindlaegget fra Omradegruppens SMU repraesentant vil veere omradegruppens oplaeg
til en bred debat i forbundet pa arbejdsmiljg arbejdsomradet. Derfor indstiller jeg til
Tillidsmandsmgadet, at godkende papiret som omradegruppens bidrag til kongres
diskussionen i DJ frem mod 53. ordingre kongres.

Kongres temaerne taget til efterretning

ad 9) Indkomne forslag (ingen forslag indkommet)
Der er ikke indkomne forslag til pkt. 7( - inden 1. oktober eller 1. december 2007)

Mgadet gik videre til naeste pkt. pa dagsorden

ad 10) Valg:
jf. 8 5 Stk. 10 - Tillidsmandsmgdet veelger omradegruppeformand,
omradegruppenastformand og omradegruppekasserer samt omradegruppens revisor og en
revisorsuppleant.

ad a) Omradegruppeformand

Jgrn Nicolaisen blev genvalat.
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ad b) Omradegruppenastformand

Dan B Kirchhoff blev genvalgt.

ad ¢) Omradegruppekasserer

Jens Christian Andersen blev genvalgt.

ad d) Folkevalgt revisor

Kére Jensen blev genvalgt

ad e) Folkevalgt revisorsuppleant

Torben Konradsen blev valgt

Jorn Nicolaisen takkede for valgene pa vegne af alle de valgte.
ad 11) Mades afslutning

Forbundsformand Ulrik Salomonsen fik ordet og takkede for invitationen og gnskede alle
valgte tillykke med valgene. Forbundsformanden takkede ogsa de aktive tillidsmeand, for at
udrette mange gode ting for stationsbetjentene i dagligdagen. Konstaterede at med 1, 1
milliard i underskud, ville der ogsa i fremtiden skulle keempes for medlemmernes
rettigheder.

Forbundsformanden gennemgik DSB’s gkonomi og sidelgbende kaos og de deraf fglgende
effektiviseringsaftaler og konstaterede at der jf. aftalen ikke ville komme afskedigelser pa
DJ’s omrade, pa tale, som falge af effektiviseringer, i de neaeste 3 ar.

Forbundsformanden orienterede om OK11, OK13 og de kommende trepartsforhandlinger.
Herunder at forbundsformanden forventede stationsbetjent uddannelsen pa plads inden
kongressen.

Forbundsformanden takkede for opleegget vedrgrende arbejdsmilja jf. pkt. 8, med ordene,
dette kan jeg godt bakke op om.

Forbundsnastformand Henrik Horup fik ordet, takkede for invitationen og enskede alle
de valgte tillykke med ordene, jeg tror i har foretaget de rigtige valg.

Forbundsnastformanden berettede om de internationale samarbejder og understregede
vigtigheden ogsa i dette arbejde. Konstaterede at samarbejdet bar frugt, da der nu er 50/50 %
karsel indskrevet i flere overenskomster. Men Forbundsnastformanden konstaterede ogsa at
DJ var under pres fra flere sider og udtrykte derfor hab om fortsat opbakning til det
internationale arbejde.

Forbundsnastformanden takkede omradegruppen for det gode samarbejde, ikke mindst
omkring personsager.

Forbundsnastformanden gennemgik forlgbet vedrgrende indgaelse af

stationsbetjentuddannelse, uden dog at kunne love denne ferdigforhandlet. Dette vil ogsa
kreeve at DSB er interesseret, lovede at gare alt hvad han kunne for at fa dette punkt afsluttet.
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Forbundsnzastformanden udtrykte enighed i oplaeegget til kongrestemaer fra omradegruppen.

Udtrykte gnske om at vi kom ud af kongressen med sammenhold, sa har vi ogsa mulighed
for at fortsaette som selvsteendigt forbund.

Omradegruppeformand Preben S Pedersen fik ordet, takkede for invitationen og gnskede
de delegerede/gruppeformandene tillykke med dem de havde valg i dag. Udtrykte gleede
over arbejde og samarbejdet i specielt Sektionen og i Hovedsamarbejdsudvalget.

Omradegruppeformand Cristian Ghetz fik ordet og gnskede tillykke med genvalg og
takkede for samarbejdet i specielt fagkategorien, der havde stor betydning ogsa som
vidensbank.

Omradegruppeformand Per Jenner, fik ordet og gnskede tillykke med genvalg og takkede
specielt Jarn Nicolaisen for stor statte i forbindelse med etablering af VVedligehold a/s.

Omradegruppeformand Jgrn Nicolaisen takkede for geaesternes indleeg og de mange
venlige hilsener. Tak for opbakningen fra DJ og for de fine ord fra Ulrik og Henrik.

Tak til Preben S Pedersen, jeg herte jo dit afsluttende motto, da du aflagde beretning pa
LPO’s generalforsamling i sidste uge — ”"Fremad sammen — alle sammen” - mere rigtigt kan
det ikke siges!

Og tak til (lille) bredrene i SPO familien. Vi skal ogsa midt i kampen huske at fejre vore
sejre 0g succeser.

Vi skal stadig slas, og der er stadig meget at slas for. Fagforeninger har stadig deres
berettigelse. Hvem vil pasta at medlemmerne far noget forerende. Der er ingen automatik i
den enkeltes rettigheder og varetagelse af interesser.

Fagforeningen spiller stadig en rolle, og det er der mange beviser pa ogsa i disse tider.

I den sammenhang er der ogsa brug for tillidsrepraesentanterne, der er til stede her i dag.
Tillidsrepraesentanterne er forbundet

Vi vil mades pa kongressen til oktober, og vi fortsatter samarbejdet til gavn for vores
medlemmer.

Nu har demokratiet talt feerdigt for i dag.

Vi kan veere stolte og tilfredse med tillidsmandsmgdets forlgb. Der blev truffet gode
fremadrettede beslutninger. Omradegruppen har nu et solidt fundament at sta pa for en ny
periode. Perioden starter i morgen.

Til allersidst vil jeg gerne takke mgdets tillidsmaend ved dirigentbordet for den verdige og
serigse made, madet er blevet afviklet pa. Tak til alle for jeres medvirken — tak for i dag

Vi slutter af med at udbringe et trefoldigt leve for Dansk Jernbaneforbund.

Dansk Jernbaneforbund lenge leve!
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Dirigenten takkede for godt sainarbejde og en god madedisciplin.

Protokol og medets dokumenter vil blive, jf. medets Forretningsorden pkt.15, underskrevet
og overdraget formanden til udsendelse i henhold til geeldende vedtagelser.

Erklerede madet for afsluttet, klokken 16.15

Dirigent Kurt Hangen ekretzer Dan B Kl{é%off
A% Q.)Q WA

Formand Jorn Nicolaisen
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Bilag 1

Forretningsorden
3. Ordinare Tillidsmandsmgde den 26.-27. april 2012

1. Det 3. ordinre tillidsmandsmgde afholdes den 26. - 27. april 2012 klokken 11.00, og til
dagsordenen er udtgmt.

2. Til at lede tillidsmandsmgadet veelges 1 dirigent og 1 sekretzr.
3. Dirigent og sekreteer vil samtidig fungere som stemmeteellere.
4. For konstatering af fremmadte stemmeberettigede foretages navneoprab

5. Dirigenten forestar, at dagsordenens punkter settes til behandling i reekkefalge og til hvert
punkt er udtgmt.

6. De stemmeberettigede begerer ordet hos dirigenten, der tildeler ordet i indtegnet
reekkefalge.

7. Sekretaeren bistar dirigenten ved indtegning af talerne.

8. Der henvises til vedtegternes § 6 ’Forslag til tillidsmandsmgde™

(o]

. Forslag og @ndringsforslag fremseettes skriftligt.

10. Alle lokale gruppeformand repraesenterer det antal stemmer medlemstallet i egen
lokalgruppe er opgjort til pr 31. december. Dog saledes, at ved alle valg, samt ved
endringer af omradegruppens vedtagter, afger almindelig stemmeflerhed, uden
hensyntagen til det antal medlemmer, som de stemmeberettigede repreesenterer.

11. Ved afstemning er almindelig stemmeflerhed afggrende.

12. Afstemning foregar ved handsoprakning.

13. Personvalg fortages skriftligt.

14. Sekretzeren forer protokollen over Tillidsmandsmadet. Protokollen skal give et

retvisende billede af mgdets forhandlinger og indeholde forslag samt de trufne

beslutninger og valg, med angivelse af eventuelle stemmetal.

15. Nar mgdet er afsluttet, underskrives protokollen for Tillidsmandsmadet af dirigenten
samt sekreteeren, hvorefter denne med bilag overdrages til Omradegruppeformanden.
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