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Mogens Hgje Christensen 10.02 Klargering Vest, Togservice (Arhus)
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Gruppeformand Lokalgruppe Sted
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Gruppeformand Lokalgruppe Sted
Steen H Nielsen 10.13 DSB Vedligehold, Driftsveerksted OBV
Mobil: 24 68 37 10 shn@dsb.dk Lok/Pvg, Hvl. 40
Gruppeformand Lokalgruppe Sted
Frants Mortensen 10.14 Mestre, gst Danmark
Mobil: 24 68 07 00 frants@dsb.dk
Gruppeformand Lokalgruppe Sted
Jens Christian Andersen 10.15 Mestre, vest Danmark
Mobil: 24 68 75 41 jca@dsb.dk
Gruppeformand Lokalgruppe Sted
Henrik R Frederiksen 10.16 DSB Vedligehold, Forsyning og planlegning

Mobil: 24 68 83 96

hfred@dsb.dk
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Gruppeformand Lokalgruppe Sted
Jorn Christensen 10.19 Ejendoms & Stationsservice
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Gruppeformand Lokalgruppe Sted

Trine Nohr Hansen 10.20 DSB Vedligehold, driftsvaerksted

Mobil: 24 68 61 96 trnn@dsb.dk Hgije Tastrup/Helgoland
Gruppeformand Lokalgruppe Sted

Kjeld U Ammonsen 10.21 DSB, Togdrift

Mobil: 30 33 56 31 kjam@dsb.dk Logistik & togservice, Kac, Kgc og Kk
Gruppeformand Lokalgruppe Sted

Mogens C Carlsen 10.22 DSB Vedligehold

Mobil: 24 68 30 97 mcarlsen@dsb.dk Klarggring S-tog
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Efter beslutning pa omradegruppens 7. bestyrelsesmgde den 2. marts 2016 afholdes

4. Ordingre Tillidsmandsmgde den 28. - 29. april 2016
med start klokken 11.00
i
Arbejdermuseets Festsal, Remersgade 22 1362 Kgbenhavn K.

Tilstedeveerende: (stemmeberettigede)

Rgm Jegrn Nicolaisen Omradegruppeformand, gr.10.15 Arhus

Rgm Jens Chr. Andersen Omradegruppekasserer, gr.10.15 Arhus

Stbtj Dan B Kirchhoff Omradegruppenastformand gr.10.10 Kastrup
Stbtj Per Jenner Omradegruppenastformand gr.10.03 Arhus

Stbtj Arne Due Jgrgensen  Gruppeformand gr.10.01 Fredericia
Stbtj Jesper Krogh Jensen  Gruppeformand gr.10.04 Fredericia
Stbtj Henning E Laursen Gruppeformand gr.10.05 Randers
M-stbtj Brian H Hansen Gruppeformand gr.10.06 Kgbenhavn H
Stbtj Frank M Larsen Gruppeformand gr.10.07 Belvedere
Stbtj Cristian Ghetz Gruppeformand gr.10.08 Hgl/KK
M-Pgl Frants Mortensen Gruppeformand gr.10.14 Roskilde
Dtm Henrik R Frederiksen  Gruppeformand gr.10.16 Fredericia
M-Stbtj Jgrn Christensen ~ Gruppeformand gr.10.19 Kgbenhavn
Stbtj Trine Nohr Hansen Gruppeformand gr.10.20 Hgje Tastrup
M-Stbtj Kjeld Ammonsen  Gruppeformand gr.10.21 Kgbenhavn
Stbtj Mogens C Carlsen Gruppeformand gr.10.22 Kgbenhavn

jf. vedteegter § 11 stk. 1 deltog Stationsbetjent Kare Jensen, Folkevalgt Revisor,

Afbud:

Stbtj Mogens H Christensen Gruppeformand gr.10.02 Arhus
M-Stbtj Jens Martinsen Gruppeformand gr.10.11 Nykebing F
Stbtj Steen H Nielsen Gruppeformand gr.10.12 OBV
Dagsorden:

1) Mgdets abning (konstatering af stemmeberettigede)
2) Godkendelse af Forretningsorden for mgdet
3) Valg af dirigent/sekreteer/stemmeteallere
4) Godkendelse af dagsorden
5) Beretning fra omradegruppens virksomhed fra april 2012 til april 2016
6) Behandling af arsregnskaber 2012 / 2013 / 2014 / 2015
7) Vedtagten (ingen forslag indkommet)
8) Kongres oktober 2016 (temaer)
9) Indkomne forslag (ingen forslag indkommet)
10) Valg:
a) Omradegruppeformand
b) Omradegruppenastformand
¢) Omradegruppekasserer
d) Folkevalgt revisor
e) Folkevalgt revisorsuppleant
11) Mades afslutning



Ad. 1) Mgdets abning (konstatering af stemmeberettigede)
v/Omradegruppeformand Jgrn Nicolaisen

Goddag alle sammen —

Jeg skal pa vegne af omradegruppen, byde tillidsrepraesentanter og gaester velkommen til det
4. ordinzre Omradegruppetillidsmandsmgde i
Dansk Jernbaneforbund Stationspersonalet Omradegruppe DSB

en serlig velkomst til vore geester:

Forbundsformand Henrik Horup, DJ

Forbundsnastformand Preben S Pedersen, DJ
Forbundshovedkasserer Kirsten M Andersen, Dj

Faglig Sekreteer Jan R Christensen, DJ

Redakter af Jernbane Tidende Carsten Jokumsen, DJ
Omradegruppeformand Sgren M Kristensen, LPO DSB
Omradegruppeformand Thomas Bryan-Lund, LPO DSB S-tog
Omradegruppenastformand Jan B Andersen, SPO DB Cargo
Webmaster Pens. Pakhusmester Kurt Hansen, Svebglle
Stationsbetjent Per E Svendsen, SPO DSB, gr. 10.21 @sterport

Omradegruppen har modtaget geesteafbud fra:

Omradegruppeformand John Kildsgaard, TPO DSB
Revisorsuppleant Jesper Rasmussen, SPO DSB, gr. 10.03 Aarhus

Jeg indleder med et par ord om Menneskets udvikling — fra natur til kultur

En meget anerkendt historiker John Keegan (f 1934 Prof Oxford, Docent pa Sandhurst
militeerakademi UK) har skrevet en murstens bog "Krigens historie™, hvor han opsummerer
og konkluderer hvor langt vi er naet fra urskov til civilisation. Hans hovedpointer: Krigens
lidelser baeres for langt hovedparten af civilbefolkningen - Clausewitz' pastand om "Krig er
en fortsettelse af politik med andre midler" er usand. Politikken ma fortsette. Det kan krige
ikke. 4000 ars historie af krigsinstinkt og kultur har fart til afskaffelse af kannibalisme,
slaveri og blodhavn.

Vejen til afskaffelse af krig og dedsstraf gar gennem FN.
Den gl. greker Aristoteles sagde: "Mennesket er et politisk dyr”.
Dertil kom religionerne sa og sagde nej: Mennesket er skabt af gud og stammer fra Englene.

Den kabale er endnu ikke gaet op. Hvad er forskellen pa dyr og menneske?

Handen og arbejdet tilsat sprog. Handen skaber anden.

Menneskeheden er ca. 1 mio. ar gammel. Landbruget ca. 10.000 ar. Civilisationer omkring
4000 ar. Kulturlaget er som fernis pa et fire tommers breet.



Jeg naevner kort et par afggrende evolutionare spring for udviklingen.

Primater. Fremadrettet tredimensionelt farvesyn. Perspektiv, afstand, intensitet, vi kan se
stjernerne pa himmelen og stevet pd kommoden. Det 3. pigment (rgd), andre dyr har kun to
stave, bla og gran. En stor fordel at kunne plukke kun modne beer — 60 mio. ar siden.

Menneskeaber. Brede negle ist. for klger. Skulderled med fri rotation. Lemmer med gribe
funktion, modstillet tommel, kraftgrebet. Handen er nu et vaerktgj. Lang tid som unge. Tid til
leering, overlevering — 20 mio. ar siden.

Abemennesker — Oprejst gang, leengere tommel, kortere fingre, pincetgrebet,
pegefingersproget, simple redskaber — 5 mio. ar siden.

Tektonisk pladeforskydning i @st Afrika Reef Valley splitter kontinentet. Deler menneskets
stamtreae. Chimpanser bliver i skoven mod vest. Urmennesket opstar i makien mod gst.

Lucy’s skelet fundet og fodspor i @stafrika. Oprejst gang, storeta rettes fremad parallelle
teeer, hvorved svangen opstar som fjederkraft, gorillaagtig men mindre kaebe og tender,
bedre plads til hjerne — 3,2 mio. ar siden.

Homo Erectus (det vandrende menneske), oprejst gang friger haenderne, leengere kraveben
giver kasteevne, &ndret baekken giver plads til ballemuskler, fades med sterre hjerneskal,
struben synker ned, taleevne opstar. Ild, Stenredskaber, huler — 2 mio. ar siden.

Homo Heidelbergensis. Proteintilskud af knoglemarv fra fleekkede benknogler, hjernen
vokser — 1 mio. ar siden.

Jeegere & samlere samfundet. Organisation og arbejdsdeling kraeever kommunikation og
feellesskab, at lzere handvark er at lzre et sprog, en maler treekker en streg, en tamrer slar en
streg, signaler bliver til symboler - 500.000 ar siden.

Istid. Sahara opstar. Tarke tvinger mennesket til at forlade Reef Valley og drage ud pa en
fantastisk rejse. Flaskehalsteorien. Vurderes til at vare ca. 600 individer af Homo Sapiens
(det vidende menneske) — 200.000 ar siden.

Drager forst til kyst bopladser. Dyk evne, gemmer ilt til hjernen, Seafood protein, giver
stgrre hjerne. Tools laves nu med ildesse, pil og spydspidser af kvarts — 100.000 ar siden.

Drager langs kysten nordpa og forlader Afrika, de farste eger udhules — 85.000 ar siden.

Ankomst Europa, vi har i dag 2% af genmasse fra Neandertalere, bl.a. pikment (redharede),
immunforsvar, synalen var en Neandertaler opfindelse — 45.000 ar siden.

Farste flgjte og figurer, kunst, nu er der overskud til mere end overlevelse — 40.000 ar siden.

Vulkanudbrud Italien calderaen Campi Flegrei og Istid slar Neandertalerne ud. De sidste
udder pa Gibraltar klippen — 23.000 ar siden

Ny genpulje indvandrer fra den gstlige steppe og Tyrkiet, derfra den indoeuropaiske
sprogstamme — 14.500-11.500 ar siden.



Gardens of Eden, Legenden om de 5 floders land, markerer overgangen fra Jeeger & Samler
til en Agro- kultur, en revolution, et spring, et kvalitativt omslag til ny kvalitet, der medfarer
pottemageri, domesticering af dyr, en naturalgkonomi, farste kendte leder titel er
”Gartneren” — 10.000 bc.

AEgyptens farste gud, koen. Farste stenkalender opstilling, orientering mod poler,
verdenshjgrner, markerer bofast landbrugssamfund — 5000 BC

Bronzealderen starter. De farste civilisationer (Ur), Sumererne opfinder kileskrift, regnskab,
penge, Indus opfinder tallet 0, Kina opfinder cement, papir og krudt,

Sprogstammer deles i &ldre sprog, sanskrift, indoeuropaisk, Baskisk er eneste overlevede gl.
stenaldersprog i Europa, Baskerne er klimaflygtninge fra Sahara, fra Berbere — 4000 bc.

Assyrerne, indferer den militeere falanks, og dermed falger slaveriet (krigsfanger)
Globalisering er kendt allerede fra Bronzealderen og er altsa ikke noget nyt — 2000 bc.

/Egypten Ramses d. 3. opfarer sit dedstempel, og den farste kendte arbejder strejke indledes
om hvidlgg til brgdet og vindes — 1200 Bc

Jernalder — Slavesamfundene i Graekenland, Persien, kulminerer med Alexander den Store,
styreformen hedder Despoti — 500 bc

Sa har vi haft slaveri og rente lige siden, men 90% af menneskehedens tid er levet i
urfeellesskabet.

Udviklingen gar fra det vilde menneske til barbariet til civilisation.
Fra urfeellesskab til den politiske gkonomi.

Heraf er opstaet politiske institutioner, familien, klanen, stammen, landskabet, nationen,
riger og imperier.

Overbygninger kan fjernes eller laves om.

De farste danske sagnkonger fra jernalderen ca. ar 600 havde navne som Godfred eller
Vermund — veerne mundo / folk. Da havde hgvdingen beskytter rollen, som farerhingst i en
hesteflok.

Det udviklede sig til kongemagt. Feudalisme og enevelde fulgte.

Sa fik kongerne navne som Knud den store, Valdemar Sejr, eller nar det knap gik sa godit,
Knud den hellige, Olav Hunger, Erik Lam. Navne, der nzsten giver sig selv.

| slutningen af 1700-1800 arhundrede kommer de borgerlige revolutioner pa baggrund af den
begyndende industrialisering. Kinesiske historikere mener, det endnu er for tidligt at udtale
sig om, eksempelvis den franske revolution var en succes eller ej. Far vi atomkrig eller
menneskeskabt klimakatastrofe, ja sa ma successen siges at veere begraenset.

Jeg mener felleskabet fortsat bedst veerner den enkeltes situation.
Det er ikke den geniale ener, der har veeret drivkraften i udviklingen.

Hvad nytter det at kunne regne ud, hvad solen vejer, nar man ikke kan binde sin sko. Sa ma
man lane en hand.



Det er det daglige harde arbejde, det vedvarende seje treek, der sgrger for livet fortsatter. At
vi har kunnet reproducere os selv gennem 1 mio. ar.

Alt er skabt af handen — gennem arbejde, erfaring og udvikling af kommunikation til sprog.
Det afggrende er: Hvem ejer handen?

Der er ikke sa meget nyt under solen.

Meget er foregaet her i disse smukke historiske lokaler, Remersgade 22.

Huset blev indviet 1879 efter boykot af arbejderbevagelsens mader fra alle byens
lokaleudlejere efter Pio balladen og slaget pa felleden.

| 1883 afholdt det tyske socialdemokrati kongres her i lokalerne i Kgbenhavn pga.
Bismarcks undtagelseslove

2. Internationales 8. kongres — Internationalens hgjeste organ — blev afholdt her i Kgbenhavn
fra 28. august til 3. september 1910 og kongressens hovedtemaer var:

Kampen for freden — pa Balkan — som blev optakten til den 1. verdenskrig.
Kampen mod dgdsdomme

Kampen mod arbejdslgshed (farste lov om anerkendte A-kasser i 1907)
For arbejderbeskyttelse

Emner der den dag i dag stadig er absolut aktuelle og naervaerende
Kongressens plenarmgder blev afholdt her i salen.

Krig og ufred hersker stadig mange steder i verden, som i 1910.
Dedsdomme og tortur er stadig en realitet

Lad mig bare navne Irak, Syrien, Afghanistan, mange steder i Afrika

Det geelder i Danmark. Hvor Danmark igen er en krigsferende nation med brug for nye
kampfly og rad til at kebe for 90 mia. kr. til krigsfarelsen +

Men ogsa den danske befolkning har oplevet sorg og tab pga. krig og ufred.
Det er civilbefolkningerne der ma tale, ofre og betale prisen.
Arbejderbeskyttelse, arbejdsmiljg forhold er sa sandelig ogsa stadig aktuelle.
Med effektivisering uden margin for fejl stiger presset pa al organisation

De gode hensigter kommer altid til kort over for de gkonomiske realiteter

Ved Tjenestemandsloven af 1910 blev organisationsretten forste gang haevdet, og DJ var nu
en forhandlingsberettiget organisation

Det er vi stadig. Og det vil vi fortsat veere.



Omradegruppen har gennem tiden faet utrolig mange positive tilkendegivelser, haft utallige
berigende oplevelser, vist har det ogsa givet en enkelt skramme, men vi har ogsa fejret sejre
og succeser, og langt de overvejende af alle dagene har veret gode, men der har ogsa veret
nogle sgrgelige dage —

en sorgens dag var da Dtm Kurt H L Olsen Gruppenastformand Gr. 10.16 Kb afgik ved
dgden mandag den 19. marts 2014 efter lang tids svar sygdom.

Kurt blev 53 ar
Stationsbetjent Michael Christensen gruppenastformand i gr. 10.23 H-ta fik den 16.

december 2014 en alvorlig blodprop, da han var ude at lufte sin hund, og den 24. december
midt i julen afgik Michael ved dgden.

Michael blev 59 ar

Jeg skal bede forsamlingen rejse sig og sammen minde vores afdgde kammerater

"/Eret vaere deres minde”

Der er nok af opgaver at ga i gang med.

Arbejdslgse — det bliver vi ikke i Dansk Jernbaneforbund i den kommende periode.

Endnu engang velkommen til.

Jeg haber, alle vil fa udbytte af samveeret bade her i salen og i udenoms rammerne, til
sammen med andre tillidsfolk og geester fa en faglig snak og hyggeligt kollegialt samveer.

Herved erklarer jeg det 4. ordinare tillidsmandsmgde i Dansk Jernbaneforbund
Stationspersonalet Omradegruppe DSB for &bnet.

Ved navneoprab konstaterede formanden, at der var 16 stemmeberettigede til stede.

Der var afbud fra Mogens Hgje Christensen gruppe 10.02, Jens Martinsen gr. 10.11 og Steen
H Nielsen gr. 10.13

Liste over de konstaterede tilstedeveerende stemmeberettigede tilstilles mgdets dirigent.
Endvidere deltager Folkevalgt Revisor Kare Jensen (jf. vedtegt § 11 stk. 1)

Vi vil nu ga pa dagsordenen til pkt. 2

Ad. 2) Godkendelse af Forretningsorden for mgdet
Forslag til forretningsorden for mgdet er udsendt med gvrigt materiale til madet.

Forretningsorden for mgdet blev godkendt. (vedlagt som bilag 1)




Ad. 3) Valg af dirigent/sekretaer/stemmeteellere

Forslet og valgt til dirigent: Jan R Christensen
Forsldet og valat til sekreteer: Dan Kirchhoff lokalgruppe gr. 10.10
Forslaet og valgt til stemmetaellere: dirigent og sekretaer

Ad. 4) Godkendelse af dagsorden

Jan R Christensen takkede for valget pa sekretaerens og egne vegne: Vi vil som madets
tillidsfolk tilstreebe tillidsmandsmadet bliver afviklet pa en god og korrekt made.

| henholdt til omradegruppens vedtegter ”§ 5 omrddegruppens tillidsmandsmode” stk.
4" - er der pa baggrund af beslutning pa 7. bestyrelsesmgde afholdt den 2. marts 2016
indkaldt til dette made.

Jf. 8§ 5 stk. 5 og stk. 7 — er der udsendt indkaldelse indeholdt dagsorden, organisatorisk
beretning den 31. marts 2016 og er jf. 8 5 stk. 1 - lovligt varslet.

Magdet er lovligt indkaldt og varslet og derfor beslutningsdyatiqt.

Efter madets Forretningsorden pkt. 4 er det blevet konstateret, hvem der er
stemmeberettiget - derfor vil, papiret i mappen siden “skema/stemmetal” finde
anvendelse ved afstemninger jf. mgdets Forretningsorden pkt. 10. Dette i henhold til
SPO’s vedtegter og forretningsorden for bestyrelsen.

Omradegruppeformanden begarede ordet til madets forretningsorden pkt. 4

Omradegruppeformanden anmodede om med forsamlingens og dirigentens tilladelse, at
stemmetal for lokalgruppe 10.22 pa siden “skema/stemmetal” @ndres fra 27 til 68.

Omradegruppeformanden motiverede &ndringen med, at Gruppe 10.22 blev ved
beslutning pa 5. magde i omradegruppebestyrelsen den 29. oktober 2015 i Nyborg
sammenlagt med gruppe 10.23 med virkning fra 01.11.2015.

Dirigenten tog med forsamlingens tilladelse @&ndringen af stemmetal for gruppe 10.22 til

efterretning

Det blev konstateret at alle gruppeformand havde modtaget materialet.
Til den udsendte dagsorden pkt. 7 og 9 — havde omradegruppen ingen forslag modtaget.

Dagsordenen blev godkendt

Ad. 5) Beretning fra omradegruppens virksomhed fra april 2012 - april 2016
v/Omradegruppeformand Jagrn Nicolaisen:
Gode kammerater

Nar jeg skal indlede den mundtlige beretning fra omradegruppens virksomhed i forgangne
periode, skal man starte med at veere ydmyg over for det keempearbejde, den seje energi og



det vedvarende engagement, der er blevet lagt i udvikling og kamp for forbedringer og
resultater i hele omradegruppens medlemskreds.

Omfattende bade bestyrelsesmedlemmer og revisor i lokalgrupperne med deres indsats i
fritiden, arbejdsmiljgrepraesentanterne — og ikke mindst medlemmet, der siger: ”Nok er nok,
nu ringer jeg til forbundet”.

Til alle dem, der har veeret med til at treekke, vil jeg gerne rette en varm tak pa vegne af
omradegruppen. For uden alle jer — havde vi ikke krafterne til at slas.

Slas for ret og rimelighed — Slas for evner og helbred bevares og vedligeholdes — Slas for
sociale forbedringer og fremgang for os og vore familier.

For der ingen andre, der gar det.

Det er selvfglgeligt helt umuligt minutigst at redeggre for alt, hvad der er passeret gennem
omradegruppen i hele den forlgbne periode

Med til denne beretning hgrer den udsendte skriftlige organisatoriske beretning (vedlagt som
bilag 2), og endvidere indgar ogsa referaterne fra vores omradegruppebestyrelsesmader. De
godkendte og underskrevne referater er blevet overdraget til dirigenten og fremlegges derfor
ogsa her pa mgdet. Den udsendte 5. udgave af omradegruppens handlingsplan indgar ogsa
som en del af beretningen. Samt de udsendte bestyrelsesinformationer.

Men jeg vil prave pa omradegruppens omrade, at fremhave nogle milepzle i overskrifter:

Stationsbetjent uddannelse

Sundt DSB efter elendig gkonomi og ledelse

Overgang af DSB S-tog a/s til DSB

Overgang af DSB @resund Klargaring til DSB Vedligehold a/s
Overgang af Klarggring til DSB Vedligehold a/s

Udbud af serviceopgaver fra DSB

Stationsbetjent uddannelse
Ny kompetencegivende stationsbetjent uddannelse er blevet drgftet gennem hele perioden.

At sikre en kompetencegivende stationsbetjent grunduddannelse afsluttende med prgve og
svendebrev, der giver mulighed for job, ogsa i konkurrerende virksomheder.

Det vil i hgj grad veere med til at fremtidssikre vort beskaftigelsesomrade.

Der foreligger godkendt Bekendtgerelse med underliggende FKB (faglig kompetence
beskrivelse) i TUR Branche Udvalg Togklargering.

En EUD med et grundforlgb og et kombineret videreforlgb med undervisning og praktik og
afsluttende svendeprave.

Der er nu etableret en stationsbetjentuddannelse i offentligt regi. Uddannelsen er godkendt af
bade Undervisningsministeriet og Trafikstyrelsen.
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Alle kan komme ind pa den et-arige grunduddannelse, der udbydes af alle
erhvervsskoler, men for at komme ind pa den malrettede overbygning kraeves et
ansattelsesbevis fra en jernbanevirksomhed.

Fra Protokollat mellem DSB og DJ om indgaelse af organisationsaftale af 25.03.2011 har
vi nedenstaende tilsagn, jeg citerer:

""Kompetencegivende uddannelse for stationsbetjente og honorering for oplaering
Nar uddannelsen er pa plads er der enighed om, at de medarbejdere, der fremadrettet
fast skal fungere som indgvere - a'la karelerere og praktikindgvere - tildeles et

funktionstillzeg for lgsning af denne opgave.

Der er enighed om, at resultatet af uddannelsesdrgftelserne indskrives i
organisationsaftalen ved den kommende overenskomstforhandlinger."

DB Cargo anvender allerede den ny EUD som Togklargarer. Hold 2 starter til oktober. DSB
har givet tilsagn om et elevpilothold, men hvornar DSB er klar henstar lige nu uvist.

Sagen kan forhabentlig snart afsluttes med bistand af DJ.
Sundt DSB efter elendig gkonomi og ledelse
DSB var i historisk deroute.

2010 gav DSB et underskud pa kr. 557 mio.
2011 gav DSB et underskud pa kr. 859 mio.

DSB havde en geld pa 17 mia. kr — heraf er 12,5 mia. kr. rentebaerende geeld.
Renter og afdrag udgjorde arligt 500 mio. kr.
DSB havde et driftsoverskud pa 1 mia. kr. fgr finansielle poster

Problemerne skyldtes iseer engagementet i datterselskabet DSBFirst, der driver en reekke
toglinjer omkring @resund, blandt dem Kystbanen.

Problemerne har faet myndigheder pa begge side af sundet til at undersgge DSBFirsts
aktiviteter og regnskaber, der indikerer, at det karer med kraftige underskud, og DSBFirst
overlevede heller ikke.

De ildevarslende regnskaber har faet DSB til at indfare gjeblikkeligt ansettelsesstop, samt stop
for al yderligere udenlandsk engagement.

| forvejen keemper DSB med at holde gang i de kostbare, nyanskaffede 1C4-tog, der har
martret virksomhedens drift i flere ar.

Med et samlet DSB, hvor datterselskaberne rulles tilbage til moderkoncernen vil give meget
betydelige stordrift fordele.

Ligeledes vil OH omkostningerne kunne nedbringes.

Jacob Kjeer Konstitueret Direktar
Ny Administrerende Direktar Jesper Lok tiltradte 1. maj 2012
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IFO projektet og de medfelgende organisationseendringer

Hb gav mandat til forbundsformanden om at indlede drgftelser med DSB om
effektiviseringer under forudsaetning af:

¢ Ingen masseafskedigelser

¢ Ingen Ign nedgang
DSB skal forbedre sit primaere resultat med mindst | mia. kr. frem mod 2015 og DSB's
samlede lgnsum skal reduceres med mindst 650 mio. kr.
Aftalen fastleegger besparelsesrammen for 2012 pa Dansk Jernbaneforbunds omrade.
Der ivaerkseettes en reekke effektiviseringstiltag for de tre personale-grupper;
lokomotivpersonale, togpersonale og stationspersonale, hvor det baerende princip er at
gennemfare ngdvendige besparelsesinitiativer uden afskedigelser blandt de bergrte
medarbejdergrupper.

Frivillige fratreedelsesordninger, naturlig afgang og en restriktiv anseettelsespolitik vil blive
anvendt.

Det samlede besparelsespotentiale for de tre personalegrupper i 2012 er 167 mio. kr.
Stationspersonale
Der patenkes gennemfart effektiviseringer svarende til 30 mio. kr. i 2012.
Falgende tiltag pateenkes gennemfart i 2012:
. Stat_ioner og bygninger - &ndring af praksis for renggring og automattgmning pa
stationerne

e /Endret serviceniveau i Sglvgade
e Vedligehold - fleksibilitet i opgavelagsningen

Samlet set drejer IFO12, sig om i alt 618 medarbejdere, der skal spares.
Dette er altsa 3 gange sa mange som i tidligere KAS og ESA projekterne.
Pengene fossede ud af DSB
Udgangspunktet for DSB ved periodens start april 2012 var:
DSB kom ud af sidste ar (2011) med et tab pa over 850 mio. kr.

Genopretningen skal ved udgangen af 2014 have effektiviseret statsbanerne for en milliard
kroner pa arsbasis.

Spareplanen betyder, at der fremover skal vere langt feerre ansatte i DSB.
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Samlet set har DSB fremlagt planer, der betyder nedleeggelse af omkring 1.000 stillinger
over de naste tre ar, hvoraf hovedparten vil ske via naturlig afgang, frivillig fratreedelse eller
omplacering i DSB.

Ud over nedleggelsen af de 1.000 stillinger har statsbanerne ogsa planer om at afvikle
tabsgivende aktiviteter, outsource IT og renggring - og sa har man sat hovedsadet pa
Sglvtorvet i Kgbenhavn til salg.

Sadan var situationen.

2012-2014 blev en hard periode med nedskering af service og personale og en lind strgm af
organisationsaendringer, justeringer, tilpasninger og organisationsudviklingsprojekter.

Hele virksomheden blev stress testet.

Tiltagene blev gennemfart. 1000 feerre medarbejdere og hvad der fulgte.
(Afvikling S-tog, Togservice, Udbud ISS, Sammenlagning Klargering)

Der kom for yderligere 100 mio. kr effektiviseringer pd DJ omradet med IFO 2013-2014
aftaler, herunder revision af alle lokalaftaler — stort og smat — fra produktionstilleeg og
bonuslan til frugt og rundstykker.

Og DSB Sglvgade blev solgt. DSB flyttede 06.05.2013 til Telegade H-ta.

| 2015 er situationen forbedret.

Arsregnskabet 2015 har fglgende hovedkonklusioner:

Resultat fgr skat i 2015 var 580 mio. kr.
Den rentebarende geeld er reduceret med 2.15 mio. kr. til 7.16 mio. kr.

Soliditetsgraden er steget til 34,0 (28,7)

Det realiserede niveau for “Indtegtsdekningsmélet” savel som “operatorrettidighedsmalet”
er for 2015 over det kontraktslige krav.

Der indstilles til udbetaling af udbytte pa 173 mio. kr.
Forventning til 2016 kr. 300 mio.

Medarbejdere: 2015 7148 (Vedl. 1665). 2014 7269 (1647). 2011 8401.

DSB’s ekonomiske situation har a&ndret sig fra 2011-2015.
Men bag alle de navnte tal ligger mange historier om afsavn og skabner.

Overgang af DSB S-tog a/s til DSB

Pr. 1. juli 2012 blev 44 stationsbetjente ved Stations Service virksomhedsoverdraget fra DSB
S-tog a/s til DSB, herunder 3 tillidsrepraesentanter.

DSB S-tog a/s havde overenskomst med bade DJ og 3F pa omradet.
DSB har kun overenskomst med DJ pa DSB’s omrade.
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Alle stationsbetjentene i DSB er ansat pa DSB/DJ organisationsaftalen og nuvaerende 3F
medlemmer overgar til medlemmer af DJ med alle fulde rettigheder og pligter.

Fusion af DSB og DSB S-tog — d. 14. maj 2013
DSB har i leengere tid arbejdet pa at afvikle datterselskabet DSB S-tog a/s og samle

togproduktionen i DSB. En vaesentlig del af sadan en sammenlagning er at sikre
medarbejdernes ansettelses-, len- og arbejdsvilkar i forstaelse med de faglige organisationer.

Forbundet har indgaet aftale med DSB vedr. vilkar for overdragelse af medarbejdere fra
DSB S-tog a/s til DSB.

Medarbejdere under Dansk Jernbaneforbunds deekningsomrade overgar pr. 14. maj 2013 til
DSB og er daekket af de aftalevilkar der geelder i virksomheden eks.vis organisationsaftalen
mellem Dansk Jernbaneforbund og DSB.

Ved virksomhedsoverdragelse vil bergrte medarbejdere bevare deres individuelle vilkar frem
til overenskomstens udlgb.

DSB S-tog a/s virksomhedsoverenskomst blev opsagt til bortfald, og deres serlige vilkar
overfgres som individuelt gode

Overgangen af DSB @resund a/s til DSB

DJ indgik aftale om overgang / udlan til DSB First a/s pa SPO omradet den 11.06.2009. Det
blev til ny Omradegruppe SPO Kystbanen.

Ved K15 december 2015 blev DSB @resund virksomhedsoverdraget til DSB og SPO
@resund vendte tilbage til SPO DSB gr. 10.08.

Overgang af DSB @resund a/s til DSB pr. 13.12.2015

Karte i to spor. Forhandlingssporet mellem DSB og Dj. Praktisk implementerings spor —
hvor der fra virksomhederne blev nedsat en styregruppe.

Opfelgning blev aftalt internt pa made d. 08.12.2015 i Valby, hvorefter Omradegruppen fik
overdraget forhandlingsretten og rettede henvendelse til DSB.

Mgde mellem DSB og Omradegruppen afholdt d. 05.01.2016 pa Hgl. Pa madet blev aftalt
revideret bemanding og Holdleder funktion pa @sterport.

Overgangen af Klarggring til DSB Vedligehold a/s

Nyt selskab for vedligehold
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For at kunne fokusere pa kerneproduktet og forbedre konkurrenceevnen udskilte DSB og
DSB S-tog vedligeholdsopgaven og samlede den i et selvstendigt selskab. DSB Vedligehold
als

Selskabet, der blev en realitet 01.01.2011, kom til at besta af medarbejdere fra vaerkstederne
I begge organisationer samt medarbejdere fra logistik, der arbejder med togdele. Selskabet
skal vedligeholde materiel for DSB

Ogsa vedligeholdelsesopgaverne fra DSB First med vk Helgoland overfartes

Hb oprettede ny omradegruppe SPO DSB Vedligehold a/s pr. 01.01.2011. (medlemmer
overfgrt fra gr. 10.01, gr. 10.03, gr. 10.13, gr. 10.14 og gr. 10.15)

Pa eo. Tillidsmandsmgde d. 12.12.2014 besluttedes sammenlagning af SPO DSB og SPO
Vedligehold a/s

Baggrund og arsag er kendt.

Overgangen af Klarggring til DSB Vedligehold pr. september 2014 og udbuddet af
serviceopgaver i DSB forar 2015.

Pa SPO-fallesmgdet d. 30. oktober 2014 blev vi enige om sammenlegningen af de to
omradegrupper vil vere den bedste ve;j til lgsning af problemerne i en ny @ndret situation og
det bedste for helheden og fellesskabet.

Det var Hovedbestyrelsen ogsa enig i.

Hovedbestyrelsen godkendte sammenlaegning d. 11. december. Dermed blev vejen abnet for
en ny udvikling pa stationspersonalets omrade. Senere kom DSB @resund tilbage til DSB,
og dermed er de koncernforbundne SPO omrader atter samlet.

Udviklingen i DSB har vist efterfglgende, det var den rigtige beslutning.

DSB Vedligehold indmeldt i DI pr. 01.01.2016

DSB information, d. 22.12.2015 indgar i den skriftligt udsendte beretning

DSB har oplyst, at der foregar forhandlinger om tilpasning mellem DI og COI pa Hvk og Hk
omradet, og pa Dj omradet karer et parallel forlgb mellem DI og D;j.

DSB’s holdning: Fér et taleror som arbejdsgiver organ, og lon pa konkurrencedygtige vilkér.
Der er lagt en procesplan, der forventes afsluttet inden sommerferien.

Pa Hb mgdet d. 21.04.2016 var der enighed om, at DJ ansgger om optagelse i COI
feellesskabet og gav mandat til Forbundsledelsen og SPO DSB kunne afslutte
tilpasningsforhandlingerne med DI. Mgde med DI aftalt til d. 16. juni 2016.

Udbud af serviceopgaver fra DSB

Lange undervejs, og det blev en hard fadsel.
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DSB startede sine overvejelser om at udbyde serviceopgaver i december 2013. Og 1. oktober
2015 var der sa driftsstart for 1SS, som vinder af udbudsrunden pa de udbudte opgaver.

Omfanget af de serviceopgaver, der var planlagt udbudt, blev i august 2014 decimeret p.g.a.
tjenestemandsproblematikken. Tjenestemandene i DSB var ikke forpligtiget til at lade sig
udlane til en privat leverandar.

Efterfolgende har DSB arbejdet for en loveendring af DSB loven, som blev geldende fra 1.
marts 2016. Vi far se hvad den andring medbringer.
Hele forlgbet har veeret utroligt belastende for personalet og deres familie.

Meget lang proces. Fra december 2013 til oktober 2015 har personalet gaet rundt i uvished.
Alene usikkerheden gennem et langt tidsforlgb giver frustrationer.

Vi har haft en raekke eksempler pa kraftige stress pavirknings symptomer blandt
medarbejderne.

Efter driftsstart 1. oktober presses medarbejderne stadig benhardt og det er ikke den store
tilfredshed, der hares fra de virksomhedsoverdragne og udlante medarbejdere.

Alle vores "opsamlinger" fra driften viser jo tydeligt, at vi ikke taler om samme kvalitet som
for udbuddet.

Der kan vel konkluderes, at DSB's pastand om samme kvalitet for feerre penge ikke holder.

Man kan stille spgrgsmalet om sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen er i orden - lever
DSB's leverandgrer op til disse almindelige arbejdsmiljgkrav. Hvad viser DSB's egen
opfelgning?

Hele processen skal evalueres meget ngje i Hsu og gerne ogsa af DJ pa den kommende
kongres i oktober.

Kommentere et par punkter fra den organisatoriske beretning
Fra det skriftligt udsendte vil jeg fremhave nogle kommende opgaver.
Omradegruppebestyrelsesseminarerne har fert til 5 handlingsplaner, der skal medvirke til —

”for at udvikle vore interne mader, skal mgderne fremover indeholde tre elementer —
information — koordinering — og ikke mindst udvikling”

”Omradegruppen ber udarbejde en egentlig uddannelsespolitik for tillidsreprasentanter.”

”Omradegruppen opfordrer til enhver tid savel nye som gamle Tillidsrepraesentanter til at
dygtiggere sig lobende”

Hele omradegruppens virksomhed er lagt abent ud pa vores hjemmeside www.spdsb.org —
hvor medlemmerne kan fglge med i, hvad der sker, og som ogsa flittigt bliver besggt.

Afslutning
Omradegruppen takker alle gode partnere for samarbejdet i perioden.

Omradegruppen vil gerne sarligt kvittere for samarbejdet med DJ og DJ’s Hovedbestyrelse.
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Det samme geelder for DJ Sektion DSB, Omradegrupperne og SPO Fagkategorien.

Til tillidsfolkene og omradegruppebestyrelsen skal lyde tak for godt samarbejde og tak for
indsatsen for stationspersonalet.

Sluttelig vil jeg rette en personlig tak til den faglige sekreteer, til omradegruppekassereren og
ikke mindst til begge omradegruppens neestformand.

Uden jeres hjelp, statte og varme kammeratskab havde vi for leengst veeret strandet.

Jeg har faet sagt, hvad jeg gnskede at sige til punktet.
Tak for jeres talmodige lydhgrhed.

Hermed overlader jeg den samlede beretning over omradegruppens virksomhed for fjerde
mandatperiode til konstruktiv debat.

Debat:
Per Jenner gr. 10.03:

Jeg har taget ordet for det ferste for at rose den beretning, som er blevet fremlagt. Den var
meget bred og fyldestgarende, sa den vil jeg ikke berare.

Jeg Vil ogsa gerne orienterer lidt om DSB Vedligehold a/s inden sammenlegningen med
Klargering og @resund, da jeg ind til da, var formand for SPO DSB Vedligehold a/s.

| 2011 da DSB Vedligehold blev oprettet, blev jeg omradegruppeformand for SPO
Vedligehold. Dette var en stor ny opgave ikke mindst med rigtigt mange nye udfordringer.

DSB prevede mig og bestyrelsen af, jeg var meget presset ind i mellem, s& nar det sa veerst
ud, var det godt, at jeg kunne treekke pa Jgrn, men det var en spandende tid, hvor vi skulle
bygge organisationen op pa veerkstederne. Vi er ogsa kommet rigtigt langt, det har veeret
en lang vej, og det var ikke altid vores kollegaer helt forstod det. Men vi er ikke helt i mal
endnu, og det kommer vi nok heller aldrig, da der kommer nye udfordringer hele tiden.

SPO Vedligehold havde fra starten et anstrengt forhold til Feelles Organisationen, men efter
sammenlagningen med SPO DSB og efter formandsskiftet i FO, hvor den nye Formand er
gaet ind i den opgave med et nyt syn, vil sige at jeg har faet et kanon samarbejde med FO,
hvilket ogsa har betydet flere felles arbejdsseminarer mellem tillidsrepreesentanterne fra Dj
og fra Dansk Metal. Dette kommer alle pa veerkstedet til gode.

Den tid jeg var formand i DSB Vedligehold for vaerkstederne, naede jeg at have 5 direktarer.
De havde hver deres made at styre DSB Vedligehold pa, der var mange udfordringer.
Det kan Dansk Jernbaneforbund nok bekrafte uden at ga i detaljer.

Jeg vil i dag godt rose bestyrelsen fra SPO Vedligehold Verkstederne. Vi troede pa den

fremgangs made, vi besluttede pa bestyrelsesmgder, og rigtigt lang hen ad vejen lykkedes
det ogsa for os.

17



Dansk Jernbaneforbund hjalp altid, nar problemer voksede op over hovedet pa mig, Henrik
har lagt gre til mig bade i telefon og pa HB mader, og jeg vil ikke glemme Else og Jan som
jeg havde et kanon samarbejde med. Og tak for det.

Dette er nogle af de ting vi tumlede med i SPO Vedligehold vaerksteder fra 2011 til 2015.

Vi er i dag sammenlagt til en SPO Omradegruppe igen. Dette var heller ikke en nem opgave,
det gav nogle store opgaver, der skulle lgses — og der var mange folelser i spil med i den
sammenlagning.

Jeg vil i dag sige, at den model SPO Vedligeholds bestyrelse har veeret med til at beslutte
omkring Omradegruppebestyrelsen efter sammenlagningen, er den helt rigtige beslutning.
| omradebestyrelsen arbejder vi med hvert vores arbejdsomrade, og hjalper hinanden pa
tveers af omradegruppen. Dette haber jeg, at | er enige i, og jeg haber selvfalgelig, at vi kan
forseette dette arbejde mange ar frem.

Sa vil jeg igen takke alle i forbundet for den opbakning jeg har faet derfra.
Sa vil jeg opfordre til et forsat godt tillidsmandsmgde, og vi forsetter med det gode arbejde.

Mogens C Carlsen gr. 10.22:
Keere delegerede og geaester

Har veeret meget i tvivl om jeg skulle sige noget i dag, men det faler jeg mig ngdsaget til at
komme med bade lidt ris og ros.

Farst lidt ros til omradegruppebestyrelsen:

Jeg var jo nok en af dem, der rabte hgjest, da vi skulle leegges sammen.

Jeg mente, at det blev en alt for stor gruppe, hvor det kun var formanden, der havde ordet.
Jeg er dog glad for at matte indrgmme at have taget fejl.

Jeg syntes at du har gjort det rigtigt godt Jgrn! Du har taget i mod kritikken af den made, det
kerte pa, hvor man nu forventer, at alle har last det materiale, der bliver sendt ud. Det
betyder ogsa at vi har tid til gode diskussioner af det, der rarer sig lige nu.

Jeg vil ogsa rose jer, alle tre for, at | har lyttet til, at vi gnsker tre grupper / udvalg: en
klargarings-gruppe, en verkstedsgruppe og en DSB-servicegruppe.

Her kan man i ro og fred snakke de problemer igennem, som rar sig pa det omrade, man nu
engang er ansvarlig for, og som de andre grupper ikke har den store interesse at hgre pa.
Ved ikke om man i fremtiden skulle invitere en fra de andre grupper med til mgder hos
hinanden.

Sa jeg vil anbefale at vi forsaetter med denne konstellation de naste 4 ar. Det var sa rosen.

Min ris skal ga til bade Forbundet og omradegruppen og, ikke mindst, den made de
virksomhedsoverdragede medarbejdere har veeret behandlet pa - det kan man altsa ikke veere
bekendt!!

Der er folk i mit omrade og de andre grupper, som deltog i madet, i forbundet, der aldrig har
brugt forbundet eller omradegrupperne. De har betalt kontingent og vaeret med til mader i op
til 30 ar. Men nar man sa star og har brug for hjelpen vender alle ryggen til!

Det lykkes mig efter over 5 mdr. endeligt at fa forbundet til at indkalde til et made.
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Man har vidst siden d. 1. august, at udbuddet kom, og fra 1. oktober blev alle DSB mail
lukket. Her i bagklogskabens lys skulle man jo have samlet private mail adresser sammen, sa
man hele tiden kunne skrive til de medlemmer, der var berart af sagen, for pa medet harte
jeg gentagne gange, at folk manglede information fra bade omradegruppen og forbundet.

Det viser sig, at det kom bag pa forbundet, hvordan det hele sejlede i ISS. Man behandler
folk som var det 1930.

Jeg har personligt keempet med 1SS og har faet en slags samarbejde op at sta med
serviceforbundet, og nu er forbundet endelig ved ogsa at komme ind i kampen, sa tak for det
- bedre sent end aldrig!

Jeg vil gerne navne et par ting, der har irriteret mig i hele denne sag om overdragelse af
medarbejdere fra DSB til ISS. Det har veeret klart fra starten at 1SS ikke kender reglerne for
samarbejde pa arbejdspladsen — et par eksempler:

Medarbejdernes lgnsedler er et stort rod, hvor der bliver trukket noget, og lagt noget pa igen.
Efter tre mdr. finder 1SS ud af, at man har faet for meget i lan - men hvem kan overskue
sadan en lgnseddel jeg kan ikke. Ogsa feriepengene roder. Forbundet er nu inde over dette.

Man treekker sa op til 7500 kr., som de mener, at man har faet for meget udbetalt — men de er
dog venlige: man kan dog fa det trukket over tre gange! Det farste tilleeg er allerede tager fra
dem, nemlig produktionstilleeg pa 2128,42 kr. - hvad bliver det naeste?

Tror HK erne skal veere glade for, at de aldrig kom pa ny lan.
Og det ender vel med, at lgnnen for de virksomhedsoverdragede er lavere end lgnnen i ISS?

Man indkalder folk til samtale mundligt eller skriftligt.

Det, der bliver snakket om, kan man selvfalgeligt ikke fa pa skrift, og efter et mgde af den
slags, teenkte medarbejderne, at sa var det nok bedst at tage en bisidder med.

Den slags er ISS ikke meget for.

Lige nu har jeg to langtidssyge, hvor jeg fra starten fik at vide, jeg ikke matte deltage som
bisidder, hvorefter jeg matte vise ISS reglerne for at vere bisidder.

Der sker ogsa det vores medlemmer far en skideballe, mens de andre medarbejdere star og
Iytter — det er den ledelsesstil, man har inviteret ind i firmaet!

Et andet eksempel er vinter arbejdstgj:

Alle 1SS-cheferne har store flotte vinterjakker og medarbejdere har faet en tynd jakke som
ISS kalder en vinterjakke, sa nu er vi spendt pa, om der kommer en sommerjakke. Eller om
det, de kalder en vinterjakke, nu er en sommerjakke.

Man har hos 1SS en arbejdstakst der hedder 130, hvor man i DSB holder den pa 100. Det vil
sige at alle virksomhedsoverdragede medarbejder har arbejdet 30 % for meget pr. time - der
karer jeg lige nu en sag sammen med den lokale tillidsmand og serviceforbundet, om det
merarbejde de har udfart.

Det betyder i sagens natur, at hvis der ikke er mange virksomheds overdragede medarbejder
pa job, far de 1SS medarbejdere, der er pa job, for meget at lave, sa det giver ogsa en masse
problemer

Her til aften skal der vaere mgde mellem medarbejderne og serviceforbundet og ISS om alle
de problemer, der er, og sd ma vi se, om der kommer noget ud af det.
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Jeg kunne blive ved med at navne eksempler, men sa ville jeg skulle sta her hele dagen.
Og med den nye lov, som folketinget har vedtaget om udlan af tjenestemaend, haber jeg, at
forbundet plus omradegrupperne stiller op naste gang til at hjeelpe de medlemmer, som
kommer i klemme.

Jeg tror heller ikke pa, at der til naste tillidsmandsmgde om 4 ar vil vaere det samme antal
lokalgruppeformaend som i dag.

Vi ved jo alle godt, hvem der bliver de naeste, som kommer i udbud, og det bliver en hard
kamp. Hvis man tror DSB er tunge at danse med, vil man opdage at ISS eller hvem, der
vinder udbuddet, er meget tungere at danse med.

Denne tale er ikke skrevet for at udstille nogle, men for at gare opmaerksom pa, at vi alle skal
bliver bedre naeste gang, bade omradegruppen og forbundet, hvor den lokale gruppeformand,
fra starten skal havde hjaelp, og hvor man fra forbundet side stiller en tovholder pa sagen fra
dag et af. Jeg teenker ogsa pa, at man fra forbundet side skal kikke indad og sige til sig selv,
kunne vi have gjort det bedre, og hvad ger vi naste gang.

Sa herfra skal der lyde et held og lykke til alle, som kommer i udbud i fremtiden.

Cristian Ghetz gr. 10.08:

Tak til Mogens, det har du ret i.

Nu har vi hgrt pa en praediken og en beretning, men ingen har talt om den sidste ikke
akademiske statsminister, Anker Jgrgensen, der dgde for nylig. Anker har staet for mange af
de reformer, som jeg lever godt af i dag.

Vedrgrende den ny stationsbetjent uddannelse, dette er positivt.

Ja, overgangen til DSB Vedligehold, er kart i 2 spor. Der er hele tiden kart pa ledelsesretten,
0g jeg syntes, jeg har manglet opbakning i overgangen. Det var nemmere i min lille afdeling.

Vi ma huske, at vi er sat til at arbejde for folkene pa gulvet. First/Sidst, husk, jeg er det, 1 vil
have mig til at vere, og det er gensidigt. Pt. er vi altid i forsvar. Er der stadig gejst i 0s? Sa er
sandheden sagt, maske er jeg for rad, men teenk over det. Vi skal op pa markerne igen!
Nyansatte koster i gvrigt lige si meget som det mistede produktionstillzg.

Brian H Hansen gr. 10.06:

Jeg har veeret sammen med Fhv. Gruppeformand Lasse F Andersen for et par dage siden. Jeg
skulle hilse mange gange med et gnske om et godt tillidsmandsmgde, og kan meddele, at
Lasse efter omstendighederne har det godt, og virker til at have masser af ga pa mod.
Omradegruppeformandens replik:

Omradegruppeformanden takkede for indlaeggene til debatten og replicerede:

Per, ja dengang var du Palle alene i verden, og pa et tidspunkt sagde jeg vist, at vi bliver nad
til at vente ham ud.

20



Alle har i dag konstateret, at sammenlagningen var god for alle parter, og det er godt, at der
komme nye input til gamle velprgvede rutiner.

Mogens, de nedsatte udvalg er en bestyrelsesbeslutning, og jeg er enig i, at det er vigtigt, at
vi ogsa kommer ned i detaljerne. Omkring udbuddet, har dette ikke vaeret godt nok. Det var
et stort og kraeevende arbejde, som vi ikke havde pravet far, og det ma vi lere af.

Som jeg sagde i beretningen vil der efterfglgende komme en grundig evaluering i HSU af
udbudsprocessen, og sa kan vi tage udbud med som et tema pa kongressen.

Cristian, ja Anker var en god mand. Jeg falte, at det ville vere respektlgst, at tage en sa stor
mand til indteegt i vores forum, sa jeg holdt mig til vores egne kammerater. Anker skal helt
sikkert nok blive nzvnt og omtalt pa sgndag d. 1. maj.

Manglende gejst? Engagement er ikke noget, der kommer pa kommando.

Vi ma arbejde med bade hjernen og hjertet, og DSB har nu en gang ledelsesretten. Vi ma
slas med det, vi har. Ingen foreaerer os noget.

Du er hverken den ene eller det anden farve. Du er Stationsbetjent, som os alle.

Dirigenten satte den samlede beretning under afstemning.

15 delegerede stemte for beretningen. Lokalgruppe 10.08 stemte hverken for eller imod.

Beretning over omradegruppens virksomhed fra april 2012 — april 2016 godkendt

Ad. 6) Behandling af arsregnskaber 2012 / 2013 / 2014 / 2015

v/Omradegruppekasserer Jens Christian Andersen:

jf. vedtaegternes § 10 (@konomi), Stk. 4: Kassereren udferdiger omradegruppens arsregnskab.
Dette forelzegges bestyrelsen til godkendelse. De reviderede regnskaber foreleegges
tillidsmandsmgdet. | de ar, der ikke afholdes tillidsmandsmgde, udsendes regnskabet til alle
lokalgrupper.

Jens Christian Andersen gennemgik arsregnskaberne:

Oversigt over regnskaber for Dansk Jernbaneforbund Stationspersonalet Omradegruppe DSB

2012 2013 2014 2015

Indteegter i alt

476.065,90 kr.

475.677,60 kr.

367.093,76 kr.

889.142,02 kr.

Udgifter i alt 539.844,76 kr. | 506.272,81 kr. | 349.400,08 kr. | 821.581,35 kr.
Resultat -63.778,86 kr. -30.595,21 kr. 17.693,68 kr. 67.560,67 kr.
Egenkapital 524.467,97 kr. 492.924,27 kr. 510.617,95 kr. 703.367,33 kr.

Her er et overblik over de sidste fire ars reviderede og godkendte regnskaber.

De reviderede underskrevne arsregnskaber er medbragt til eventuelt gennemsyn og
overdraget til dirigenten.
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Som | kan se af den udleverede oversigt over arsregnskaberne fra 2012 til 2015 har
omradegruppen i et par ar haft underskud og teeret pa formuen.

Det skyldes blandt andet, at vi har besluttet ikke at skeere ned pa aktivitetsniveauet, og at
forbundet pa kongressen i 2012 vedtog at seenke kontingentet til omradegrupperne fra 103
kr. til 83 kr.

Der er blevet tilpasset, og det ser nu ud til, at der igen er overskud pa omradegruppens
finanser, men fa nu ingen gode ideer.

Dansk Jernbaneforbunds Omradegruppe SPO DSB har i perioden vearet peget ud til kontrol
ved skatteveesenet. Skat havde efter at have gransket regnskabet 2013 ikke nogen
bemaerkninger til omradegruppens regnskabsfarelse.

Det tyder jo pa, at det ser fornuftigt ud.

Omradegruppekassereren anbefalede, at tillidsmandsmgadet godkender arsregnskaberne for
2012-2015 endeligt.

Omradegruppebestyrelsens Revisor Henrik R Frederiksen, meddelte, at sammen med den
Folkevalgte Revisor Kare Jensen havde han revideret omradegruppens arsregnskaber og
konstaterede, at revisionen ikke havde givet anledning til bemaerkninger til regnskaberne i
perioden, og derfor anbefalede ogsa han, at regnskabsoversigten blev endelig godkendit.

Regnskaberne for 2012/2013/2014/2015 godkendt.

Ad. 7) Vedteegten (ingen forslag indkommet)
Der er ikke indkomne forslag til pkt. 7( - inden 1. oktober eller 1. december 2015)

Magdet gik videre til neste pkt. pd dagsorden

Ad. 8) Kongres oktober 2016
v/Omradegruppeformand Jgrn Nicolaisen:
Dansk Jernbaneforbund 54. Ordingere Kongres den 4. - 5. oktober 2016 i Kgbenhavn
”Hvad sker der, - en gennemgang af kongressen”
Jf. vedtaegternes 814 (Kongres), Stk. 3 - skal - forslag til ordinaer kongres sendes til
behandling pa tillidsmandsmgdet.
Nerveerende punkt omfatter den ngdvendige kongresdiskussion, der altid skal veere far
afholdelse af sa stor en begivenhed som en kongres. Og som er en vigtig del af

demokratiet. Det er her medlem Poul kan komme til orde pa kongressen gennem sin
gruppeformand.
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Her skal lyde bud pa hvilke temaer, der skal veere de vigtigste pa kongressen — og her
skal ogsa forslag til kongressen herunder forslag til loveendringer behandles.

Jf. forbundslovens § 5.1.5 er det kun Hovedbestyrelsen og omradegruppebestyrelser, der
kan stille forslag til kongressen. Fristen for fremsattelse af forslag er den 1. juni 2016.
Hovedbestyrelsen har endnu ikke fremsat nogen forslag.

| omradegruppebestyrelsen har vi lgbende draftet kongres, nar aktuelle emner har veret
oppe til debat.

Omradegruppebestyrelsen har ikke nogen forslag til lovaendringer, som
omradegruppebestyrelsen gnsker at fremseette.

Omradegruppen vil deltage med en delegation pa kongressen, der vil argumentere og
arbejde for, at nogle af de vigtigste kongrestemaer vil blive:

e Uddannelser — ny kompetencegivende stationsbetjent uddannelse
e Arbejdsmiljg politik (lokalt og naervaerende)
e Specifikt arbejdsmiljg risikoanalyser ved udbud og udliciteringer

Malet med punkterne skal vaere at kongressen fastleegger forbundets politik vedrgrende:
Uddannelse — ny kompetencegivende stationsbetjent uddannelse:

At sikre en kompetencegivende stationsbetjent grunduddannelse afsluttende med preve
og svendebrev, der giver mulighed for job, ogsa i konkurrerende virksomheder. Dette vil
vaere med til at sikre vore job, ogsa i forbindelse med eventuelle kommende udbud,
udliciteringer, privatisering.

Der foreligger godkendt Bekendtgerelse med underliggende FKB (faglig kompetence
beskrivelse) i TUR Branche Udvalg Togklargaring.

Fra Protokollat mellem DSB og DJ om indgaelse af organisationsaftale af 25.03.2011 har
vi nedenstaende tilsagn:

Kompetencegivende uddannelse for stationsbetjente og honorering for oplaering

Nar uddannelsen er pa plads er der enighed om, at de medarbejdere, der fremadrettet
fast skal fungere som indgvere - a la karelaerere og praktikindgvere - tildeles et funk-
tionstillaeg for logsning af denne opgave.

Der er enighed om, at resultatet af uddannelsesdrgftelserne indskrives i organisati-
onsaftalen ved den kommende overenskomstforhandlinger.

Nu ma Dansk Jernbaneforbund traede i karakter og fa lgst sagen, der blev rejst farste
gang overfor forbundet pa DJ’s 51. kongres oktober 2004.

Arbejdsmiljg politik - feelles med DJ Sektion DSB:

At sikre et ordentligt arbejdsmiljg ogsa for folk med skave arbejdstider.
At sikre at ogsa folk med skaeve arbejdstider har mulighed for at fa sund mad, frugt osv.
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Arbejdsmiljgarbejdet skal vaere lokalt, nervaerende og vedkommende. Det er
engagement og ejerskab pa alle niveauer, der rykker og flytter. Ikke bagleaens alibi
rapportskrivning og dokumentationsgvelser med strategiopfyldelses sigte.

Specifikt skal kvaliteten af arbejdsmiljg risikoanalyser i forbindelse med udbud og
udliciteringer sikres og forbedres betragteligt ved at indgé i DJ’s malseatninger pa
omradet.

Omradegruppens erfaringer med den arbejdsmiljg risikoanalyse DSB foretog ifb. med
udbud af serviceopgaver i 2015 har vaeret pauvre. Den var meget generel og

diffus neermest "intetsigende". Og det forlgb vi har oplevet ved opgaveovertagelsen af
ISS har veret praeget af uklare instruktioner og mange "grazone" forhold

omkring arbejdets udfarsel og tilretteleeggelse samt medarbejdernes pligter og rettigheder

Kongres temaerne taget til efterretning

Ad. 9) Indkomne forslag (ingen forslag indkommet)
Der er ikke indkomne forslag til pkt. 7( - inden 1. oktober eller 1. december 2015)

Mgdet gik videre til naste pkt. pd dagsorden

Ad. 10) Valg:
jf. 8 5 Stk. 10 - Tillidsmandsmadet vaelger omradegruppeformand,
omradegruppenastformand og omradegruppekasserer samt omradegruppens revisor og en
revisorsuppleant.

Ad. a) Omradegruppeformand

Jgrn Nicolaisen blev genvalat.

Ad. b) Omradegruppenastformand

Per Jenner og Dan B Kirchhoff blev genvalat.

Ad. ¢) Omradegruppekasserer

Jens Christian Andersen blev genvalgt.

Ad. d) Folkevalgt revisor

Kare Jensen blev genvalgt

Ad. e) Folkevalgt revisorsuppleant

Jesper Rasmussen blev genvalgt

Jorn Nicolaisen takkede for valgene pa vegne af alle de valgte.
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Ad. 11) Mgades afslutning
Kurt Hansen, Web Marster:

Tak fordi jeg ma deltage i og ma overvare jeres Tillidsmandsmade.
Det er altid rart igen at veere sammen med Stationspersonalets tillidsreprasentanter.

Tillykke med valgene til alle.

Det var godt i ar at se og hgre indleeg under punkt 5 beretningsdiskussion.

Jeg var for ganske nylig pd DJ’s pensionistkursus i Svendborg. Her blev vi af en
repraesentant fra Forbundshuset Per Helge Christensen bl.a. orienteret om, at den forstaende

Kongres til oktober vil komme til at sta i arbejdsmiljgets tegn.

Dette falder jo godt i trad med jeres beslutning under punkt 8 om at sikre et godt
arbejdsmiljg, sa hold fast i det kammerater.

Den nuveerende Regering har allerede forringet mulighederne for arbejdsmiljget, og der
kommer flere lignede tiltag fra den side.

Tillykke med resultaterne pa uddannelsesomradet, det sidste ngk skal ogsa nok komme i hus.
Held og lykke fremover.

Sgren M Kristensen, LPO DSB:

Tak for invitationen og stort tillykke med valgene og ikke mindst til jer, der har valgt de
opstillede. Ogsa et stort tak for gaverne, | er de sidste, der endnu holder ved. Tak for mad og
tak for samarbejdet, mange af os ses jo i forskellige fora.

Som | ved, er Jarn og jeg meget forskellige af personlighed, men vi supplerer hinanden godt,
0g jeg haber, at dette samarbejde fortsatter.

| HSU, hvor jeg sidder som naestformand, er det godt at sidde med een, der kan huske
tilbage. Og det kan Jagrn. Vi kan godt sidde midt i en diskussion, og Jarn siger, det kan vi
ikke, for i 1998 skete det og det.

Vi skal efter TPO valgene ogsa til at se pa sektionsbestyrelsen. Det er ikke sa formelt arbejde
i sektionsbestyrelsen, men det er vigtigt, at vi mades her.

Jeres netop vedtagne kongres punkter er jeg enig i. Det er omrader, vi som faglig
organisation, skal have fat i.

Mogens, jeg tog dit indleeg som, at det skal vi blive bedre til. Hvilket jeg er helt enig i.
Vedrgrende uddannelse, skal i maske ogsa se at fa uddannet jeres egne karelarere.

Thomas Bryan-Lund, LPO S-tog:

Tak for invitationen. Det har veeret en oplevelse at oververe jeres Tillidsmandsmede i denne
historiske sal og alle de gode indleeg, der har veeret.

Tillykke til de genvalgte. Det er ikke helt dumme genvalg.
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Tak for samarbejdet med bade omradegruppen, i HB i DJ, sektion DSB, samt de af jer, som
har jeres daglige gang i S-tog og Telegade. Det er vaerdsat.

Det har veeret spaendende, at hgre Jgrns glimrende indledning fra natur til kultur, og alle de
rigtige betragtninger om fallesskabet, som beskytter for individet.

I lige linje til denne udviklingshistorie star vi alle nu over for den 4. Industrielle revolution —
nemlig robotterne. Nu kommer der en teknologi, som for alvor truer — vores haender.

Der er ikke mange job, som ikke kan lgses af denne teknologi, og vi star derfor over for
nogle kempemassige udfordringer med at fa indrettet et samfund, hvor arbejdet bliver
udfart af robotter. Robotter som ikke betaler skat...

Det er sa smat startet pa S-tog med vores nye fantastiske signalsystem, som med tiden vil
erstatte lokomotivferer A og B’s arbejde.

Derfor er det bydende ngdvendigt med et steerkt forbund med steerke tillidsfolk, som kan
vaere med til at sikre de bedst mulige vilkar i svaere fremtid, vi star over for.

For at citere Jgrn, sa bliver vi tillidsfolk i Dansk Jernbaneforbund ikke arbejdslgse forelgbig.
Henrik Horup, Forbundsformand:

Tak for invitationen, til jeres tillidsmandsmgde. | holder stadig fast pa tillidsmandsmgade
formen. Tillidsmandsmade er et rigtigt godt navn.

Efter kongressen i 2012 gnskede den ny forbundsledelse mere abenhed og involvering af
omradegrupper og tillidsrepraesentanter. Der forelda dengang kun en IFO aftale for 2012,
mens aftaler for 2013-2014 var blevet henlagt til en nyvalgt forbundsledelse. IFO processen
var meget laererig, og alle omradegrupper var involveret og tog ansvar. Jeg er stolt af den
proces, Vi viste, at vi stod sammen.

Den kommende kongres skal se fremad. Vi skal ikke kun forsvare opnaede resultater. Vi skal
vaere proaktive. De kommende fire ar vil ske store forandringer.

Stationsbetjent uddannelsen skal vaere pa plads til kongressen. Der skal kigges pa
tillidsrepreesentant uddannelsen. Kan det ikke geres lidt bedre? Vi skal arbejde videre med at
udvikle DSB Vedligehold for at sikre og veerne vores medlemmers arbejdspladser i
virksomheden.

Per, ja jeg lyttede, og jeg forstar dig godt. Maske skal vi overveje at ga lidt anerledes hardere
til den ved de kommende mgder med DSB Vedligehold.

Mogens, jeg er ked af at hgre om problemerne med de virksomhedsoverdragne til ISS. Jeg
ved at bade Else og Jan, har vaeret i kontakt med mange af medlemmerne over telefonen.

Cristian, du kan fa al den opbakning, som du har brug for.

En stor del af en forbundsformands arbejde er politisk. Dj samarbejder med mange
forskellige interessenter i mange forskellige fora. Eu, Ministre, Folketinget og de politiske
partier. Et ngdvendigt arbejde for at opna indflydelse pa udviklingen af vores omrade,
Transportomradet. Tidligere havde forbundet et darligt ry. Vi var ufleksible og ensidige. Nu
anbefaler selv DI sine medlemsvirksomheder at tegne overenskomst med Dj. Vi er

blevet troveerdige, og dermed er vi ogsa relevante.
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Hb ansgger nu om medlemskab af COI feellesskabet. Tilpasningsforhandlingerne med DI om
overgang af DSB Vedligehold a/s til COl overenskomsten sker den 16. juni. Dette vil veere
en proces der vil ske i teet samarbejde med SPO.

COl overenskomsten er en minimallgns overenskomst med lokale aftaler ogsa lgnaftaler.

DSB fik en ny administrerende Direktgr Flemming Jensen efter Jesper Lok-perioden. Der er
ikke kommet sa meget nyt af den grund. Det er stadig DSB bestyrelsen, der tegner
dagsordnerne. DSB mangler en social profil. Iseer TPO er kommet i skudlinjen, da TPO
efter DSB's opfattelse er alt for dyr en personalegruppe.

Den kommende kongres skal se fremad. De kommende fire ar vil ske store forandringer.
Dj har opnaet retten til at tegne overenskomst pa nyt Letbaneomrade. Aarhus Letbane gar i
drift 2017, hvilket betyder ca. 120 nye medlemmer af Dj. Vi tegner nye overenskomster pa
Bane entreprengr omradet, hvilket har betydet ca. 100 nye medlemmer. Flybranchens
Personale Union (FPU) gennemfarer lige nu en urafstemning om indgaelse af et teettere
organiseret samarbejde med Dj. | en ny samlet organisationsform skal bade Dj og FPU
bevare deres selvsteendighed og egen gkonomi.

Sa medlemsblgdningen som kunne forudses pa sidste kongres er stoppet.

Det internationale samarbejde er noget, der treekker teender ud, men et meget vigtigt arbejde
for os som part i den greenseoverskridende trafik. F.eks. kampagnen: "Mere gods pa banen",
hvor DB Cargo har veeret helt fremme i skoene. | dag kan eksempelvis en dansk
Lokomotivfarer fremfare et godstog fra Sverige hele vejen til Holland. Ogsa
stagttekampagner for togpersonalet karer nu i E.

Der er ordineart delegeretmgde i Min A-kasse den 3. maj, hvor Dj har formandsposten.
A-kassen er i god udvikling. Fra 44.000 medlemmer i 2011 til 72.000 i 2015 pa vej fremad.
Dj er ogsa part i Tjenestemandenes Forsikring, og der skal arbejdes videre med gode
forsikringstilbud for medlemmerne. Over 95 % af vores medlemmer har tegnet forsikringer
her, inklusive pensionistforeningen.

Jeg ser frem til kongressen og haber at den bliver fredelig og rolig. Godt at se, at der er
enighed og samling i SPO

Omradegruppeformanden fik ordet til afslutning:
Omradegruppen takker for gaesternes indleeg og de mange venlige hilsener.

Tak til forbundsformanden for situationsrapport”. Iser tilsagnet til at fa gjort arbejdet med
stationsbetjent uddannelsen helt feerdig og pa plads, samt det kommende arbejde i COl.

Tak for opbakningen fra hele DJ og for de fine ord.
Vi skal stadig slas, og der er stadig meget at slas for.

Fagforeninger har stadig deres berettigelse.
Hvem vil pasta at medlemmerne far noget foraerende.

Der er ingen automatik i den enkeltes rettigheder og varetagelse af interesser.

Fagforeningen spiller stadig en rolle, og det er der mange beviser pa ogsa i disse tider.
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| den sammenhaeng er der ogsa brug for tillidsrepraesentanterne, der er til stede her i dag.
Tillidsrepraesentanterne er rygraden i forbundet, og forbundets gjne og arer.

Vi vil magdes pa kongressen til oktober, og vi fortsaetter samarbejdet til gavn for vores
medlemmer.

Nu har demokratiet talt feerdigt for i dag.

Vi kan veere stolte og tilfredse med tillidsmandsmgdets forlgb. Der var en saglig debat, og
der blev truffet gode fremadrettede beslutninger.

Omradegruppen har nu et solidt fundament at sta pa for en ny periode, - og perioden starter
mandag morgen. —

Jeg glaeder mig til at tage fat, men i aften vil vi slappe af i kammeratligt samveer omkring en
bid mad. — Det er fortjent.

Og til allersidst vil jeg gerne takke mgdets tillidsmand ved dirigentbordet for den veerdige
og serigse made, madet er blevet afviklet pa.

Tak til alle for jeres medvirken — tak for i dag
Vi slutter af med at udbringe et trefoldigt leve for Dansk Jernbaneforbund!

Dansk Jernbaneforbund lzenge leve!
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Dirigenten takkede for godt samarbejde og en god madedisciplin.

Protokol og medets dokumenter vil blive, jf. modets Forretningsorden pkt.15, underskrevet
og overdraget formanden til udsendelse i henhold til geldende vedtagelser.

Erklaerede medet for afsluttet, klokken 16.00

/7@ Y ﬁ%ﬂz{t—————/

¢ Dirigent Jan R Christensen Sekreter Dan B Kir

Teldeo Ao

Formand Jern Nicolaisen
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Bilag 1

Forretningsorden
4. Ordinare Tillidsmandsmgde den 28.-29. april 2016

1. Det 3. ordinzre tillidsmandsmgde afholdes den 28. - 29. april 2016 klokken 11.00, og til
dagsordenen er udtemt.

2. Til at lede tillidsmandsmgdet veelges 1 dirigent og 1 sekreteer.
3. Dirigent og sekreteer vil samtidig fungere som stemmetellere.
4. For konstatering af fremmgdte stemmeberettigede foretages navneoprab

5. Dirigenten forestar, at dagsordenens punkter sattes til behandling i reekkefalge og til hvert
punkt er udtemt.

6. De stemmeberettigede begeerer ordet hos dirigenten, der tildeler ordet i indtegnet
reekkefolge.

7. Sekretaeren bistar dirigenten ved indtegning af talerne.

8. Der henvises til vedtegternes 8§ 6 “Forslag til tillidsmandsmode”

9. Forslag og a&ndringsforslag fremseettes skriftligt.

10. Alle lokale gruppeformand reprasenterer det antal stemmer medlemstallet i egen
lokalgruppe er opgjort til pr 31. december. Dog saledes, at ved alle valg, samt ved
@ndringer af omradegruppens vedtagter, afger almindelig stemmeflerhed, uden
hensyntagen til det antal medlemmer, som de stemmeberettigede repreesenterer.

11. Ved afstemning er almindelig stemmeflerhed afgaerende.

12. Afstemning foregar ved handsopraekning.

13. Personvalg fortages skriftligt.

14. Sekretaeren farer protokollen over Tillidsmandsmgadet. Protokollen skal give et
retvisende billede af mgdets forhandlinger og indeholde forslag samt de trufne

beslutninger og valg, med angivelse af eventuelle stemmetal.

15. Nar mgdet er afsluttet, underskrives protokollen for Tillidsmandsmgdet af dirigenten
samt sekretaeren, hvorefter denne med bilag overdrages til Omradegruppeformanden.
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Bilag 2
Organisatorisk beretning
omradegruppens virksomhed fra april 2012 til april 2016

(De i beretningen angivne dokumenter / referater m. f. er for alles vedkommende
udsendt til omradegruppebestyrelsen og dermed til lokalgrupperne. Er endvidere - for
starste delens vedkommende - tilgeengelige pa omradegruppens hjemmeside:
www.spdsb.org

Endvidere er udsendt uge kalender fra omradegruppeledelsen.

Hertil kommer ngdvendig skriftlig underretning af Dansk Jernbaneforbund og DSB)

Navn: Dansk Jernbaneforbund Stationspersonalet Omradegruppe DSB

Stiftet den 7. august 2001 efter beslutningerne pa;

Dansk Jernbaneforbunds ekstraordinare kongres den 07. juni 2001 i Odense.
1. ordinaere Tillidsmandsmgde afholdt den 22.-23. april 2004 i Kgbenhavn.
2. ordingre Tillidsmandsmgde afholdt den 24.-25. april 2008 i Kgbenhavn.
Ekstra ordingrt Tillidsmandsmgde afholdt den 9. september 2009 i Helsinger
3 ordinere Tillidsmandsmgde afholdt den 26.-27. april 2012 i Kgbenhavn
Ekstra ordinart Tillidsmandsmgde afholdt den 12. september 2013 i Outrup
Ekstra ordinaert Tillidsmandsmgde afholdt den 12. december 2014 i Nyborg

Omradegruppens ”Vedtagter og Forretningsorden for lokalgrupper” er udgivet
oktober 2001. Fordelt til samtlige medlemmer. Senest revideret december 2014.
Vedtagter og forretningsorden er tilgengelige pa www.spdsb.org

Omradegruppens ""Lokalgruppestruktur / Tillidsrepraesentantfortegnelse’. Fortegnelse
over (TR) gruppeformand og gruppenastformand og lokalgruppestrukturen med
angivelse af aktuelle medlemstal er i perioden Igbende udsendt.

(Senest udsendte "Lokalgruppestruktur / Tillidsrepraesentantfortegnelse” af 04.03.2016)

Lokalgrupper (antal):

- 2012 14 lokalgrupper
- 2013 16 lokalgrupper
- 2014 18 lokalgrupper
- 2015 20 lokalgrupper
- 2016 18 lokalgrupper

P.t. er der produktion af “trafik og service” i samtlige lokalgrupper. Lokalgrupperne er i
overskrifter beskaftiget med rangering, togklargaring, vedligehold, lagerarbejde,
catering, service og arbejdsledelse.

Medlemmer. Omradegruppens medlemstal var ved stiftelsen 815.

632 pr. 31.12.03. 644 pr. 31.12.2007. 381 pr. 31.12.2011. Aktuelt medlemstal 620.
47% er tjenestemandsansat. 53% er overenskomstansatte

Omradegruppen ajourfgrer medlemslisterne lgbende og udsender reviderede lister
kvartalsvis til lokalgrupperne. Lokalgrupperne skal indmelde enhver @ndring pa
medlemslisten til omradegruppen.
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Medlemsudviklingen afspejler selvfelgelig udviklingen historisk for udviklingen af
DSB i samme periode.

Omradegruppen havde afgivet medlemmer til Omradegruppe SPO DSB @resund a/s i
2009 og til Omradegruppe SPO DSB Vedligehold a/s i 2010.

Omradegruppen har modtaget medlemmer fra Stationsservice S-tog pr. 01.07.2012, SPO
S-tog overgik pr. 14.05.2013, SPO @resund a/s Stations Service pr. 01.09.2014, SPO
Vedligehold a/s pr. 01.01.2015 og SPO @resund a/s pr. 01.01.2016.

Medlemsudviklingen ma vurderes til at veare stabiliseret.

Ordinare gruppemgder. Omradegruppen har efter invitation deltaget i langt den
overvejende del af de ordingre gruppemgader, der er afholdt i januar / februar fra 2012 til
2016.

Forretningsorden for Omradegruppebestyrelsen. De nermere regler for
omradegruppebestyrelsens arbejde, beslutningsdygtighed m.v. er fastsat i
forretningsorden for bestyrelsen. Dette i henhold til vedteegterne.

Bestyrelsesmgder. Der er i perioden afholdt 24 ordinaere bestyrelsesmader, et ekstra
ordinert bestyrelsesmgde (januar 2014) samt to ekstra ordinere tillidsmandsmader
(september 2013 og december 2014). Referater er udsendt til bestyrelsen og til
lokalgrupperne. Lokalgrupperne er forpligtiget til at gare referaterne tilgeengelige for
medlemmerne.

Referaterne indgar som en del af denne beretning.

Godkendte og underskrevne referater vil veere tilgengelige pa tillidsmandsmadet.

Til at udvikle vore interne mgder, skal mgderne altid indeholde tre elementer —
information — koordinering — og ikke mindst udvikling

Seminarer. Der har i perioden veeret afholdt 3 seminarer med emnerne:

Handlingsplan for omradegruppen (5. udgave).
Egen organisering i Dj regi ved sammenlagning af SPO omrader.

Dele sol og vind lige, sa alle kan fale sig repraesenteret og genkende sig selv.

A w e

Definere "rette niveau".

@konomi. Arsregnskaber for 2012, 2013, 2014 og 2015 vedlagt i oversigtsskema —
behandles under dagsordenens pkt. 6

Lokalgrupperne skal indsende deres godkendte regnskaber inden udgangen af februar til
omradegruppen for fortsat at fa udbetalt lokalgruppekontingent.

Budget for fglgende ar fastsaettes ved 2 budgetbehandlinger i omradegruppebestyrelsen
pa drets 2 sidste mgder og den lgbende budgetkontrol fglges gennem kvartalsoversigter
af forbruget pa posteringerne med prognose for resultatet.

Revision. Der er i perioden afholdt 15 revisionsmgder, hvor omradegruppeformanden,
omradegruppekassereren, den bestyrelsesvalgte revisor samt den af tillidsmandsmgdet
valgte revisor (Kare Jensen, Kastrup) har deltaget. Revisionen har ikke givet anledning
til nogen bemarkninger.
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Pa ekstra ordinzrt tillidsmandsmgde d. 12.12.2014 i Nyborg blev Sthtj Jesper
Rasmussen gr. 10.03 valgt som ny revisorsuppleant efter afgaende Stbtj Torben M
Konradsen.

Kasserer kursus. Forbundets hovedkasserer havde sammenstrikket skreeddersyede
kasserer kurser.

DJ har afholdt internt kassererkursus for omradegruppekasserer (skatteforhold, moms,
cvr, revisionskrav) Omradegruppekassereren deltog.

Nastformandenes (mulige) deltagelse i bestyrelsesmgderne. Nastformanden er
suppleant for gruppeformanden og kan ifglge vedtaegterne og forretningsorden for
lokalgrupper deltage ved gruppeformandens fraveer. Anden form for deltagelse f.eks.
som geest - betyder at naestformanden selv skal skaffe sig frihed til dette.
Omradegruppebestyrelsen besluttede pa sit 10. mgde den 04.03.03, at alle
gruppenastformand inviteres til to bestyrelsesmgder arligt. Et forar og et efterar.

Fra referat af 16. magde 24.10.2006:

“Nestformand har fremefter - selv ansvaret for tilmelding til de 2 arlige
bestyrelsesmader - hvor de deltager. Modtager omradegruppen ikke en tilmelding —
betragtes det som afbud.”

Udeblivelse fra tilmeldte mgder / kurser finansieres omkostningen af lokalgrupperne.

Repraesentation / indflydelse. Omradegruppen er repraesenteret i falgende
samarbejdsudvalg:

- HSU DSB: Jagrn Nicolaisen

- HSU Mangfoldighedsudvalget: Jarn Nicolaisen

- OSU DSB Dirift: Dan B Kirchhoff. Suppleant: Jgrn Nicolaisen

- OSU DSB Vedligehold a/s: Per Jenner, Dan B Kirchhoff. Suppleant: Trine N Hansen,
Mogens C Carlsen.

- OSU DSB Felles, Kommerciel, @konomi, Personale: Henning E Laursen Suppleant
Jorn Christensen

Pkt 6 ”SU Information” — der informeres fyldigt fra HSU og OSU. For ESU’ernes
vedkommende udsendes referaterne, som der sa kan sparges ind til.

Virksomhedsmgde i DSB Vedligehold a/s d. 29.05.2012

Pa ordinzrt virksomhedsmgde i DSB Vedligehold a/s d. 29.05.2012 blev ny bestyrelse
med medarbejderreprasentation udpeget.

Medarbejderbestyrelsesreprasentanter er Flemming Rasmussen FO og Jgrn Nicolaisen
DJ
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Medarbejderbestyrelsesrepraesentant valg i DSB Vedligehold a/s den 18. marts
2015

Jorn Nicolaisen blev valgt som bestyrelsesrepraesentant og Dan B Kirchhoff som
bestyrelsesreprasentantsuppleant ved medarbejdervalget den 18. marts 2015.

Trine N Hansen var blevet valgt til formand for valgudvalget i DSB Vedligehold a/s
Udvalg under bestyrelsen, Omradegruppebestyrelsen har nedsat en raekke fagudvalg
med afgreensede opgaver til at behandle specifikke forhold mere detaljeret imellem
omradegruppebestyrelsesmaderne.

- DSB Stations Service udvalget

- Togproduktion udvalget

- Togservice udvalget

- Klargerings udvalget

- Veerksteds udvalget

- OK- udvalget

- Uddannelsesudvalget

- IT / www redaktionsudvalg, omradegruppens hjemmeside m.m.

Pkt. 8 ”Beretning fra udvalg” — der kan udpeges nye udvalgsformand, der sgrger for
madernes tilretteleeggelse. F.eks. 2 arlige mader — flere kan afholdes efter behov

Omradegruppens Handlingsplan.

4. udgave handlingsplan 2012 blev godkendt pa 3. ordinaere Tillidsmandsmgde april
2012.

5. udgave handlingsplan 2015 er blevet til primeert pd 2 seminarer. | september 2013 og
april 2015. Samt under nyt pkt. 8b: Udvikling af omradegruppen

5. Handlingsplan er behandlet pa bestyrelsesmgder. Senest pa 10. mgde den 24. oktober
2013.

3. forslag til 5. udgave af Handlingsplan (15 s.) omdelt. Ad hoc gruppen har indarbejdet
andringerne fra behandlingen pa 10. mgade.

5. udgave Handlingsplan 2013-2015 (15 s.) godkendt pa 1. ekstraordineere
bestyrelsesmgde den 9. januar 2014 i Nyborg

5. udgave handlingsplan 2016 vil indga og behandles pa 4. ordinzre Tillidsmandsmgade
DJ Grundkurser 2014 / 2015

Dansk Jernbaneforbund og LO har indgaet aftale om ny tillidsmandsuddannelse i LO
regi. Uddannelsen vil besta af 4 sammenhangende grundmoduler (G1-G4):

Omradegruppen har i perioden til forbundet tilmeldt 6 gruppeformand til G-kurser

Tillidsrepraesentanterne er rygraden i fagbevaegelsen
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Sikkerhed og Miljg. Omradegruppen har afholdt en magderaekke med alle
sikkerhedsrepraesentanterne. Lokalgruppeformandene har ligeledes deltager i dette
mgdeforum. Nedenstaende godkendt pa 8. mgde den 13. november 2002:

”Visionerne kan (ma) vere at knytte sikkerhedsreprasentanterne tettere til specielt det
lokale arbejde og lokalgruppebestyrelserne, men ogsa til det mere brede arbejde.

Bade sikkerhedsrepraesentanterne og gruppeformandene foreslas at mgdes for at udvikle
og skabe netvaerk.”

Mgderne med AMR/TR er blevet afholdt april og maj i Nyborg.

Arbejdsmiljgrepraesentanterne valgt i lokalgruppernes arbejdsomrader samles arligt med
lokale gruppeformand. P4 mgderne kan inviteres en aktuel gaest / oplagsholder.

Inviterede geester i perioden har vaeret Per Helge Christensen Dj, Else Mathisen Dj og
Hans S Merstrand Dj’s repraesentant i DSB Arbejdsmiljgradet.

Som opfelgning pa magderne udsender omradegruppen opdateret liste over
sikkerhedsrepraesentanter. Ligeledes leegges sikkerhedsrepraesentanternes navne m.v. ud
pa hjemmesiden www.spdsb.org

Konklusionerne fra udsendte notater anvendes til at formulere et forslag til en feelles
politik for DJ Sektion DSB pa sikkerheds- og miljgomradet.

Vi har hele tiden papeget manglende forbindelse mellem de fine handlingsplaner og
modeller udformet i Telegade og sa virkeligheden pé vores arbejdspladser.

Pa Sir/Tr marts mgderne 2006 blev omradegruppens vigtigste arbejdsmiljgforhold
identificeret - fysisk og psykisk og socialt for stationspersonalet:

@get arbejdspres, daglig stress

Ujavn arbejds- fordeling / tilretteleeggelse, bemanding / ressourcer, 3 holds skift
Konstante organisationsandringer / ombrydninger

Personalepolitik implementering savner ensartethed og konsekvens

Trivsel, nerhed, medindflydelse, uddannelse, tryghed - savnes

Dansk Jernbaneforbund Hovedbestyrelsen. Omradegruppen er repraesenteret i Dansk
Jernbaneforbunds Hovedbestyrelse ved omradegruppeformanden.
Omradegruppenastformand er suppleant.

Ved de forskellige valg og udpegninger i hovedbestyrelsen er Omradegruppeformanden
blevet udpeget til sede i hovedbestyrelsens interne Lovudvalg og
Arbejdsmarkedsudvalg, delegeretmgde i Min A-kasse, samt delegeret til
generalforsamlingerne i Tryg Forsikring Faellesforeningen. Ogsa
Omradegruppenastformandene er delegerede i Tryg Fallesforeningen.

DJ’s 53. ordinzre kongres 10.-11. oktober 2012 i Kgbenhavn
Omradegruppen anmeldte udpegningen af omradegruppens 6 kongresdelegerede til DJ

Omradegruppen fremsatte forslag fra 3. ordinare tillidsmandsmgde til Kongres Temaer:
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e Stationsbetjent uddannelsen
e Arbejdsmiljg (lokalt og neerveerende)

Arbejdsmiljg politik - felles med DJ Sektion DSB:

At sikre et ordentligt arbejdsmiljg ogsa for folk med skeve arbejdstider.
At sikre at ogsa folk med skaeve arbejdstider har mulighed for at fa sund mad, frugt osv.

Dansk Jernbaneforbund Sektion DSB. Stiftet efter beslutningerne pa Dansk
Jernbaneforbunds ekstraordinare kongres den 7. juni 2001 i Odense vedr.
overgangsbestemmelser § 4 og i henhold til forbundslovens § 4.1.0 - § 4.1.7.

Pa konstituerende sektionsbestyrelsesmade den 21. januar 2002 blev de naermere regler
for sektionsbestyrelsens arbejde, beslutningsdygtighed m.v. fastsat i forretningsorden for
sektionshestyrelsen. Forretningsordenen og referater er tilgeengelig pa omradegruppens
hjemmeside.

Omradegruppeformanden blev pa konstituerende mgde den november 2012 udpeget til
medlem af sektionens forhandlingsudvalg.

Der har i perioden veeret afholdt 16 sektionsbestyrelsesmgader. Referaterne fra mgderne
er udsendt.

Jorn Nicolaisen, Dansk Jernbaneforbund, Stationspersonalet DSB blev til valg af
medarbejderrepraesentanter til DSB Vedligehold a/s bestyrelsen den 18. marts 2011
udpeget af DSB Sektionen som kandidat for Dj. Dan B Kirchhoff blev udpeget som
suppleantkandidat.

SPO Fagkategorien
1. mgde Fagkategorien SPO blev afholdt d. 30.03.2010 i Valby.

Hvert SPO omrade kan mgde med 2 reprasentanter. Desuden vil den faglige
sekreteer pa omradet ga til hande. For DJ SPO DSB mgder omradegruppeformand
og omradegruppenastformand, Per Jenner. Der afholdes 4 mader arligt.

Fagkategorien Stationspersonalet: SPO DSB (620), SPO DB Schenker (69)

Fagkategori mgder iht. Forbundsloven § 4 stk. 4.2.5: (indstiller til anseettelse af
Faglig Sekretaer inden for fagkategorien — fagkategorien nedseetter i forngdent
omfang et antal udvalg / undergrupper til stette for forbundsledelsen og den faglige
sekretaers arbejde)

OK 2011

Organisationsaftalerne fra Ok11 er godkendt af moderniseringsstyrelsen og blevet
underskrevet af parterne. Ligeledes geeldende underskrevne organisationsaftaler mellem
DSB og DJ samt mellem DSB Vedligehold a/s og DJ. Lagt pa Dj hjemmeside.

Organisationsaftalen mellem DSB og Dansk Jernbaneforbund er nu underskrevet.
Moderniseringsstyrelsen havde gjort indsigelse mod, at
Anszttelsesbetingelser for Stationspersonalet blev indskrevet i organisationsaftalen.
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Anszttelsesbetingelserne for Stationspersonalet, er nu en lokalaftale mellem DSB og Dansk
Jernbaneforbund.

Bemaerk bilag 12 - arbejdstidsregler for stationsbetjente vores arbejdstids protokollat kom
med i den endelige underskrevne udgave og godkendt af Moderniseringsstyrelsen.

Vores protokollat om anseettelsesbetingelser for stationsbetjente kom ikke med i endelig
udgave, men er geeldende som en lokalaftale mellem DSB og DJ.

Resultatet CFU forliget af 12.02.2011 (10 s.) udsendt elektronisk d. 13.02.2011
Bilag til CFU forliget af 12.02.2011 (39 s.) udsendt elektronisk d. 13.02.2011

Protokollat organisationsaftale DSB — DSB S-tog a/s af 25.03.2011 (4 s.)
OK2013

Organisationsaftalen (2013-2015) mellem DSB og Dj

Protokollat af 20.02.2013 organisationsaftaler mellem DSB og Dj (2 s.) udsendt

Mail af 05.12.2013 udsendt til omradegruppebestyrelsen vedhaftet underskrevet geeldende
organisationsaftale mellem DSB og Dj (2013-2015 - 44 sider).

Ny 2 arig aftale mellem Finansministeren og CFU. 1,62% + 0,5% til lokal lgndannelse (Ny
Lan). 1,1% udmentes som generelle lgnstigninger pr. 01.04.2014. De 0,61% pr. 01.04.2012
udligner vores "gaeld" pa reguleringsordningen. Reguleringsordningen fortsatter.
Arbejdstidsreglerne blev ikke dbnet - kun pa Lerer omradet.

Tryghed & Kompetenceudvikling — FUSA — Fonden til udvikling af statens arbejdspladser
Revideret SU-aftale. Hensigtserklaering om gget fokus pa tillid og samarbejde

Atp sats haves fra sats F til sats A. Nu ens sats for alle. Atp bidraget haeves med 389 kr. og
udger pr 1. jan. 2014 kr. 3.240 arligt

Depotsikring — kollektiv ordning — depotet kan udbetales til naermeste pargrende, hvis deden
indtreeder inden pensionering

Nu indgar afdades pensionsdepot i den kollektive pensionsformue. Pr. 1. januar 2014 kan
depotet videreformidles til pargrende / boet (fortolkes jura) — lidt det samme som grefonden i
lotto og tips

Gruppelivsforsikringsordningen omfatter nu deltidsansatte med minimum 15 timer om ugen

Fartidspensionsfradraget for tjenestemaend fadt for 1. januar 1959 % afkortes egenpensionen
med 1 % for 65 eller 66 arige eller indtil folkepensionsalder opnas

Fadt efter 1. januar 1959 — aftale jf. bilag |

Ok 13 resultat (13 s.) og Ok 13 bilag (26 s) udsendt
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1.5.2013

Regeringsindgrebet betyder at CFU forliget er ophgijet til lov

Regeringsindgrebet i weekenden betyder, at CFU forliget med tilhgrende
organisationsaftaler (godkendt af Hovedbestyrelsen) er ophgjet til lov. Der gives derfor ikke
mulighed for at stemme om overenskomstresultatet for forbundets medlemmer i DSB SOV,
DSB @resund, og Banedanmark.

Starst betydning far dette for medlemmerne i DSB og DSB @resund.

DSB S-tog A/S og DSB Vedligehold A/S er selvstendige forhandlingsomrader, som begge
er uden for CFU’s forhandlings- og aftaleomrade. Derfor skal de aftalte resultater sendes til
afstemning blandt de ansatte. Neermere information herom falger, nar vi kender det endelige
forlgb.

12.6.2013

Tilpasning efter fusion ml. DSB SOV og DSB S-tog a/s

Dansk Jernbaneforbund har indgaet aftale med DSB om vilkar for overdragelse af
medarbejdere fra DSB S-tog a/s til DSB SOV.

Medarbejdere under Dansk Jernbaneforbunds deekningsomrade overgar pr. 14. maj 2013 til
DSB SOV (herefter DSB) og er daekket af de aftalevilkar der geelder i virksomheden,
herunder organisationsaftalen mellem Dansk Jernbaneforbund og DSB.

14.6.2013

Fusion af DSB og DSB S-tog giver forskellige overenskomster i en periode

Som Dansk Jernbaneforbund tidligere har informeret om, har forbundet indgaet aftale med
DSB vedr. vilkar for overdragelse af medarbejdere fra DSB S-tog a/s til DSB. Aftalen
afviger pa flere punkter fra den organisationsaftale, der allerede er gaeldende i DSB og DSB
@resund. Det er der en god forklaring pa.

Som det formentlig er de fleste bekendt, har DSB i laengere tid arbejdet pa at afvikle
datterselskabet DSB S-tog a/s og samle togproduktionen i DSB. En veesentlig del af sadan en
sammenlaegning er at sikre medarbejdernes ansattelses-, lan- og arbejdsvilkar i forstaelse
med de faglige organisationer.

Ved virksomhedsoverdragelse vil de bergrte medarbejdere almindeligvis bevare deres
individuelle vilkar frem til overenskomstens udlgb.

Det har ogsa veeret udgangspunktet her, men forlgbet er blevet kompliceret af, at DSB har
gnsket fusionen gennemfart pa et tidspunkt, hvor overenskomsterne skulle fornys. Da
forbundets medlemmer i DSB pa S-tog, som ikke er omfattet af den samlede statslige
overenskomst (CFU forliget), stemte overenskomstforhandlingsresultatet pa deres omrade
ned, stod de reelt uden overenskomst fra overdragelsestidspunktet.

| den situation, valgte Dansk Jernbaneforbund, at indga i tilpasningsforhandlinger med DSB
for at sikre sa gode overdragelsesvilkar som overhovedet muligt. Forhandlingerne skulle
naturligvis tage behgrigt hensyn til at medlemmerne pa S-banen stemte nej til
overenskomstforliget.

Tilpasningsaftalen sikrer, at langt de fleste ansattelses-, lan- og arbejdsvilkar for de ansatte
ved S-banen bevares frem til naste overenskomstforhandling i 2015, dvs. frem til 31. marts
2015, dog med visse justeringer. Vilkarene vil derfor afvige fra den overenskomst som
geelder for gvrige af Dansk Jernbaneforbunds medlemmer i DSB - i hvert fald til udgangen
af marts 2015.
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Indsamlede krav til OK15:
Krav til Ok15 blev indhentet pa de ordinare gruppemader i jan/feb 2014.

Enighed om at indsende fglgende krav til Ok15, der viderefremsendes til behandling i DJ
Hb:

« Kompetencegivende stationsbetjentuddannelse, samt honorering af indgvere /
instrukterer
o Der afsazttes midler til fornyelse af organisationsaftalen

« Optjening af produktionstilleeg / bonuslgn til alle medlemmer (Stbtj i Ejendoms- &
Stationsservice er ikke omfattet i dag)

« Pensionsoptjening af alle landele herunder ogsa SY

« Tilpasse/vedligeholde/forbedre senior ordninger / forhold til &2ndrede
regler/aldersbestemmelser om efterlgn- / pensionsalder m.v. (F.eks. Kritisk sygdom
geelder som kollektiv aftale til fyldte 60. ar, derefter en individuel ordning)

« Mulighed for frihed / orlov ved nartstaende families kritisk sygdom (f.eks. frihed til
"den svaere samtale™ pa hospital 0.1.) - i dag geelder tildeling af eo. frihed kun for
"nartstaende dgende" jf. pleje cirk.

OK15
Lon

Der gives en samlet udmgntning pa 4,50 pct. | perioden.

Udmgntning 1.4.20151.4.2016 1.4.2017 1.12.2017 1 alt OK15
Generel Ignstigning 0,27% 0,80% 1,00% 1,50% 3,57%
Reguleringsordning 0,23% 0,00 0,70%  0,00% 0,93%

Udmentning inkl. reguleringsordning  0,50% 0,80% 1,70% 1,50% 4,50%

Reguleringsordningen viderefgres. Ved negativ regulering reguleres fremover med 100 %,
mens der ved positiv regulering fremover reguleres med 80 %.

Minipension

For alle grupper med minipension haves bidraget med 0,54 pct. point. Eksempelvis vil de
store grupper der i dag har 10,65 pct., fa haevet minipensionen til 11,19 pct.

ATP

ATP-bidraget haeves med 168 kr. pr. 1. januar 2016. Den forhgjede sats betyder, at det arlige
bidrag til ATP samlet bliver 3.408 kr. Arbejdsgiver betaler 2/3 dele af bidraget.

Mere barsel til faaedre
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Endnu en uges forzldreorlov med fuld lgn gremaerkes til feedre. Det betyder, at faderen er
sikret mindst 9 ugers barsel med lgn. Det er en udvidelse af 6-6-6 modellen, hvor faderens
andel udvides til 7 uger.

Dette geelder ogsa stedbgrn/adoptanter.
Udbetaling af omsorgsdage

De omsorgsdage, der er optjent ved at konvertere over/-merarbejde eller opsparet tid, kaldes
frem over opsparingsdage. De kan fremover udbetales ved den ansattes fratreeden eller dgd.

Anseattelsesmyndigheden kan kraeve, at timer udover 74 timer afholdes i opsigelsesperioden.

Opsparingsdage skal fremover afholdes efter aftale mellem ansattelsesmyndigheden og den
ansatte.

Eksisterende konverterede omsorgsdage andres til opsparingsdage og omfattes af de nye
regler.

Samarbejde

Parts- og aftalesystemet pa de enkelte arbejdspladser styrkes. Det lokale samarbejde skal gge
forstaelsen, anerkendelse og respekten for de forskellige roller og funktioner, som ledere og
tillidsrepraesentanter har pa den enkelte arbejdsplads. Et vaesentligt omdrejningspunkt er en
styrket dialog mellem leder og tillidsrepraesentant pa den enkelte arbejdsplads.

Nogle af indsatserne vil bl.a. vere:

o Felles partsradgivning, der skal radgive og hjelpe ledelse og TR med at finde
Igsninger pa lokale udfordringer

« Felles uddannelse med fokus pa vardien af et velfungerende samarbejde mellem
ledelse og tillidsvalgte

Bedre psykisk arbejdsmilja

Med aftalen er parterne enige om, at et godt psykisk arbejdsmiljg og et tillidsfuldt
samarbejde er afgarende for trivslen og opgavelgsningen. Parterne vil i perioden understatte
et godt psykisk arbejdsmiljg pa arbejdspladserne gennem en felles partsindsats.

Feelles partsindsatser malrettet arbejdspladserne:

o Felles rejsehold, der kan stgtte arbejdspladserne i at handtere konkrete udfordringer i
det psykiske arbejdsmiljg

« Informationsmgader for ledere, tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljgrepraesentanter
e Indsamling og formidling af viden og gode erfaringer

Indsatsen supplerer Arbejdstilsynets arbejde og arbejdsmiljglovgivningen.
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Kompetenceudvikling
« Kompetencesekretariat viderefgres

« Radgivning om kompetenceudvikling og MUS-samtaler med effekt fortsatter.
Fremover serlig fokus pa medarbejdernes livssituation, fx seniorers tilknytning til
arbejdsmarkedet

o Fortsat statte til lokale projekter fx stgrre omstillings-processer. Kun i ganske serlige
tilfeelde gives der stgtte til kompetenceafklaring af overtallige medarbejdere

« Ekstra fokus pa at midler fra Kompetencefonden er OK-midler, der supplerer
arbejdspladsens egne midler

Forhandlingerne om organisationsaftalen blev en kort affeere. Kun dato og navne blev
&ndret.

(22.12.2015) DSB Vedligehold A/S melder sig ind i Dansk Industri

DSB Vedligehold A/S (DSBV) er et aktieselskab med egne overenskomster og har indtil
videre ikke veeret tilknyttet en arbejdsgiverorganisation. Med indmeldelsen i Dansk Industri
pr. 1. januar 2016 vil selskabet fremover veaere reprasenteret af arbejdsgiverorganisationen
for private virksomheder.

"Da DSB Vedligehold A/S er i konkurrence med private virksomheder om at tiltraeekke den
bedste arbejdskraft, er det efter ledelsens opfattelse en fordel for selskabet at blive underlagt
de samme vilkar og muligheder som konkurrenterne. Med indmeldelsen bliver DSB
Vedligehold A/S tilmed en del af et stort feellesskab og kan drage nytte af Dansk Industris
viden og erfaringer,"” siger personaledirektar Mette Rosholm.

Medlemskabet af Dansk Industri betyder, at DSBV bliver dekket af andre overenskomster
end de nuvaerende. | den forbindelse vil der i lgbet af 2016 ske tilpasningsforhandlinger
mellem parterne bl.a. CO Industri (som repraesenterer hovedparten af arbejdstagerne) og
Dansk Industri (som reprasenterer DSBV). | forbindelse med disse forhandlinger kan der
ske andringer i medarbejdernes vilkar, men overenskomstforholdet i sin helhed forrykkes
ikke i overenskomstperioden. Forskelle i overenskomstgrundlagene vil blive sggt udlignet
ved lokalaftaler, og medarbejderne vil saledes ikke opleve de store andringer i dagligdagen.

Tidsplanen for tilpasningsforhandlingerne i 2016 er ikke lagt fast, men de faglige

repraesentanter i DSBV vil blive involveret, og medarbejderne vil blive orienteret lgbende
om processen og resultatet af forhandlingerne.

Ny Logn & overenskomstmaessige funktions- og kvalifikationstilleeg
Ny Len var opfart pa lgnsedlerne d. 30.06.2008 med efterregulering pr. 01.07.2007.

Aftale af 09.02.2010 mellem DSB, DSB S-tog a/s og DJ om tildeling af kvalifikationslgn
(8 s.) - udsendt til omradegruppebestyrelsen d. 19.02.2010

Ny lgn bilag med reviderede satser udsendt pr. 01.04.2012, 01.04.2014 og 01.04.2015.
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DSB Kvalifikationslgn

Status kvalifikationslen 2012 (0,2%)
Status kvalifikationslgn i DSB den 24. maj 2013 (0,0%)

DSB har meddelt, at virksomheden satter individuel lgnregulering i nuverende stilling i
bero for 2013 geeldende for hele DSB.

Dansk Jernbaneforbund er bestemt ikke enig i DSBs tolkning af
kvalifikationslgnsaftalen, og vi fgrer derfor sagen i det fagretslige system.

Status kvalifikationslgn i DSB 2014 (0,0%)

7. april 2015

Arbejdsretten giver DSB medhold i at rammen for kvalifikationslgn godt kan veere O kr.

| en langvarig sag om kvalifikationslegn i DSB og datterselskaber, har arbejdsretten nu
truffet afgerelse. Forbundet havde anklaget DSB for brud pa aftalen om Ny Lgn, da
virksomheden konsekvent havde afsat 0 kr. til kvalifikationslgn i 2013 og 2014.

Arbejdsretten gav DSB medhold.
DSB har afsat 0,5% af lansummen til "kvalifikationstilleg 2015" Ny lgn.

DSB har meddelt der afseettes 0,5% af lgnsummen til kvalifikationslgn 2016.

CFU/OAOQ:

Procentregulering pr. 1. april 2010: 131,0660

Pr. 31. marts 2012 omleagges grundbelgbsniveauet pa statens omrade fra 1. oktober
1997 til 31. marts 2012. Omlaegningen sker ved at alle belgb i 1. oktober 1997-niveau
forhgjes med procentreguleringen pa 31,0660 pct. og herefter afrundes.

01.04.2012 reguleres lgnningerne med 1,31%

Reguleringsordningen udmgnter minus 0,39 pct. pr. 1. april 2014, og de generelle
lanstigninger bliver hermed 0,41 pct.

Udmagntningen fra reguleringsordningen er korrigeret for de ekstraordinere lgnforhgjelser
pa undervisningsomradet i 2013.

Procentreguleringen for lgn bliver 1,7162 pr. 1. april 2014.
Procentreguleringen af pensioner bliver 34,5754 pr. 1 april 2014.

Procentregulering for lgnninger pr. 1. april 2015

Den nye reguleringsprocent for lgnninger i staten kan herefter beregnes til 2,1745
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Procentregulering for tjenestemandspensioner pr. 1. april

Siden 1. april 2005, hvor pensionerne i forhold til lanningerne blev reguleret med 1
ekstra procent samt den efterfalgende omlaegning af grundbelgbsniveauet for lgnninger i
2012, har reguleringsprocenterne for lgn og pension vearet forskellige.

Den nye reguleringsprocent for pensioner kan beregnes til 35,1817.

Procentreguleringen af lgnningerne i staten pr. 1. april 2016.

Den nye procentregulering af legnningerne bliver 2,9882. For pensionerne er den nye
procentregulering 36,2583.

Lannen reguleres med 0,8 pct. som aftalt i CFU-forliget, idet privatlgnsvernet ikke
udmgnter noget pr. 1. april 2016.

Legnudviklingen i staten i 3. kvartal 2015 er efter at Danmarks har foretaget den aftalte
korrektion opgjort til 0,9 pct. Den tilsvarende lgnudvikling i den private sektor var 1,5
pct.

Reguleringsordningen udmenter ikke noget pr. 1. april 2016, da det er aftalt at den er
suspenderet.

Aftaler & politikker
Omradegruppen har indgaet aftaler vedr.:

(28.10.02) Protokollat af 28.10.02 om organisering af medarbejdere pa lagre i DSB
Produktion mellem DSB Produktion, FO Jernbanedrift og SPO

(30.07.03 tilleeg til Aftale af 25.10.99 om funktionstilleg med DSB Produktion

(07.10.03) 6 sortimentsbilag til pointaftale arbejdsbeklaedning af 22.08.03 mellem DJ
Sektion DSB og DSB

(23.02.04) 3 sortimentsbilag til pointaftale arbejdsbekleedning med DSB Togservice

(05.11.04) Aftale om tilpasning (navngivne personer) til 1999 aftalen, DSB Fremfgring
og DJ, SPO

(14.05.06) Aftale om Vegtertjeneste, DSB og DJ

(08.12.06) 5 sortimentsbilag af 08.12.06 til pointaftale arbejdsbeklaedning af 22.08.03
mellem DJ Sektion DSB og DSB

(26.01.07) Aftale om kvalitetstilleg mellem DSB Produktion, Fremfgring @st og Dansk
Jernbaneforbund Stationspersonalet Omradegruppe DSB

(04.10.07) Aftale mellem DSB, HK Trafik & Jernbane og Dansk Jern baneforbund om
vagt i DSB Produktion

(06.02.2009) Aftale mellem Fremfgring og SPO om STL tillaeg
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(27.10.2009) Resultatlgn og barselorlov/feedreorlov/adoptionsorlov/graviditetsbetinget
sygdom

(27.01.2011) Aftale om funktionstilleeg mellem DSB Fjern- & Regionaltog, OBS
(Togservice) og Dansk Jernbaneforbund Stationspersonalet Omradegruppe DSB.

(07.02.2013) Aftale mellem DSB og Dansk Jernbaneforbund om tjenestetillzeg for
stationspersonale i DSB og om et pensionsgivende (6 %) tjenestetilleg. Aftalen geelder

for stationspersonale i DSB Fjern & Regionaltog, Togdrift Fremfaring samt Materiel
Klarggering.

(30.09.2013) Aftale mellem S-tog Materiel & Klargering og DJ SPO om resultatlgn for
medarbejdere ansat i S-tog Materiel & Klarggring under SPOs organisationsaftale.

(22.11.2013) Lokalaftale mellem DSB og Dj om deltidsansattelse af
servicemedarbejdere i Telegade Haje Tastrup

(04.06.2014) Aftale mellem DSB og DJ SPO DSB om tilleeg for udfarelse af arbejde
som SR2 arbejdsleder

(21.06.2014) Aftale mellem DSB og DJ SPO DSB om funktionstillaeg til
Holdlederaflgsere

(19.11.2014) Aftale mellem DSB Ejendoms- og Stationsservice og DJ SPO og TPO om
vagtordning i forbindelse med overvagning af billetautomater, ITV m.v.

Hele lokalaftale konceptet mellem DSB og DJ blev i forbindelse med ”Sundt DSB” og
IFO aftalerne 2012-2014 gennemgaet, tilpasset og saneret.

Endvidere er der indgaet diverse aftaler om fratreedelse, aftreedelse eller uddannelse

Sager. Der er i perioden udsendt 61 journaliserede breve vedr. forskellige forhold,
herunder personalesager

Sorg & gleede. Omradegruppen har i perioden afholdt forskellige arrangementer med
samarbejdspartnere og udvist opmarksomhed i forbindelse med sorg / gleede

(Skrivning af denne beretning er afsluttet den 28. marts 2016.)
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