Dansk Jernbaneforbund
Stationspersonalet

Omradegruppe DSB

-0 -

Bestyrelsesmgde
Tirsdag den 7. september 2010
klokken 10.30
Hotel Villa Gulle, @stervoldgade 44,
5800 Nyborg, tif. 6530 11 88

Referat af 15. mgde

Udsendt alene elektronisk pr. e-mail den 21. oktober 2010
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Til stede:

Rgm Jarn Nicolaisen Omradegruppeformand gr.10.15 Arhus

Rgm Jens Chr. Andersen,  Omradegruppekasserer, gr.10.15 Arhus

Stbtj Dan B Kirchhoff, Omradegruppenastformand gr.10.10 Kastrup

Stbtj Arne Due Jgrgensen,  Gruppeformand gr.10.01 Fredericia
Stbtj Per Jenner, Gruppeformand gr.10.03 Arhus
M-stbtj Jan N Sgndergaard, Gruppeformand gr.10.04 Esbjerg

Stbtj Henning E Laursen,  Gruppeformand gr.10.05 Randers
M-stbtj Lasse F Andersen  Gruppeformand gr.10.06 Kgbenhavn H
M-stbtj Kim Jesper Nielsen Gruppeformand gr.10.11 Nykebing F
M-ktbtj Erik Christensen Gruppeformand gr.10.12 Kgbenhavn
Stbtj Steen H Nielsen, Gruppeformand gr.10.13 Kgbenhavn
Phm Johnny B Olsen Gruppeformand gr.10.14 Kastrup

Dtm Henrik R Frederiksen, Gruppeformand gr.10.16 Fredericia
M-stbtj Per Erik Svendsen, Gruppeformand gr.10.17 Kgbenhavn H
M-stbtj Kenn O Krayer Gruppeformand gr.10.18 Kastrup
Afbud:

Stbtj Mogens H Christensen Gruppeformand gr.10.02 Arhus

Stbtj Frank M Larsen, Gruppeformand gr.10.07 Belvedere
M-stbtj Henrik V Blunck  Gruppeformand gr.10.09 Kalundborg
Indkaldelse:

1. indkaldelse udsendt 05.08.2010 (3 s.) var vedlagt falgende bilag:
ingen
. indkaldelse udsendt 03.09.2010 (35 s.) vedlagt fglgende bilag:

Regnskab 2. kvartal 2010 (5 s.)
1. udkast 4. udgave Handlingsplan 2012 (16 s.)
Ny Lan, haengepartier (3 s.)

N

Omdelt pad madet:
- Prognose skema 2. kvartal 2010 (1 s.)

Udsendte Bestyrelsesinformationer (uge kalender) er en del af mgdematerialet

Dagsorden:
Mgdets abning.
Godkendelse af dagsorden.
Godkendelse af referat fra sidste made.
Beretning fra virksomheden.
Meddelelser fra lokalgrupperne.
SU-information.
Regnskab.
Andet.
Sager til afgarelse.
Spergsmal fra bestyrelsen.
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Ad 1. Mgdets abning.
Omradegruppeformanden bad velkommen til 15. mgde i omradegruppebestyrelsen

Meddelte afbud fra Mogens H Christensen gr. 10.02, Frank M Larsen gr. 10.07 og
Henrik V Blunck Gr.10.09

Beklagede at temamgdet d. 31. august med naestformandene matte aflyses p.g.a.
force majoire. Tog ogsa ad notam de mange tilkendegivelser med sympati og stette
der er indkommet i en vanskelig periode. Familien kommer farst — ellers gdelaegger
vi 0s selv — og det har ingen gleede af.

Meddelte at Omradegruppen havde modtaget diverse takkekort for udvist
opmarksomhed.

Ad. 2: Godkendelse af dagsorden.

Mgdeleder: Erik Christensen, gr.10.12

Ad. 3: Godkendelse af referat af 14. mgde d. 17.06.2010 i Ng

Omradegruppeformanden beklagede at referat af 14. mgde d. 17.06.2010 i Ng endnu
ikke er udsendt og at referatet af samme arsag farst kan godkendes pa 16. mgde.

Ad. 4: Beretning fra virksomheden.

Trafikstyrelsen
Ny vejledning til helbredsbekendtgerelsen 1. juli 2010

"Vejledning til bekendtggrelse om helbredskrav pa jernbaneomradet” er blevet opdateret.
Med opdateringen praeciseres bl.a. betydningen af, at Lokomotivpersonale, der udferer
graenseoverskridende trafik skal have foretaget obligatorisk EKG.

Langere tids sygdom, der udelukkende skyldes breekkede arme eller ben m.v. ikke
kraever ny helbredsgodkendelse.

Det er op til den enkelte arbejdsgiver at vurdere, om en medarbejder, der har veeret
udsat for en ulykke eller haendelse, er i stand til at udfaere sit arbejde
sikkerhedsmaessigt forsvarligt og derfor ikke kraever ny helbredsgodkendelse.
Obligatorisk EKG
Lokomotivpersonale, der udferer greenseoverskridende trafik, skal i forbindelse med den
farste helbredsundersggelse have taget et elektrokardiogram (EKG) i hvile og indsende
resultatet sammen med helbredsattesten.

For lokomotivpersonale, der udfarer greenseoverskridende trafik, og som er fyldt 40 ar,
skal der i forbindelse med de periodiske helbredsundersggelser vedlaegges resultatet af et
elektrokardiogram.
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Braekkede arme og ben
Helbredsbekendtgerelsen foreskriver leegeundersggelse ved sygdom, som varer ud over
30 dage.

Trafikstyrelsen vurderer, at der ikke er sikkerhedsmaessige risici ved, at en person i en
periode pa mere end 30 dage er sygemeldt pa grund af fx en braekket arm. Det er derfor
ikke ngdvendigt at indberette sygdom af den karakter til Trafikstyrelsen og anmode om
fornyet helbredsgodkendelse.

Ulykker og haendelser

Hvis en person har veeret udsat for en ulykke eller haendelse bliver vedkommende taget
fra sikkerhedsklassificeret arbejde og kan ikke genoptage arbejdet, for der er foretaget
fornyet helbredsundersggelse, og Trafikstyrelsen har udstedt en helbredsgodkendelse.

I de tilfeelde, hvor arbejdsgiveren vurderer, at medarbejderen kan udfgare sit arbejde
sikkerhedsmaessigt forsvarligt efter at have veeret involveret i en ulykke eller haendelse,
skal der ikke fortages fornyet helbredsundersggelse og udstedes ny helbredsgodkendelse
af Trafikstyrelsen.

@vrige &ndringer
Pa listen over tilladt diabetesmedicin er der tilfgjet nye produktnavne.

12. august 2010
Analyse af TSI'er
Rapport der analyserer de nye feelles europeeiske sikkerhedsregler, TSI'erne, er nu Klar.

Trafikstyrelsen har bedt COWI om en analyse af de falles europziske regler pa
jernbaneomradet ogsa kaldet TSI’er. | analysen har der varet sarlig fokus pa TSI’ernes
betydning for sikkerhed og anleegsgkonomi. Samlet set er konklusionen, at de nye regler
ikke far de store konsekvenser for hverken jernbanens gkonomi eller sikkerhed.

COWI konkluderer bl.a., at de danske sikkerhedsstandarder lever op til TSI’ernes krav,
og at de nye felles europaiske regler generelt fremmer sikkerheden, fordi strukturen er
gennemarbejdet og regler ensartede.

Du kan lzse hele rapporten eller et notat fra Trafikstyrelsen med de vigtigste
konklusioner i publikationsdatabasen under "Jernbanesikkerhed" ved at fglge linket til
hajre.

DSB og trafikmyndigheden i Slesvig-Holsten LVS har indgaet en aftale om, at der
fra arsskiftet skal kare direkte tog mellem Flensborg og Kgbenhavn.

Aftalen betyder, at det fremover ikke vil vaere ngdvendigt af skifte tog i Padborg og
Fredericia.

Aftalen indebeerer, at de &ldre MR-tog, der i dag karer mellem Fredericia og Padborg, vil
blive erstattet af IC3-tog.
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Passagererne vil samlet komme til at opleve en kortere rejsetid med mere komfortable
tog.

Transportminister Hans Chr. Schmidt udtaler:

- Det er en god aftale, der er indgaet mellem DSB og LVS, som betyder, at Sgnderjylland
og Slesvig-Holsten bindes bedre sammen med det gvrige banenet i Danmark, nar det ikke
leengere bliver ngdvendigt at skifte tog i Padborg og Fredericia for at komme til
Kgbenhavn.

- Sgnderjylland vil med aftalen fa en direkte togforbindelse til Kgbenhavn hver time,
hvilket vil veere et markant lgft for den kollektive trafik i det sydlige Jylland.

28-06-2010
DSB og Banedanmark vil halvere antallet af forsinkelser

DSB og Banedanmark underskriver i dag et praecisionsmanifest, der skal halvere antallet
af forsinkelser frem til 2020 og skabe grundlaget for, at dobbelt s& mange kan kare med
tog i1 2030.

Danskernes tog skal kere til tiden, og preacisionen skal vare i europeisk topklasse. Derfor
underskriver DSB og Banedanmark i dag et praecisionsmanifest med ambitigse mal og
konkrete tiltag til, hvordan DSB og Banedanmark skal sikre tog og kunder til tiden. Med
underskrivelsen af praecisionsmanifestet indgar Banedanmark og DSB et tat integreret
samarbejde i forhold til sammen at fa forbedret pracisionen for vores felles passagerer.

Malet med samarbejdet er en halvering af antallet af forsinkelser frem til 2020. Dette
betyder helt konkret, at Banedanmark og DSB med denne aftale forpligter sig gensidigt til
at halvere antallet af sekunder, som passagerer i gennemsnit er forsinkede, fra de
nuvaerende 200 sekunder i 2010 til 100 sekunder i 2020 gaeldende for DSB Fjern- og
Regionaltog og fra 100 sekunder i 2010 til 50 sekunder i 2020 geeldende for S-tog.
Samtidig skal initiativerne stgtte op om at na malet om, at mindst 90 % af alle tog inden
udgangen af 2011 skal kare til tiden.

Initiativerne er bl.a.:

* Fastleeggelse af enslydende mal for pracision. Forsinkelser og aflysninger tzlles i
sekunder — hvor hvert sekund teller.

* Etablering af lokale pracisionsgrupper, hvor forskellige fagkategorier fra bade
Banedanmark, DSB og andre operatgrer er repraesenteret og arbejder med lokale
forbedringer.

* Udarbejdelse af en felles opfalgningsmodel, der bade galder for den taktiske,
strategiske og operationelle opfelgning (straksopfglgning).

* Forbedring af stations- og perronmiljget, sa det bliver nemmere for passagererne at
komme ind og ud af togene; fx ved hjelp af perronmanagers.

* Samkgring og ensretning af data mellem Banedanmark og DSB.

* Veerdikaeden/-processerne skal haenge bedre sammen pa tvars af de forskellige
funktioner. Det skal vaere mere synligt, hvem der har ansvaret for hvad pa jernbanen.

"Malet er klart. DSB skal i samarbejde med Banedanmark frem mod 2020 halvere antallet
af de fejl og haendelser, der i dag generer kunderne. For at DSB kan forbedre
rettidigheden i en sadan grad kraever det, at bade Banedanmark og DSB i de neeste 10 ar
foretager en gennemgribende modernisering og teenker preacision i hver eneste beslutning.
Men det kraever ogsa nytenkning. Det er de lokale pracisionsgrupper et godt eksempel
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pd, hvor ansvaret for rettidigheden er lokalt forankret pa tveers af faggrupperne,” siger
Sgren Eriksen.

"Det er ikke nok, at vi hver iszr nar vores kontraktlige mal, Det vaesentligste er, at
passagererne far rettidige tog. Og det kan kun lykkes, hvis vi lykkes i feellesskab. Denne
aftale rummer helt konkrete initiativer som for eksempel teettere lgbende opfalgning og
fokus pa overleveringer de to virksomheder i mellem. | Banedanmark arbejder vi
malrettet pa at lave lignende samarbejde med de gvrige operatarer i Danmark. Alt
sammen til gavn for passagererne,” siger administrerende direktgr i Banedanmark Jesper
Hansen.

Yderligere oplysninger via Banedanmarks pressemedarbejder pa tIf. 8234 1313.

med venlig hilsen Banedanmark

17.6.2010

Samarbejdssekretariatet:

Fokus pa leesning

Hver 5. dansker har sveert ved at laese

| flg. OECD har ca. hver 5. voksne dansker sveert ved at leese — det kan ogsa vaere en
udfordring pa jeres arbejdsplads.

Som arbejdsplads har | forskellige muligheder for at tage hand om udfordringerne med
leesevanskeligheder og styrke kompetencerne hos medarbejderne til gavn for bade den
enkelte og for arbejdspladsen som helhed.

Hvad kan du gere som SU-medlem?
Som Samarbejdsudvalg kan I

« kontakte SCKK for at fa radgivning og sparring omkring, hvordan | kan sztte
leesning pa dagsordenen pa jeres arbejdsplads.

« saxtte emnet pa dagsordenen til jeres naste mgde i Samarbejdsudvalget og bruge
SCKK’s kampagne-materiale til mgdet.

Kampagne-materialet "Fokus pa laesning” bestar af:

« Informationsfolder, der henvender sig til tillidsrepreesentanter og HR-ansvarlige

« Postkort med budskabet ”Set fokus pa laesning”
« Plakater med budskabet "Fokus pa lesning”

e Web-del, selvsteendig hjemmeside (http://www.lzgsgodt.nu)

Vi haber, at | vil bruge materialet og mulighederne.

Desvarre har regeringen i deres “genopretningsplan” inddraget 3 partsmidlerne fra
velfardsforliget, der var afsat til at give et lgft til arbejdsmarkedet pa omraderne
efteruddannelse, kompetenceudvikling og seniorordninger
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BAR 30.06.2010

Ulykker skal anmeldes digitalt

Fra i morgen - den 1. juli - har alle arbejdsgivere pligt til at anmelde arbejdsulykker
digitalt via systemet "EASY™.

I den forbindelse bliver det muligt at f adgang til EASY Forebyggelse, der kan hjalpe
med at undga arbejdsulykker i fremtiden. Arbejdstilsynet, der star bag EASY
Forebyggelse, haber, at redskabet vil vaere med til at nedbringe antallet af arbejdsulykker
og sygedage samt forbedre virksomhedernes bundlinjer.

EASY Forebyggelse er gratis og skraeeddersyet til de fleste brancher.

EASY Forebyggelse er baseret pa branchespecifik viden fra de 11 branchearbejdsmiljerad
(BAR), sa forebyggelsesindsatsen passer til de fleste typer virksomheder.
Arbejdstilsynet har efterhanden opbygget flere muligheder for digital selvbetjening via
nettet.

Et overblik kan hentes via dette link.

Tryg

Der er afsagt hgjesteretsdom i dag d. 9. juni om dispositionsretten over 25 mia. kr. i den
herrelgse fond Tryghedsgruppen.

Sagen var anlagt af Astrup Hansen reprasentantskabsmedlem i Tryg som repraesentant for
"oprarsgruppen” af forsikringstagere i Tryg, der gnskede deres medlemsrettigheder i det
tidligere "gensidige forsikringsselskab Tryg fastlagt ved dom. Sagsgger fik ikke medhold.

Skismaet opstod ved omdannelsen af Tryg til barsnoteret aktieselskab, hvor fer hver
enkelt police var opfart som medlem af Tryg med indeholdende vedtaegtsbestemte
rettigheder.

Forbundet:

Publiceret: 10-06-25

Fa hjeelp til lesning

Statens Center for Kompetence- og Kvalitetsudvikling, SCKK har iverksat en
kampagne ”Fokus pa Lasning.” Ifglge OECDs kriterier har hver 5. dansker svaert
ved at laese og knapt halvdelen af den voksne befolkning mellem 16 og 66 ar laeser
ikke godt nok men der er hjelp at hente.

Kampagnens har til formal at hjeelpe medarbejdere pa statslige arbejdspladser, der har
sveert ved at laese.

o Man kan fa hjalp i form af undervisning.

« Tilbuddene er gratis og kan forega i arbejdstiden.

Du kan laese mere pa SCKKs hjemmeside, www. Sckk.dk — fa eventuelt et
familiemedlem eller en kollega til at hjeelpe dig.

Kontakt din tillidsrepraesentant, hvis du vil gere noget ved laesningen.
Publiceret: 10-06-25

""Fokus pa Lasning"

Dansk Jernbaneforbund har fra Statens Center for Kompetence- og Kvalitetsudvikling
(SCKK )modtaget et brev omkring opstart af kampagnen "Fokus pa Lasning"
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Kampagnen er malrettet tillidsrepraesentanter og HR-konsulenter pa statslige
arbejdspladser, der med kampagnen far muligheder for at hjalpe de kolleger, der har
sveert ved at leese.

Ved at klikke pa nedenstaende link, vil du komme ind pa SCKKs hjemmeside, hvor du
kan finde kampagneoplysninger og materiale.

SCKKs kampagne

Dansk Jernbaneforbund udsender en medlemsinfo omkring kampagnen, ligesom
kampagnen vil blive omtalt pa hjemmesiden.

30.06.2010

Aftale mellem Fjern- & Regionaltog og Dansk Jernbaneforbund om rangering af
togseet pa rangerarealerne i Arhus

81 Daekningsomrade
Rangering af togsat pa rangerarealerne i Arhus hgrer under daekningsomradet af
Organisationsaftalen mellem DSB og Dansk Jernbaneforbund.

Dansk Jernbaneforbund accepterer dog i henhold til geeldende kutymer fglgende
fravigelser:

Forplads ved IC3/IC4 veerkstedet

Helbredsgodkendt veerkstedspersonale kan rangere ud og ind af vaerkstedet til forpladsen
og maximalt til frem til DV111 & DV 112. Herfra kan der rangeres til/fra UF baenken,
spulehallen samt til/fra sporgruppe 300.

MR veerksted
Helbredsgodkendt verkstedpersonale kan rangere ud og ind af vaerksted, og maximalt
frem til farste sporskifte.

MR/IC4 varksted (GM)
Helbredsgodkendt veerkstedpersonale kan rangere ud og ind af veerksted til parkering
umiddelbart uden for vaerksted.

§2 Opsigelse
Aftalen kan opsiges til genforhandling af begge parter med tre maneders varsel.

Ved eventuel sporombygning, ibrugtagning af kommende omstillingsanlag eller
endringer i signalers placering, skal parterne, safremt en af parterne gnsker dette, drgfte
indholdet af denne aftale

Grundkurser:

Grundkursus G1+sgn 22.- 27.08.2010 20 LO-skolen 5 dage
Grundkursus G2 27.sep-1.0kt.2010 20 LO-skolen 5 dage
Grundkursus G3 24.-28.jan..2011 20 LO-skolen 5 dage
Grundkursus G4 7.-11.marts 2011 20 LO-skolen 5 dage

Tilmeldte fra omradegruppen er: Erik Christensen, Lars Andersen og Johnny B Olsen
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S2 Seminar for Arbejdsmiljgrepraesentanter i Dansk Jernbaneforbund

Dansk Jernbaneforbund afholder d. 3. og 4. november seminar for
Arbejdsmiljgrepraesentanter

Seminaret henvender sig til Arbejdsmiljgrepraesentanter der har veaeret pa S1 kursus
Temaet pa seminaret bliver:

e Nanno teknolgi: Muligheder / farer i arbejdsmiljget og sundheden

e Fremtidens arbejdsmiljg arbejde: Udfordringer / krav / muligheder i
jernbanesektoren

e Mobning: Hvorfor mobbes der, hvordan opstar mobning, hvordan stoppes mobning

Ved eksterne indlzegsholdere.
Endeligt program udsendes sammen med meddelelse om deltagelse.

Udbud Roskilde-Kgge-Nastved

| forleengelse af brev fra Dansk Jernbaneforbund af 9. august 2010

kan Trafikstyrelsen bekrefte, at der er truffet beslutning om ikke at
udbyde straekningen Roskilde-Kgge-Naestved pa nuvearende tidspunkt.

Publiceret: 10-08-16

Udbud Roskilde-Kgge-Nastved — sat i bero
Trafikstyrelsen har overfor Dansk Jernbaneforbund bekraftet, at det planlagte udbud af
Roskilde-Kgge-Nastved straekningen er sat i bero pa nuvearende tidspunkt.

Det betyder, at der ikke vil blive tale om at udbyde trafikken pa streekningen far tidligst i
2018, nar den nye jernbanestreekning over Kage til Ringsted star faerdig.

Publiceret: 10-08-17

DB Bahn har kgbt Arriva

Da det nu er officielt, at DB Bahn har kgbt Arriva og overtaget alle aktierne i selskabet,
har Dansk Jernbaneforbund tilskrevet virksomheden med henblik pa et mgde om de
fremtidige virksomhedsplaner og samarbejdsrelationer med Forbundet.

| brevet naevner vi saledes, at vi gnsker at fortsztte de gode samarbejdsrelationer, som
Dansk Jernbaneforbund hidtil har haft med Arriva.

Dansk Jernbaneforbund venter nu pa en tilbagemelding fra DB Bahn/Arriva, men ud fra
de oplysninger Forbundet er i besiddelse af, er der tale om et rent aktiekab, og i sadan et
tilfelde far overtagelsen af selskabet ingen betydning for indgaede overenskomster og
aftaler, ligesom vilkarene for udlante tjenestemand heller ikke &ndres.

Dansk Jernbaneforbund vender tilbage med yderligere information, sa snart det er muligt.

Publiceret: 10-08-18

AEndring af Ferieaftalen har betydning for tjenestemaendene

EU-domstolen afsagde 20. januar 2009 dom i en sag, som blandt andet far betydning for
danske tjenestemand.

| Ferieaftalens § 17 var det aftalt, at tjenestemand ved afsked pa grund af svagelighed
ikke optjente ferie i en sygefraveersperiode umiddelbart far afskeden, ligesom man heller
ikke havde ret til feriegodtgarelse i det pageeldende eller de foregaende feriear, hvis
fraveeret for afskeden havde veret pa 6 maneder eller mere.
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8§ 17 er nu bortfaldet fra Ferieaftalen.

Det betyder, at tjenestemaend, der er afskediget pa grund af svagelighed den 20. januar
2009 eller senere, og som ikke har faet udbetalt deres feriegodtgerelse, nu skal have
efterbetalt denne. Der vil blive tillagt morarenter til belgbet.

Dansk Jernbaneforbund vil felge op pa, hvorledes DSB og Banedanmark handterer
andringen i ferieaftalen, sa vores medlemmer far udbetalt deres tilgodehavender.

Det er endnu uklart, hvordan situationen er for tjenestemaend afskediget inden 20. januar
2009, da der sandsynligvis skal foreligge en retslig afgerelse forud for denne afklaring.

Kompensation for udlansrammer:

AFTALE

mellem
DSB og Dansk Jernbaneforbund
om

kompensation for udldnslenrammer i forbindelse med overgang til ny len

| forbindelse med overgang til ny len for Dansk Jernbaneforbund er der opstaet nogle uhensistsmassigheder for
medarbejdere med udlanslenrammer der er kommet tilbage til DSB fra DB Schenker ( tidligere Railion).
Uhensigtsmassighederne skyldes forskellige forventninger til beregningsmodel ved overgangen til ny lan.

Problematikken bererer 90 medarbejdere der i forbindelse med tilbagekomst til DSB fik deres udlanstilleg
konverteret til lanrammer. Ved overgangen til ny len indgik udldnslenrammerne som en del af beregningsgrundlaset
for lenindplaceringen pa ny len, og det opleves af medarbejderne som om, at DSB har "taget” deres aftalte
udlanslanrammer.

Efter overgang til ny len vil de medarbejdere der kommer tilbage til DSB bibeholde det udlanstilleg der tidligere blev
konverteret til lenrammer.

(niveau 01.04. 2010} svarende til 6.408,98, kr. arligt (niveau 01.10.1997).

Aftalen omfatter medarbejderne naevnt i vedlagte bilag.

Aftalen har virkning fra 01.07.2010. Aftalen udleber nar den sidste af de neevnte medarbejdere gar pa pension
forventelig i 2036. Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Kabenhavn, den 7. april 2010

Omradegruppeformanden meddelte at der fra forbundet er udsendt aftale vedrgrende
kompensation for udlansrammer i forbindelse med overgang Ny Lgn for tilbagesendte
medlemmer til DSB fra udlan hos Ralion / DB Schenker med navneliste som bilag.

Der er enighed om, at aftalen er geeldende for de af forbundets medlemmer, som er
kommet tilbage fra DB Schenker, og som har faet konverteret deres udlanstillag til
lanrammer. Efter DSB's gennemgang af listen er der fundet nogle fejl. De af forbundet
medlemmer, som star pa listen, men ikke har faet konverteret deres tilleeg til lanrammer,
har saledes ikke faet udbetalt kompensationen, da de jo ikke er omfattet af aftalen.

Gruppe 10.05 meddelte at et medlem endnu ikke har modtaget kompensationen.
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Hb-mgde afholdt den 26.08.2010
Ny formand i sektion DSBFirst og der med medlem af HB:

Carsten Lehmann Hansen LPO

3.4.1. Greensedragning: El forbundet og Dansk Metal

Dansk El-forbund forventer at fa godkendt aftalen pa deres hovedbestyrelsesmgade i
august. Dansk Metal har endnu ikke ladet hgre fra sig. Dansk Jernbaneforbund har rykket
Dansk Metal for en tilbagemelding, og hvis de ikke svarer, foreleegges sagen for LO’s
graensedragningsudvalg.

3.4.3. Overenskomst Infranord AB (Sverige)

Dansk Jernbaneforbund tilsendte virksomheden en underskrevet overenskomst herfra i
juni maned, men har endnu ikke modtaget den retur. Dansk Jernbaneforbund har i uge 31
rykket virksomheden for et svar.

Derfor kan overenskomsten endnu ikke, som lovet pa sidste HB made, foreleegges til
formel godkendelse.

Overenskomsten er blevet eftersendt til HB og godkendt pa madet.

3.4.5. Virksomhedsbesgg hos Leonard Weiss

Dansk Jernbaneforbund har haft mgde med Leonhard Weiss Danmark, da de i gjeblikket
arbejder pa Nordbanen (Hellerup-Hillergd). De oplyste, at selskabet kun bestar af 12
projektledere til at styre den vundne opgave. De bruger derfor flere selskaber til at udfare
den praktiske del af opgaven som underentrepriser. Til sporarbejdet bruges Leonhard
Weiss Tyskland. Forbundet gnskede pa den baggrund dokumentation for om lgn og
arbejdsvilkar overholder de danske lgn og arbejdsvilkar. Dansk Industri meddelte
samtidig forbundet, at moderselskabet i Tyskland ikke var medlem af DI og ikke
behgvede veere det, da det danske selskab var medlem. LO er kontaktet for en verificering
af dette forhold. Henrik Bachmann fra Leonhard Weiss Danmark fortalte pa madet, at de
kun styrer det overordnede i projektet. Selve arbejdet pa sporet bliver styret af det tyske
selskab. Der er tysk arbejdskraft pa opgaven nar deres maskiner karer. Det vil sige at det
er tyskere, der har varet pa Nordbanen i stort set hele projektperioden. Dansk
Jernbaneforbund fik fremvist Leonhard Weiss Danmarks arbejdsplaner, og der var ikke
problemer med at overholde de danske miljgkrav, ud fra det forelagte, men det er umuligt
at vide / kontrollere om det i praksis forholder sig sadan, som planerne viser. Med hensyn
til deres lgnforhold, havde virksomheden ikke dokumentation med. Det blev derfor aftalt,
at Leonhard Weiss Danmark skal fremskaffe lgnsedler som forbundet efterfalgende kan
komme ud pa Leonhard Weiss Danmarks kontor og gennemga, for at sikre, at der ikke
foregar social dumping. Forbundet kan den 17. august komme og kontrollere lgnsedler
hos Leonhard Weiss Danmark i Hellerup. Mundtlig orientering om resultatet pa madet.
Forbundet har ligeledes tilskrevet skatteveaesenet for at hgre, om det tyske selskab er
registeret i RUT registeret, og om de tyske arbejdere betaler skat i Danmark. Skattevasnet
har oplyst, at selskabet overholder reglerne for beskatning, og at de udstationerede
medarbejdere skal std i RUT registeret.

Omradegruppenastformanden meddelte at den Dansk overenskomst til fulde var

overholdt i situationen. Mindede om at ogsa vores job kunne blive truet af
omkringliggende lande med lavere lgn. (EU Service Direktivet)
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3.6.1. Undervejsrengering i tog

Sagen omkring undervejsrenggring i Arrivas tog har udviklet sig i en uheldig retning.
Arriva Togs direkter har i et brev til Dansk Jernbaneforbund dateret den 1. juli 2010
meddelt, at man ikke vil indga overenskomst pa omradet med Dansk Jernbaneforbund,
idet Arriva Tog mener at vaere deekket af overenskomst med 3F.

4.2.2. Bedre koordinering af arbejdsmiljg og tillidsmandsarbejdet

| forleengelse af de &ndrede regler pa omradet vedlagges et notat fra forbundsledelsen,
der er teenkt som et farste diskussionsopleeg med henblik pa at fa klarlagt
hovedbestyrelsens gnsker og tanker vedr. en bedre koordinering af arbejdsmiljg- og
tillidsrepraesentantarbejdet.

Diskussionsoplaeg for bedre koordinering af arbejdsmilje- og tillidsmandsarbejdet
Baggrund

Med den nye Arbejdsmiljglov er retningslinjerne og strategien for

arbejdsmiljgarbejdet blevet yderligere skeerpet, hvilket gar, at virksomhederne skal

saette yderligere fokus og resurser af til dette arbejde. Arbejdsgiveren skal saledes

have en nedskrevet strategi for arbejdsmiljget, bl.a. som dokumentation til
Arbejdstilsynet. Virksomhedens arbejdsmiljgstrategi, som skal revideres hvert ar kan i
princippet aftales mellem arbejdsgiveren og arbejdsmiljgrepraesentanten/organisationen —
udenom om det fagpolitiske system (tillidsrepraesentanten). Ligeledes kan
arbejdsmiljerepraesentanten ga ind og tolke pa indgaede aftaler, set ud fra et
arbejdsmiljemassigt synspunkt — f.eks. at tjenester skal ga med uret, sygefraveer,
farerrumsindretning etc. Grazonen mellem Arbejdsmiljgarbejde og
tillidsrepraesentantarbejde bliver med den nye Arbejdsmiljglov betydeligt udvidet, og det
vurderes at denne udvikling fortseetter.

Virksomhederne kan ogsa fale sig mere forpligtet af arbejdsmiljgorganisationen idet
arbejdsmiljget i hgjere grad er reguleret af lovgivning og kontrolleret af myndighederne
(AT), mens tillidsmandsrepraesentation og omfanget af tillidsmandsarbejde i
virksomheden blot skal reguleres via overenskomsterne og lokale aftaler pa
arbejdspladsen. Ovenstaende skal ogsa ses i relation til det faktum, at det kan veere yderst
vanskeligt atdefinere hvor greensen gar mellem arbejdsmiljgmaessigt og fagligt arbejde,
for nasten alt TR — arbejde pa en virksomhed indeholder ogsa et arbejdsmiljemaessigt
aspekt.

Formal

Der er derfor behov for at knytte arbejdsmiljgarbejdet og repraesentanterne for dette
arbejde teettere til det fagpolitiske arbejde for at sikre, at alle medarbejdernes
repraesentanter i virksomheden treekker pa samme hammel, og koordinerer deres
arbejde i en feelles indsats til gavn for medarbejdersiden.

Notat

Grundlaeggende er det ogsa, at TR — organisationerne gennem efterfalgende forslag
undgar at miste indflydelse pa bekostning af arbejdsmiljgorganisationen.

Lasningsforslag
En teettere tilknytning af arbejdsmiljgrepraesentanten til tillidsrepraesentantarbejdet kan
ske ved, at Arbejdsmiljerepraesentanten vaelges i forbindelse med valg af

tillidsmandsrepraesentation i virksomheden. P4 mindre virksomheder under 35 ansatte
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kunne dette ske ved, at den pa generalforsamlingen opstillede og valgte tillidsmand
samtidig opstilles og veelges til arbejdsmiljgrepraesentant. Er generalforsamlingen ikke
aben for alle, kan vedkommende indstilles til arbejdsmiljereprasentant pa
generalforsamlingen hvorefter selve valget foregar blandt de ansatte i virksomheden.
Pa starre virksomheder, hvor Dansk Jernbaneforbund har lokalgrupper, kunne det ske
ved, at der i lokalbestyrelserne stilles en plads til radighed for, at en af de valgte ogsa
opstilles, som arbejdsmiljgrepraesentant, sa dette arbejde bliver en integreret del af
bestyrelsesarbejdet i gvrigt.

I Omradegruppebestyrelserne reserveres plads til, at en arbejdsmiljgreprasentant valgt
blandt lokalbestyrelsernes arbejdsmiljerepraesentanter, kan fa saede. Arbejdsgiver- og
medarbejdersiden i virksomheden kan herefter aftale, hvorvidt samarbejds- og
Arbejdsmiljeudvalg skal sammenlaegges. Det kraever en rammeaftale mellem DI / og
Dansk Jernbaneforbund (Dansk Jernbaneforbund har en aftale med HTS fra 2002, som
maske skal fornyes. Der er aftale pA DSB omradet. | virksomheder uden
hovedorganisation skal der indgas aftale direkte mellem virksomheden og Dansk
Jernbaneforbund).

Fordele og ulemper

Fordelene er, at arbejdsmiljgarbejdet knyttes teettere til det faglige arbejde via en plads
i diverse faglige bestyrelser, og ved at arbejdsmiljgreprasentanten foruden den
lovpligtige arbejdsmiljeuddannelse ogsa far adgang til en tillidsmandsuddannelse.
Dette gar, at arbejdsmiljerepraesentanten far ngje kendskab til TR — organisationen
gennem bestyrelsesposten og det teette samarbejde med de gvrige tillidsmand. Det
bliver saledes heller ikke ngdvendigt, at treekke skarpe retningslinjer op for, hvordan
tillidsmands- og arbejdsmiljgarbejdet skal adskilles.

S1 kurserne kan udga eller reduceres til et én dagskursus her i forbundshuset.

En fordel kan ogsa vaere, at det kan blive nemmere at fa frihed til fagligt arbejde under
henvisning til de arbejdsmiljgsmassige aspekter i emnerne, og forslaget abner
mulighed for, at der i virksomhederne kan udarbejdes en feelles strategi for det
samarbejds- og sikkerhedsmaessige arbejde.

En ulempe kan vare, at TR — organisationen herved patager sig en meget starre
opgave, idet der er meget pa arbejdsmiljgsiden at skulle holde sig ajour med, og
mange krav fra medarbejderne, som skal koordineres med de faglige,
samarbejdsrelaterede krav og opgaver.

5.1. Politik for tildeling af pladser p& TR kurser

Til hovedbestyrelsens godkendelse fremlaegges en prioriteret liste over forhold, der
fremadrettet vil ligge til grund for tildeling af pladser pa forbundets interne kurser for
tillidsrepraesentanter.

| Prioteret reekkefglge:

1. Omradegruppeformand

2. Omradegruppenastformand
3. Gruppeformend

4. Gruppenastformand

5. @vrige bestyrelsesmedlemmer
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5.2. Protokollat om arbejdstidsregler for lokomotivfarere gods

Den 7. juli 2010 blev protokollat om arbejdstid for lokomotivferere gods udarbejdet.
Protokollatet er udarbejdet i forleengelse af overenskomstfornyelsen af 2010.

Der er samtidig blevet indgaet en lokalaftale hos DB Schenker.

Protokollatet fremlaegges hermed til hovedbestyrelsens formelle godkendelse.

Udklip af Protokollatet:

Tjek ind tid, tjek ud tid, spadsertid og tekniske tider samt overlevering indgar i
arbejdstiden. Tidsforbrug til ovennavnte opgaver aftales lokalt. Planlagt arbejde, f.eks.
rangering, omstilling af bremser eller tankning medregnes i arbejdstiden. Patvungne,
driftsafhaengige ophold indgar ligeledes i arbejdstiden. Der ma ikke anvendes delte
arbejdstider.

Hermed fremsendes SPO — DB Schenker indstilling til den aftale om arbejdstider og
arbejdsopgaver for lokomotivfgrer, som bliver behandles pa HB — mgde den. 26. august
2010.

Efter vores mgde den. 23. august 2010 vil SPO — DB Schenker pracisere vores
indstilling. Kommer det ikke til at fremga, at omstilling af G/P bremse kun udfares i
Padborg af lokomotivfarer, samt en eventuel klar definering af graensestationer, kan SPO
—DB Schenker ikke godtage den aftale.

Skulle HB - bestyrelsen stadig vedtage den, gnske SPO — DB Schenker at der skal fremga
af protokollen fra mgde, at det er HB, som har vedtaget den aftale og at SPO — DB
Schenker ikke kunne godtage den og dermed fraleegger sig ansvar for den aftale.

Med venlig hilsen

P& omradegruppens vegne

Jarn Jessen

Omradegruppeformand SPO — DB Schenker

Resultatet af Omradegruppeformand SPO — DB Schenker indlaeg pa
hovedbestyrelsesmgdet blev falgende:

Aftalen blev ikke godkendt i, men Ulrik fik mandat til at indga en aftale, hvis den
indeholdt bla. gnsket om at Padborg var defineret i aftalen, vedrgrende omstilling af G — P

bremser. Yderligere mangler udbetaling af tilgodehavende kvalifikationstilleeg samt
yderligere et aftalt tilleeg til LPO, far en eventuel aftale kan indgas.

Naste HB mgde d. 14.10.2010

OK11 - Status
Deadline for indsendelse af krav til OAO var d. 16. august. Ikke udsigt til lenfest.
DJ Sektion DSB:

7. mgde afholdt den 23.03.2010 (4 s.) udsendt med kalender uge 23 — 2010
8. made afholdt den 28.05.2010 i Kagbenhavn
9. made afholdes d. 14.09.2010
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Uniform / Arbejdstgj

Referat af mgde i styregruppen for uniform og arbejdsbeklaedning 15. marts 2010 udsendt
med kalender uge 14 — 2010

Uniformstyregruppemgde afholdt d. 31.05.2010. Per Jenner deltog som suppleant.

Referat af Uniformstyregruppemgde d. 31.05.2010 (4 s.) udsendt med kalender uge 31 —
2010

Naeste mgde i uniformstyregruppen d. 06.09.2010

e Meddelte at anske om neopren bind var drgftet og afvist, men at gnsket ville blive
taget op igen.

e Meddelte at et gnske om knaepuder pa bestillingslisten var fremsat.
e Meddelte at design af ny uniform er under udarbejdelse.
Omradegruppen:
Temamgde med naestformend
Indkaldelse udsendt den 21. juni 2010

Afbud meddeles straks til omradegruppen af gruppeformanden for den enkelte
lokalgruppe — og absolut senest d. 20. august.

25.8.2010
Kere Alle - Omradegruppens Temamgde med naestformand tirsdag d. 31. august 2010 pa
DSB Kursuscenter Knudshoved er hermed aflyst.

2. mgde Fagkategorien SPO afholdt d. 19.08.2010 i Valby.
1. mgde Fagkategorien SPO afholdt d. 30.03.2010 i Valby.

Hvert SPO omrade kan mgde med 2 repraesentanter. Desuden vil den faglige
sekreteer pa omradet ga til hande.

For DJ SPO DSB mgder omradegruppeformand og omradegruppenastformand.

Fagkategorien Stationspersonalet: SPO DSB (547), SPO DSB S-tog a/s (161), SPO
DSB First (55), SPO Railion (97)

Fagkategori mgder iht. Forbundsloven § 4 stk. 4.2.5: (indstiller til ansettelse af
Faglig Sekretaer inden for fagkategorien — fagkategorien nedsetter i forngdent
omfang et antal udvalg / undergrupper til stgtte for forbundsledelsen og den faglige
sekreteers arbejde)

2. mgde Fagkategorien SPO afholdt d. 19.08.2010 i Valby.

Side 15 af 33



Notat:

Fagkategori mgde 19.8.10 Valby

Dagsorden for mgdet:

N~ wWNE

Mgdets abning

Orientering fra HB

Orientering fra omradegrupperne
Overenskomst

Uddannelse

Den politiske situation

Aktivitetsliste

Andet

1. Mgdets &bning

Til stede:
Jan R Christensen (JR), Jan K Christensen (JK), Cristian Ghetz (CG) (ref), Hans
Hvestendahl (HH), Jarn Jessen (JJ), Jan Andersen (JA), Dan Kirchhoff (DK)

Afbud:

Jorn Nicolaisen (JN), Mogens Carlsen (MC)

2. Orientering fra HB

JR - bad velkommen.
JR — orientering fra HB mgdet den 16. juni — Protokol

Tj.frihed for TR i Bane Dk. — debat

Udlans kontrakter fra DSB og DJ, i DB Schenker er utilfredsstillende — uklare
betingelser.

Forbundet har den 20. maj 2010 fremsendt et brev DB Schenkers adm. direktar
Stig Kyster-Hansen hvor vi indstiller samarbejdet med virksomheden grundet de
uholdbare samarbejdsforhold. | brevet meddeler vi tillige, at vi pa nuvaerende
tidspunkt ikke kan viderefare forhandlingerne om arbejdstidsregler jf.
overenskomstens 8§ 2a og 88, stk. 7.

Udskillelse af DSB’s vedligehold i selvstendigt aktieselskab

DSB gnsker at udskille al togvedligeholdelse i et selvsteendigt aktieselskab.
Varkstederne i Arhus, Fredericia, Tastrup og Otto Bussens Vej vil blive berart.
Protokollat vedr. kontingent-nedsattelse for deltidsansatte. Grundet udbredelse af
deltidsansettelser indenfor Dansk Jernbaneforbunds deekningsomrade indstiller
Lovudvalget, at nedenstaende protokollat vedr. medlemskab vedtages med
henvisning til Dansk Jernbaneforbunds love og vedtagter § 3 (Medlemskab) og 8
10 (Kontingent) af 9.oktober 2008. Kontingent for medlemmer med et
anszttelsesforhold pa 20 timer pr. uge eller derunder andrager 50 % af
normalkontingent.

Dansk Jernbaneforbund har afholdt mgde med DSBFirst

Forbundet indledte mgdet, og oplyste, at mgdet var kommet i stand efter et gnske
om at koordinere arbejdet omkring aftaler og pa denne baggrund at opsummere de
eksisterende centrale aftaler og lokalaftaler med henblik pa at finde frem til, hvilke
aftaler, der er gaeldende, samt om der skal omformuleres noget i aftalerne.
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3. Orientering fra omradegrupperne

S-tog - JK
o Kovalifikationslagn - 400 % budgetoverskridelse for de midler (0,5 %) der er sat til
nylgn. Ledere er ikke opgave voksen i forhold til at bedemme iht. parametre og
budget.
e Greanseflade mellem 3F og DJ — orientering
e Debat vedrarende udbetaling af kvalifikationstilleeg i forbindelse med opnaelse af
point.

DB Schenker — JJ

Kvalifikationslgn er ikke begyndt — parametre mm. skal udarbejdes

Grundkurser — nagtes frigarelse fra DB, sgges hjelp fra DJ

HTS - aftale.

Arbejdstidsregler for Ikf."er ansat i DB udarbejdet.

Ingen kontakt til SPO eller involvering, mht. betingelser om arbejdet om
ovennavnte, velvidende at der var og er opgaver der skal lgftes og lgses for denne
personalekategori.

Opsigelse af individuelle arbejdstidsaftaler

Dansk Jernbaneforbund har i brev af 29. april opsagt lokalaftalen om arbejdstid
og ferie for lokomotivpersonalet og i tilknytning hertil er tillige de individuelle
aftaler hos DB Schenker Rail Scandinavia A/S opsagt.

Dansk Jernbaneforbund har den 14. juni modtaget bekreftelse pa vores brev, hvor
DB Schenker anerkender vores opsigelse af aftalen i forbindelse med
kareplansskiftet pr. 13. december 2010.

DSB - DK
o Vdl funktionen er flyttet fra Kac. til driftcentralen pa Kh
e Klarggring er adskilt fra Togvedlighold og overgaet til fremfaring.

DSBFirst - CG
e Aftale om resultatlgn for stbtj. ansat i Facillity Service afd. udarbejdet og klar til
underskrift

e Har veeret forsggt pa at bryde grundlaget for udlan af stbtj. men DJ kom med klar
budskab om sagen.

4. Overenskomst
Indsamling af OK 2011 krav behandles lgbende pa HB mader

5. Uddannelse

DSB vil i dialog med DJ pa uddannelsesomrade. DSB vil kigge pa stbtj. uddannelse.
Vores krav er en erhvervsuddannelse med svendebrev — grundet mange operatgrer i DK

6. Den politiske situation

Ikke noget relevant til mgdet
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7. Aktivitetsliste

Implementering af kvalifikationslgn i alle SP - omrader
8. Andet

Neeste mgde — uge 40
JR indkalder

Magdet afsluttet kl. 14.30

Ny Arbejdsmiljglov

Bekendtgarelse af ny arbejdsmiljglov med ikrafttreeden 01.10.2010 udsendt
Sir/Tr mgder afholdes d. 04.-05.10.2010 i Ng

Sir/Tr mgder afholdes d. 04.-05.10.2010 i Ng

Geest: Konsulent Michael Andersen Kolleganetveaerk

Revideret SIR liste af 27.05.2010

SIR liste 27.05.2010 udsendt med kalender uge 24 — 2010

Mgde med Fjern- & Regionaltog den 27.08.2010 vedr. stationsbetjente TGV

Dansk Jernbaneforbund holdt den 27.08.2010 mgde Fjern- og regionaltog omkring
situationen for stationsbetjente i TGV.

Magdet havde til formal at komme naermere en afklaring pa fremtidens arbejdsopgaver og
anvendelse af stationsbetjente.

Falgende blev droftet:

Uddannelse

Undersagelse af overenskomsten vedr. deekningsomrade pa vearksteder.
Anvendelse (eller mgl.) af stationspersonale pa flere veerksteder.
Personaleprognoser/rekrutteringbehov.

Eal NS

Naeste mgde blev fastsat til 13. september 2010

Gr. 10.13 meddelte at de fandt det utilfredsstillinde at der netop ikke var blevet ansat en
Stbtj pa lageret.

Omradegruppeformanden meddelte, at de drgftede problemstillinger gzelder for hele
Togvedligehold, det er ikke kun Arhus men vil ogsé omfatte OBV.

Beretningen blev godkendt
Ad. 5: Meddelelser fra lokalgrupperne.

Gr. 10.04 meddelte at man forventede at afslutte sagen vedrarende parkeringspladser i
Odense, i nermeste fremtid.
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Gr. 10.05 meddelte at de medarbejdere der gnskede dieter i forbindelse med medarbejder
degn, ikke ville blive tilbudt fuld forplejning ved det sociale arrangement.

Gr. 10.10 og 10.07 meddelte at resultatlgns forhandlingerne i omradet var sendt videre til
omradegruppen, da det diskuterede opleeg kunne fa indflydelse pa andre lokalgrupper.

Ad. 6: SU-information.

e HSU magde afholdt d. 03.06.2010 (naeste mgde d. 16.09.2010)
Referat af HSU seminar 24.-25.02.2010 (9 s.) udsendt med kalender uge 21 — 2010

HSU referat af 03.06.2010 udsendt med kalender uge 33 — 2010

31.08.2010
Kare HSU-medlemmer

Vi har i dag orienteret bestyrelsen om, at de 4 mal, vi satte med Sporskifte 2010 i februar
2008, nu alle er naet. Endda 6 maneder far tid.

o Flere kunder: 3,5 % (mal: 3 % veekst — status 2007: 1 %)

o Mere effektiv: 400 mio. er identificeret for 2010 (mal: 400 mio. kr. — status 2007:
0)

« Internationale passagerer: 59 mio. (mal: 40. mio. — status 2007: 10 mio.)

» Bedre image: 63,2 i juni (mal: 60 — status 2006: 37,1)

Det er imponerende. Tak for det gode samarbejde, der i hgj grad har bidraget til, at vi har
naet malene for Sporskifte 2010. Vi har nu med Sporskifte 2010 faet vendt supertankeren
DSB mod ret kurs. Vi har faet vist omverdenen, at vi kan satte ambitigse mal og na dem.
Det skal naturligvis fejres med alle medarbejderne. Det er i hgj grad dem, der har gjort
forskellen i hverdagen for vores kunder. Med gget preecision og bedre service. Vi skal
vise dem, at vi satter pris pa indsatsen.

Den kommende tid vil succesen bliver fejret med alle ledere og medarbejdere bl.a. ved:
o Lagkage til alle enheder
o Gave til alle medarbejdere og ledere
o Felles julefrokost

Sporskifte 2010 er naet. Men projekterne, som karer i Sporskifte 2010-regi, fortsaetter
som planlagt. Derfor er det ogsa vigtigt, at vi ikke lgsner tgjlerne endnu. Projekterne skal
I hus, og resultaterne skal kommunikeres. DSB skal veere en moderne, kommerciel
servicevirksomhed.

Malet for resten af 2010 er 5 % kundevaekst. Midlet er stadig det samme, som i Sporskifte
2010 — precision og bedre service. Krydret med handlekraft og skarpt fokus. Vi skal ogsd
fortsaette den succesfulde kurs med hele tiden at bringe omkostningssiden ned, sa der
fremover bliver flere penge til at forbedre vores togprodukt og gare det endnu mere
attraktivt at vaere kunde hos DSB.

Endnu engang tak for samarbejdet.

Med venlig hilsen
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Lone Lindsby

OSU Fjern- & Regionaltog mgde d. 10.06.2010 (nzeste mgde d. 07.10.2010)
Intet nyt
e OSU @konomi mgde d. 19.04.2010 (neeste mgde d. )
Ekstra ordingrt mgde afholdt d. 01.03.2010
Erik Christensen anmeldt til DSB
Enighed om at afholde formade for M-siden
e ESU Salg mgde d. 23.06.2010 (nzeste mgde d. 22.09.2010)

Pt. Meget arbejde med arbejdsmiljgcertificeringer.

e ESU Togvedligehold mgde d. 27.05.2010 (naeste mgde d. 09.09.2010)
Referat ESU TGV. 27.05.2010 udsendt med kalender uge 25 — 2010

Referat EAMSU Tgv d. 10.06.2010 udsendt med kalender uge 25 — 2010

e ESU Togproduktion mgde d. 22.06.2010 (ngeste mgde d. 16.09.2010)

Godkendt forretningsorden for ESU Top pr. 22.03.2010 udsendt med kalender uge 24
- 2010

Godkendt referat 1 ESU Top 22.03.2010 udsendt med kalender uge 24 — 2010
ESU afholdt d. 22.6.2010:

Ledelsens beretning

Regularitet maj 2010

Rigtig flot resultat Top har leveret de sidste 3 maneder. Per Baktoft kvitterede herfor.

Nggletal april 2010

- @konomi Regnskab  Budget Index
-Top 328,4 320,5 98
- Reg. Vest 154,5 154,0 100
- Reg. Dst 115,2 1141 99
- Stab / ledelse -6,5 -7,1 91
- Klarggring 65,2 79,5 82

Regnskabet for Top januar - april 2010 viser et overforbrug pa 7,6 mio. kr. efter
af- og nedskrivninger. Fer af- og nedskrivning 6,3 mio.kr.

Overforbruget ift. budgettet skyldes primeert:

- ekstraomkostninger pga. vejret i perioden pa 3 mio.kr.

- afvigelser mellem periodisering i budget ift. regnskab 3 mio.kr.

- ikke fundne budgetbesparelser pa 1,9 mio.kr.
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- afskrivninger pa nyt opstillingsspor i Ar pa 1,3 mio.kr. er ikke medtaget i budgettet.
Praesentation af Klarggring organisation

Aftalt at der nedsattes en hurtigt arbejdende arbejdsgruppe hvor flg. reprasentanter indgar:
- LPO: Preben S Pedersen, Carsten M Olesen, Jan Danielsen og Hans Merstrand
- SPO: Frank Michael Larsen og Dan Kirchhoff
- TOP: Deltagere indmeldes

- Seettes pa aktivitetslisten.

Det er vigtigt at arbejdsgruppen kommer i gang med det samme, da det haster med at fa aktiviteter
igangsat.

Arbejdsseminar vedr. fremtidig klarggringsorganisation afholdt d. 31/8 — 1/9
Praesentation af organisering af Controlling og Infrastruktur

Sgren B Rasmussen prasenterede organisationsopbygningen, herunder opgaver og medarbejdere,
som skitseret i det udsendte materiale.

Organisering af Controlling og Infrastruktur (Energi)

Ansvarsomradet indenfor Controlling omfatter opfalgning og afrapportering pa den af
Togproduktion og vore leverandarer leverede kvalitet. Der udarbejdes hver maned en
"Kvalitets- og rettidighedsrapport" hvoraf det fremgar hvordan vi og vore leverandarer
har performet den foregaende maned.

Der er i den forbindelse etableret et godt og konstruktivt samarbejde med hhv.
Togvedligeholdelse, DSBFirst og On Board Service hvor der hver maned falges op pa de
leverede resultater og tages initiativ til nye aktiviteter som kan forbedre kvaliteten.
Controlling er organiseret med 3 medarbejdere som er beskaftiget indenfor
hovedomraderne kvalitet, DTO og graffiti/harvark.

Infrastruktur og Energi er ligeledes henfart til ssmme ansvarsomrade under daglig ledelse
af hhv. Christian Hagensen (Infrastruktur vest og Energi) og Johnnie Jakobsen
(Infrastruktur gst).

Begge ansvarsomrader er overfart med de medarbejdere som i dag er tilknyttet de to
ledere.

Herudover overvejes det, om vi med fordel kan overfare "vicevertfunktionerne™ i hhv.
Arhus, Fredericia, Esbjerg, Odense, Nykabing F og Kalundborg til Infrastrukturs
ansvarsomrade, idet medarbejderne de navnte steder primert udfarer arbejde relateret til
forsynings- og vaskeanleaeg. Der udestar ligeledes en afklaring af 3 medarbejdere i
Fredericia fremtidige tilhgrsforhold, medarbejdere som tidligere blev overfart til
Togvedligeholdelse.

Efter draftelse blev organisering af Controlling og Infrastruktur accepteret med flg. bemarkninger:
- viceveertfunktionerne i Fa og Ar, arbejdes der videre med af SPO og Sgren B Rasmussen

- klare skillelinjer tilstreebes

- seettes pa aktivitetslisten
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Eventuelt

Torben Sonne gnsker desverre at stoppe som tillidsmand pr 1.9.2010 og dermed ogsa som
LPOs reprasentant pa ESU.

Ny repraesentant bliver Peter Kanstrup.
e ESU DSB OBS mgde d. 08.06.2010 (naste mgde d. 09.09.2010)
Minusbetjening — Varelager - Kollega netvaerk

Meddelte at man pa naste mgde gnskede at drgfte uddannelse af savel teamledere
som stationsbetjente.

Meddelte at styregruppen afholder 1. mgde d. 20. september 2010
e ESISU DSB Ejendomme mgde d. xx.12.2009 (naeste mgde d. )
Intet nyt

Ad. 7: Regnskab.
til behandling

e Revisionsmgde afholdt den 27.07.2010 i Ng
e Naste Revisionsmgde 08.10.2010 i Arhus

e Regnskab 2. kvartal 2010 (5 s.)

e Prognose skema 2. kvartal 2010 (1 s.)

Medlemslister af 1. August 2010 udsendt d. 23.07.2010
Aktuelt medlemstal 511 pr. 01.08.2010

Revideret "Lokalgruppestruktur / Tillidsrepraesentantsfortegnelse” (7 s.) af
28.02.2010. Med nye medlemstal fordelt pa lokalgrupperne jf. medlemslister af 01.
februar 2010 udsendt d. 12.03.2010

Lokalgruppemidler juli kvartal 2010

Lokalgruppemidler juli kvartal udbetalt mellem den 15. og 25.08.2010.

Kassereren orienterede om medlemmer der er flyttet rundt imellem grupperne og
meddelte at der tilsyneladende er problemer med medlemsregistreringen i forbundet.

Regnskab 2. kvartal 2010 (5 s.) Godkendt
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Ad.

Ad.

Ad.

8: Andet.
8a: Ny lgn — opsamling
Ny lgn, haengepartier (3 s.)

Ny lgn, haeengepartier (3 s.) udsendt med 2. indkaldelse 15. mgde d. 03.09.2010 til
draftelse

Meddelte at funktion i hgjere stilling er et af haengepartierne, der afventer mgde om
evaluering af Ny Lgan aftalen mellem DSB og DJ, og omradegruppen fremadrettet
skal i gang med forhandlinger omkring § 5 papiret og funktionstillaeg

Ny Lgn — kvalifikationslgn aftale af 09.02.2010

Aftale af 09.02.2010 mellem DSB, DSB S-tog a/s og DJ om tildeling af
kvalifikationslgn (8 s.) - udsendt til omradegruppebestyrelsen d. 19.02.2010

Evalueringsforum Koncern vedrgrende kvalifikationslgn afholdt d. 19.08.2010

Evalueringsforum Togvedligehold vedrgrende kvalifikationslgn afholdt d.
23.07.2010

Evalueringsforum Togproduktion vedrgrende kvalifikationslgn afholdt d. 23.06.2010
Evalueringsforum Togservice vedragrende kvalifikationslgn afholdt d. 04.05.2010
Evalueringsforum DSB Salg vedrerende kvalifikationslgn afholdt d. 28.05.2010

Status evalueringsforum - Ejendomme mgde d. 3. juni

Togproduktion, Togservice og DSB Salg er afsluttet og navnelister og er sendt til
Personaleadministrationen til udmgntning og udbetales med udgangen af naeste
maned. Togvedligehold og Koncern er desvaerre endnu ikke afsluttet.

8b: 1. udkast 4. udgave Handlingsplan 2012

Farste udkast 4. udgave Handlingsplan 2012 (16 s.) udsendt med 2. indkaldelse 15.
mgde d. 03.09.2010 til dreftelse

Konklusionerne fra seminaret pa Holmstrupgard i Helsingar sept. 2009 forsggt
indarbejdet i 3. udgave Handlingsplan, der blev godkendt pa det ordinaere
tillidsmandsmgde april 2008.

Konkluderede at de tidligere "pinde” Fremfagring- og GTA-udvalg samskrives til nyt
Togproduktionudvalg i handlingsplanen.

Andenbehandles pa 16. mgde d. 25.10.2010 i Hamborg
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Ad. 8c: Beretning fra udvalg i omradegruppen

Omradegruppens udvalg:
Jf. beslutning pa 3. mgde d. 18.09.08 er nyt Vearkstedudvalg oprettet. Yderligere er
Togservice-udvalget genoprettet.

www.spdsb.org & I1T-politik (5. mgde den 20.02.08)
Repreaesentanter: Jern Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Henrik Blunck og webmaster Kurt
Hansen

Notat af 30.11.06 www/IT - erstatter notat af 20.04.05

3. made afholdt d. 30.11.2006
4. mgde afholdt d. 11.09.2007
5. mgde afholdt d. 20.02.2008

Status:

har redigeret/opdateret hjemmesiden f.s.v. ang. menu "Aftaler" og "Link" (Lidt pa
"OK2008). De fleste &ndringer er foretaget pa menu "Aftaler". F.eks. kan
Organisationsaftalen og tre (3) protokollater til denne nu laeses pa hjemmesiden. (Er med
underskrifter.) Div. dade link er genoprettet eller fjernet. Et stort omrade som mangler en
gennemgang er Ministerier o.lign. pa menu "Link"

Gennemga OK2008 portal - afventer

Gennemga OK2011 portal - afventer

Projekt SPO historie - afventer

Redigering af lokalgruppernes "egne" sider — afventer

lokalgruppernes sider pa hjemmesiden er "lokalgruppens egen side". Omradegruppen
foretager ingen a&ndringer pa lokalgruppens "egen" side uden det er efter lokalgruppens
eget gnske og tilsagn..........

Link til SPO First side er ligeledes etableret - do fra deres side til spdsb
Opdatering af info disk (3. udgave) — afventer
Naste mgde: ikke aftalt

Veerksted-udvalg (1. made d. 19.08.2009)
Reprasentanter: Arne Due Jgrgensen, Per Jenner, Steen H Nielsen, Dan B Kirchhoff, Jarn
Nicolaisen

Naste mgde: d. 20. oktober

DSB Salg (den: 08.07.2009)
Repraesentanter: Jarn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Lasse F Andersen, Jan N Sgndergard,
Henning E Laursen (og Nastformand/ SiR)

Der er afholdt mgde i udvalget den 18. november 2008 i Ng.
Emne: Status pa "Nyt Salg" og ny SU-struktur i Salg.
Naste mgde: ikke aftalt
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Togservice-udvalg (d. 02.06.2010)
Repreaesentanter: Per E Svendsen, Kenn O Krgyer, Dan B Kirchhoff, Jarn Nicolaisen

Kim Veirup udnavnt til Togservicechef pr. 01.03.2009 i forbindelse med ny organisation
"OBS" On Board Service.

Mgde afholdt d. 02.06.2010
Naste mgde: d. 28.09.2010

Togproduktion (11. mgde den: 24.03.2010)
Repreaesentanter: Jarn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Frank M Larsen, Kim J Nielsen,
Henrik R Frederiksen, Henrik V Blunck, Mogens Hgje Christensen

Notat af mgde i udvalget den 19.08.04 udsendt med kalender uge 36.

9. mgde i udvalget afholdt den 24.11.2008 i Fredericia
Kvartalsmgde afholdt d. 26.03.2010 i Kh
Kvartalsmgde afholdt d. 31.05.2010 | Kh

Mgde afholdt d. 24.03.2010 i Fa.

Naeste mgde: d. 11.10.2010

OK2008/2010 (den: 17.03.2010)
Repraesentanter: Jarn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Jens Chr. Andersen, Jan Sgndergard,
Kim J Nielsen

Internt notat til udvalgets videre arbejde er udsendt den 03.03.06.

Magde afholdt d. 15.07.08 vedr. status OK2008.
6. udgave OK2008 revideret 18.09.2008 (20 s.) udsendt d. 04.09.2008, samt vedlagt som
fil kalender uge 40 — 2008

Made afholdt d. 13.01.2009 vedr. Ny lgn nye 85 tilleeg. Papir udsendes til behandling pa
6. made.

Faellesoverenskomst og organisationsaftaler udsendt til omradegruppebestyrelsen d.
17.03.08 og lagt pa hjemmesiden. De foreligger nu som underskrevne protokollater.
Forbundet har udsendt: DJ info nr. 17/2008 d. 14.03.08

Faellesoverenskomst indgaet
16. oktober 2008

Finansministeriet og Offentligt Ansattes Organisationer — det statslige omrade — har den
14. oktober 2008 indgaet en ny fallesoverenskomst.

Feellesoverenskomsten erstatter Feellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og
Statsansattes Kartel af 22. august 2006.
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Vi skal bl.a. pege pa falgende @ndringer:

8 Meddelelse til organisationen ved afskedigelse kan nu sendes til organisationens
lokalafdeling

§ En afskedigelse kan nu fagretligt afprgves, nar en medarbejder har veret ansat i fem
maneder

& Mulighed for tjenestefrined pa barns 1. og 2. sygedag

8 Forbedrede opsigelsesvarsler for timelgnnede. Fra 1. april 2009:

§ Fratreedelsesgodtgarelse ydes ogsa i de tilfelde, hvor en medarbejder far alderspension.
8 Elever har fri med Ign til deltagelse i session ("Forsvarets dag").

Hent feellesoverenskomsten (pdf)

Feellesoverenskomst mellem DSB og OAO er indgaet
3. februar 2009

Feellesoverenskomst mellem den selvstendige offentlige virksomhed DSB og Offentligt
Ansattes Organisationer - det statslige omrade - er indgaet med gyldighed fra 1. april
2008

Feellesoverenskomsten ophaver Faellesoverenskomst mellem den selvsteendige offentlige
virksomhed DSB og Statsansattes Kartel geeldende fra 1. april 2005.

Hent aftalen (pdf)

Barselsaftalen er &ndret
2. juli 2009

Som felge af overenskomstresultatet i 2008 har Finansministeriet og
Centralorganisationernes Feellesudvalg (CFU) andret barselsaftalen.

Andringerne bestar i dels foreldrenes/adoptanternes ret til lannet foreldreorlov ("6+6+6-
modellen™), dels en ny ret for registrerede partnere til 2 ugers orlov med Ign umiddelbart
efter fadslen af den anden partners barn.

Derudover er reglerne om Barselsfonden andret pr. 1. januar 2009.

Pa denne baggrund har Finansministeriet og CFU revideret vejledningen.

Hent vejledningen (pdf)
Bemark: Vejledningen er totalt pa 264 sider

ZAndring i adoptionsloven pr. 1. juli 2009
2. juli 2009

/ndring af adoptions- og barselloven sikrer en registreret partner ret til fraveer i
forbindelse med stedbarnsadoption af den anden partners barn og dermed
refusionsmuligheder for arbejdsgiver.

/ndringerne i adoptionsloven bevirker, at en registreret partner kan adoptere sin partners
barn allerede fra fadselstidspunktet. Konsekvensen heraf er, at arbejdsgiver kan fa
dagpenge og dermed dagpengerefusion for de to ugers orlov med lgn, som den
registrerede partner har ret til i forbindelse med barnets fgdsel.

Personalestyrelsen og CFU vil indarbejde de &ndrede regler i Barselsvejledningen.
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Justering af tjenestemandslgnninger mv. fra 1. april 2008
29. juni 2009

Cirkulaere af den 24. juni 2009 om justering af tjenestemandslgnninger mv. fra 1. april
2008: Lanjusteringsaftalen beskriver lanrammesystemet med grundbelgb i 1. oktober
1997-niveau samt reguleringen heraf.

Vedrgrende resultatlgn er indarbejdet, at dette nu kan aftales pensionsgivende. Dette
fremgar af bemarkningen til § 5 for tjenestemand og af Protokollat I i bilag 2 for
overenskomstansatte. Desuden er det i bemarkningen til § 5 nu beskrevet, at
resultatlgnsordninger, der indgar som led i en effektivisering, der resulterer i
dokumenterede besparelser, kan afholdes uden for lgnsumsloftet.

Cirkulaeret har virkning fra den 1. april 2008.

Hent aftalen (pdf)

Pjece om seniorbonusordning
18. december 2008

Ansatte, der er omfattet af aftalen om senior- og fratreedelsesordninger, har i perioden 1.
januar 2009 til 31. december 2011 ret til en seniorbonus, nar de nar en bestemt alder.

Den ansatte har endvidere ret til helt eller delvist at veksle sin seniorbonus til et antal
seniordage, eller at veksle seniorbonussen til et ekstraordingrt pensionsbidrag.

CFU og Personalestyrelsen har i samarbejde udarbejdet en pjece om seniorbonus, hvor
man kan laese om retningslinjerne for seniorbonussen.

Hent pjecen (pdf).

Satsregulering pr. 1. januar 2009 for tjenesterejser
18. december 2998

Satserne for de i tjenesterejseaftalens, Perst. 057-00, godtgarelse, belegb mv. er reguleret
med virkning fra den 1. januar 2009.

Hent cirkuleret (pdf).

Satserne for jubileeumsgratiale er &ndret
23. marts 2009

Jubilzeumsgratialet for personale i statens tjeneste er reguleret pr. 1. april 2009 og udger
for 25 ars tjeneste 5.900 kroner, 40 ars tjeneste 7.400 kroner og for 50 ars tjeneste 8.800
kroner.

Procentreguleringen er nu pr. 1. april 2008: 126,3640 (fer 121,7913)

Procentreguleringen er opgjort til 129,6544 pr. 1. oktober 2009 - pr. 1. april 2010:
+1,0887 = 130,7431

Det videre arbejde med OK2008:
Det videre arbejde med udmgntning af aftalerne i forbindelse med OK2008 vil ske i
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omradegruppens OK- udvalg, der far til opgave at forberede omradegruppens forhandlere
til de i organisationsaftalens nedsatte arbejdsgrupper, samt andre hangepartier fra mgde
med HR-service Aftaler & Forhandling d. 17.10.2007.

Det drejer sig om:
Arbejdstidsregler for stationspersonale (mgde afholdt d. 29.09.2008, d. 30.01.2009 og
10.03.2009 — afsluttet)

Til droftelse af arbejdstidsregler for stationspersonale nedsattes en tvaergaende gruppe.
Arbejdet skal veere afsluttet senest den 30. september 2008.

Bilag arbejdstidsregler for stationspersonale udsendt med 2. indkaldelse 9. mgde d.
31.08.20009:

Protokollat arbejdstid (1 s.)

Funktionsbeskrivelser (mgde afholdt d. 16.01.2009 — afsluttet)

Parterne er enige om at revidere funktionsbeskrivelserne for henholdsvis stationsbetjente
og togfarere, herunder at se pa fordelingen af arbejdsopgaverne i forbindelse med
automater. Arbejdet skal vaere afsluttet senest den 30. september 2008.

Funktionsbeskrivelsen for stationspersonale suppleres med parkeringsvagtsopgaver.
Bilag funktionsbeskrivelse stationsbetjent

bilag til geeldende organisationsaftale mellem DSB og DJ "funktionsbeskrivelse
stationsbetjent™ (1 s.) udsendt med kalender uge 4 - 2010

Ansattelsesbetingelser for stationspersonale (mgde afholdt d. 28.05.2009 — afsluttet)

Pa baggrund af oplaeg fra DSB drgftes ansettelsesbetingelser for stationspersonale.
Arbejdet skal veere afsluttet senest den 30. september 2008.

Bilag anszttelsesbetingelser for stationspersonale udsendt med 2. indkaldelse 9. mgde d.
31.08.2009

Protokollat ansettelsesbetingelser (1 s.)

Uddannelse (made afholdt d. 20.01.2009 og d. 28.01.2009)

| forbindelse med udvikling eller revision af uddannelser for medarbejderne omfattet af
denne organisationsaftale optages der drgftelser med henblik pa indgaelse af aftaler med
Dansk Jernbaneforbund. Arbejdet skal veere afsluttet senest den 31. marts 2009.

Konvertering af tilleeg for stations- og depotservicepersonale (mgde afholdt d. 28.05.2009
— afsluttet)

I perioden optages drgftelser om konvertering af tilleeg, der kan sammenlignes med
produktionstil-

leg, til faste manedlige tilleeg med et arbejdsgiverbetalt pensionshidrag pa 6 %. Arbejdet
skal veere

afsluttet senest den 3 1. marts 20009.
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Nyheder og informationer om OK2008 lzegges lgbende pa hjemmesiden, senest:
Barselsaftalen er eendret

/Andring i adoptionsloven pr. 1. juli 2009

Justering af tjenestemandslgnninger mv. fra 1. april 2008

Pjece om seniorbonusordning

Satsregulering pr. 1. januar 2009 for tjenesterejser

TR-aftalen af 01.10.2008

Barselsaftalen er endret

Barns 2. sygedag - nyt cirkulere

Aftale af 01.10.2008 om nye lgnsystemer i staten for udvalgte grupper af tjenestemand
og tjenestemandslignende ansatte under OAQ’s forhandlingsomradeCirkulaeret om
arbejdstid for tjenestemaend i staten er @ndret (plustid)

Cirkulaeret om kompetenceudvikling er endret:

I tilknytning til aftalen er der aftalt to sarlige indsatsomrader:
1) @get indsats for kompetence- og jobudvikling for kortuddannede medarbejdere i staten
2) Styrket kompetenceudvikling via jobbytteordninger.

OK-folder jf. love § 8.13 med galdende overenskomst / organisationsaftale 01.04.2008 —
31.03.2011 mellem DSB / DSB First og OAO / Dansk Jernbaneforbund (63 s.) omdelt til
lokalgrupperne, der fordeler videre til alle overenskomstansatte medlemmer i
omradegruppen.

Behandling af indkomne krav fra lokalgrupper til OK2011

Behandlet i OK-udvalget pa mgde d. 17.03.2010 pa baggrund af indhentede og
sammenstillede krav fra de ordinaere gruppemgder og derefter udsendt d. 22.03.2010 til
skriftlig hering i omradegruppebestyrelsen.

Fristen for indsendelse af krav til OK-2011 til DJ er d. 02.04.2010.

Krav indsendt til DJ d. 1.4.20009.

Skema OK-2011 krav fra DJ (1 s.) udsendt med 2. indkaldelse 12. mgde d. 05.03.2010
Mgde afholdt d. 17.03.2010

Uddannelse (5. mgde den: 10.11.2008)

Repreaesentanter: Jarn Nicolaisen, Per Jenner, Cristian Ghetz, Lasse F Andersen, Henrik R
Frederiksen og Dan B Kirchhoff

Notat af 22.11.04 fra 1. mgde d. 30.09.04 udsendt d. 06.12.04

Udvalget besaggte den 24.02.05 Odense Tekniske Skole

6. mgde afholdt d. 10.11.2008 i Valby

Afklarende drgftelse med DSB afholdt d. 16.01.08 og d. 15.06.2010 nyt made aftalt

04.10.2010
Naste mgde: ikke aftalt
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@vrige/andre udvalg:

Dansk Jernbaneforbunds Sikkerheds og Miljgudvalg (SMU):
Repraesentant Lasse F Andersen (suppleant Jan Sgndergard)

SMU mgde afholdt d. 27.05.2010.
Referat af SMU 25. februar 2010 udsendt med kalender uge 16-2010

DJ Sikkerheds Branchemgde Stationspersonalet afholdt den 18.03.2009

SMU mgder 2010: den 25.02.2010 / 27.05.2010 / 23.09.2010/ 25.11.2010
Naste mgde: d. 23.09.2010

TUR Brancheudvalg for Togklargering (2. mgde 2010: 26.05.2010) repraesentanter:
Kirsten Andersen, Jan R Christensen (nastformand), Jarn Jessen, Jarn Nicolaisen

TUR Brancheudvalg for Togklargaring i 2010: den 24.02.2010 / 26.05.2010 / 09.09.2010
/18.11.2010

Naste mgde: d. 09.09.2010

Magdet d. 04.04.06 godkendte forretningsorden for TUR Brancheudvalg Togklargaring
med fa redaktionelle @ndringer - konstituerede med arbejdsgivere som formand, der ud af
deres midte valgte Lis Kreemner DSB. Medarbejderorganisatione(r)n(e) valgte ud af deres
midte naestformand Henrik Horup DJ. Perioden lgber til udgangen af 2007.

Der foreligger godkendt Bekendtgarelse med underliggende FKB (faglig kompetence
beskrivelse) og AMU mal.

Vi har stadig kun pinden fra organisationsaftalen som tilsagn — protokollat om fornyelse
af organisationsaftaler mellem DSB og DJ d. 01.07.06, "@vrigt - parterne er enige om at
grund- og efteruddannelse af stationsbetjente drgftes med henblik pa at etablere en
uddannelse i TUR regi" Kan bade vare en EUD eller AMU.

Resultat af mgde i TUR Radet fredag d. 22.06.2009:
Togklargering gods og passager uddannelser.

Syddansk Erhvervsskole Odense / Vejle Tekniske Skole indstillet til nationalt udbud -
DSB Uddannelsescenter ikke indstillet til udbud.

24.08.2009:
Hej BU Togklarggring

Her er de nye regler omkring AMU udbud geldende fra nytar. VEU Radet havde i august
en fornyet snak med UVM omkring udbud, hvor sekretariatet forsggte at fa DSB
Uddannelsescenter godkendt. Dette er ikke lykkedes.
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Ad. 9: Sager til afgarelse.
Ad. 9a: Medlemslister juli kvartal 2010

Medlemslister udsendt elektronisk d. 23.07.2010 til lokalgrupperne
Medlemstallene blev saledes opgjort pr 23.07.2010

For at sikre omradegruppens medlemskartotek altid er ajourfart meddeler
gruppeformanden skriftligt straks alle e&ndringer og uregelmaessigheder til
omradegruppen. Dette i forhold til de udsendte medlemslister.

Medlemslisterne er fortrolige og skal behandles og opbevares forsvarligt

Medlemslister udsendes naste gang 1. november og lokalgruppemidler udsendes i
sidst november,

Ad. 9b: Naste mgde (Se: http://www.spdsb.org/kalendermoder.htm)
Omradegruppebestyrelsesmgder 2010

12. mgde tirsdag den 9. marts 2010 i Ng

13. made tirsdag den 20. april 2010 i Ng (med naestformaend)
14. mgde torsdag den 17. juni 2010 i Ng

15. made tirsdag den 7. september 2010 i Ng

16. mgde / seminar 25.-27.10.2010 i Hamborg

Udsendt d. 26.07.10
Til Omradegruppebestyrelse informationsmail vedr. omradegruppebestyrelsens
seminar/studietur til Hamborg d. 25.-27. oktober 2010

Emne: ICE-Werk Hamburg Besichtigung

Bemark venligst at:
o der er fotoforbud
« sikkerhedsinstruktion skal lzeses inden besgget
o deltagerlisten skal veere udfyldt og underskrevet.

o Sproget vil vaere tysk.

17. mgde tirsdag den 14. december 2010 i Ng (med nastformand)

Mgderaekke med SiR/TR i 2010:

Sir/Tr mgde den 18.-19. maj 2010 i Ng
Sir/Tr mgde den 04.-05. oktober 2010 i Ng

Andre berammede mgder:

* Dansk Jernbaneforbunds 53. ordinaere kongres den 10.-11. oktober 2012
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» Hovedbestyrelsen DJ i 2010: den 09.02.2010 / den 15.04.2010 / den 16.06.2010 /
den 26.08.2010 / den 14.10.2010 / den 08.12.2010 (Deltager Jarn Nicolaisen —
suppleant Dan B Kirchhoff)

» DJ sektion DSB i 2010: den 23.03.2010 / den 28.05.2010 / den 14.09.2010 / den
23.11.2010 (Deltagere Jarn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Henning E Laursen —
suppleanter Jens Chr. Andersen, Frank M Larsen, Jan N Sgndergard)

» HSU-DSB i 2010: ekstra ordingrt den 06.01.2010 / den 24.-25.02.2010 seminar /
den 18.03.2010 / den 03.06.2010 / den 16.09.2010 / den 09.12.2010 (Deltager Jarn
Nicolaisen — suppleant Niels H Nielsen TPO)

* OSU-mgder Fjern- & Regionaltog i 2010: ekstra ordinert den 06.01.2010 / ekstra
ordinaert den 08.02.2010 / ekstra ordinzrt den 01.03.2010 / den 19.04.2010 / den
10.06.2010 / den 07.10.2010 / den 17.12.2010 (Deltager Jorn Nicolaisen — suppleant
Dan B Kirchhoff)

» OSU @konomi i 2010: ekstra ordingrt den 01.03.2010 / den 19.03.2010 (Deltager
Erik Christensen — suppleant Michael Nielsen)

* ESU-mgder (Salg) i 2010: den 26.01.2010 / 24.03.2010 / 23.06.2010 / 22.09.2010 /
14.12.2010 (Deltager Henning E Laursen — suppleant Jan Sgndergard)

» ESU- mader Togvedligehold i 2010: den 16.03.2010 / den 27.05.2010 / den
09.09.2010 / den 02.12.2010 (Deltager Per Jenner — suppleant Arne D Jgrgensen)

» ESU Togproduktion i 2010: den 22.03.2010 / den 22.06.2010 / den 16.09.2010 / den
09.12.2012 (Deltager Dan B Kirchhoff — suppleant Frank M Larsen)

* ESU- mgder OBS i 2010: den 22.03.2010 / 08.06.2010 / 09.09.2010 / 15.12.2010
(Deltager Per E Svendsen — suppleant Kenn O Krgyer)

» ASISU Togservice i 2010: den 28.01.2010 / den 13.04.2010 (aflyst) / den
09.08.2010 / den 26.11.2010 (Deltager Per Svendsen, Henrik Korshavn, Kenn O
Krgyer, John Dickov, Jarn Nicolaisen — suppleant Kjeld Ammonsen)

« ESISU Ejendomme - mgder 2010: den (Deltager: Brian Kjargaard,
Bygningsforvalter Herning — suppleant Bfv Bo Andersen)

« HSU, Mangfoldighedsudvalget i 2010: den 25.03.2010 / den 10.06.2010 / den
23.09.2010/ den 16.12.2010 (Deltager Jarn Nicolaisen)

» DSB Fjern- & Regionaltog, mader i arbejdsmiljgudvalget i 2010: afholdes efter behov
(Deltager Dan B Kirchhoff, suppleant Tom R Gregersen )

» DSB Fjern- & Regionaltog, mader i uddannelsesudvalget i 2010: (Deltager Dan B
Kirchhoff)

» DSB Fjern- & Regionaltog, mader i licitationsudvalget afholdes efter behov
(Deltager Jarn Nicolaisen)
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 Dansk Jernbaneforbunds Sikkerhed og Miljgudvalg (SMU) 2010: den 25.02.2010 /
den 27.05.2010 / den 23.09.2010 / den 25.11.2010 (Deltager Lasse F Andersen,
suppleant Jan N Sgndergard)

» TUR Brancheudvalg for Togklargering i 2010: den 24.02.2010 / den 26.05.2010 / den
09.09.2010/ den 18.11.2010 (Repreaesentanter: Jan R Christensen (naestformand),
Kirsten Andersen, Jgrn Jessen, Jarn Nicolaisen)

Ad. 10: Spargsmal fra bestyrelsen.

Omradegruppeformanden takkede for et godt magde og gnskede alle en god hjemrejse.
Mgadet sluttede kl. 14.30

Jorn Nicolaisen Dan B Kirchhoff Jens Chr. Andersen
Jan N Sgndergaard Per Jenner Arne D Jgrgensen
Henning E Laursen Henrik R Frederiksen

Steen H Nielsen Johnny B Olsen
Erik Christensen Kim J Nielsen Lasse F Andersen
Erik Christensen Per E Svendsen Kenn O Krayer
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