Dansk Jernbaneforbund
Stationspersonalet

Omradegruppe DSB

_O_

Bestyrelsesmade
Tirsdag den 27. februar 2007
klokken 9.30
Hotel Villa Gulle, @stervoldgade 44,
5800 Nyborg, tif. 65 30 11 88

Referat af 18.mgde

Referatet findes ogsa pa omradegruppens hjemmeside:
wWww.spdsb.org

Udsendt alene elektronisk pr. e-mail den 12. april 2007
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http://www.spdsb.org/

Tilstedevaerende:

Rgm Jarn Nicolaisen, Omradegruppeformand
Stbtj Arne Due Jagrgensen,  Gruppeformand
Stbtj Hans C V Brendum,  Gruppeformand
Stbtj Per Jenner, Gruppeformand
Mb-stbtj Jan N Sgndergaard, Gruppeformand
Stbtj Henning E Laursen,  Gruppeformand
M-Stbtj Lasse F Andersen, Gruppeformand
Stbtj Frank M Larsen, Gruppeformand
Stbtj Cristian Ghetz, Gruppeformand
Dtm Kurt L Olsen, Gruppeformand
Stbtj Dan B Kirchhoff, Gruppeformand
Stbtj Jan R M Nielsen, Gruppeformand
Dtbtj Preben Henriksen, Gruppeformand
Stbtj Knud V Folman, Gruppeformand
Dtm Henrik R Frederiksen, Gruppeformand
M-stbtj Per Erik Svendsen, Gruppeformand
M-stbtj Kenn O Krayer, Gruppeformand

Stbtj Kare Jensen
Afbud:

Rgm Jens Chr. Andersen,
Rgm Bent W Frederiksen,

Dagsorden:
1. Maeadets abning.

Omradegrupperevisor

Omradegruppekasserer,

Gruppeformand

. Godkendelse af dagsorden.

. Godkendelse af referat fra sidste made.

Beretning fra virksomheden.
Meddelelser fra lokalgrupperne.

. Regnskab.
. Andet.

Sager til afgerelse.

2
3
4
5.
6. SU-information.
7
8
9.
10. Spergsmal fra bestyrelsen.
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gr.10.15
gr.10.01
gr.10.02
gr.10.03
gr.10.04
gr.10.05
gr.10.06
gr.10.07
gr.10.08
gr.10.09
gr.10.10
gr.10.11
gr.10.12
gr.10.13
gr.10.16
gr.10.17
gr.10.18
gr. 10.08

gr.10.15
gr.10.14

Arhus
Fredericia
Arhus

Arhus
Esbjerg
Randers
Kgbenhavn H
Belvedere
Helgoland
Kalundborg
Kastrup
Nykgbing F
Kgbenhavn
Kgbenhavn
Fredericia
Kgbenhavn H
Kastrup
Helgoland

Arhus
Helsinger



Indkaldelse:

« 1. indkaldelsen var vedlagt fglgende bilag:

ingen.

« 2. indkaldelse var vedlagt felgende bilag:

Budget 2007 (3 sider)

2006 arsregnskab (5 sider)

Inventarliste 31.12.06 revideret 17.02.07 (2 sider)

Opgerelse over lokalgrupperegnskaber 2006 — 1 udgave (1 side)

Revideret "Lokalgruppestruktur / Tillidsrepraesentantsfortegnelse” af 17. februar
2007 (8 sider)

Bilag over Valgte og Udpegede af 09.10.06 (5 sider)

’Funktionsbeskrivelse DSB Arbejdsmiljgradet™ (1 side)

¢ Omdelt pa madet

Opgarelse over lokalgrupperegnskaber 2006 — 3. udgave (1 side)

» Udsendte Bestyrelsesinformationer (uge kalender) er en del af mgdematerialet

Ad 1. Mgdets abning.

Ad.

Omradegruppeformanden bgd velkommen til 18. mgde i omradegruppebestyrelsen,
seerlig velkommen til Folkevalgt Revisor Kare Jensen, der deltog under pkt. 7
”Regnskab” og til Lasse F Andersen ny gruppeformand gr. 10.06

Omradegruppeformanden udtalte: ”Her i omradegruppebestyrelsen skal der ses pa
helheden og ikke pa sneevre lokalgruppeinteresser.”

Meddelte afbud fra Bent W Frederiksen gr. 10.14 og Jens Christian Andersen gr.
10.15.

Meddelte omradegruppen havde modtaget diverse julekort og diverse takkekort i
forbindelse med udvist opmarksomhed.

2: Godkendelse af dagsorden.

Mgdeleder: Kurt L Olsen, gr.10.09

Dagsordenen godkendt.
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Ad.

3: Godkendelse af referat

Referat af 17. mgde den 15.12.06 i Nyborg udsendt elektronisk og sendt til trykning
den 27.01.07 godkendt.

Referat af 2. ekstraordinaere mgde den 12.01.07 i Nyborg udsendt elektronisk og
sendt til trykning den 29.01.07 godkendt.

Referatet findes ogsa pa omradegruppens hjemmeside: www.spdsb.org

Ad.

4: Beretning fra virksomheden.
CFU - Samarbejdssekretariatet

Samarbejdsnavnets afggrelse i sag om brud pa ledelsens informationspligt

Ledelsen pa CEUS, Center for Erhverv og Uddannelse, Storstram er blevet indklaget
af medarbejdersiden for brud pa samarbejdsaftalens § 3 stk. 2 om ledelsens
informationspligt.

Ifelge medarbejdersiden er afskedigelse af en reekke medarbejdere, som felge af
skolens gkonomi, sket med sa kort varsel, at der ikke har vaeret mulighed for en
grundig droftelse i samarbejdsudvalget, sa det kunne indga i ledelsens endelige

beslutning.

Samarbejdsnavnet har givet ledelsen pa CEUS en patale.

Laes Samarbejdsnavnets afggrelse.

Elektronisk chikane - et nyt arbejdsmiljgproblem!

Internet, video, mobiltelefoni samt andre elektroniske medier giver mulighed for
udgvelse af psykisk vold pa nye mader, hvilket har veeret virkelighed for nogle
statslige institutioner. Medarbejdere er i forbindelse med udgvelse af deres job blevet
hangt ud pa hjemmesider. Det har sat medarbejderne i en situation, hvor de faler sig
magteslase og frustrerede, iser hvis chikanen ikke er en overtraedelse af
injurielovgivning mv. og derfor ikke kan forfalges ved domstolene.

Pa denne baggrund udsender Personalestyrelsen og CFU en raekke gode rad til,
hvordan den enkelte institution kan handtere elektronisk chikane.

Les de gode rad.
Samarbejdsudvalget — fra forhandlingsarena til dialogforum

_ _ Personalestyrelsen og CFU har med den nye

@1@1_ ; samarbejdsaftale sat fokus p& samarbejdsudvalgets (SU)
‘ ;&‘ strategiske arbejde. Draftelserne i SU skal i seerlig grad

g j rettes mod arbejdspladsens udvikling og de falger, som

: den medfgrer. Det er en stor udfordring for det enkelte

samarbejdsudvalg og det enkelte SU-medlem at leegge

dagligdagens problemer bag sig, og i stedet lgfte sig op i

helikopterperspektiv og se ud i fremtiden. Men kun

herved kan samarbejdsudvalget blive et dialogforum,

hvor nye kreative ideer og forslag kan drgftes mellem

e
I ot

B

ledelse og medarbejdere.
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http://www.samarbejdssekretariatet.dk/fileadmin/user_upload/documents/Rammer_for_SU/Publikationer/SU_Folder.pdf
http://www.spdsb.org/
http://www.samarbejdssekretariatet.dk/fileadmin/user_upload/documents/Rammer_for_SU/Samarbejdsnaevnets_afgoerelser/SamarbejdsnaevnetsAfgoerelse_19.12.2006.pdf
http://www.samarbejdssekretariatet.dk/fileadmin/user_upload/documents/Rammer_for_SU/Vejledning/Elektroniskchikane-de_gode_raad.pdf

Publikationen Samarbejdsudvalget - fra forhandlingsarena til dialogforum
introducerer tankerne og mulighederne i den nye Samarbejdsaftale.

L&s pjecen.

Besgg Samarbejdssekretariatets hjemmeside

Laes bl.a. om rammerne for SU's arbejde. Her finder du de regler, vejledninger og
publikationer, som vedrgrer SU arbejdet. Du kan ogsa hente veerktgjer og cases, der
kan inspirere til arbejdet i SU. Og du kan se svar pa offest stillede spgrgsmal.

Alt sammen pa www.samarbejdssekretariatet.dk.

STK

21. december 2006

Cirkuleere om regulering af satser for supplerende flyttegodtgerelse pr. 1.
januar 2007

Taksterne for supplerende flyttegodtgarelse i henhold til aftale af 14. november 2006
om flyttegodtgerelse , Perst. 058-06, er med virkning fra 1. januar 2007 reguleret i
forhold til den arlige procentvise andring af nettoprisindekset.

Forbundet
Hb mgde d. 07.02.07 i Valby
Hovedaftalens § 5 udgaet

Hovedaftalen mellem LO og DA er 8§ 5 bortfaldet. Det betyder, at arbejdsledere nu
frit kan organiseres og optages som medlemmer i LO-organisationer.

Hgjesteretsdom af 22.01.07 vedr. Sgndermarksvej 16 Valby

Dom afsagt den 22. januar 2006
Sag 273/2005

Kgbenhavns Kommune
Bygge- og Teknikforvaltningen
mod

Naturklagenavnet

0g

Dansk Jernbaneforbund
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Sag 274/2005

Kgbenhavns Kommune
Bygge- og Teknikforvaltningen
mod

Naturklagenavnet

0g

WhoCare A/S.

Sagerne vedragrte to villaer beliggende i Bjerregardskvarteret i Valby, hvorpa der
havde veret tinglyst villaservitutter, indtil der af Kabenhavns Kommune blev
udarbejdet en lokalplan for omradet. Lokalplanens hovedformal var at fastholde
kvarterets oprindelige karakter som et villakvarter til beboelse. Begge villaer blev
ved lokalplanens udarbejdelse anvendt erhvervsmassigt, og kommunen havde, hvad
angar den ene af villaerne, tidligere givet en midlertidig dispensation til
erhvervsmaessig indretning.

Kgbenhavns Kommune meddelte i begge sager villaens ejer afslag pa en ansggning
om at dispensere fra lokalplanens bestemmelser om benyttelse. Ejerne indbragte
kommunens afgerelser for Naturklagensevnet, som omgjorde afggrelserne, idet
Naturklagenavnet lagde til grund, at ejendommenes eksisterende anvendelse matte
anses for lovlig, da kommunen havde undladt at handhzve villaservitutterne ved
udstedelse af pabud eller forbud i medfar af planlovens § 43.

Sagerne drejede sig om, hvorvidt Kgbenhavns Kommune havde forngden retlig
interesse i at fa Naturklagenavnets afgarelser prevet af domstolene.

4 dommere lagde veegt pa, at Naturklagenaevnets afgarelser efter deres indhold ville
fa vaesentlig betydning for savel kommende lokalplaner, som tilsigter at aflase
privatretlige servitutter, som for et ikke ubetydeligt antal ejendomme omfattet af den
lokalplan, som afgarelserne angik. Disse dommere fandt pa den baggrund, at
kommunen har en veesentlig planmaessig interesse i en domstolsafgarelse af disse
spargsmal, og at kommunen derfor har sggsmalskompetence.

En dommer ville stadfaeste landsrettens domme, hvori landsretten var naet til, at
kommunen ikke havde sggsmalskompetence.

Sagerne blev herefter hjemvist til fortsat behandling ved landsretten.

Hb Temamgde — @resundsudbuddet

Hb afholder temamgde d. 20.03.07 omkring udbud af Kystbanen

5 bydere har afleveret deres bud d. 19.02.07.

DJ Arbejdsmiljg Afdelingen

Formgade vedr. ny organisering af DSB Arbejdsmiljgrad d. 20.02.07 (se HSU)
DJ miljeafdelingen afholder formgde for HSU/AMR d. 15.05.07.

DJ miljgafdelingen afholder branchemgde for Stationspersonalets
Sikkerhedsrepraesentanter d. 22.03.07 i Valby
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Asbestsagen
DSB | Dag d. 6. februar 2007:

Der pagar en eksponeringsundersggelse af medarbejdere, der har haft kontakt med
asbest. Jobliv Danmark gennemfgrer undersggelsen pa grundlag af interviews af
medarbejderne. Resultatet af undersggelsen udsendes marts 2007 i form af en
vejledning, hvor konklusionerne vil give svar pa:

I hvor hgj grad har medarbejdere veeret udsat for asbest
Hvor stor er risikoen for at udvikle sygdom
Oplysninger om helbredsundersggelse

Forbundsnastformanden oplyste, at “undersggelsen” var et solotrip af HR-service v/
Marlene Bresson, som de faglige organisationer ikke er med i. Neeste mgde i asbest
styregruppen er sidst i februar.

LO’s infrastrukturgruppe

Kere LO
Efter at have sggt pa LO’s hjemmeside for at finde LO's holdninger / lgsninger pa det
trafikpolitiske omrade, og ikke har kunnet finde nogen information.

Har LO et seerligt trafikudvalg? Eller hvor i LO bliver der dreftet trafik?

For ca. halvandet ar siden nedsatte LO en infrastrukturgruppe, som overordnet drafter
trafikpolitiske spargsmal. Det var faktisk Dansk Jernbaneforbund, der rejste sagen i
LO's hovedbestyrelse, og Dansk Jernbaneforbunds Forbundsformand er naturligvis
med i gruppen. Forbundsformanden kan derfor orientere om hvilke spargsmal, der er
pa dagsordenen - eller som fortjener at komme det.

Det er i hvert fald en god idé at interessere sig serigst for bade jernbane-, vej- og
lufttrafik m.v.

Mange venlige hilsner

LO Info

Pa Hb madet den 7. februar blev der fremsat falgende spargsmal:
Pa Hb mgadet d. 28.08.06 blev oplyst: At DJ i LO's Hb d. 18.08.06 fremfarte fglgende

centrale politiske opgaver, som LO bgr beskaftige sig med i efteraret, og hvor DJ
ngdvendigvis skal have en central rolle.

Regeringens transportpolitik

e Privatisering af DSB og Entreprise
o ATP finansiering af skinner og signaler

o Velfeerdsreformen, seniorpolitik - aldersgranser - afkortning i pension for
tjenestemand

e OK forhandling - kontante lgnforbedringer
Hvad er status pa arbejdet i LO regi og i DJ?
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Forbundsformanden oplyste, at arbejdet i LO infrastrukturgruppen er gaet i sta og alle
har tabt interessen for Jernbanen og Forbundet sidder helt ene og forladt.

Kasserer kursus d. 24.04.07 i Valby

Forbundets hovedkasserer er nu Klar til at sammenstrikke skreeddersyede kasserer
kurser efter den enkelte omradegruppes behov.

Omradegruppen har aftalt afholdelse af kassererkursus den 24. april i forbundshuset i
Valby. Underviser vil veere Forbundshovedkassereren Torben Hansen.

Omradegruppen har tilmeldt 9 deltagere til kurset.
Sektionen

Referat af 7. sektionsbestyrelsesmgde d. 05.09.06, samt aktivitetsliste af 06.10.06,
udsendt med kalender uge 42 - 06

8. sektionsbestyrelsesmgde afholdt d. 15.01.07

9. sektionshestyrelsesmgde afholdes d. 26.04.07 kl. 10.00, (TPO Kh)
10. sektionsbestyrelsesmgde afholdes d. 31.08.07 kl. 10.00, (LPO Kh)
11. sektionsbestyrelsesmgde afholdes d. 27.11.07 kl. 10.00, (SPO)

8. Sektionsbestyrelsesmgde d. 15.01.07 Kh

Dagsorden:

1) Mgdets abning.
2) Godkendelse af dagsorden.
3) Godkendelse og underskrift af referat fra 7. mede d. 05.09.06.
4) Gennemgang af aktivitetsliste.
5) Meddelelser.
a) Hovedbestyrelsen.
b) HSU
6) Orientering fra Omradegrupperne.
a) TPO.
b) SPO.
c) LPO.
7) Sager til droftelse.
a) Ny lan.
b) Overenskomstfornyelse tidsplan.
¢) Kvartalsmgde med Produktion 13. december 2006.
d) Bemanding ved tunneltrafik
8) Sager til afgarelse.
a) Voldspolitik.
Koordinationsmgde Amr. 22. november 2006.
Lokale retningslinier voldspolitik.
b) Valg af medarbejderreprasentant til DSB's bestyrelse.
c¢) Tilmelding af TPO lokalgruppe Odense til LO Sektionen Odense.
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9) Information.

a)
10) Naeste made.

Arbejdsbeklaedning

Test af ny arbejdsbeklaedning:

P.g.a. diverse komplikationer / misforstaelser med gennemfgrelsen af test af ny
arbejdsbekladning er testperioden besluttet forleenget. Test af bla beklaedning og
orange sommerbekladning slutter d. 31.01.07. Test af orange vinterbeklaedning vil
lgbe fra 01.10.06 til 31.01.07 — veer omhyggelig, og fa udfyldt og besvar efter bedste
evne.

Mgde i arbejdstgjgruppen afholdt d. 10.10.06 — se ogsa referat af made i
arbejdstgjgruppen d. 16.06.06 udsendt med kalender 29 - 06

Referat af uniformsstyregruppemgde d. 27.11.06 udsendt med kalender 49 — 06

Mgde i arbejdstgjgruppen d. 28.02.07 (indstilling om ny leverandar)
Naeste mgde i uniformsstyregruppen afholdes d. 01.03.07

Uniformens ABC — en folder og vejledning — udsendt d. 29.01.07 af HR-service og
DSB Design og lagt pa uniformsportalen

Kvartalsmgde mellem DSB Produktion og Dansk Jernbaneforbund Sektion
DSB den 13. december 2006

1. Godkendelse af Notat fra mede 1. september 2006

2. Opfelgning fra sidste made
Personalerabat ved kgb af udvalgte varer i kiosker
Der sgges givet status pa VSU-mgdet den 20. december 2006.

3. Status GTA

4. Status Kystbanen mv, regularitetsfremmende aktiviteter
DSBs bestyrelse har godkendt en ekstra bevilling pa 61 mio. kr. til en reekke
ekstraordinare tiltag, som skal forbedre rettidigheden og informationen til
kunderne. Eksempelvis kan navnes:
e KO7 far forleenget karetiden
o Der ansattes mere togpersonale
e Togpersonalet uddannes savel holdningsmaessigt som indenfor
trafikinformation
e Der anszttes perronmanagere pa Kgbenhavn Hovedbanegard i
myldretiderne morgen og aften (to fra togpersonalet og to fra
lokomotivpersonalet med sikkerhedsmaessig baggrund) samt i Helsingar
e Der ansettes perronguider i Kastrup
e Der bliver overliggende lokomotivferer i Helsinger
e Flere ressourcer til korrigering
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10.

11.

12.

Arbejdstidsaftalen pr. 1. oktober 2006

Pa mgde den 1. september 2006 var aftalt, at stationsbetjente betragtes som
dggnansat som udgangspunkt. Hvis stationsbetjentene arbejder sammen med
administrative medarbejdere vurderes spgrgsmalet szrskilt.

Produktion er blevet anmodet om at fa udarbejdet en oversigt over dagarbejdere i
Produktion med henblik pa en central draftelse (Produktion / SPO).

Status i spgrgsmalet om sgn & helligdagsfriheder afgives i september 2007.
Generhvervelse af SR efter handelse

/Endret stillingsindhold, rundtur 1C3, Diesel Togseet Arhus

I forbindelse med organisationsandring i Diesel Togseet er der sket
sammenlaegning af mesterture, disponeringsture, keremand/rangering i en ny
rundtur.

Forslag fra Diesel Togseat om aftale af et udviklingsforlgb for navngivne
medarbejdere er stoppet pa grund af "Ny Len” forhandlingerne.

Disse stillinger bagr vurderes individuelt.

EUTKP
Der gnskes en udmelding om, hvornar EUTKP for stationspersonalet er sat i
proces.

Rygepolitikken

De faglige organisationer fandt beslutningen problematisk, dels for de
medarbejdere, som ikke kan forlade arbejdspladsen for at ryge, og dels fordi aftale
om laeskure mv. endnu ikke er bragt i orden.

Status pa asbest-sagen

Driftssituationen

Eventuelt

IC4 er nu godkendt til at kare i lukket spor, og det forventes, at der kan kares
driftssimulering pa streekningen Arhus — Aalborg. Derefter sgges om tilladelse til
at kare i blandet trafik uden passagerer.

Naste mgde d. 23.03.07
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Omradegruppen
Sir/Tr mgder d. 27.-28.03.07 i Nyborg

Sir/Tr mader afholdes d. 27.-28.03.07 i Nyborg. Indkaldelse udsendt elektronisk d.
18.02.07.

Emner:
Opfalgning pa tidligere mader.

Visionen er at knytte sikkerhedsrepraesentanterne teettere til specielt det lokale
arbejde og lokalgruppebestyrelserne, men ogsa til det mere brede arbejde samt
danne netveerk.

- Samarbejde i lokalgrupperne

- Sikkerhedsreprasentantens rolle i DJ/Omradegruppen

- Uddannelse og kurser

- Psykisk arbejdsmiljg & stressfaktorer, 2006 er psykisk arbejdsmiljg ar i DSB

- Personalepolitik — eftersyn, hvor langt er DSB kommet med implementeringen?
Arbejdstgj, status pa udbud / ny leverandgr

Opfalgning pa megder i oktober 2006

Andet

Nye emner:

» Drgftelse af Sikkerheds- og Miljgarbejdet i DSB, herunder &ndret organisering
af DSB Arbejdsmiljgradet (Adm. Direkter Sgren Eriksen har sat sig selv ind som
formand efter asbestskandalen — altsa signal om opprioritering)

» Asbestsagen

Asbestsagen — status

Omradegruppebestyrelsen fortsatter opdatering og ajourfaring af liste over
medlemmer, der har veret involveret i arbejde med asbestholdige materialer.
Omradegruppen falger selvfglgelig opmarksomt sagens videre udvikling.

DJ (03/2007) Medlemsinfo udsendt pr. post tirsdag d.30. januar.

Administrerende direktgr i DSB S-tog, Benny Wirtz, fratreeder pa grund af
asbestsagen — 29.01.2007

Ansvaret for sikkerhed og arbejdsmiljg placeres fremover direkte under den
administrerende direktgr Konstitueret administrerende direktegr i DSB, Sgren Eriksen,
har i dag bedt den administrerende direktgr i DSB S-tog a/s, Benny Wirtz, om at
fratraede sin stilling med gjeblikkelig virkning for hans manglende indgriben i
forbindelse med handteringen af asbest i organisationen helt op til i dag.

Beslutningen er truffet som en udlgber af den uvildige rapport, som Rambgll pa

opdrag af DSB i samarbejde med de faglige organisationer har lavet om handteringen
af asbest i DSB.
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Konklusionerne i rapporten er klare:

Arbejdet med asbest i DSB og DSB S-tog a/s har i flere forhold ikke veeret i
overensstemmelse med lovgivningen. Det gelder for eksempel en utilstraekkelig
sikkerhedsinstruks af ansatte, der har arbejdet med asbest, manglende registrering af
ansatte, der har arbejdet med asbest, samt manglende tilbud om lovpligtige
helbredsundersagelser til de bergrte medarbejdere.

For DSB fjern- og regionaltog er problemerne — med undtagelse af et tog med
forseglet asbest i udlandstrafikken — ophgrt senest i 1997 med udrangeringen af
asbest-holdige tog, mens problemerne i DSB S-tog a/s er fortsat helt frem til
slutningen af 2006.

Jeg kan ikke sidde overhgrigt, at der i DSB S-tog a/s helt op til nu ikke er blevet taget
tilstreekkeligt hand om nogle medarbejdergruppers sikkerhed og helbred.
Konklusionen i den uvildige undersggelse er meget klar — og ubehagelig leesning — og
det har vi derfor taget den eneste ansvarlige konsekvens af, siger konstitueret
administrerende direktar i DSB og bestyrelsesformand i DSB S-tog a/s, Sgren
Eriksen.

Produktionsdirektagr i DSB S-tog a/s, Gert Frost, er blevet konstitueret som
administrerende direktgr i DSB S-tog a/s.

Sgren Eriksen slar samtidig fast, at DSB som en udlgber pa sagen nu har placeret
arbejdsmiljs og medarbejdernes sikkerhed gverst pa dagsordenen.

Fremadrettet far sagen fglgende konsekvenser:
Den administrerende direkter setter sig i spidsen for DSB’s arbejdsmiljgrad

DSB’s indsats og organisering pa arbejdsmiljg- og sikkerhedsomradet vil blive
gennemgaet og evalueret i hovedsamarbejdsudvalget sasmmen med de faglige
organisationer, hvorefter ngdvendige forbedringsforslag vil blive besluttet

Fra 1. marts vil eventuelle arbejdsbetingede lidelser hos DSB-ansatte blive registreret
i et centralt system

”Sagen far den fremadrettede konsekvens, at arbejdsmiljget kommer gverst pa
dagsordenen. Det er og bliver en ledelsesforpligtelse at sikre, at arbejdsmiljg bliver
prioriteret, sa det i dagligdagen far optimal opmarksomhed”, siger Sgren Eriksen og
fortsaetter:

“Hermed haber jeg, at jeg far sendt det staerkest mulige signal til savel medarbejdere
som omverdenen om, at DSB har til hensigt at gere alt, hvad der er muligt for, at
sadanne sager ikke kan gentage sig. Ingen ma herefter veere i tvivl om, at vi i DSB
har placeret arbejdsmiljeet og medarbejdernes sikkerhed meget hgjt pa dagsordenen.”

DSB Arbejdsskadestatistik 2006 for hele koncern — udsendt med kalender uge 4 - 07
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DSB Produktion
IC4-toget karer nu i blandet trafik (21.02.07)

DSB har nu faet Trafikstyrelsens tilladelse til at kare testkarsler med de nye 1C4-tog i
blandet trafik uden passagerer. Det betyder, at 1C4-tog her til morgen er begyndt at
kare testkarsler mellem Arhus og Aalborg pé de spor, der ogsé benyttes af andre tog.
"Det er endnu en milepel, vi hermed passerer, og det er jeg naturligvis meget glad
for," siger DSB’s konstituerede administrerende direktar Sgren Eriksen og tilfgjer:
"Jeg vil dog gerne understrege, at der endnu forestar en del arbejde, far vi kan
komme ud at kgre med passagerer. Farst skal vi hgste erfaringer i spor med anden
trafik, og sa skal togets teknik opgraderes efter de passagervendte forhold og derefter
testes igen. Derfor er det ikke muligt for mig at satte en dato for, hvornar togene
kommer ud at kere med passagerer."

IC4-togene skal testkares i abne spor pé straekningen mellem Arhus og Aalborg, hvor
de ogsa i farste omgang skal indszttes i regionaltrafikken.

Straekningen er blandt andet valgt, fordi den ligger teet pa veerksteder i Arhus.

Fremfgring
Aftale om indsynertillzeg af 30.01.07 mellem FF og SPO DSB (viceverter™)

Aftale af 30.01.07 mellem FF og SPO DSB om indsynertillzeg viceveerter erstatter gl.
aftale af 25.04.06. (en teknisk revision da Klg NF er overgaet til FF)

Medarbejderinformationsmgde d. 03.02.07 i Klg NF

Omradegruppen deltog pa medarbejderinformationsmgde d. 03.02.07 i Kig NF.
Fremfaringschefen redegjorde for Klg Enhedens fremtidige udvikling og opgaver.
Indbgd til samarbejde herom.

Der blev bl.a. draftet ”Sikker Rangering” og kvalitet. Herunder ogsa ngdvendigheden
af, at grundlaget for arbejdets tilretteleeggelse, planleegningen, ressourcerne og
redskaberne er til stede for at produktionens afvikling kan ske sikkerhedsmaessigt
forsvarligt og med tilfredsstillende kvalitet.

Aftale af 26.01.07 om kvalitetstilleeg mellem FF Omrade @st (Kb) og SPO DSB

Omradegruppen har indgaet aftale af 26.01.07 med Fremfgring Omrade @st om
tilleeg for kvalitetskontrol for stationspersonalet i Kig Kb.

Togseet
Mgde mellem Togseet Klg og DJ SPO vedr. Belvedere d. 16.01.07

Mgdet var indkaldt pa anmodning fra DJ SPO, der gnskede at drgfte den fremtidige
bemanding af Belvedere samt nye turskifter med virkning pr. 1. marts 2007.

Omradegruppeformanden lagde ud med et gnske om, at den skitserede uddannelse af

medarbejderne fra Belvedere skulle have en varighed at 30 dage, og ikke som
fremfort af den stedlige leder med kun 22 dage.
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Ad.

Omradegruppeformanden oplyste, at arbejdsgruppen, der i arene 2002 og 2003 havde
kigget pad implementering af GTA i Kgbenhavnsomradet, havde foreslaet en
uddannelsesperiode pa 38 dage.

Det blev aftalt, at den igangvaerende uddannelse af de farste 2 Stbtj skulle fortsaette
og efterfalgende evalueres mellem disse to medarbejdere, deres lokalinstruktarer
samt klargaringsinstrukteren i Kastrup.

Gruppeformand gr. 10.07 gnskede, at der efterfalgende blev givet mulighed for
rutinekarsel for at opretholde sin viden. Dette kunne ske i disp-ugen i turskifterne.

Det af den stedlige leder fremsendte turskifte for tograngister blev debatteret. Der
blev opnaet enighed om, at turskiftet skulle suppleres med en 12. uge samt med de 2
GTA-folk. Gruppeformanden udarbejder nyt turskifte og fremsender dette til den
stedlige leder.

Omradegruppeformanden gnskede samtlige stationsbetjente i Belvedere placeret i
lenramme 15, som alle gvrige stationsbetjente i Klargaring.

Klarggringslederen kunne acceptere dette og meddelte, at oprykningen ville ske
lgbende efter hver uddannelsesperiode.

Rekrutteringsplanen for stationsbetjente blev gennemgaet. Der kom enkelte
kommentarer, der bliver indarbejdet i planen. Rekrutteringsplanen opdateres lgbende,
nar forudsaetningerne &ndres.

Der er pt. stor mangel pa stationsbetjente, hvorfor vi er i gang med en rekruttering
savel internt i DSB som eksternt.

Omradegruppeformanden havde inden mgdet fremsendt en liste over medarbejdere,
der manglede at fa tildelt funktionstilleeg efter endt uddannelse.

Klarggring har efterfglgende tilskrevet HR-Service og anmodet om, at disse
medarbejdere bliver tildelt deres funktionstilleeg fra endt uddannelsesperiode.

DSB Salg

Kurt Hansen er tradt ud af VSU Salg.

Suppleant Henning E Laursen har pa ekstra ordineert VSU mgde i DSB Salg meddelt
formanden for styregruppen Stationskoncept Regionchefen Kh, at Henning E

Laursen indtraeder i styregruppen som reprasentant for SPO.

Beretningen blev godkendt

5: Meddelelser fra lokalgrupperne.

Intet skriftligt indgaet.

Side 14 af 26



Ad. 6: SU-information.
e HSU 22.03.07 (n&este mgde: den 14.06.07 — seminar d. 21.-22.02.07)
Referat af HSU d. 14.12.06 udsendt som fil med kalender uge 06 — 07
Personalepolitisk udvalg
Personalepolitisk udvalg er blevet genetableret med opgaven at komme med
indstilling til HSU om revidering af personalepolitikken (hvert andet ar skal
personalepolitikken pa verksted til eftersyn.)
Valgudvalget for valg af medarbejderrepraesentation i DSB bestyrelsen:
Afholdt 1. mede i Valgudvalget om medarbejderrepraesentation i DSB bestyrelsen d.
26.01.07. Jgrn Nicolaisen blev genvalgt til formand for udvalget. VValget afholdes d.
29.03.07. Valget foregar pr. brevstemme. Valgbekendtgerelsen er trykt i DSB | Dag
nr. 5 den 6. februar 2007. 2. mgde i valgudvalget med godkendelse af opstillede og
valgbare kandidater afholdes d. 28.02.07.
MTA:

Afholdt mgde d. 30.01.07 med prasentation af MTA (vigtigste indsatsomrader
”image” og "det daglige arbejde”)

Seminaret d. 21.-22.02.07 pa Knudshoved har 2 hovedoverskrifter:

e Droftelse af MTA 2006

e /Endret organisering af DSB Arbejdsmiljgradet, herunder Asbestsagen.
(Seren Eriksen har overtaget formandsposten i DSB Arbejdsmiljgradet og
hele koncernledelsen er indtradt) DJ holder formgde d. 20.03.07 i Valby.

Vedlagt 2. indkaldelse som fil: ”Funktionsbeskrivelse DSB Arbejdsmiljgradet” (1 s.)
Mangfoldighedsudvalget

Mangfoldighedsudvalgets naeste mgade er d. 30.04.07 hvor "Projekt jobs til alle” —
intensivering af indsats for beskaftigelse af overtallige medarbejdere draftes.

”Projektbanken” — generel info af 21.02.07 til alle medarbejdere udsendt
* VSU Produktion 20.12.06 (naste mgde: den 29.03.07)

Intet af nuveerende materiel i drift har asbest. Erstatningssager har indtil videre kun
omfattet veerkstedspersonale. Bergrer ikke DSB Produktions arbejdsmiljgcertifikat.

@konomi / budget: Prognose 40 mio. kr. over budget.
OTU drukner i succes (vores markedsandel pa @resund i myldretiden er 45% -
landsgennemsnit 8-9%)

Status I1C4: Taet pa at kunne indsende ansggning til Trafikstyrelsen om tilladelse til
karsel uden passager i ”blandet trafik”
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Udbud @resund: Afleveringsfrist af udbud rykket til d. 19.02.07. Den svenske del
kompliceres af ”"Skanetrafikkens” befordringsret pa SJ straekninger. Svenskerne vil
levere nye veerkstedsfaciliteter engang i 2009, 2010 eller 2011, men opgiver ingen
priser.

Status pa EUTKP Stationspersonalet — Ar og Kb starter op i januar. Alle forventes
igennem juni 2007.

Natarbejde rapporterne blev drgftet. Sendt tilbage til fornyet drgftelse i OSU’erne. |
materialet fra OSU’erne fandt VSU, der manglede konkrete anbefalinger til politik og
tiltag pa omradet.

Ekstra ordinzgrt VSU den 09.02.07

Der blev afholdt ekstra ordingrt VSU den 09.02.07 med MTA 2006 praesentation og
med drgftelse af Asbestsagen.

Ekstra ordingrt VSU d. 05.03.07

Der er indkaldt til ex. ord. VSU mgde i DSB Produktion den 05.03.07 vedrgrende
organisationsaendringer i forbindelse med Per Baktoft er blevet Teknisk Direktar i S-
tog. Vedligeholdelseschef Peder Jespersen fra Togkomponenter er konstitueret som
chef for Togseet fra fredag 23. februar. Han vil dog samtidig fortsette som chef for
Togkomponenter.

* VSU i Salg den 18.12.06 (n&ste mgde: den 10.04.07)

Referat af 19. mgde VVSU Salg d. 18.12.06 udsendt

Ekstra ordinzert VSU den 12.02.07

Ekstra ordinzrt VSU mgde blev afholdt den 12.02.07 med preesentation og draftelse
af MTA 2006. H E Laursen deltog som suppleant.

e SISU Ejendomme 16.01.07 (naeste mgde: den 17.04.07)
Referat af SISU mgde d. 16.01.07 udsendt med uge kalender 05 — 07

Sgren Dam Hansen er ny konstitueret chef for DSB Ejendomme efter Mogens Muff
har forladt DSB.

* OSUi Togset 15.03.07 (naeste mgde: 07.06.07)
Referat af OSU d. 07.12.06 udsendt med uge kalender 04 - 07

OSU nastformand Klaus J Poulsen (FO) har forladt DSB. Nyudpegning af
nastformand sker pa formgdet d. 26.03.07.

 OSU i Togkomponenter 21.03.07 (naste mgde: den 13.06.07 )
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* OSU Fremfgring 28.02.07 (n&ste mgde: den 16.05.07)
Referat af OSU d. 05.12.06 udsendt elektronisk d. 18.02.07
OSU seminar afholdt d. 4.-5.01.07 pa Knudshoved:

Fremfagringschefen holdt en tale til nationen om rigets tilstand og fremtidige
udfordringer:

Mio. kr. Budget 2006 Prognose 2006 Budget 2007
Total 662,9 688,1 718,8

Lan 598,5 630,3 643

Ej len 78,3 73,1 79,8

Kapacitetsudnyttelse karende personale 67%

Maskinlgb generel spildtid 17%

Gennemsnitlig produktivitet pr. Ikf 73%

Timefaktorberegning (arsnorm 1924) 2006 = 1320 timer — 2007 = 1300 timer

2007 bliver et skelsattende ar for DSB:

Udbud @resund
Privatisering af DSB
IC4 indsattelse
Infrastruktur

Fremfgringschefen indbgd organisationerne til at bidrage og inddragelse i
"Forandringsplan 2010 for Fremfgring. Dreftes pa OSU seminar d. 07.-08.03.07

DJ Forbundsformand holdt opleeg omkring udbud, virksomhedsoverdragelse og
privatisering:

e Udbuddet har faet og far en politisk behandling

o Ny trafikordfarer for Venstre (Gitte Lillelund trukket sig af habilitetshensyn)

e Medarbejderrepraesentanter i DSB bestyrelsen som er tjenestemand har
ytringsfrihed

e A/S selskaber har de samme muligheder for at reducere omkostningerne, nemlig
pa infrastrukturen, energi, materiel og personale

e Arbejdsmiljg, herunder moms spargsmalet (verserende sag pagar i EU — Arriva
mener sig udsat for unfair konkurrence — kan worst case betyde verditab pa 4,5
mia. Kkr.)

e Granseoverskridende trafik i lukket lgb

e Max 25% fremmed kapital af den samlede aktiemasse (DSB, DSB S-tog A/S,
Kysten A/S, DSB Detail A/S, Roslag Banen A/S) for fortsat anvendelse af
tjenestemand (Dybkeer Kommissionen 1992, om mindretalsbeskyttelse)

e Der er ca. 4500 tjenestemaend i DSB (DJ 3229) pris for afkgb med radighedslgn
vil udggre kr. 13.500.000.000

e Kysten A/S ejes af Staten 92% og First Group 8%

e Kysten A/S vil blive et selvstendigt overenskomstafstemningsomrade

e Forste udbudsar ma rgde bundlinietal forudses. Det koster at fa adgang til et
marked, og gevinsten skal hentes pa ekstra leverancer.
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* OSU Togpersonalet (L & D) 28.02.07 (naeste mgde: den 31.05.07)
Ny organisering af Togpersonalekontoret forelegges for OSU d. 28.02.07.
» SUSI stabe 23.03.07 (naeste mgde: den 15.06.07)

Ad. 7: Regnskab.

e Revisionsmgde afholdt den 11.01.07 i Arhus

e Endeligt budget 2007 udsendt til orientering (3 s.)

o Bevilling til afholdelse af 1. maj 2007 arrangement kr. 6000 er indeholdt i
budget 2007: Taget til efterretning

Naeste revisionsmgde afholdes d. 12.04.07 i Nyborg

Inventarliste af 31.12.06: Godkendt (2 s.)

Oversigt over lokalgrupperegnskaber: Taget til efterretning (1 s.)
Arsregnskab 2006: Godkendt (5 s.)

Revideret arsregnskab 2006 tilstilles forbundet jf. forbundsloven § 4.2.2 og kopi
vedlaegges referatet af 18. made.

» Lokalgruppemidler januar kvartal 2007
» Lokalgruppemidler januar kvartal udbetalt mellem den 15. og 25.02.07

- Pabaggrund af revideret "Lokalgruppestruktur / Tillidsreprasentantfortegnelse”
af 17. februar 2007. Med nye medlemstal fordelt pa lokalgrupperne jf.
medlemslister af 01. februar 2007

 Lokalgruppemidler april kvartal 2007
» Lokalgruppemidler april kvartal udbetales mellem den 15. og 25.05.07

- Pa baggrund af revideret "Lokalgruppestruktur / Tillidsreprasentantfortegnelse”
af (00). maj 2007. Med nye medlemstal fordelt pa lokalgrupperne jf.
medlemslister af 01. maj 2007

Ad. 8: Andet.
Ad. 8a: Ordinare gruppemegder januar / februar 2007
Omradegruppen var reprasenteret pa falgende ordinare gruppemader:*)

e Lokalgruppen 10.01: afholdt tirsdag den 20. februar 2007*
Beretning og regnskab godkendt

e Lokalgruppen 10.02: afholdt torsdag den 18. januar 2007*
Beretning og regnskab godkendt

e Lokalgruppen 10.03: afholdt onsdag den 7. februar 2007
Beretning og regnskab godkendt

e Lokalgruppen 10.04: afholdt onsdag den 10. januar 2007 *
Beretning og regnskab godkendt
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e Lokalgruppen 10.05: afholdt mandag den 5. februar 2007*
Beretning og regnskab godkendt

e Lokalgruppen 10.06: afholdt torsdag den 15. februar 2007
Beretning og regnskab godkendt.

e Lokalgruppen 10.07: afholdt fredag den 2. februar 2007
Beretning og regnskab godkendt

o Lokalgruppen 10.08: afholdt torsdag den 1. februar 2007*
Beretning og regnskab godkendt

e Lokalgruppen 10.09: afholdt onsdag den 17. januar 2007*
Beretning og regnskab godkendt

e Lokalgruppen 10.10: afholdt fredag den 2. februar 2007
Beretning og regnskab godkendt

e Lokalgruppen 10.11: afholdt lgrdag den 3. februar 2007*
Beretning og regnskab godkendt

e Lokalgruppen 10.12: afholdt onsdag den 31. januar 2007*
Beretning og regnskab godkendt

e Lokalgruppen 10.13: afholdt mandag den 26. februar 2007*
Beretning og regnskab godkendt

e Lokalgruppen 10.14: afholdes mandag den 12. februar 2007*
Beretning og regnskab godkendt

e Lokalgruppen 10.15: afholdes torsdag den 15. februar 2007
Beretning og regnskab godkendt

e Lokalgruppen 10.16: afholdt fredag den 26. januar 2007*
Beretning og regnskab godkendt

e Lokalgruppen 10.17: afholdt fredag den 9. februar 2007*
Beretning og regnskab godkendt

e Lokalgruppen 10.18: afholdt tirsdag den 16. januar 2007*
Beretning og regnskab godkendt

Pa de ordinzre gruppemader i januar/februar 2007 blev OK-krav fra medlemmerne
til Aftale- / OK- fornyelsen den 01.04.08 behandlet og indhentet.

Pa ordinart gruppemgade d. 18.01.07 i gruppe 10.02 Ar blev Stbtj Mogens Hgje
Christiansen valgt til gruppenastformand og er blevet anmeldt som
Tillidsrepraesentantsuppleant til DSB og DJ. DSB har anerkendt valget.

Pa gruppemede i gr. 10.11 Klg NF d. 03.02.07 blev der valgt ny gruppenastformand.
M-stbtj Kim J Nielsen blev valgt og er blevet anmeldt som
Tillidsrepraesentantsuppleant til DSB og DJ. DSB har anerkendt valget.

Pa gruppemgde i gr. 10.06 DSB Salg Sjzlland d. 15.02.07 blev der valgt ny

gruppeformand. M-stbtj Lasse F Andersen blev valgt og er blevet anmeldt som
Tillidsrepraesentant til DSB og DJ. DSB har anerkendt valget.
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Ad. 8b: Beretning fra udvalg i omradegruppen

Omréadegruppens udvalg:

www.spdsb.org & IT-politik (3. den 30.11.06)
Repraesentanter: Jgrn Nicolaisen, Preben Henriksen og Bent W Frederiksen

Notat af 30.11.06 www/IT - erstatter notat af 20.04.05
3. mgde afholdt d. 30.11.2006 i Svebglle

Naste mgde: ikke aftalt

GTA Togset (den: 26.02.07)

Reprasentanter: Jgrn Nicolaisen, Frank M Larsen, Dan B
Kirchhoff, Cristian Ghetz. Naestformandene inviteres til deltagelse i udvalgsmader.

Notat af 10.08.04 - 7. mgde i GTA-udvalg - Udsendt med kalender uge 34.

8. made i styregruppen Projekt Klarggringspersonale Kgbenhavn blev afholdt den
04.08.05

Mgde afholdt den 12.06.06, d. 11.09.06, d. 13.11.06 og 26.02.07 med nastformand.
Naste mgde: d. 30.05.07
DSB Salg (den: 30.01.07)

Repraesentanter: Jarn Nicolaisen, Jan N Sgndergard og Henning E Laursen (og
Neestformand/ SiR)

Omradegruppen har afholdt mgde med Regionscheferne, Styregruppemgde
”Stationskoncept” (senest) den 14. februar 2007

Naeste (10.) Styregruppemgde er aftalt til den 2. maj 2007

Mgde afholdt tirsdag den 9. januar 2007 pa Knudshoved, med serviceinspektarer og
TR’er.

Der er afholdt mgde i udvalget den 30. januar 2007 i Nyborg, med deltagelse af
naestformand og sikkerhedsrepraesentanter.

Emne: Udarbejde status pa ”Stationskoncept”
Naste mgde: Ikke aftalt

Fremfgring (5. mgde den: 17.10.06)
Reprasentanter: Jgrn Nicolaisen, Kurt L Olsen, Jan R M Nielsen, Henrik R
Frederiksen og Hans C V Brgndum

Notat af mgde i udvalget den 19.08.04 udsendt med kalender uge 36.

6. mgde i udvalget afholdt den 17.10.06 i Fredericia.
Naeste mgde: den 3. maj 2007 i Fredericia
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OK2005 (den: 08.11.06)
Repreaesentanter: Jens Chr. Andersen, Preben Henriksen, Bent W Frederiksen, Jan
Sendergard

Statusnotat af 14.10.06 — lagt pa hjemmesiden under OK2005/trin 8

Notat om "Ny Len” af 26.10.05 — lagt pa hjemmesiden under OK2005/trin 8
Organisationsaftalen mellem DSB og DJ af 01.04.2005 udsendt elektronisk d.
17.02.07 og lagt pa hjemmesiden.

Internt notat til udvalgets videre arbejde er udsendt den 03.03.06.
Mgde afholdt onsdag den 8. november 2006

Naste mgde(r): Onsdag den 14. marts 2007 (Indkaldelse udsendt 09.11.06) og
torsdag den 22. marts 2007 klokken 09.15 pa Kh (Indkaldelse udsendt 09.11.06)

Logistik & Disponering (11. mgde den 13.02.07)
Reprasentanter: Per E Svendsen, Ken O Krgyer, Jarn Nicolaisen

Udvalget oprettet efter beslutning pa 5. mede d. 17.12.04.

Oprettet kontaktudvalg med 4. mader arligt, d. 27.02.06, d. 10.05.06, d. 24.08.06,
21.12.06 Sgren R Hansen formand — Referater udsendt (naeste mgde den 13.03.07 KI.
11.00 - formade kl. 9.00)

11. mgde i udvalget afholdt den 13.02.07 — (huskeliste af 14.02.07 med 21 punkter)

Valgt ny Sir pa Kh — M-stbtj Henrik Korshavn
Valg af Sir i Kastrup er pa vej

APV skal veere afholdt og revideret inden udgangen af 1. kvartal 2007.

L & D Kastrup overtager ansvaret for den fulde catering i Kastrup pr. 01.04.07.
Ansat 11 nye Stbtj pa Kh og 10 i Kastrup.

Dansk kurser etableret i Kastrup.

Naeste mgde: ikke aftalt

Uddannelse (3. mgde den: 08.02.06)
Repreaesentanter: Jarn Nicolaisen, Per Jenner, Cristian Ghetz og Dan B Kirchhoff

Notat af 22.11.04 fra 1. mgde d. 30.09.04 udsendt d. 06.12.04
Udvalget besaggte den 24.02.05 Odense Tekniske Skole

Naeste mgde: den 14. marts 2007 kl. 13.00 i Valby
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@vrige/andre udvalg:

Dansk Jernbaneforbunds Sikkerheds og Miljeudvalg (SMU): Reprasentant
Cristian Ghetz.

Referat af mgde d. 01.12.06 udsendt med uge kalender 02 - 07
Naeste SMU mgder 2007: 29.03.07 / 14.06.07 / 11.09.07 / 29.11.07

Forbundet afholder branchemgder for sikkerhedsrepraesentanter til
erfaringsudveksling. For Stationspersonale kategorien afholdes branchemgde d.
22.03.07 i Valby.

TUR Brancheudvalg for Togklargering (1. magde 07 d. 08.02.07): Reprasentanter:
Henrik Mortensen (nastformand), Jan R Christensen, Carsten Sauer, Jgrn Nicolaisen

TUR Brancheudvalg for Togklargaring i 2007: den 08.02.07 / den 18.04.07 / den
06.06.07 / den 19.09.07 / den 14.11.07

Naste mgde: 18.04.07

Mgdet d. 04.04.06 godkendte forretningsorden for TUR Brancheudvalg
Togklargering med fa redaktionelle &ndringer - konstituerede med arbejdsgivere som
formand, der ud af deres midte valgte Lis Kremner DSB.
Medarbejderorganisatione(r)n(e) valgte ud af deres midte naestformand Henrik
Mortensen DJ. Perioden lgber til udgangen af 2007.

Status aflagt. Der foreligger godkendt Bekendtgarelse med underliggende FKB
(faglig kompetence beskrivelse) og AMU mal. Naeste made d. 27.06.06 hvor behov,
mal, form pa uddannelse i Togklargaring skal drgftes.

Vi har stadig kun pinden fra organisationsaftalen som tilsagn — protokollat om
fornyelse af organisationsaftaler mellem DSB og DJ d. 01.07.06, "@vrigt - parterne er
enige om at grund- og efteruddannelse af stationsbetjente drgftes med henblik pa at
etablere en uddannelse i TUR regi" Kan bade veere en EUD eller AMU.

Formandskabet repreesenterer TUR Branche udvalg Togklargering i et tveerfagligt
forum fra 3 jernbanebrancheudvalg - Baneservice- Togklg- og lokomotivfarer-. Det
tvaerfaglige jernbanebrancheudvalg har adgang til undervisningsministeriet ellers skal
man gennem TUR. Bemeerk &ndring fra TUR driftudvalg til TUR brancheudvalg.
Driftudvalget havde selvsteendig adgang til ministeriet, brancheudvalgene er en
paraply af udvalg under TUR “radet” = "bestyrelse”

Formandskabet repraesenterer TUR Branche udvalg Togklargaring i et tveerfagligt
forum fra 3 jernbanebrancheudvalg - Baneservice- Togklg- og lokomotivfarer-. Det
tveerfaglige jernbanebrancheudvalg har adgang til undervisningsministeriet ellers skal
man gennem TUR. Bemerk &ndring fra TUR driftudvalg til TUR brancheudvalg.
Driftudvalget havde selvsteendig adgang til ministeriet, brancheudvalgene er en
paraply af udvalg under TUR “radet” = "bestyrelse”
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Ad. 8c: "Ny Lgn”

Abningsmgde i forhandlingerne mellem DSB og DJ om tjenestemandenes overgang
til ’Ny Len” blev afholdt d. 07.02.07 i Valby.

Der var pa mgdet enighed om falgende overordnede principper for indgaelse af
aftale:

en enkel og administrerbar aftale

lgfte fra bunden

udligne forskel mellem ansatte i DSB og DSB S-tog A/S
udligne forskel mellem tjenestemand og OK-ansatte

der er tale om et pensionsloft, men ikke et lgnloft

alle skal kunne genkende sig selv efter en evt. ny aftale
information om en evt. aftale er et feelles ansvar

Mgderaekke mellem DJ og DSB HR-service Aftaler & Forhandling vedr. forhandling
af aftale om overgang til Ny Lan” for tjenestemandene er aftalt til d. 15.02.07 —d.
27.02.07 - d. 01.03.07 — d. 02.03.07 — d. 06.03.07 — d. 07.03.07 — d. 12.03.07

Ad. 9: Sager til afgorelse.
Ad. 9a: Konstituering af ny Omradegruppenastformand

Jf. DJ SPO DSB’s vedteegter 8 9 stk. 5 skal bestyrelsen konstituere en ny
omradegruppenastformand til valgperiodens udlgh (april 2008)

Omradegruppens afgaende nastformand Kurt Hansen tiltradte anden stilling i DSB
Produktion, Togpersonalekontoret, Logistik & Disponering Kastrup den 1. februar
2007. Pa den baggrund meddelte Kurt Omradegruppen ved brev af 27.01.07, at han
gnskede at stoppe som DJ tillidsrepraesentant og som naestformand i omradegruppen.
Kurt’s sidste opgaver i DJ regi har veeret afleeggelse af beretning og fremlaeggelse af
regnskab pa gruppemgdet den 15.02.07 i gruppe 10.06.

En enig omradegruppebestyrelse konstituerede Dan B Kirchhoff gr. 10.10 til
omradegruppens nye nastformand

Ad. 9b: Konstituering med valg og udpegning til beszttelse af kongresdelegerede og
poster i bestyrelser, udvalg, rad og navn

Med henvisning til vedtaegten § 8 stk. 2 og pkt. 9a pa dagsordenen skal bilag over
valgte og udpegede til kongresdelegation, bestyrelser, udvalg, nevn og rad revideres.

Vedlagt 2. indkaldelse som fil seneste (gaeldende) bilag over valgte og udpegede af
09.10.06 (5 s.)

Papiret med andringer blev gennemgaet. Nyt gaeldende bilag over valgte og
udpegede udsendes sammen med referat af 18. mgde. (Revideret bilag over valgte og
udpegede af 04.04.2007).

Besluttet og godkendt

Side 23 af 26



Ad. 9c: Medlemslister januar kvartal 2007
* Medlemsliste af 1. februar 2007
- Medlemslister udsendt elektronisk d. 17.02.07 til lokalgrupperne
- Medlemstallene er saledes opgjort pr 01.02.07

- Straks efter modtagelsen af medlemslister — bekraefter lokalgrupperne
rigtigheden af indholdet.

Revideret "Lokalgruppestruktur / Tillidsrepraesentantsfortegnelse™ af 17. februar
2007. Med nye medlemstal fordelt pa lokalgrupperne jf. medlemslister af 01 februar
2007 udsendt med 2. indkaldelse

Ad. 9d: Naste mgde (Se: http://www.spdsb.org/kalendermoder.htm)
Omradebestyrelsesmgder i 2007:

» 2. ekstraordinare mgde fredag den 12. januar 2007 i Nyborg
« 18. mgde tirsdag den 27. februar 2007 i Nyborg
* 19. mgde den mandag den 16. april 2007 (med nastformand) i Korsgr
* 20. mgde (seminar) den 21. til 23. maj 2007 i Korsar
* 21. mgde tirsdag den 18. september 2007 i Nyborg
* 22. mgde mandag den 29. oktober 2007 (med nastformand) i Korsgr
* 23. mgde fredag den 14. december 2007 i Nyborg
Mgderaekke med SiR/TR i 2007:

* Tirsdag den 27. marts 2007 i Nyborg for SIR/TR i DSB Produktion

* Onsdag den 28. marts 2007 i Nyborg for SIR/TR i DSB Salg og Koncernpersonale

* Tirsdag den 9. oktober 2007 i Nyborg for SiR/TR i DSB Produktion

*» Onsdag den 10. oktober 2007 i Nyborg for SiR/TR i DSB Salg og Koncernpersonale

Andre berammede mgder:
« Dansk Jernbaneforbunds 52. ordinzre kongres den 8. - 9. oktober 2008

» Hovedbestyrelsen DJ i 2007: den 07.02.07 / 11.04.07 / 10.-13.06.07 / 11.10.07 /
11.12.07 (Deltager Jarn Nicolaisen — suppleant: Dan B Kirchhoff)

* Sektionsbestyrelsesmgde i 2007: den 15.01.07 (SPO) / den 26.04.07 (TPO) / den
31.08.07 (LPO) / den 27.11.07 (SPO). (Deltager Jarn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff og
Henning E Laursen — suppleanter Jan Sgndergard, Frank M Larsen, Jens Christian
Andersen)

* HSU-DSB i 2007: den 21. - 22.02.07 seminar / 22.03.07 / 14.06.07 / 20.09.07 /
20.12.07 (Deltager Jorn Nicolaisen — suppleant Niels H Nielsen TPO)
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« DSB Arbejdsmiljgradet i 2007: den 13.04.07 / den 23.05.07 / den 04.09.07 / den
06.12.07 (deltager Niels Sgrensen — suppleant ingen)

» VSU-mgder (Produktion) i 2007: ex. ord. den 09.02.07 / ex ord den 05.03.07 / den
29.03.07 /21.06.07 / 27.09.07 / 17.01.08 (Deltager Jgrn Nicolaisen — suppleant Dan B
kirchhoff)

* VVSU-mgder (Salg) i 2007: ex. ord. den 12.02.07 / den 10.04.07 / 18.06.07 / 02.10.07 /
(evt) 23. - 24.10.07 seminar / 07.01.08 (Deltager Henning E Laursen — suppleant Jan
Sendergard)

* OSU- mader Togset i 2007: den 26.03.07 / den 07.06.07 / den 06.09.07 / den 06.12.07
(Deltager Dan B Kirchhoff og Per Jenner — suppleanter Cristian Ghetz, Arne D
Jargensen)

» OSU i Togkomponenter i 2007: den 21.03.07 / den 13.06.07 / den 12.09.07 / den
19.12.07 (Deltager: Knud V Folman — suppleant Steen E Nielsen)

* OSU i Fremfgring i 2007: den 04.-05.01.07 (seminar) den 28.02.07 / den 07.-08.03.07
(seminar) / den 16.05.07 / den 20.09.07 / den 06.12.07 (Deltager Henrik R Frederiksen
— suppleant Kurt L Olsen)

» OSU Togpersonale (logistik & disponering) i 2007: den 28.02.07 / den 31.05.07 / den
28.09.07 / den 14.12.07 (Deltager: Ken O Krgyer — suppleant Per E Svendsen)

* SISU Ejendomme (Salg) - mgder 2007: den 17.04.07 / den 28.06.07 / den 09.10.07 /
den 11.12.07 (Deltager: Brian Kjeargaard, Bygningsforvalter Herning — suppleant Bfv
Bo Andersen)

» SUSI stabe i 2007: den 23.03.07 / den 15.06.07 / den 21.09.07 / den 21.12.07
(Deltager Preben Henriksen — suppleant Per Frimurer)

» HSU, Mangfoldighedsudvalget i 2007: den 30.04.07 / den 00.00.07 / den 00.00.07 /
den 00.00.07 (Deltager Jarn Nicolaisen)

» DSB Produktion, mader i arbejdsmiljgudvalget i 2007: afholdes efter behov (Deltager
Dan B Kirchhoff, suppleant Tom R Gregersen )

» DSB Produktion, meder i uddannelsesudvalget i 2007: den 29.03.07 / den 14.06.07 /
den 11.09.07 / den 29.11.07 (Deltager Dan B Kirchhoff)

» DSB Produktion, mader i licitationsudvalget afholdes efter behov
(Deltager Jgrn Nicolaisen)

* Dansk Jernbaneforbunds Sikkerhed og Miljeudvalg (SMU) i 2007: den 29.03.07 / den
14.06.07 / den 11.09.07 / den 29.11.07 (Deltager Cristian Ghetz)

» TUR Brancheudvalg for Togklargaring i 2007: den 08.02.07 / den 18.04.07 / den
06.06.07 / den 19.09.07 / den 14.11.07 (Deltager Jorn Nicolaisen)
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Ad. 10: Spgrgsmal fra bestyrelsen.

Intet.

Mgdet sluttede kl. 13.42

Jarn Nicolaisen

Per Jenner

Lasse F Andersen

Arne Due Jgrgensen

Jan N Sgndergaard

Kurt L Olsen

Frank Larsen

Preben Henriksen

Dan B Kirchhoff

Knud V Folman

Kenn O Krgyer

Henrik R Frederiksen
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Jan M R Nielsen
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