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Stbtj Per Jenner

Stbtj Dan B Kirchhoff,
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Dtm Henrik R Frederiksen,
M-stbtj Per Erik Svendsen
Stbtj Trine N Hansen
Stbtj Mogens C Carlsen

Afbud:

Stbtj Mogens H Christensen

Stbtj Jesper K Jensen
M-stbtj Lasse F Andersen
Stbtj Jens Martinsen

Stbtj Steen H Nielsen
M-stbtj Hardy Nielsen
Stbtj Jarn Christensen

Stbtj Jeanne Khana
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Gruppeformand
Gruppeformand
Gruppeformand
Gruppeformand
Gruppeformand
Gruppeformand

Gruppeformand

Gruppeformand
Gruppeformand
Gruppeformand
Gruppeformand
Gruppeformand
Gruppeformand
Gruppeformand

Gruppeformand

gr.10.15 Arhus
gr. 10.03 Arhus
gr.10.10 Kastrup
gr.10.15 Arhus
gr. 10.01 Fredericia
gr.10.05 Randers
gr.10.06 Kgbenhavn H
gr.10.07 Belvedere
gr.10.12 Kgbenhavn
gr.10.14 Kgbenhavn
gr.10.16 Fredericia
gr.10.17 Kgbenhavn H
gr. 10.20 Hgje Tastrup
gr.10.22 Kgbenhavn H
gr.10.02 Arhus
gr.10.04 Fredericia
gr.10.06 Kgbenhavn H
gr.10.11 Nykebing F
gr. 10.13 Kgbenhavn
gr.10.18 Kastrup
gr.10.19 Kgbenhavn

gr.10.23 Hgje Tastrup



Gaester:

Jan R Christensen Faglig sekretaer Dansk Jernbaneforbund

Stbtj Kare Jensen Folkevalgt revisor gr. 10.16 Kastrup

Stbtj Cristian Ghetz Omradegruppeformand SPO DSB @resund a/s (Hgl — KK)
Dagsorden:

1. Magdets abning.

2. Godkendelse af dagsorden.

3. Godkendelse af referat fra sidste made.
4. Beretning fra virksomheden.

5. Meddelelser fra lokalgrupperne.
6. SU-information.
7. Regnskab.
8. Andet.
9. Sager til afgarelse.
10. Spargsmal fra bestyrelsen.

Indkaldelse:

1. indkaldelse udsendt d. 06.03.2015 (outlook 1 s.) var vedlagt falgende bilag:

ingen
2. indkaldelse udsendt d. 01.04.2015 (22 s.) var vedlagt fglgende bilag:

Forslag til forretningsorden for omradegruppebestyrelsen (6 s.)
1. udk bilag over valgte & udpegede af 22.01.2015 (5s.)

1. udgave Oversigtsskema lokalgrupper arsregnskab 2014 (1 s.)
Budget 2015 (3 s.)

Tr-fortegnelse / lokalgruppestruktur af 09.03.2015 (6 s.)
Seminar konklusioner fra Rende september 2014 (6 s.)

Notat IT-udvalget 06.03.2015 (4 s.)

Udsendte Bestyrelsesinformationer (uge kalender) er en del af mgdematerialet

Ad 1. Mgdets abning.

Omradegruppeformanden bgd velkommen til hhv. 2. mgde og felles seminar



Velkommen til gruppen@stformand Brian H Hansen gr. 10.06 og serlig velkommen til gaster — Jan
R Christensen Dj, Cristian Ghetz SPO Oresund a/s og Kare Jensen Folkevalgt Revisor.

Meddelte aftbud fra Mogens Hgje Christensen gr. 10.02 Ar, Jesper K Jensen gr. 10.04, Lasse F
Andersen gr. 10.06 Kh, Jens Martinsen gr. 10.11 Nf, Steen H Nielsen gr. 10.13, Hardy Nielsen gr.
10.18, Jorn Christensen gr. 10.19, Jeanne Khana gr. 10.23

Der flages pga. d. 9. april — i dag er det 75 arsdagen for den tyske besettelse af Dk. Der fulgte 5
sveere ar for Dj og Stationspersonalet. S& sort ser det heldigvis ikke ud i dag, men enhver tid har
sine udfordringer. Der kommer et ret sa afgerende valg til folketinget senest til september.

Velkommen til Rgnde. Sidste stop far Mols lang ude pa landet. Flot nseromrade med mange
aktivitets- og adspredelses muligheder

Formal - Egen organisering i Dj regi.

Drgftelse af Omradegruppernes lokalgruppestruktur og organisering set pa baggrund af planlagte

Organisationsaendringer i DSB m.v.

Opgaven ma vere, at fa os talt sammen - i stedet for at vi far os talt fra hinanden — opna enighed og
accept blandt tillidsmandene.

Form — holdes som et bestyrelsesmade med seminardel og gruppearbejde lagt under pkt. 8a/8b og
beslutningerne traeffes under pkt. 9a.

Velkommen blandt stationspersonalet til et par udviklende dage med rart samvar 1 rolige
omgivelser og smuk natur.

Ad. 2: Godkendelse af dagsorden.

Mgdeleder: Jan R Christensen

Ad. 3: Godkendelse af referat af 1. konstituerende mgde d 22.01.2015 i Ng

Referat af 1. mgde d. 22.01.2015 i Ng foreld ikke endeligt. Punktet udgik.

Ad. 4: Beretning fra virksomheden.

Transportministeriet



10.03.2015

Flere afgange og flere siddepladser i togtrafikken
Regeringen, SF og Enhedslisten har indgaet en aftale om en kontrakt for DSB, der
geelder i ti ar. Den stiller krav om flere togafgange og siddepladser, skerpede krav

om tog til tiden, og den ger det muligt for DSB at indlede indkeb af el-tog.

Nu kan pendlerne se frem til at fa flere afgange, og der bliver flere siddepladser i

togtrafikken.

Det er resultatet af en aftale om en tidrig kontrakt om togtrafik i Danmark, som

regeringen, SF og Enhedslisten har indgaet.

I labet af kontraktperioden skal DSB kare 10 procent flere togkilometer end i dag. Det
betyder flere togafgange, blandt andet mellem Kgbenhavn og Aarhus, hvor der kommer
et ekstra lyntog i hver retning pr. time i 2021. Og der vil i lgbet af de ti ar kunne blive

plads til 25 procent flere passagerer, end der er i dag.
Pendlerne eftersparger tre ting: Flere togafgange, flere siddepladser og feerre
forsinkelser. Vi vil jo have folk til at tage den kollektive trafik, og sa mangler det da

bare, at vi kan levere det, siger transportminister Magnus Heunicke.

Pendlerpakke kraever toqg til tiden

Med kontrakten bliver kravene til DSB om tog til tiden skaerpet som led i en

pendlerpakke.
Der indfares en nyt ambitigst mal for punktlighed, som afspejler kundernes oplevelse.
Et fjern- eller regionaltog vil nu veere defineret som forsinket allerede efter 3 minutter

mod 6 minutter i den tidligere kontrakt. Aflyste tog medregnes fremover som en

forsinkelse. Og et forsinket tog med mange passagerer tzller mere end tog med fa



passagerer i opgerelsen af, om DSB opfylder malet for punktlighed. DSB vil
kompensere pendlerne med udgangspunkt i det nye mal.

Nye el-tog
Den nye DSB-kontrakt bygger desuden ovenpa Togfonden DK og sikrer, DSB indleder

indkebet af el-tog. Der er i det forberedende arbejde til den kommende anskaffelse af
nye tog regnet med investeringer pa over 20 mia. kroner. De nye el-tog kan komme ud

pa skinnerne, efterhdnden som jernbanen bliver elektrificeret.

Forbedringer for handicappede

DSB-kontrakten ger det ogsa lettere for handicappede at tage toget. Fra sommeren 2015
kan de ngjes med at give et varsel pa 24 timer, hvis de skal bruge assistance, mod 48
timer i dag. Og sa snart det er praktisk muligt skal DSB kunne hjzlpe de handicappede,
hvis de har faet besked 12 timer for. Pa Kystbanen vil varslet vere to timer.

Analyse af fremtidige udbud

Endelig gar den nye aftale om DSB-kontrakten klar til, at al togtrafik i Danmark pa sigt
kan blive udbudt pa made, hvor ssmmenhangen i den kollektive trafik ikke settes over

styr.

Der skal laves en udbudsanalyse, som skal give et billede af, hvilke lgsninger der vil
veere bedst, og hele jernbanesektoren skal gares klar til en situation med fuldt udbud af

al togtrafik.

- Jeg er tilhaenger af udbud, men det skal gares klogt. Derfor gar der nogle ar, for vi
laver nye udbud - fordi vi er midt i en periode med historiske ombygninger af den
danske jernbaneinfrastruktur som fglge af Togfonden DK. Men endemalet er, at vi i

Danmark har fuldt udbud af togtrafik, siger transportminister Magnus Heunicke.



13.03.2015

Heunicke gav kommisseer forslag mod social dumping

Transportministeren benyttede radsmade til at preesentere sine ministerkolleger for de konkrete
anbefalinger i ny dansk rapport.

Transportminister Magnus Heunicke var i dag fredag i Bruxelles til mgde med sine europeiske
ministerkolleger.

Her brugte ministeren anledningen til at mgdes med den nye transportkommisser Violeta Bulc. Pa
mgdet gav Heunicke kommissaeren den netop offentliggjorte rapport om social dumping inden for
luftfarten, som en bredt sammensat dansk arbejdsgruppe har udarbejdet.

Vilkarene i dele af branchen er urimelige og konkurrenceforvridende. En regulering af
arbejdsvilkarene i luftfarten kan kun gennemfgres pa EU-niveau. Jeg laegger op til en sarskilt og
hurtigtvirkende forordning alene for luftfarten, en Lex Luftfart, siger Magnus Heunicke.

De danske forslag udspringer af en arbejdsgruppe under Radet for Dansk Luftfart. Med i
arbejdsgruppen er en raekke ministerier, repraesentanter for luftfartsbranchen og de faglige
organisationer. Fra savel myndighedsside som fra arbejdsgiver- og lenmodtagerreprasentanter er
der fuld tilslutning til rapportens anbefalinger.

Et beerende element er en skarpere definition af arbejdsgiverbegrebet i luftfartsindustrien, s en
arbejdsgiver ikke kan leegge afstand til sit ansvar for flybesatningsmedlemmer og andre ansatte via
netveerk af datterselskaber i andre EU-lande og uden for EU. Tiltaget skal ogsa ggre op med
manglen pa arbejdsgiveransvar i de situationer, hvor for eksempel piloter hyres som selvstaendige
"virksomheder".

Endvidere foreslar Danmark, at den nye EU-forordning fastslar, at flypersonalet er sikret socialt i et
EU land og samtidig far krav pa at fa oplyst i hvilket land, de er socialt sikret.

Endelig skal der laves en fast definition af det sakaldte hjemmebasebegreb, sa de ansatte kun skal
have tilknytning til én hjemmebase, og den forankres i EU, sa det sikrer en ensartet fortolkning,
administration og handhavelse af begrebet.

- Sidste ar viste en rapport fra arbejdsgruppen under Luftfartsradet en raekke eksempler pa,
hvordan visse flyselskaber med indviklede selskabskonstruktioner, anvendelse af hjemmebaser i
flere lande og urimelige ansettelseskontrakter, kunne have personale til lenninger og vilkar langt
under et ansteendigt niveau, siger Magnus Heunicke.



- Vi kan se, at de nuveerende uklare forhold farer til anszttelser, hvor der ikke gives lgn under
sygdom, hvor medarbejderen selv skal betale uniform mv., hvor medarbejderen kan forflyttes til et
andet land uden varsel, og hvor man helt kan undlade at betale lgn i perioder med begreanset
aktivitet.

- Disse metoder er ikke kun en trussel mod velfeerden og den nordiske model for, hvordan
lgnmodtagere og arbejdsgivere finder sammen om arbejdsvilkarene, metoderne udger ogsa en ulige
konkurrence for de selskaber, der faktisk behandler deres ansatte ordentligt, siger Magnus
Heunicke.

Tilsynet med arbejdsmiljget foreslas ogsa strammet, sa det skal forega efter ensartede EU-regler,
uanset hvilket EU-land et fly er indregistreret i. Det skal gare op med, at nogle lande kun
kontrollerer fly fra deres nationale register, nar disse befinder sig i hjemlandet. Mange selskaber har
fly, der aldrig geester det land, de er registreret i.

Kommisseren slog fast, at social dumping i luftfarten er et meget vigtigt emne, som giver mange
problemer. Kommissaren gjorde det samtidig klart, at hun ikke har lgsningen pa problemerne nu,
men vil arbejde pa at finde den. Hun henviste til kommissionens bebudede luftfartspakke, der
forventes praesenteret inden arets udgang.

- Efter dagens made er det tydeligt, at vi fra dansk side har faet udarbejdet denne rapport pa det
helt rigtige tidspunkt. Kommissearen var lydhgr og efterspurgte netop konkrete lgsningsforslag. Nu
fortseetter arbejdet, som skal munde ud i, at vi kan se de konkrete elementer afspejlet i
kommissionens arbejde senere i 2015, siger transportminister Magnus Heunicke.

Valg af medarbejderreprasentanter til DSB og DSB Vedligehold a/s bestyrelsen

Valg af medarbejderrepraesentanter til DSB bestyrelsen og DSB Vedligehold a/s bestyrelsen afholdt
d. 02.03.2015 (elektronisk afstemning) Forbundet koordinerede kandidatopstilling pa Dj lister.

Dj opstillede fglgende kandidater:

DSB - repraesentant Preben S Pedersen — suppleant Kirsten Andersen
DSB Vedligehold a/s — repraesentant Jgrn Nicolaisen — suppleant Dan B Kirchhoff

Dj’s kandidater blev valgt.

CFU - OK15

OK2015 V/Jan R Christensen:



Lon

Der gives en samlet udmgntning pa 4,50 pct. | perioden.

Udmgntning 1.4.2015 1.4.2016 1.4.2017 1.12.2017 I alt OK15
Generel Ignstigning 0,27% 0,80% 1,00%  1,50% 3,57%
Reguleringsordning 0,23% 0,000 0,70%  0,00% 0,93%
Udmgntning inkl. reguleringsordning 050% 0,80% 1,70%  1,50% 4,50%

Reguleringsordningen viderefares. Ved negativ regulering reguleres fremover med 100 %, mens der
ved positiv regulering fremover reguleres med 80 %.

Minipension

For alle grupper med minipension haves bidraget med 0,54 pct. point. Eksempelvis vil de store
grupper der i dag har 10,65 pct., fa heevet minipensionen til 11,19 pct.

ATP

ATP-bidraget haeves med 168 kr. pr. 1. januar 2016. Den forhgjede sats betyder, at det arlige bidrag
til ATP samlet bliver 3.408 kr. Arbejdsgiver betaler 2/3 dele af bidraget.

Mere barsel til feedre
Endnu en uges foreeldreorlov med fuld lgn gremaerkes til feedre. Det betyder, at faderen er sikret
mindst 9 ugers barsel med lgn. Det er en udvidelse af 6-6-6 modellen, hvor faderens andel udvides

til 7 uger.

Dette gelder ogsa stedbgrn/adoptanter.

Udbetaling af omsorgsdage

De omsorgsdage, der er optjent ved at konvertere over/-merarbejde eller opsparet tid, kaldes frem
over opsparingsdage. De kan fremover udbetales ved den ansattes fratreeden eller dagd.

Anszttelsesmyndigheden kan kraeve, at timer udover 74 timer afholdes i opsigelsesperioden.
Opsparingsdage skal fremover afholdes efter aftale mellem ansattelsesmyndigheden og den ansatte.

Eksisterende konverterede omsorgsdage andres til opsparingsdage og omfattes af de nye regler.



Samarbejde

Parts- og aftalesystemet pa de enkelte arbejdspladser styrkes. Det lokale samarbejde skal gge
forstaelsen, anerkendelse og respekten for de forskellige roller og funktioner, som ledere og
tillidsrepraesentanter har pa den enkelte arbejdsplads. Et vaesentligt omdrejningspunkt er en styrket
dialog mellem leder og tillidsrepraesentant pa den enkelte arbejdsplads.

Nogle af indsatserne vil bl.a. vere:

o Felles partsradgivning, der skal radgive og hjelpe ledelse og TR med at finde lgsninger pa
lokale udfordringer

o Felles uddannelse med fokus pa vaerdien af et velfungerende samarbejde mellem ledelse og
tillidsvalgte

Bedre psykisk arbejdsmilje

Med aftalen er parterne enige om, at et godt psykisk arbejdsmilje og et tillidsfuldt samarbejde er
afgerende for trivslen og opgavelgsningen. Parterne vil i perioden understgtte et godt psykisk
arbejdsmiljg pa arbejdspladserne gennem en felles partsindsats.

Faelles partsindsatser malrettet arbejdspladserne:

o Felles rejsehold, der kan statte arbejdspladserne i at handtere konkrete udfordringer i det
psykiske arbejdsmiljg

« Informationsmader for ledere, tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljgrepraesentanter

o Indsamling og formidling af viden og gode erfaringer

Indsatsen supplerer Arbejdstilsynets arbejde og arbejdsmiljglovgivningen.
Kompetenceudvikling

o Kompetencesekretariat viderefares

« Radgivning om kompetenceudvikling og MUS-samtaler med effekt fortseetter. Fremover
seerlig fokus pa medarbejdernes livssituation, fx seniorers tilknytning til arbejdsmarkedet

o Fortsat statte til lokale projekter fx starre omstillings-processer. Kun i ganske serlige
tilfeelde gives der statte til kompetenceafklaring af overtallige medarbejdere

« Ekstra fokus pa at midler fra Kompetencefonden er OK-midler, der supplerer
arbejdspladsens egne midler

Jan R Christensen meddelte at, forhandlingerne om organisationsaftalen havde varet en kort affeere.
Kun dato og navne blev &ndret.

Jan meddelte ogsa at, ur afstemningen sluttede d.d. og at det forelgbigt sa ud til at der var en lav
stemmeprocent, men at det ville blive et klart ja til overenskomsten, fra medlemmerne.
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Forbundet

Hb mede d. 25.02.2015

Naeste Hb mgde d. 23.04.2015
Dj update nr. 1 2015 (4 s.) udsendt

Seminar afholdt d. 06.02.2015 som forberedelse af feelles Tr- konference mellem Dansk Metal og
Dansk Jernbaneforbund d. 16.17.02.2015 pa Jgrlund.

Omradegruppenastformand Per Jenner meddelte, at konferencen var afholdt i en positiv stemning
og havde resulteret i en felles informationsskrivelse, der nu haenger pa diverse opholdslokaler i
Vedligehold a/s. Udtrykt feelles holdning fra DJ og Metal vedrgrende gnske om oprettelse af lokale
samarbejdsudvalg i Vedligehold a/s.

Meddelte at der efterfalgende var truffet beslutning i OSU Vedligehold om afholdelse af lokale
kontaktudvalgsmgder i DSB Vedligehold a/s.

Debat om formen for lokale samarbejdsudvalg (Kontaktudvalg, kvartalsmader eller ASU).

Omréadegruppenastformand Per Jenner meddelte, at HB medet d. 25.2.2015 omhandlede OK 15,
Stbtj. uddannelsen, overenskomst pé letbanerne, eventuel aftale vedrerende MK forere og oget
samarbejde med Dansk Metal.

Uddannelser i offentligt regi

Vedrgrende stationsbetjent uddannelse, meddelte Jan R Christensen at, der var sendt et forslag til en
stationsbetjent erhvervsuddannelse ind til Transporterhvervets Uddannelses Rad (TUR)

Meddelte ogsa, at elevlignnen i DSB jf. overenskomsten, er lavere end eksempelvis DB Schenker,
hvilket kunne have betydning, nar man skulle ud og erhverve elever pa skolerne.

DSB Kvalifikationslgn
7. apr 2015

Arbejdsretten giver DSB medhold i at rammen for kvalifikationslgn godt kan
veere 0 kr

I en langvarig sag om kvalifikationslgn i DSB og datterselskaber, har arbejdsretten nu truffet
afgerelse. Forbundet havde anklaget DSB for brud pa aftalen om Ny Lgn, da virksomheden
konsekvent havde afsat 0 kr. til kvalifikationslgn i 2013 og 2014. Arbejdsretten gav DSB
medhold.
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Af Arbejdsrettens afgarelse fremgar det, at aftalerne mellem DSB og Dansk Jernbaneforbund om ny
lan ikke fastsetter gkonomiske rammer for tildeling af individuelle kvalifikationstillaeg til
medarbejderne. Dette var netop en af kongstankerne fra statens side da aftalen blev indgaet - at
midler skulle afseettes lokalt fra ar til ar.

Konklusionen er derfor, at det er overladt til DSB i overensstemmelse med nye lgnsystemer i staten,
at fastleegge de gkonomiske rammer for tildeling af individuelle kvalifikationstilleeg. DSBs
beslutning om ikke at afssette midler til individuel lgnregulering i 2013 og 2014 kan derfor ikke
anses for at veere i strid med aftalerne.

Situationen kan gndres, hvis gkonomien forbedres

Arbejdsretten leegger veegt pa at beslutningen er af midlertidig karakter og begrundet i den
ekstraordinaert vanskelige gkonomiske situation, som DSB har befundet sig i. Desuden skriver
Arbejdsretten i afgarelsen, at aftalen mellem DSB og Dansk Jernbaneforbund om Ny Lgn efter
Arbejdsrettens opfattelse ma forstas saledes, at DSB som udgangspunkt skal afsaette midler til den
naevnte individuelle lgnregulering. Ellers vil de regler om individuelle kvalifikationstilleeg, der er
fastsat i aftalerne om Ny Len og udmentet i aftalerne om vurderingsparametre mv., vare
illusoriske.

Og arbejdsretten skriver videre, at DSB skal fastleegge den gkonomiske ramme for tildeling af
individuelle kvalifikationstilleeg ud fra saglige kriterier, herunder hensyntagen til DSBs gkonomiske
forhold, med henblik pa loyalt at leve op til aftalerne om Ny Len med dertil knyttede aftaler om
vurderingsparametre mv.

Det betyder efter forbundets opfattelse, at nar den gkonomiske situation er stabiliseret, har
forbundets medlemmer igen krav pa, og DSB pligt til at afsatter midler til kvalifikationslgn i
henhold til aftalen.

DSB / Dj —udbud af serviceopgaver i DSB

Omradegruppeformanden meddelte, at DJ d. 16.3.2015 havde rykket DSB for et mgde vedrgrende
eventulle udlan af tjenestemaend i forbindelse med de kommende udbud af Hard FM, Soft FM og
togrengering. Dj undrede sig over at, der havde veeret indkaldt til medarbejderinformationsmgader d.
31.3.2015 som dog var udskudt til d. 22.4.2015 og dette uden at der endnu var afholdt mgde med
DJ, vedrgrende udlante tjenestemaends vilkar. DJ opfordrede til, at en aftale vedrgrende udlante
tjenestemaend var pa plads inden afholdelse af medarbejder mgder, da der utvivisom ville blive
stillet spgrgsmal vedrgrende dette udlan.

Michael M Nielsen orienterede fra “evaluering af udbud” at, det havde omhandlet hvordan der
prisseettes i forhold til udbud, tidsplan var preesenteret, afholdelse af informationsmgader.

Der var rejst spargsmal vedrgrende eventuel overfarsel af restferie.

Michael orienterede ogsa om at der kommer ny forhandlingschef. Pr. 1. maj 2015.

Udtrykt gnske om udmeldinger fra forbundet, vedrgrende udbuddene og at det var vigtigt, at

forbundet blev ved med at presse pa for en afklaring. Medlemmerne far nemlig ikke noget af vide
ude pa arbejdspladsen.
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Omradegruppeformanden udtrykte forstaelse for de frustrationer der er ude pa arbejdspladsen, men
det var sveert pt. at give nogle svar. Udbuddene er besluttet i bestyrelsen og det er de stramninger,
der er hos politikkerne senest gentaget i trafikkontraktaftalen.

Udtrykt gnske om at, samme information gives i alle bergrte omrader.

Dj’s handlingsplan dieselos partikler

Dj’s handlingsplan dieselos partikler fra Hamu blev godkendt af Hb

Sagen behandles mere indgéende pa vores faelles Tr/Amir mede d. 28.04.2015 1 Ng

DSB Sektionen

11. made afholdes d. 06.02.2015 — flyttet pga. Dj seminar i Valby.
Naste mgde i sektionsbestyrelsen d. 16.04.2015 i Odense
Omradegruppen

1. maj 2015

I anledning af 1. maj, vil omradegruppe SPO DSB vare vaert ved en morgenbuffet pa dagen.

Dette vil forega fra kl. 09.00 til 13.00 pa City pub, lige midt i Albertslund centret.

 Der bliver serveret morgenmad fra kl. 09.00
» Der vil veere levende musik og fellessang.

« KiI. ca. 13.00 vil vi i feellesskab tage til feelledparken.

Mgd op og deltag, tilmelding vil veere rart af hensyn til hvor meget morgenmad der skal kagbes.
Pa Omradegruppens & lokalgruppernes vegne

Frank, Dan & Jeanne
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Overgang Kilg til DSB Vedligehold a/s pr. 01.09.2014
Funktionstilleg til aflasere Holdleder er geeldende i hele DSB og DSB Vedligehold a/s inkl. S-tog.

Omradegruppenastformand Dan Kirchhoff meddelte, at problemet er, at vi i DSB har gjort tingene
pa en made og i Vedligehold pa en anden made. Derfor,

Mgde med HR — AF afholdt d. 5.3.2015, vedrgrende eventuel tilpasning af arbejdstidsaftalen til
klargering.

Punkter vi ville dragfte var:

e Tid til lege besgg7,2 timearligt — Ok, mangler maske infrastrukturen?

e Lempelse af planlagt overarbejde (15) timer ma planlegges med mere.

e Om Badetid kunne indlaegges i turskiftet

e Disp vagter kan &ndres dagen far, inde fyraften

e DSB gnskede, en generel lempelse overarbejde og udbetalingen af overarbejde.

Under diskussionerne kom snakken til at bla. at, omhandle &ndring ferieaftaler og de forhold vi i
dag har staende i turskifte aftalerne og derfra faldt det hele fra hinanden.

Slutteligt anskede DSB, at fa deres punkter pa plads vedrgrende overarbejde via lokal aftaler.

Altsa, konklusionen ma veere at, der ingen a&ndringer er i forhold til arbejdstidsaftalen og at den
derfor er geeldende.

Jeg har endnu ikke set noget notat fra madet, hvorfor dette ma betragtes som min opfattelse.

Kvartalsmgde Vedligehold d. 04.03.2015

Gensidig information

Der har vaeret afholdt Bestyrelsesmgde i Vedligehold. Generelt flotte resultater bl.a. 89 mio. efter
skat + reduktionen i antal ansatte mv.

Minus er antallet af arbejdsskader 30 = 42 — samt at sygefraveeret steg kraftigt efter Klarggring er
overgaet — en del skyldes overgangen Klarggring/Vedligehold som kunne veere tacklet bedre.

Klargering @resund ventes overfort til Vedligehold 12.12.2015 — vi forsgger denne gang at gare det
bedre.

Bestyrelsesmgde i DSB — i mal med ét sundt DSB — men ogsa meldingen om at 2015/2016 vil blive
vanskelige ar ift. Sporsparringer mv.

MTAPV er faldet ogsa for Vedligehold — vi har lavet falgende handleplaner:
e Samarbejde vertikalt (internt) — og i forhold mellem ledelse og medarbejdere

e (get fokus pa forudsatningsarbejdet
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Samarbejde DJ og FO — orientering fra feelles tillidsrepraesentantseminar
Dj orienterede om et godt seminar mellem DJ og FO hvor man fik talt opgaver og
overenskomster igennem — og der er forventning om at de inden for organisationerne vil skabe
starre ro i egene reekker.

Stationsbetjentopgaver pa IC4

Der ansettes 10 stbtj. DJ efterlyser fortsat at stationsbetjente ogsa pa 1C4 udfarer sma
eftersynsopgaver

Udtrykt underen over rangergransens beliggenhed, i forhold til stationsgraensen i Fa.

Spergsmal vedrgrende at trods Lkf. A bevis ikke leengere ma rangere efter overgang til DSB
Vedligehold.

Omradegruppeledelsen undersgger. Det er et spgrgsmal om hvem og hvilke omrader, hvor der er

tilbagelan til DSB. Problematikken er det manglende sikkerhedsledelsessystem i Vedligehold.
Trafikstyrelsen har givet DSB jernbanesikkerhedscertifikat ikke DSB Vedligehold a/s.

Kvartalsmgde Stationsservice d. 24.02.2015

Omradegruppen har afholdt kvartalsmgde med Stationsservice d. 24.02.2015 i H-ta. Tilsagn fra

ledelsen om undga vikar ansattelser.
Neeste kvartalsmgde d. 19.05.2015
SPO Fagkategorien

21. mgde i SPO Fagkategorien afholdt d. 10.02.2015 i Valby.
Neeste mgde d. 20.05.2015 i Valby

Mgade formandskabet afholdt d. 23.02.2015 i Kbh
Formandskabet afholdt planleegningsmade d. 23.02.2015 i Kgbenhavn.

Drgftelse af det fremtidige samarbejde i nyt omradegruppe formandskab / ledelse.

Ide med informationer til grupperne i "ny SPO update™
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Trio ledelse. Vi skal have snakket tingene igennem sammen - fordeling af opgaver, ansvar,
procedurer osv. - Konkludere pa 1. konstituerende mgde og forberede 2. made /
omradegruppebestyrelsesseminar til april. Samt alt andet aktuelt og vedkommende.

Afprave en model med kigge fremad pa omradegruppemgaderne, og sende informationerne
til bestyrelsen i ny SPO update, der i sagens natur vil veere bagudrettet.

Status og opfelgning pa 1. mede d. 22.01.2015 i Ng:

Fremadrettet:

2. udk. referat af 1. mgde - korrektioner, &ndringer, tilfgjelser, omarbejdelse
Forretningsorden for bestyrelsen (6 s.) - ok - vedhaftet og lagt pa hjemmesiden,
udsendes til bestyrelsen

Revideret bilag over valgte & udpegede af 22.01.2015

anmeldelse af &ndret SU repraesentation

Revideret Tr-fortegnelse / lokalgruppestruktur af 01.02.2015 - (&endringer gr.
10.04, gr. 10.06, gr. 10.16, gr. 10. 20, gr. 10.22 og gr. 10.23)

anmelde vores lokalgruppestruktur til DSB og Dj, samt anerkendelse af vores
mgdedatoer 2015 hos DSB

Reportage med billeder i JT fraeo. Tmm d. 12.12.2014 i Ng - deadline 5. marts -
Tilstille forbundet godkendte arsregnskaber 2014 jf. Love § 11..5 - deadline 1.
april

Revideret Budget 2015 efter behandlingen pa 1. mgde - til udsendelse
Praktisk omkring medl. lister - gruppeinddeling, (Web indmeldinger)
Rgmning af Omradekontoret pa Ar H (Letbanen 2017)

Bestilt mgdelokaler i Ng for 2015

Omradegruppens 2013 regnskab udvalgt af Skat til stikprgvekontrol

Fa anmeldt &ndret vedtaegt/FO og valgte til banken - forevise gyldigt pas
Gennemsyn af forsikring og tIf. abonnementer

Honorarer til revisorerne m.m.

Bestilt ophold i Rgnde til seminar / 2. mgde d. 09.-10.04.2015 - ca. 24 pers -
budget kr. 30.000

Invitere geaster: Jan R - Cristian Ghetz - Kare

Omradegruppe reprasentation pa div. ord. lokalgruppemader - status pa gr. mader
1. udkast Oversigtsskema lokalgrupper arsregnskab 2014 (1 s.)

Farvel til Lasse — Jorn ta’r pa besog.

Ny SPO update - afventer - intern ledelses aktivitetsliste - uge kalender

Update hjemmesiden — pa plads (mgl. billede af Per)

IT udvalgsarbejde, udvalgsmgde dato d. 06.03.2015 i Ng

Omradegruppens gvrige udvalgsstruktur - afventer

Naeste revision d. 21.04.2015 i Fa

Feelles 1. maj for lokalgrupperne i Albertslund

SPO Fagkategori 22. mgde d. 19.05.2015
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o Feelles Amir/Tr magde d. 28.04.2015 i Ng - dieselos - invitere geest/oplaegsholder
o 3. mgde med gruppenastformand d. 28.05.2015 i Ng - beslutte berammelse af ord.
Tmm april 2016 (torsdag den 28. april).

Marts / april

nyt omradegruppe udviklingsseminar til foraret - en ny start.

Tema - Kommunikations linjer, dialog form, definere "rette niveau". Finde en anvendelig
peedagogisk metode.

Seminaret skal gerne sammenryste bestyrelsen, overvinde skepsis, udvikle enighed og fellesskab.
OK?2015 forhandlingsprocessen - urafstemning

Maj — 3. made med nastformand d. 28. maj og indkaldelse af ord. Tmm april 2016 jf. § 5 stk. 1 og
stk. 4 - fastsaette tid & sted

Sept. - mgde (varsling af Dj kongres okt. 2016) Folketingets valgperiode udlgber.

Okt. - mgde (frist for forslag vedr. vedtaegt & gkonomi til ord. Tmm skal fremsaettes af
lokalgrupperne § 6 stk. 2)

Dec. - mgde med nastformand og julefrokost - ny omradegruppe version 2.1 med Cristian og
@resund - indhente forslag til kongres og tmm fra lokalgrupperne jf. 8§ 6 stk. 2

April 2016 - ord. Tmm - okt. Dj kongres

Faglige sager:

Evaluering af felles Tr-konferencen d. 16.-17. feb. pa Metalskolen Jgrlunde.

Hb d. 25. feb. - organisationsaftaleforhandlingerne, kompetencegivende stationsbetjent uddannelse
Valg af medarbejderbestyrelsesreprasentanter i DSB Vedligehold a/s

HSU d. 2. marts - udbuddet - ny ledelse

Kvartalsmgde d. 4. marts mellem Dj og DSB Vedligehold a/s - emner: synergier med Klg - IC4
opgaver, Togflytter / Lkf A, (Holdledertillzeg til koordinatorer i S-tog)

Dieselos - ultra fine partikler

Hamu konference d. 17. marts - pa sporet af samarbejde - Md

Valg af Amirer i hele DSB

OSU - ESU - og underliggende samarbejds struktur (ASU)

Togservice status

Vi er ved at have gennemfart alle formalier i forbindelse med sammenlagningen, nar vi har lukket

ovenstaende "bullits"

Drgftet i bestyrelsen pa seminaret.

Beretningen godkendt
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Ad. 5: Meddelelser fra lokalgrupperne.
Alle ordinare gruppemgder afholdt.

Nyvalg af gruppenastformand i gr. 10.16 Kare Jensen og Anne-Marie Mortensen gr. 10.20
Ledig gruppenastformandspost i gr. 10.02, 10.04, 10.12, 10.13 og gr. 10.23

Spergsmal vedrgrende medlemsflytninger i forbindelse med kommende organisationsendringer i S-
tog. Afventer at organisationsaendringerne treeder i kraft.

Ad. 6: SU-information.

e HSU mgde afholdt 02.03.2015 (naeste mgde d. 23.06.2015)
Referat af ordineert HSU d. 10.12.2014 udsendt med kalender
Sundt DSB i mal (arets resultat 450 mio. kr.). Geld 9 mia. Budget 2015 godkendit.
MTA 2014 — et hak i tuden pa ledelsens omdgmme. Ny revideret personalepolitik pa ve;.

e OSU DSB Vedligehold a/s afholdt d. 18.03.2015

Meddelte at mgdet d. 18.3.2015, blev afholdt som temamgde omhandlende samarbejde. Det blev pa
mgdet besluttet at der i alle chefomrader, afholdes tillidsmandsmgader/kontaktudvalgsmeder og at
der skrives referat af disse.

Efter 1 ar foretages evaluering af mgdeformen og ngdvendigheden.

e OSU DSB Operation afholdt d. 12.03.2015

e OAMSU DSB @konomi/Personale afholdt d. 11.03.2015

e ESU DSB Vedligehold a/s, Driftsveerksteder afholdt d. 24.03.2015

Omréadegruppen sgger om en udvidelse af ESU, med en DJ reprasentant.
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e ESU DSB Vedligehold a/s, Forsyning & planlaegning afholdt d. 23.03.2015

Udvidelse af ESU med 1 DJ reprasentant godkendt.
e ESU DSB Togdrift afholdt d. 13.03.2015

e EAMSU Ejendoms- & Stationsservice afholdt d. 26.03.2015

Ny kontraktansvarlig, Michael Wulf, skal fglge op pa udfert arbejde i forhold til aftalt i
kontrakterne.

e EAMSU Operativ service,

John Kildegaard TPO valgt til ny naestformand.

Cateringstid pd KK.

Ad. 7: Regnskab.

Revisionsmgde afholdt d. 15.01.2015 i Ar
Naste revisionsmgde afholdes d. 21.04.2015 i Fa

De godkendte arsregnskaber 2014 er tilstillet Forbundskassereren senest d. 1. april jf.
forbundsloven § 11 stk. 11.5 — fremsendt d. 03.02.2015

Oversigts skema lokalgrupperegnskaber 2014 (1 s.) vedhaftet

Forslag fra fmdskabsmgdet d. 23. februar om et slags max loft, hvad der ligger af formue i
lokalgrupperne. Nar vi pa 2. mgde i Rgnde foreleegger den endelige udgave for bestyrelsen af
oversigtsskemaet med alle grupperne opfart, kunne vi foresla en gvre greense for beholdninger
udlagt til lokalgrupperne - f.eks. kr. 250.000 - og hvis situationen skulle opstd/indtreede er
omradegruppen forpligtiget til at treeffe de nadvendige ansvarlige foranstaltninger.

(regulere pa knappen - Budget 2015 note 4)

Vi ma forholde os til det nar og hvis vi nar 250.000 i lokalgrupperne. Debat vedrgrende formen og
udregningen.

Budget 2015 (3 s.) vedheftet 2. indkaldelse 2. mgde
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Skat 2013 — afsluttet uden bemarkninger fra skat.

Forsikringer opsiges. Vi har ingen vaerdi pa kontoret og bygningerne er daekket af
virksomhedsforsikringen.

Michael M Nielsen og Jgrn Nicolaisen undersgger telefonabonnement.

Mgde med AL bankradgiver — Overdraget vedtegter & FO — kom med forslag om “tegningsret”,
stedet for som nu med et lgbende underskriftsblad, der skal opdateres, hver gang der sker
andringerne i bestyrelsens sammensatning — nu kraeves ogsa dokumentation med pas eller
karekort.

Revideret Tr-fortegnelse af 09.03.2015 (6 s.) med nye medl. tal pr. 01.02.2015 udsendt d.
02.03.2015 med 2. indkaldelse 2. mgde

Medlemslister af 01.01.2015 udsendt d. 04.02.2015
Lokalgruppemidler januar kvartal udsendt d. 27.02.2015

Aktuelt medlemstal pr. 31.03.2015 — SPO DSB 626 (DSB 276 — DSB Vedl. a/s 350 — SPO
@resund 42) — pr. 31.12.2014 var vi 636

Ad. 8: Andet.

Ad. 8a: Udvikling af omradegruppen

Artikel i Jernbane Tidende nr. 2 2015 om sammenlagning til SPO DSB péa eo. Tmm d.
12.12.2014 i Ng — Billeder modtaget fra Kare

Kommende aktivitet:
Omradegruppeseminar i Rgnde d. 09.-10. april 2015. En ny start.

Seminaret afholdes jf. beslutning pa 1. made d. 22.01.2015 i Ng

Bevilling til afholdelse af Omradegruppeseminar / 2. mgde april 2015, kr. 30.000, godkendt pa 1.
mgde:

Formal:

Egen organisering i Dj regi.
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Beslutningerne fra det eo. Tmm og 1. konstituerende mede skal nu omsettes til "bedst praksis”
Nu er det blevet hverdag, og hvordan optimerer, styrker og gennemfarer vi vores feelles program.

Drgftelse af Omradegruppernes lokalgruppestruktur og organisering herunder ogsa vores interne
udvalgs struktur set pa baggrund af planlagte organisationsaendringer i DSB (Klg overgang til
Vedligehold a/s — planlagte udbud / udliciteringer).

Tema - Kommunikations linjer, dialog form, definere "rette niveau".

Praktiskgruppe nedsat bestdende af Henrik (Indkeb /Kok), Kare (Tekniker) og Jens Chr..
Politikudviklingsgruppe nedsat bestaende af Per J, Dan og Jarn.

4. ordinzre Tillidsmandsmgade afholdes april 2016 (beslutning om indkaldelse traeffes senest pa 3.
mgde med nastformand d. 28.05.2015 i Ng)

Oplag/fakta

Emner af betydning for et oplyst beslutningsgrundlag:

Overgang Klg til DSB Vedligehold a/s 1. sept.

Ny Trafikkontrakt — Transportministeren / DSB pr. 01.01.2015

DSB indmeldes i DI med virkning fra 01.01.2015 (Nyt aftalegrundlag 1. januar 2016 - DI)

Moms loven (DSB er friholdt moms pa interne arbejder og tjenesteydelser)

Konkurrencedygtigt DSB. Udbud / udlicitering af opgaver i DSB (beslutning treffes pa

Direktormede d. 9. dec. - evt. driftsoverdragelse 31. marts 2015 — nu udskudt 6 mdr.)

OK2015 - (1. april 2015)

DSB ny strategi 2030 (beeredygtig veekst med lgfterne: God tur, sund gkonomi, attraktive

arbejdspladser) — Hsu d. 03.09.2014, strategimede pa OBV for Tr’er d. 10.09.2014.

DSB Oresund a/s tilbage til DSB (senest dec. 2015)

Fremtiden for DSB inkl. S-tog og DSB Vedligehold a/s (DSB som et trafikselskab)

Tjenestemandspensions forpligtigelsen

Fremtiden for 1C4 / IC2 (uafhangig rapport bestilt til afdeekning af beslutning om IC4

fortsat skal indsettes i landsdelstrafikken)

Fremtidens tog (22 mia. kr.)

e Togfond, timeplan, infrastruktur projekter (nyt signalprogram ERTMS 19 mia. kr.,
sporopretning, elektrificering, Femern Beelt forbindelsen — 30 mia. kr. — olie afgift Nordsg
24 mia. kr. disponeret til 2024 — 6 mia. kr. afsat / reserveret 2024-2030)

e Folketingsvalg senest sept. 2015 — ny regering kan forventes

Egen organisering i Dj regi.
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Opgaven er:

Opleeg til seminar -

Formulere emne/problemstilling til gruppearbejde pa seminar

Tilvejebringe viden / facts. Beslutningsgrundlag skal veere oplyst bedst muligt.

Afveje muligheder. Politisk, geografisk, demokratisk, gkonomisk, kvalifikationer & kompetencer

(plus/minus model).
Formulere en model, der kan tilgodese fallesskab og helhed — savel som det enkelte medlem.

Opgaven ma vare, at fa os talt sammen - i stedet for at vi far os talt fra hinanden — opna enighed og
feelles accept blandt tillidsmandene.

Seminar / politikudvikling

Samlet indledning/politisk oplaeg, som introduktion af opgaven.

Gruppe arbejde — 3 gruppeopgaver (4 grupper)

Seminarets politiske dreftelser fores efter den enkle ”’problemlgsningsmodel”

Hvad ved vi?

Hvad kan/ma vi?

Hvad vil vi?
Hvad gar vi?
Gruppearbejde anvendes. Vigtigt vi far draftet os helt til enighed — alle kan genkende sig selv.

Over stregen er bagudrettet, “analyse, baggrund”. Analyse af vilkér (felles fakta / feelles afsat) —
Under stregen er fremadrettet, “aktioner, ny aftalt kurs fremad for resten af mandatperioden”.
Analyse af muligheder & konsekvenser (fagligt, politisk, skonomisk og repraesentativt) Finde den
feelles interesse.

Hvad ved vi?

Information og viden er ikke det samme.

Information kan indsamles. Viden kan opnas.

Viden skal respektere kendsgerninger og sandheden. Det galder ikke for information.

Viden er ikke et demokratisk anliggende, men et regimente. Sandheden afgeres ikke med flertal.
Holdninger kan vere forskellig, men fakta skal vare ens.

Holdninger er gratis, de kan let produceres uden det koster og uden at respektere noget som helst.
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Det handler om det "rigtige" perspektiv og beslutningsramme.

Gruppearbejde
Hvad kan/ma vi?

Eksempelvis lovgivning, overenskomst & aftaler, DSB’s organisering og skonomi, egne DJ love og
vedteegter Dj §4.1.0-4.1.1 - 4.2.0 - 4.2.1 — SPO vedteaegt § 4

Hvilke bindinger er der for vore beslutninger.

Gruppearbejde

Hvad vil vi?

Sikre bedst mulig organisation for stationsbetjente ogsa i fremtiden. Sikre rette indgang til savel
firma som for Dansk Jernbaneforbund. For derved at opna mest muligt indflydelse pa egne lgn og
arbejdsforhold.

o Fastholde repraesentation / indflydelse / gkonomi — organisere “’pé rette niveau”
e Strategisk politisk niveau (Bestyrelsesrepr, Hsu, Hb) — (DSB, strategisk forum)
e Fagligt drifts niveau (Tr, Osu, Esu) — (DSB forretningsforum)
e Konkurrencedygtigt DSB, VOL af Ok-ansatte 1. oktober 2015
e DSB @resund a/s pa vej tilbage til DSB/DSB Vedl a/s senest til K16 december 2015
e Evt. sammenlagninger pa ordinere tillidsmandsmgader april 2016 — evt. fusionskongres
oktober 2016
Gruppearbejde
Hvad gar vi?
Opstille fordele og ulemper ved de forskellige scenarier og foretage en afvejning

Drgftelse til enighed i plenum

Processen skulle gerne frembringe en felles forstaelsesramme, et perspektiv og bredest mulig
enighed om Stationspersonalets falles interesser

Notat: Konklusioner fra Rgnde september 2014 vedheaftet.
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Ad. 8b: Konklusioner pa ”egen organisering i Dj regi”
Konklusioner, der fremkom gennem seminar diskussionen:

Afrapportering og dreftelse af seminargruppearbejderne genoptages pa 3./ 4. mode

Ad. 8c: Beretning fra udvalg i omradegruppen

e |IT udvalget (mgde afholdt d. 6. marts 2015 i Ng)

IT udvalg,/ hjemmeside fremadrettet

Funktionsbeskrivelse for Webmaster
Notat af 06.03.2015 vedhaftet.

Notat af 06.03.2015 godkendt.

e Uddannelsesudvalget

Status ved Jan R Christensen under pkt. 4

Ad. 9: Sager til afgarelse.

Ad. 9a: Konklusioner pa egen organisering i Dj regi”

Enighed om folgende konklusioner, der fremkom gennem seminar diskussionen pa folgende
forhold:

Revideret Tillidsreprasentantfortegnelse/lokalgruppe struktur

FO — gennemsyn / evt. tilpasning, (tegningsret)

Godkendt

Konstituering — bilag til forretningsorden over valgte og udpegede

Godkendt, dreftes igen pé naste mode, da ikke alle berorte var tilstede.

Omradegruppens udvalgs struktur

Udvalg for DSB service, verksteder og klargering nedsattes.
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Ad. 9b: Medlemslister januar kvartal 2015
afventer

Medlemslister af 01.01.2015 udsendt d. 04.02.2015

1) Medlemslister skal behandles og opbevares forsvarligt og er fortrolige.

2) For at sikre omradegruppens medlemskartotek altid er ajourfart meddeler

gruppeformanden skriftligt straks alle eendringer og uregelmaessigheder til omradegruppen.

Dette i forhold til de udsendte medlemslister.
(afskrift af forretningsorden for omradegruppebestyrelsen)

Omradegruppekassereren regelmassigt gennemga hver lokalgruppeliste med gruppeformanden

Ad. 9c: Neeste magde (Se: http://www.spdsb.org/kalendermoder.htm)
Omradegruppebestyrelsesmader i 2015:
1. mgde d. 22.01.2015 i Ng (fastlagt pa eo Tmm d. 12.12.2014 i Ng)
2. mgde og seminar d. 9.-10. april 2015 i Rgnde
3. mgde d. 28. maj 2015 i Ng med nastformend
4. mgde d. 27.08.2015 i Ng
5. mgde d. 29.10.2015 i Ng

6. mgde d. 11.12.2015 i Ng med nastformand og julefrokost

Amir/Tr mgde d. 28.04.2015 i Ng (indkaldelse udsendt d. 11.03.2015 — 3 s.)

Ad. 10: Spargsmal fra bestyrelsen.

Omradegruppebestyrelsen udtrykte, tak for et godt seminar og en god stemning.

Stor tak til kok og praktikholdet.

Christian Getz takkede ogsa for et godt seminar og takkede for at han matte deltage.
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Omradegruppeformanden takkede for alles indsats til et godt mede og gnskede alle en god tur hjem.

Mgdet afsluttet kl. 12.00

Jorn Nicolaisen Dan B Kirchhoff

Jens Christian Andersen Arne D Jgrgensen

Henning E Laursen

Frank M Larsen

Frans Mortensen

Per E Svendsen

Per Jenner

Brian H Hansen

Trine N Hansen Mogens C Carlsen

Michael M Nielsen

Henrik R Frederiksen

Jorn Christensen

Jeanne Khana
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