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Deltagere:

Rgm Jarn Nicolaisen Omradegruppeformand gr.10.15 Arhus
Rgm Jens Chr. Andersen,  Omradegruppekasserer, gr.10.15 Arhus
Stbtj Dan B Kirchhoff, Omradegruppenastformand gr.10.10 Kastrup
Stbtj Mogens H Christensen Gruppeformand gr.10.02 Arhus
Stbtj Henning E Laursen,  Gruppeformand gr.10.05 Randers
M-stbtj Lasse F Andersen  Gruppeformand gr.10.06 Kgbenhavn H
Stbtj Frank M Larsen, Gruppeformand gr.10.07 Belvedere
M-stbtj Henrik V Blunck  Gruppeformand gr.10.09 Kalundborg
M-stbtj Kim Jesper Nielsen, Gruppeformand gr.10.11 Nykebing F
M-ktbtj Erik Christensen Gruppeformand gr.10.12 Kgbenhavn
Phm Johnny B Olsen Gruppeformand gr.10.14 Kagbenhavn
Dtm Henrik R Frederiksen, Gruppeformand gr.10.16 Fredericia
M-stbtj Per Erik Svendsen, Gruppeformand gr.10.17 Kgbenhavn H
M-stbtj Kenn O Krgyer Gruppeformand gr.10.18 Kastrup
Stbtj Kare Jensen Folkevalgt revisor gr. 10.10 Kastrup
Afbud:
M-stbtj Jan N Sgndergaard, Gruppeformand gr.10.04 Esbjerg
Indkaldelse:

1. indkaldelse (5 s.) udsendt d. 02.02.2012 var vedlagt falgende bilag:

2

Budget 2012(3 s.)

Referat af 22. mgde d. 25.10.2011 i Ng. (48s)

Referat af 23. mgde d. 16.12.2011i Ng. (56s)
. indkaldelse (46 s.) er vedlagt falgende bilag:

Regnskab 2011 (5s.)

Inventarliste af 31.12.2011 (2 s.)

Oversigtsskema lokalgrupperegnskaber 2011 (1 s.)
Notat www/it af 24.02.2012 (4 s.)

Program TM2012 (1 s.)

1. udkast Indkaldelse af TM2012 (1 s.)

Forslag til Forretningsorden TM12 (1 s.)

Revideret Tillidsmandsfortegnelse / lokalgruppestruktur (6 s.)
1. udk. bilag over Valgte og udpegede af 13.03.2012 (4 s.)
OK?2013 krav fra gruppemgderne (4 s.)

Udsendte Bestyrelsesinformationer (uge kalender) er en del af mgdematerialet
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Dagsorden:

1) Magdets abning.

2) Godkendelse af dagsorden.

3) Godkendelse af referat fra sidste mgde.
4) Beretning fra virksomheden.

5) Meddelelser fra lokalgrupperne.

6) SU-information.

7) Regnskab.

8) Andet.

9) Sager til afgarelse.

10) Spargsmal fra bestyrelsen.

Ad 1. Mgdets abning.

Ad.

Ad.

Omradegruppeformanden bad velkommen til 24. mgde og sidste ordinere inden
tillidsmandsmadet den 26. april.

Meddelte afoud fra Jan N Sgndergaard, gruppeformand, gr.10.04 og ogsa
gruppenastformand Torben Konradsen har matte melde fra.

Meddelte omradegruppen havde modtaget diverse takkeskrivelser for udvist
opmerksomhed.

Tidligere Afdelingsformand Hans F Christiansen afgik ved dgden d. 26.12.2012

Hans var formand for Stationspersonalets Afdeling fra 1984 til 1994, hvor Hans gik
pa pension pa det samme tillidsmandsmgde i 1994, der besluttede fusionen med
Depotpersonalets Afdeling

Hans huskes specielt for aftalen om automatisk reguleret avancement for
Stationspersonalet fra lenramme 3 til 9 med oprykning til lanramme 11 efter sidste
skalatrin Ir. 9. 1 80’erne havde vi Stbtj med 25 ars anciennitet i 3. lanramme

Hans blev 78 ar — &ret veere Hans F Christiansens minde

2: Godkendelse af dagsorden.

Mgdeleder: Lasse F Andersen, gr.10.06

3: Godkendelse af referat.
Godkendelse af referat af 22. mgde d. 25.10.2011 i Ng (48 s.) udsendt d. 02.02.2012

Godkendelse af referat af 23. mgde med nastformand d 16.12.2011 i Ng (56 s.)
udsendt d. 02.02.2012

Referat af 22. 0g 23. mgde godkendt uden kommentarer
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Ad. 4: Beretning fra virksomheden.

28. februar 2012
Staten har i arene 2002 til 2010 indkasseret 5,7 mia. kr. i udbytte fra DSB

Nar mange af DSBs passagerer i dag ma sta stuvet sammen som sild i en tgnde i
mellemgange og vestibuler i overfyldte tog, haenger det sammen med, at den tidligere
VK-regering i arene 2002 til 2010 haevede i alt 5,7 mia. kr. i udbytte og ekstraordinzrt
udbytte hos DSB og tamte pengekassen til skade for servicen over for kunderne.

Sadan lyder kritikken fra de nuvaerende regeringspartier, der henviser til beregninger over
de milliardstore udbytter, som Arbejderbeveagelsens Erhvervsrad foretog for godt et ar
siden pa baggrund af tal fra DSBs egne arsrapporter. Samtidig undrer Berlingske-laesere
sig over, at DSB skrottede de bla vogne pa et tidspunkt, hvor nogle passagerer ligefrem
efterlades pa perronen, fordi der ikke kan skubbes flere mennesker ind over dgrtrinene.

Berlingske har i flere artikler beskrevet, at togpassagerernes tilfredshed med DSB er
styrtdykket, og at DSB keemper med et darligt image, blandt andet pa grund af mangel pa
materiel. Det betyder, at f.eks. pendlerne mellem Slagelse og Kabenhavn er henvist til
overbelagte tog pa 16 pct. af afgangene i myldretiden.

Og det problem kunne ifglge regeringspartierne have vearet undgaet, hvis staten ikke
havde »malket DSB for milliarder«, som den radikale trafikordfarer Andreas Steenberg
udtrykker det.

»VK-partierne har taget penge fra jernbanen for at kunne finansiere skattelettelser og
&ldrecheck. Men de milliarder kunne have veeret brugt til indkeb af ekstra togmateriel og
til reducerede billetpriser,« siger Andreas Steenberg.

Ifalge opgarelsen fra Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad blev der i perioden havet tre mia.
kr. i udbytte og 2,7 mia. kr. i ekstraordinert udbytte. | arene 2004, 2005, 2006 og 2010
oversteg udbytterne endda 100 pct. af overskuddet, hvilket betyder, at der ogsa blev gjort
indhug i DSBs egenkapital. Malet var at gennemtvinge en effektivisering af statsbanerne.
Men det formilder ikke Socialdemokraternes trafikordfgrer, Rasmus Prehn.

»Et overskud i DSB ber bruges til at udvikle virksomheden, forbedre produktet og til at
styrke den kollektive trafik. Og vi advarede VK-regeringen gentagne gange mod at bruge
DSB som pengemaskine. Det er korrekt, at den davaerende SR-regering ogsa tog udbytte,
men det var pa et helt andet og meget lavere niveau,« siger Rasmus Prehn, der mener, at
en opstramning af bureaukratiet kan gennemfgres uden at draeene DSBs pengekasse.

Hvis DSB igen begynder at give overskud, vil | sa afholde jer fra at hive store
millionbelgb ud af virksomheden?

»| vores finanslov valgte vi at eftergive de 300 mio. kr., som var en del af VKs
finanslovsforslag pa trods af, at vi virkelig er presset af lavvande i statskassen. Men vi er
sa opsat pa at styrke og udvikle den kollektive trafik, at vi i al fald i en arreekke vil
afholde os fra at hente udbytte. Jeg vil dog ikke garantere, at det geelder for tid og
evighed,« siger Rasmus Prehn.

Tidligere transportminister Lars Barfoed (K) kalder det noget sludder, at DSBs
pengekasse er blevet malket, for at VKO-partierne kunne give skattelettelser og
&ldrecheck.
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»Der er gkonomiske transaktioner mange steder, og vi haevede ogsa udbytter i DSB, som
blev brugt til mange forskellige ting. Men vi investerede mange penge i den kollektive
trafik. Netto har vi investeret flere penge i trafik, end vi tog. Og de midler, der blev taget
fra DSB, gik til andre gode formal, som ellers ikke var blevet lgst,« siger Lars Barfoed.

Pladsproblemerne i togene skyldes ifalge flere Berlingske-laesere ogsa, at DSB valgte at
sende de bla vogne til skrotning sa sent som i 2010, da det ellers stod klart, at 1C4-togene
karte elendigt - nar de karte. Men DSBs vicedirekter Ove Dahl Kristensen mener ikke, at
de bla vogne ville have gjort gavn i dag, selv om passagererne star op pa flere afgange.

»De bla vogne var voldsomt upopulere, da de var ukomfortable med bla. darlig varme og
ringe saeder. Vi har i stedet sat dobbeltdaekkere ind pa straeekningerne, og de er langt mere
komfortable,« siger Ove Dahl Kristensen.

Offentliggjort 31.01.12

Milliardaftale om jernbanesignaler pa plads

Banedanmark tager med ny signalkontrakt et vigtigt skridt mod en moderne
jernbane.

Banedanmark har i dag underskrevet kontrakter med Thales-BBR og Alstom om at levere
fremtidens signaler til hele det statslige fjernbane-net i henholdsvis Vest- og @stdanmark
til en samlet pris af 5,8 mia. kr. Banedanmark bliver det fgrste land i verden, der far et
samlet nationalt signalsystem efter den felles europaiske ERTMS standard.

Ydermere har begge selskaber med aftalerne forpligtet sig til at treede ind og overtage
opgaven for den anden part, hvis en af leverandgrerne mod forventning ikke kan lgse
opgaven.

- Banedanmarks valg af leverandgrer af signaler pa fijernbanen markerer et vigtigt skridt i
retning af en moderne jernbane i Danmark. Udskiftningen af de foreeldede signaler vil
medfare ferre forsinkede tog, en hgjere hastighed og en kortere rejsetid for passagererne.
Samtidig baner det vejen for en elektrificering af jernbanen, der har hgj prioritet de
kommende ar, siger transportminister Henrik Dam Kristensen.

- Vi er glade for at indga aftaler med to sa kompetente samarbejdspartnere. Thales-BBR
og Alstom star bag adskillige ERTMS-systemer, der allerede er i drift rundt om i Europa,
0g Vi ser meget frem til samarbejdet, siger adm. direktgr i Banedanmark, Jesper Hansen.

31. jan. 2012
Fremtidens jernbanesignaler pa plads
BaneDanmark har i dag tegnet to kontrakter pa fremtidens togsignaler.

Det bliver fransk-britiske Thales BBR (Thales Group og Balfour Beatty Rail) samt
franske Alstom, som lgber med ordrerne til en samlet vaerdi af 5,8 milliarder kroner.

De nye signaler geelder fjernbanenettet i henholdsvis Vest- og @stdanmark.

Kan fjerne 790.000 timers forsinkelser
Banedanmark forventer, at nar de nye signaler er feerdige i 2022, sa vil de spare
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togpassagererne for fire ud af fem signalfejl og dermed ca. 790.000 timers forsinkelser i
forhold til i dag.

Med de nye aftaler bliver Danmark det farste land til at fa et samlet nationalt signalsystem
efter den feelles europaeiske ERTMS Standard, og det vaekker gleede hos Banedanmarks
adm. direktgr Jesper Hansen.

- Vi er glade for at indga aftaler med to sa kompetente samarbejdspartnere. Thales-BBR
og Alstom star bag adskillelige ERTMS-systemer, der allerede er i drift rundt om i
Europa, og vi ser meget frem til samarbejdet, siger Jesper Hansen.

Undgar at leverandgr ikke magter opgaven
Med dagens aftaler har Banedanmark sikret sig, at begge leverandgrer kan tage over, hvis
det andet selskab ikke magter opgaven.

Samtidig gleeder det Banedanmark, at begge leverandgrer tidligere har vist, at de kan
levere ERTMS-systemer, der er fuldt funktionsdygtige.

De lgsninger, vi i dag har skrevet under pa, er ikke kun teknisk rigtige, de vil ogsa i
udrulningsperioden betyde feerrest mulige gener for passagererne, siger Jesper Hansen.

Nye ordrer for 18 milliarder kroner i alt
Ud over dagens kontrakter har Siemens tidligere i ar vundet opgaven med at levere nye
signaler til hele det kebenhavnske S-togs-net.

Derudover er Banedanmark gaet i slutforhandlinger med Alstom om at levere det udstyr,
der skal monteres i fjerntogene for at kunne tale med det nye sikkerhedssystem.

Det samlede budget for nye signaler til savel fjern- som S-banen samt nye
sikkerhedssystemer i alle tog er pa 18 milliarder kroner.

7. feb. 2012
Bred aftale om elektrificering af jernbanen m.v.

Der er indgaet en politisk aftale pa transportomradet med et bredt flertal i
Folketinget (S, RV, SF, V, DF, LA og K).

Aftalen har fire hovedpunkter og har iszr fokus pa jernbanetrafikken: elektrificering af
jernbanenettet, anleeg af dobbeltspor i Senderjylland, anleg af to nye stationer ved
kommende “supersygehuse” i Hillerad og Gadstrup og forberedende arbejder til en ny
metroafgrening til Kabenhavns Nordhavn. Med aftalen besluttes projekter for mere end 2
mia. kr.

Transportminister Henrik Dam Kristensen udtaler:

- Vi tager nu et afggrende skridt for togdriften i Danmark. Elektrificering af jernbanen er
bade godt for klimaet, en god forretning for samfundet og vil pa lidt l&engere sigt give en
mere stabil togdrift i Danmark.

- | farste omgang handler det om at fa elektrificeret straekningen mellem Esbjerg og
Lunderskov ved Kolding, som vil sta feerdig i 2015.

- Vi har nu besluttet at anleegge dobbeltspor pa straeekningen mellem Vamdrup og Vojens
for at fjerne en flaskehals i den jyske banekorridor mellem Danmark og Tyskland. Vi
afsaetter samtidig penge til at anvende en optimeret udfgrelsesmetode, sa vi mest muligt
undgar at genere godstrafikken i korridoren under anlegsarbejderne.
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- Jeg er glad for, at vi trods den gkonomiske situation alligevel med denne aftale kan
igangsatte nogle gode projekter rundt i landet. | den forbindelse vil jeg fremhave nye
stationer ved de kommende *’supersygehuse” i Hillerad og Gaedstrup.

- Med beslutningen om at igangsatte de forberedende arbejder for en metroafgrening til
Nordhavn skaber vi mulighed for, at det nye byudviklingsomrade i Nordhavn hurtigt kan
fa en rigtig god kollektiv betjening til gavn for befolkningen, byudviklingen, miljget osv.

- Parterne er enige om, at der fremadrettet som udgangspunkt ikke iveerksettes nye VVM-
undersggelser, med mindre der kan peges pa en realistisk finansieringsmodel for hele det
pagaldende anlaegsprojekt.

Hovedpunkterne i aftalen:

Elektrificering af jernbanenettet: Elektrificering af straeekningen Esbjerg-
Lunderskov igangsattes og vil veere feerdig i 2015. Der afsattes 1.194 mio. kr. til
arbejdet. Desuden udarbejdes anlaeegsoverslag for at elektrificere fglgende
streekninger: Kage Nord-Naestved, Roskilde-Kalundborg og Fredericia-Aarhus.

Anlag af dobbeltspor i Sgnderjylland: Der anleegges dobbeltspor pa
banestreekningen mellem VVamdrup og Vojens. | aftale om En grgn transportpolitik
af 29. januar 2009 reserverede parterne 0,7 mia. kr. (2009-priser) til anleegget, og
der afseattes nu yderligere 55 mio. kr. til optimeret udfarelse, sa man undgar at
genere godstrafikken i korridoren mest muligt i anleegsperioden. Det forventes, at
streekningen abner i 2015.

Nye stationer ved sygehuse i Hillergd og Gadstrup: Der afsattes 46,5 mio. kr.
til en ny station ved det kommende regionssygehus i Hillerad og 16,5 mio. kr. til
en ny station ved det kommende regionssygehus i Ggdstrup. Stationerne vil vaere
med til at sikre en hgj tilgeengelighed til de nye sygehuse.

Metro til Kgbenhavns Nordhavn: En ny metroafgrening fra Cityringen til
hovedstadens nye byudviklingsomrade i Nordhavnen vil lgfte den kollektive trafik
0g gavne beboere og virksomheder i den kommende bydel. Det er med aftalen
besluttet, at Metroselskabet i 2012 kan igangsatte forberedende arbejder til en
Nordhavnsmetro for i alt 96 mio. kr.

En milliard kroner til billigere og bedre kollektiv trafik.

Det fandt regeringstoppen frem til ud pa de sene nattetimer som erstatning for den
udskeeldte og droppede betalingsring.

Den halve milliard skal ga til billigere bus- og togbilletter, mens den anden halvdel
skal bruges pa flere busser og tog.

Pengene har regeringen fundet ved at rydde op i reglerne for leasing af biler samt
fordelagtige afgifter for demonstrationsbiler, det vil sige biler brugt til fremvisning,
som szelges med meget lave afgifter.

Belgbet pa en milliard kroner skal bruges i hele landet til takstnedsettelser i den
kollektive trafik, samt investeringerne i bedre bus- og togforbindelser.
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Traengsel og bilkger pa vejene koster samfundet seks milliarder kroner, og regeringen
har nedsat en traengselskommission, hvor eksperter skal finde en lgsning. Regeringen
har sat 1. januar 2013 som deadline for kommissionen.

Beregninger viser ogsa, at arbejdende danskere spilder 130.000 spildte timer i ke
hver dag.

Det som Helle Thorning-Schmidt (S) kalder "en rigtig god lgsning"” imgdekommer
dermed delvis SF's valglgfte om 40 procent billigere billetter til bus og tog.

Pressemeddelelser

Nye aftaler skal skabe starre fleksibilitet og bedre gkonomi i DSB
02-02-2012

DSB’s ledelse har siden efteraret arbejdet intensivt pa at finde lgsninger, der skal forbedre
DSB’s gkonomi med en milliard kroner pa arsplan inden 2015.

Det er nu lykkedes DSB's ledelse at indga aftale med flere af de faglige organisationer om
en reekke tiltag, der samlet skal resultere i en markant forbedring af DSB’s gkonomi for
perioden 2012-2014. Samlet set har DSB planer, der skal forbedre gkonomien med 440
millioner kroner pa arsplan i lgbet af de naeste tre ar og nedleegge omkring 1.000
stillinger, hvoraf hovedparten vil ske via naturlig afgang, frivillig fratreedelse eller
omplacering i DSB. Herudover vil der lgbende skulle draftes yderligere besparelser og
effektiviseringer.

Fer jul blev der desuden indfart en ny indkabspolitik samt besluttet et salg af DSB’s
hovedseade i Kgbenhavn, og med de nye aftaler er der taget et stort skridt i retning mod at
skabe en mere robust og baeredygtig skonomi i DSB, vurderer Jacob Kjer,
gkonomidirektar og konstitueret administrerende direktgr i DSB:

”DSB har en presset gkonomi, hvilket blandt andet skyldes et for hgjt omkostningsniveau.
Med de nye aftaler har vi rammerne til at kunne reducere omkostningerne og skabe bedre
balance i DSB’s gkonomi,” siger han og fortseetter:

”Det har veeret vigtigt for DSB’s ledelse og faglige organisationer at finde lgsninger, der
ikke gar ud over kunderne og togdriften, og det mener vi i store traeek er lykkes,” siger
han.

Allerede i tirsdags blev der indgaet en aftale mellem DSB og FO Jernbanedrift om
effektiviseringer og besparelser for i alt 75 millioner kroner over de naste tre ar, hvilket
omfatter en nedlaeggelse af i alt 166 stillinger.

Nu er der blevet underskrevet en 1-arig aftale med den starste fagforening i DSB, Dansk
Jernbaneforbund (DJ), der reprasenterer cirka 4.400 af DSB’s godt 10.000 medarbejdere,
heriblandt lokomotivfarere, stationsbetjente og togpersonale. I1fglge aftalen skal der
reduceres for 167 millioner kroner i 2012, hvilket omfatter 368 stillinger. Dette vil ske
gennem naturlig afgang, frivillig fratreedelse og omplacering, hvor medarbejdere tilbydes
job andre steder i DSB. Samtidig skal der forhandles om en ny aftale med DJ for 2013-
2014,

Aftalen med Dansk Jernbaneforbund omfatter en reekke nye og fleksible arbejds- og
produktionsgange i den daglige togdrift. Det betyder blandt andet, at samme person i
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fremtiden skal billettere og s&lge varer fra en ny og moderniseret salgsvogn i toget. |
forhandlingerne har det veeret vigtigt at skabe nye og fleksible arbejdsgange, forteeller
DSB’s direktgr for HR og Organisation, Lone Lindsby:

"Den nye aftale giver DSB en mere fleksibel og effektiv brug af personale og betyder, sa
vi kan arbejde enklere og smartere. Pa den made kan vi vaere med til at udvikle DSB i en
positiv og moderne retning,” siger hun.

Der skal ogsa nedlagges stillinger og skabes bedre gkonomi inden for det administrative
omrade i DSB, hvor det samlede mal for de naeste tre ar er en forbedring af gkonomien
for cirka 200 millioner kroner, svarende til cirka 500 stillinger. Det vil ske ved en reekke
tiltag, der skal skabe mere effektive processer og samlet set opna en slankere
administration. Samtidig er det blevet besluttet at reducere antallet af betjente salgssteder,
da flere og flere kunder kaber billet via DSB’s hjemmeside eller bruger mobilbilletter.

Pa det administrative omrade har DSB indgaet en aftale med AC DSB (Akademikernes
Centralorganisation), der reprasenterer 475 medarbejdere i DSB. Ifglge aftalen skal der
reduceres med 38 millioner kroner, hvilket omfatter nedlseeggelse af 62 stillinger.

Det er ikke lykkes at fa en aftale med HK Trafik & Jernbane. Det a&ndrer dog ikke ved, at
der over de naeste tre ar forventeligt skal nedleegges 400-430 HK-stillinger og opnas
besparelser for 157 millioner kroner.

"Vi beklager, at det ikke er lykkedes at fa en aftale med HK. Med DSB's skonomiske
situation skal vi finde lgsninger, der giver de ngdvendige besparelser ogsa pa det
administrative omrade,” siger Lone Lindsby.

For mere information kontakt DSB Kommunikation pa telefon 24 68 00 00
FAKTA

Fakta om DSB’s aftale med Dansk Jernbaneforbund (DJ)
Der paregnes ikke afskedigelser pa DJ's omrade i 2012. Der forhandles i 2012 for
perioden 2013-2014

Lokomotivpersonale

Frivillig fratreeden og naturlig afgang forventes at omfatte i alt 102 fuldtidsansatte.
DSB patanker at gennemfare fglgende initiativer i 2012:

- Reducere antallet af trafikale radigheder

- Optimere depotstrukturen

- Anvendelse af optimeringsvarktgj

- Reducere antallet af magder mv.

- Begranse sene &ndringer i planprocessen

- Reducere antallet af op- og nedformeringer og antal stammeskift

Togpersonale

Frivillig fratreeden, naturlig afgang og omplaceringer forventes at omfatte i alt 192
fuldtidsansatte.

DSB pataenker at gennemfare fglgende initiativer i 2012:

- Nyt servicekoncept i toget, herunder ny bemandingsaftale

- Optimere depotstruktur

- Bortfald af 1C4 tilleeg ved etablering af tjenestekupe

- De nuvaerende flextilleeg konverteres til faste lgndele som udmentes til samtlige
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enhedsmedarbejdere i toget (parterne drgfter anvendelse af sidebanetillzeg)

- Parterne er enige om, at der skal indgas aftale om togpersonalets arbejdstidsaftale
saledes at de matcher produktionsmiljget i Onboard Service.

- Infovagter daekkes af flex-medarbejdere/ helbredsramte

Stationsbetjente

Frivillig fratreeden og naturlig afgang forventes at omfatte i alt 32 fuldtidsansatte.
Omplacering forventes at omfatte i alt 42 fuldtidsansatte.

DSB patanker bl.a. at gennemfare fglgende initiativer i 2012:

- Stationer og bygninger — e&ndring af praksis for renggring og automattgmning pa
stationerne

Fakta om DSB’s aftale med AC DSB (Akademikernes Centralorganisation)
Aftalen geelder for perioden 2012-14 og forventes at omfatte i alt 62 fuldtidsansatte.

Fakta om DSB’s aftale med FO Jernbanedrift

Der paregnes ikke afskedigelser pa FO's omrade

Frivillig fratreeden og naturlig afgang forventes at omfatte i alt 166 fuldtidsansatte i
perioden 2012-2014.

Der gennemfares:

- Effektivisering af driftsveerksteder

- Ind- og udstempling i arbejdstaj

- Omlagning af resultatlansmodel/produktionstilleeg inden for eksisterende rammer

Fakta om mal for besparelser for HK Trafik & Jernbane
For perioden 2012-2014 skal der forventeligt nedleegges 400-430 HK-stillinger og opnas
besparelser for 157 millioner kroner.

08-02-2012

Nedenstaende fra intranet DSB Online.
Praktik omkring frivillige fratraedelser:

Som bekendt har DSB’s ledelse indgaet aftaler med Dansk Jernbaneforbund,
Feellesorganisationen af handveerkere samt akademikerne med henblik pa at forbedre
DSB’s gkonomi.

Aftalerne indeholder blandt andet en mulighed for frivillig fratraeden for medarbejdere pa
60 ar og derover. De pagaldende medarbejdere og deres ledere vil indenfor en uge
modtage et brev, som indeholder information om fratraedelsesordningerne og de gaeldende
vilkar. Brevet vil ogsa indeholde oplysninger om det neermere indhold af
fratreedelsespakkerne, og hvor man kan sgge radgivning om blandt andet skonomiske
konsekvenser og mere personlige forhold. Det vil ogsa fremga af brevet hvornar, til hvem
og hvordan man som medarbejder kan tilkendegive, at man er interesseret i at indga en
frivillig aftreedelsesaftale.
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Fra l. marts

Det vil fra den 1. marts 2012 og i en afgraenset periode veere muligt at tilkendegive, at
man gnsker en frivillig fratreedelsesordning. For at stille alle lige skal ogsa de
medarbejdere, som allerede nu har tilkendegivet, at de er interesseret i at indga i en aftale
om frivillig fratreeden, falge de procedurer, som fremgar af det brev, de far. Er der
medarbejdere, som tilkendegiver en interesse fgr den 1. marts 2012, betragtes
anmodningen som modtaget den 1. marts 2012.

Som DSB i dag Online tidligere har beskrevet, er det ikke lykkedes at indga en aftale med
HK Trafik & Jernbane, hvorfor medarbejdere under HK Trafik & Jernbanes aftaleomrade
ikke er omfattet af de her forhold.

15-02-2012
HK-medlemmer tilbydes ogsa frivillig fratraedelse

Ansatte under HK Trafik & Jernbanes dekningsomrade far samme mulighed for frivillig
fratreedelse som medarbejdere under Dansk Jernbaneforbund, AC DSB og FO Jernbanes
daekningsomrade.

Det er beslutningen i DSB’s ledelse efter taette dreftelser med HK Trafik & Jernbane,
forteller Lone Lindsby, koncerndirektgr for HR & Organisation.

Vi skal veere mere effektive og opna de ngdvendige besparelser pa det administrative
omrade de naste par ar, og her vil vi gerne kunne tilbyde frivillig fratreedelse til
medarbejdere over 60 ar", siger hun.

Det lykkedes ikke DSB’s ledelse at fa en aftale med HK Trafik & Jernbane om det
samlede forhandlingsresultat. Alligevel er det DSB's mal at nedleegge 400-430 stillinger
pa HK’s omrade over de naeste ar, blandt andet ved at reducere antallet af betjent salg
samt generelt indfgre mere effektive arbejdsgange.

Hos HK Trafik & Jernbane gleeder Andreas Hasle sig over, at DSB’s ledelse nu giver
ansatte under HK’s daekningsomrade samme muligheder for frivillig fratreedelse som
ansatte under Dansk Jernbaneforbund, FO Jernbanedrift og AC DSB's deekningsomrade.

”Jeg er glad for, at DSB’s ledelse her giver HK's medlemmer de samme muligheder for
frivillig fratraedelse, hvis de gnsker at forlade DSB. Det er en god mulighed, som vi
veerdsatter”, siger han, og fortseetter

"HK Trafik & Jernbane fortsaetter samarbejdet med DSB’s ledelse og varetager pa bedst
mulig vis sine medlemmers interesser i forhold til de effektiviseringer, DSB vil
gennemfgre”, siger Andreas Hasle.

Det vil fra den 1. marts 2012 og i en afgraenset periode veere muligt at tilkendegive, at
man gnsker en frivillig fratreedelsesordning.

De pagaldende medarbejdere under HK, DJ, AC og FO Jernbanes deekningsomrade - og
deres ledere - vil modtage et brev, som indeholder information om
fratreedelsesordningerne og de gaeldende vilkar. Brevet vil ogsa indeholde oplysninger om
det neermere indhold af fratreedelsespakkerne, hvor man kan sgge radgivning om blandt
andet gkonomiske konsekvenser og mere personlige forhold. Det vil ogsa fremga af
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brevet, hvornar, til hvem og hvordan man som medarbejder kan tilkendegive, at man er
interesseret i at indga en frivillig aftreedelsesaftale.

Meddelte at, samlet set drejer IFO 12, sig om at i alt 618 medarbejdere der skal spares
vaek. Altsa 3 gange sa mange som i KAS eller ESA projekterne.

IC4-tog skal pa skinnerne igen

Offentliggjort 28.02.12

Allerede i dag kommer de skandaleramte 1C4-tog ud og kare igen, dog uden
passagerer.

Efter at have veret taget ud af drift pa grund af problemer med bremserne er IC4-togene
pa vej tilbage pa de danske jernbaner, oplyser DSB i en pressemeddelelse

I dag klokken 10:58 bliver den farste rejse siden 14. november 2011 skudt i gang.

Direktgren for DSB Vedligehold Frank Olesen vil veere ombord pa toget, der dog ikke
abner for almindelige passagerer i den naermeste fremtid.

Skal farst godkendes

IC4-togene skal farst testes for eventuelle fejl i sikkerheden, og derefter godkendes af
trafikstyrelsen.

"Vi arbejder hardt pa at fa togene ud i drift, men det vigtigste for os i DSB er, at
sikkerheden er i top," siger Frank Olesen til epn.dk.

DSB skal i gang med at lave et projekt med DTU om at sikkerhedskontrollere toget, sa
ingen passagerer skal kunne vere i tvivl om, at IC4-togene er helt sikre.

Allerede lavet @endringer

Der er allerede lavet visse &ndringer med de omstridte tog, nar de ruller ud pa skinnerne
til dagens testkarsel.

Blandt andet er det ikke leengere tilladt at kare med tog, hvor magnetskinnebremserne
ikke virker. Det skulle gare togenes bremseevne 20 pct. bedre. Og sa bliver
lokomotivfareren advaret tidligere af systemet om, hvornar han skal bremse.

Frank Olesen vurderer, at togene er sikre nok til at kare testkarslen, men vil ikke
udelukke, at der vil blive foretaget yderligere endringer, fgr passagererne kan sette sig
ind i 1C4-togene.

CFU

19. december 2011 - PRESSEMEDDELELSE - Vi skal have gang i vaeksten - NU
Lannen for alle statsansatte stiger mindre end forventet. Den 1. april 2012 stiger ansatte i
staten med 1,31 procent. Da overenskomsten blev indgaet for godt et ar siden var det
forventningen, at lannen ville stige med 1,70 procent.

Topforhandler pa statens omrade Flemming Vinther udtaler: Da vi indgik
overenskomsten for det statslige omrade, forsggte vi at tage hgjde for den private
lgnudvikling. Som alle ved, er det svaert at spa - serligt om fremtiden. Nu kender vi den
reelle Ignudvikling i den private sektor, og den har veeret mindre, end vi forventede. Det
betyder en justering af de kommende lagnstigninger for statens ansatte. Det er &rgerligt
men en konsekvens af reguleringsordningen.
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Reguleringsordningen sikrer parallelitet i lenudviklingen mellem det offentlige og private
omrade. Og den betyder, at de offentlige ansatte ikke bliver lgnfgrende i forhold til det
private arbejdsmarked. Samtidig betyder reguleringsordningen, at lannen for de offentligt
ansatte ikke sakker bagud i forhold til de privat ansatte. Det er et godt redskab, som
betyder en stabil og ansvarlig lgnudvikling i den offentlige sektor, udtaler Flemming
Vinther.

Flemming Vinther er bekymret over udviklingen i den private sektor. Tallene
understreger, at den private sektor er i bakgear. Regeringens kickstart af dansk gkonomi
er ngdvendig og tiltreengt. Det er vigtigt, at vi atter far gang i hjulene og skabt optimisme.

Kontakt
Flemming Vinther, formand for CFU, mobil 20 41 93 61

Min A-kasse - tilbagetreekningsreformen
TIL HB

Min A-kasse arbejder pa hgijtryk for at udsende samtlige personlige breve vedr.
efterlgnsreformen.

Det forventes, at medlemmer af Dansk Jernbaneforbund og med samtidig medlemskab af
Min A-kasse vil modtage brevet med deres personlige efterlgnsoplysninger senest uge 6.

Vi opfordrer derfor medlemmerne til ikke at kontakte Min A-kasse om efterlgnsreformen,
far man har modtaget sit personlige brev.

Mange hilsner

Henrik Horup
Dansk Jernbaneforbund

Nye regler for efterlgn

Folketinget har vedtaget nye regler for efterlan — den sakaldte tilbagetraeekningsreform.
Reformen betyder blandt andet hgjere efterlgnsalder og kortere efterlgnsperiode for nogle
argange.

Hvis du betaler til efterlansordningen, har du fra den 2. april 2012 mulighed for at melde
dig ud af ordningen og fa tilbagebetalt dine indbetalinger skattefrit (dog beskattes
indbetalinger, der er foretaget siden maj 2011).

Hvis du er medlem af Min A-kasse, vil du i lgbet af januar/februar modtage et brev med
dine personlige oplysninger. Min A-kasse har oprettet en szrlig hjemmeside om
reformen, som kan ses her:

http://www.min-a-kasse.dk/nye-efterl|%C3%B8nsregler

Min A-kasse opretter ligeledes et serligt call-center til spgrgsmal om reformen.
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Nar du har modtaget dit brev, kan du ringe til call-centeret pa 88 88 86 78 mandag-tirsdag
14.00-17.33 og onsdag 12-17.30.

Min A-kasse sender i lgbet af den naste maned breve ud til ca. 30.000 medlemmer og
beder derfor om, at man farst kontakter dem, nar man har modtaget sit brev.

Du finder den fulde reform her:
http://www.bm.dk/Aktuelt/Nyheder/Nyt%20fra%20BEM/Arkiv/2011/11/Tilbagetraeknin
gsreform%20Lovforslagene%20er%20fremsat.aspx

Omradegruppeformanden mindede om at, A-kassen har informationspligten pa A-kasse
og Efterlen omradet. (og har dermed radgivningsansvar pa omradet)

Min A-kasse delegeretmgde d. 22.05.2012 i Kgbenhavn
Generalforsamlinger Min A-kasse 2012

Hermed indkaldes til generalforsamlinger i Min A-kasse i forbindelse med ordinzrt
delegeretmgde 2012.

Generalforsamlingerne afholdes kl. 19.00 den:
 27.02.2012 i Aalborg - Stenbukken 1, 1. sal

» 28.02.2012 i Aarhus - Hasselager Centervej 13
* 5.3.2012 i Middelfart - Odensevej 175

* 6.3.2012 i Valby — Ramsingsvej 28A
Dagsorden for generalforsamlingerne:

1) Orientering

2) Valg af delegerede og suppleanter

3) Evt.

Meddelte at A-kasser kun har 2 funktioner. At udbetale dagpenge og at udbetale efterlan,
dette er lovgivnings bestemt. Dette h&emmer ogsa mulighederne for evt. nyteenkning.

Forbund:

Publiceret: 27-02-2012
Nyt om effektiviseringerne i DSB - Uge 9

Alle bergrte medlemmer, der har mulighed for at ggre brug af tilouddet om en
frivillig fratreedelsesordning, skulle have modtaget brev fra DSB vedr. dette i den
forlgbne uge.

Dansk Jernbaneforbund henleder opmarksomheden pa de tidsfrister der fremgar af brevet
samt de telefon numre, hvor der kan sgges yderligere radgivning.

Forhandlinger vedr. nyt servicekoncept pagar stadig. Der foreligger endnu ikke noget
resultat.
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Publiceret: 10-02-2012
Information om aftaler vedr. DSB

Der hersker i gjeblikket forvirring om den information, der kommer fra DSB. Alle
medlemmer kan vere forvisset om, at hvis Dansk Jernbaneforbund har indgaet en
aftale, sa sender vi den ogsa ud som aftale info og leegger den ogsa pa vores
hjemmeside.

Den aftale, som forbundet i sidste uge indgik med DSB om rationaliseringer og
effektiviseringer for forbundets medlemmer er en rammeaftale. Ud over rammen, er der
ikke indgaet konkrete aftaler.

Desveerre har DSB valgt at begynde at kommunikere uden at koordinere dette med Dansk
Jernbaneforbund. Da DSB tilsyneladende heller ikke har koordineret internt, har den
information, der er kommet fra DSB ikke veeret enslydende.

Vi kan godt forstd, at det har skabt forvirring og frustration blandt forbundets
medlemmer.

Arbejdet med at udmgnte rammeaftalen i konkrete aftaler, er farst pa vej til at blive startet
op, da arbejdet skal forega lokalt, hos dem der har bedst kendskab til de enkelte omrader.

Vi vil i Dansk Jernbaneforbund sgrge for, at samtlige aftaler, der indgas med DSB i
forbindelse med effektiviseringsaftalen, bliver lagt ud pa forbundets hjemmeside, saledes
at alle kan fglge med i processen.

DSBs ikke-koordinerede kommunikation star alene for DSBs egen regning.

Vi vil i Dansk Jernbaneforbund bestraebe os pa hver mandag at oplyse om nyt fra den
forgangne uge.

Publiceret: 12-02-02

Aftale om effektiviseringer i DSB er nu underskrevet

Dansk Jernbaneforbund har indgaet en aftale om effektiviseringer i DSB pa
forbundets overenskomstomrade samt en lokalaftale for tjenestemand. Med de
foreliggende aftaler, vil DSBs effektiviseringsplaner kunne gennemfgres uden
afskedigelser. Forbundets medlemmer behgver dermed ikke at frygte for deres job.

Aftalen geelder for DSB, DSB S-tog a/s og DSB Vedligehold A/S.

Besparelser pa i alt 167 mio. kr. kan opnas gennem effektiviseringer, naturlig afsked,
frivillig fratreeden og omplaceringer - uden lgnnedgang.

DSB vil sikre, at konkrete besparelser vil blive behandlet pa rette organisatoriske niveau
og/eller fora.
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For lokomotivpersonalet pateenker DSB fglgende initiativer i 2012:
o Reducere antallet af trafikale radigheder

e Optimere depotstrukturen

e Anvendelse af optimeringsveaerktgj

e Reducere antallet af mgder mv.

e Begranse sene &ndringer i planprocessen

e Reducere antallet af op- og nedformeringer og antal stammeskift

For togpersonalet pataeenker DSB fglgende initiativer i 2012:
e Nyt servicekoncept i toget, herunder ny bemandingsaftale

e Optimere depotstruktur
o Bortfald af IC4 tilleeg ved etablering af tjenestekupe

o De nuvarende flextilleeg konverteres til faste lendele som udmentes til samtlige
enhedsmedarbejdere i toget (parterne drgfter anvendelse af sidebantillzeg)

« Parterne er enige om, at der skal indgas aftale om togpersonalets arbejdstidsaftale
saledes at de matcher produktionsmiljget i OBS, jf. protokollat af 25. marts 2011.

o Infovagter deekkes af flex-medarbejdere/ helbredsramte

For stationspersonalet pateenker DSB fglgende initiativer i 2012:

« Stationer og bygninger — &ndring af praksis for rengering og automattgmning pa
stationerne

e /Endret serviceniveau i Sglvgade

Det er en forudsztning for besparelsernes gennemfarsel, at et antal medarbejdere veelger
de frivillige fratreedelsespakker mens andre vil blive omplaceret. For medarbejdere der
omplaceres galder det, at de beholder deres nuvarende lgn.

Med den nye aftale om effektiviseringer og besparelser i DSB har Dansk jernbaneforbund
veeret med til at sikre, at forbundets medlemmer kan sove trygt om natten uden at skulle
frygte massefyringer. Ligeledes har forbundet med aftalen vaeret med til at sikre, at
passageroplevelsen og den service der ydes i togene bibeholdes.

Der er pt. ingen planer om effektiviseringer i DSB @resund A/S, der medfarer
afskedigelser for personalet.

Tillidsmaendene for de bergrte omradegrupper har modtaget aftalen samt alle relevante
bilag.

Publiceret: 21-02-2012
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Nyt om effektiviseringerne i DSB

Der forhandles i gjeblikket om de konkrete udmegntninger af den effektiviseringsaftale
Dansk Jernbaneforbund indgik for nylig. Det betyder bl.a. at DSB i denne uge vil
informere om aftraedelsesordningerne samt at bemandingsaftale for togpersonalet er ved
at falde pa plads.

Aftredelsesordninger

Alle medlemmer, der har mulighed for at tage imod tilbuddet om frivillig aftraedelse, vil
modtage brev fra DSB i denne uge. Forbundet anbefaler at man laeser brevet grundigt og
sgger personlig radgivning i bl.a. A-kassen inden en endelig beslutning traeffes.

Bemandingsaftale og servicekoncept

Der er indgaet aftale om bemanding af tog med DSB, men aftalen haenger tet sammen
med det nye servicekoncept, som farst forventes feerdigforhandlet i lgbet af ca. 14 dage..
Nar hele aftalekomplekset omkring bemanding og servicekoncept er pa plads, vil
aftalerne blive offentliggjort pa djf.dk.

11.02.2012

Kare Gruppeformend - Til jeres orientering
Vedlagt som fil:

o aftale af 02.02.2012 mellem DSB og DJ om effektiviseringer og besparelser (13
S.)

e Brevaf10.02.2012 fra DJ til Hb om opstartsmader for projektgrupper i
effektiviseringsprocessen (1 s.)

I bedes behandle materialet fortroligt - det egner sig ikke til opslagstavlerne.

Ikke fordi der er noget hemmeligt eller nogen dramatik, men det vil udlgse misforstaelser
og rejse mange spgrgsmal (hvem, hvor, hvordan, hvornar?) som vi ikke kan svare pa for
nuveerende.

Nu har DSB bestyrelsen behandlet sagen. (DSB bestyrelsen godkendte Direktionens
effektiviseringsplan d. 2. februar og har pa eo. bestyrelsesmgde d. 10.02.2012 godkendt
"Budget 2012" - med over 200 mio. kr. i minus inden vi overhovedet starter).

Sa synker den ned i systemet fra Direkter til Underdirektar til Chef til Leder.

Udmagntning af effektiviseringerne skal ske pa "rette nivau". Der vil Omradegrupper og
Lokalgrupper komme ind i billedet.

Vi skal farst have sagen draftet i Hb og omradegruppebestyrelsen, sa alle tillidsmand far
forklaret baggrunden, det faktuelle indhold og kan stille alle jeres spagrgsmal. Sa er alle
bedre kleedt pa til at kunne oplyse medlemmerne og svare pa medlemmernes spgrgsmal.
Hele effektiviseringsgvelsen bliver en lang proces. Der skal ogsa indledes forhandlinger
for perioden 2013-14.

Endvidere information fra DSB Online omkring frivillige fratreedelser.
Omradegruppen laver liste over medlemmer, der kan vere interesseret i en frivillig
fratreedelsesordning - hvorefter den konkrete sagsbehandling gar i gang pr. 1. marts.
Alderskriteriet er 60 ar. Der er ingen gvre aldersgraense, 65 ars regelen bortfaldt i
forbindelse med CFU aftalen 01.04.2011.
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Forholdene er behandlet i respektive samarbejdsudvalg d. 2.-3. februar. (mail af
02.02.2012: Pressemeddelelse)
Yderligere information vil fglge. Kh. Jgrn

Publiceret: 12-03-06

Fratreedelsesaftale DSB - Vigtig info for tjenestemand

Hvis du er tjenestemand og er omfattet af muligheden for at indga en
fratreedelsesaftale DSB - sa lees videre. VIGTIG info om vejledning fra A-kassen.

| forbindelse med aftalen mellem DSB og Dansk Jernbaneforbund om frivillig fratreeden,
har Min A-kasse gjort Dansk Jernbaneforbund opmarksom pd, at du kan veere blevet
vejledt forkert i forhold til modregning af en eventuel fratreedelsesgodtgarelse til
opfyldelse af arbejdskrav, eller timer til skattefri preemie.

Min A-kasse beklager, hvis du er blevet vejledt forkert, og opfordrer dig til at kontakte
Min A-kasse igen, hvis du er usikker pa den vejledning, som du har faet, eller gnsker
yderligere vejledning.

Publiceret: 12-03-05

Kontingent regulering pr. 1. april 2012

Kontingent til Dansk Jernbaneforbund reguleres i takt med den almindelige
lgnregulering pa Statens omrade. Nu er det blevet tid for de statsansattes
almindelige lgnregulering, og derfor reguleres kontingentet igen fra den 1. april
2012.

Kontingent til Dansk Jernbaneforbund reguleres i takt med den almindelige lgnregulering
pa Statens omrade til kr. 442,- pr. maned fra og med den 1. april 2012.

Kontingentet til konfliktfonden fortsetter uzndret med kr. 20,- pr. maned.

Kontingent, der treekkes fra medlemmer af Dansk Jernbaneforbund er i alt kr. 462,- pr.
maned fra og med den 1. april 2012.

Publiceret: 12-03-05

Nyt om effektiviseringerne i DSB - Uge 10

Brevene fra DSB vedr. den frivillige fratreedelsesordning er sendt ud, men det er
blevet forbundet bekendt, at enkelte medlemmer, som er fyldt / eller fylder 60 ar
inden 1. oktober. Ikke har modtaget noget brev.

Mener man, at vaere berettiget til at komme i betragtning til den frivillige
fratreedelsesordning — men ikke har modtaget noget brev, skal man straks kontakte DSB
HR. Her vil man kunne svare pa, om der er sket en fejl eller om der ligger andre forhold
til grund.

Dansk Jernbaneforbund henleder endnu engang opmerksomheden pa de tidsfrister der
fremgar af brevet samt de telefon numre, hvor der kan sgges yderligere radgivning.

Forhandlinger vedr. nyt servicekoncept pagar stadig. Der foreligger endnu ikke noget
resultat.
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Aftale om loss af license - godtgarelsesordning

Aftale mellem DSB og Dansk Jernbaneforbund om godtgerelsesordning, der udbetales
ved afsked af helbredsmaessige arsager.

§ 1. Formal

Denne aftale omhandler en godtgarelsesordning, der udbetales ved afsked af
helbredsmassige arsager. Aftalens formal er at etablere en gkonomisk ordning for
overenskomstansatte medarbejdere, der ikke kan fa fornyet sin helbredsgodkendelse, og
som ma fratraede sin stilling af den grund. Godtggrelsen er derfor ikke en kompensation
for mistet lgnindteegt eller lignende.

Formalet med at indfagre godtgarelsesordningen er at skabe et grundlag for en hurtig
handtering af helbredssager og for at sikre et gkonomisk grundlag for at kunne pabegynde
efteruddannelse eller omskoling til andet job.

§ 2. Daekningsomrade

Aftalen geelder for medarbejdere ansat i DSB, DSB S-tog a/s og DSB Vedligehold A/S i
henhold til organisationsaftale mellem DSB henholdsvis DSB S-tog a/s og Dansk
Jernbaneforbund under forudsetning af, at betingelser navnt i § 3 kan opfyldes.

§ 3. Betingelser
For at veere omfattet af godtgarelsesordningen skal medarbejderen udfgre arbejde i en
arbejdsfunktion, som forudseetter helbredsgodkendelse af Trafikstyrelsen.

Endvidere kraeves det, at medarbejderen ikke far fornyet sin helbredsgodkendelse af
Trafikstyrelsen i forhold til jobfunktionen, og at medarbejderen af den grund bliver
afskediget fra sin stilling i DSB eller DSB S-tog a/s.

Ved afskedigelse af andre arsager - eksempelvis som faglge af helbredsmaessige
problemer, der umuliggar arbejde i nogen funktion, ikke kun i funktioner omfattet af
helbredsbekendtgarelsen - gives ikke mulighed for udbetaling af godtgarelsen. De
konkrete forhold kan inddrages i den vurdering det i § 5 neevnte udvalg skat foretage.
Trafikstyrelsens godkendelse sker i henhold til den til enhver tid geldende
helbredsbekendtgarelse.

Det er endvidere en betingelse for at veere omfattet af ordningen, at medarbejderen har
opnaet mindst 2 ars anciennitet i den helbredsgodkendte stilling.

Ydermere er det en betingelse, at opsigelsesvarslet fra DSB eller DSB S-tog a/s for den
pagaldende medarbejder ikke overstiger groundingperioden.

Herudover vil der blive foretaget en konkret vurdering af individuelle forhold, herunder
forhold i Trafikstyrelsens afgarelsesgrundlag. Herudover vil arbejdsevne og grundlag for
efteruddannelse/omskoling (realistisk eller ej) blive inddraget i den konkrete vurdering.
Den konkrete vurdering foretages af det jf. § 5 nevnte udvalg.

En medarbejder, der en gang har modtaget godtgarelse og senere genansettes i en
jobfunktion i DSB eller i DSB S-tog a/s, kan ikke igen blive omfattet af
godtgarelsesordningen. Der vil saledes ikke opnas udbetaling af godtgarelsen, hvis den
pageldende i et senere ansattelsesforhold ikke bliver helbredsgodkendt og ma fratreede af
den grund.
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8§ 4. Godtgarelsesbelgb

Godtgarelsen udger 200.000 kr. skattefrit.

Godtgarelsen udbetales pa fratraedelsestidspunktet. Dette tidspunkt kan fraviges, safremt
arbejdet i det i § 5 naevnte udvalg tilsiger det.

§ 5. Udvalg

Der nedsettes et udvalg bestdende af reprasentanter fra DSB (HR) og Dansk
Jernbaneforbund. Udvalget behandler alle sager om udbetaling af godtgerelsesbelagbet far
afgarelse om afsked (pa grund af helbred) treeffes. Begge parter kan indkalde til made.

Udvalget skal foretage en vurdering af sagens konkrete individuelle forhold, jf. § 3.
Udvalget treeffer afgerelse, om sagens konkrete individuelle forhold skal medfare bortfald
af retten til godtgarelsen, selvom betingelserne i 8 3 i gvrigt er opfyldt.

Under hensyntagen til udvalgets arbejde, er parterne forpligtet til at give hinanden
meddelelse straks der opnas kendskab til (patenkt) afsked af helbredsmaessige arsager.

8§ 6. Opsigelse og anden ordning

Denne aftale kan opsiges til ophgr med 3 maneders varsel til udgangen af en maned, dog
tidligst til 01.04.2013.

Dansk Jernbaneforbund er indstillet pa, at denne godtgarelsesordning kan erstattes af en
forsikringsordning, hvor den enkelte medarbejder beskattes af det belgb, der indbetales til
forsikringen. Ved a&ndring til forsikringsordning skal forsikringsbelgbet svare til det til en
hver tid geeldende godtgarelsesbelab i henhold til denne aftale og veere skattefrit.

Dakningsomradet skal vaere identisk med denne aftales deekningsomrade, jf. § 2 (med
eventuelle senere &ndringer).

8§ 7. Ophgr af andre aftaler
Denne aftale erstatter det tidligere aftalte om en forsikringsordning, jf. notat af 29. april
2010.

§ 8. Ikrafttreden og underskrift
Denne aftale treeder i kraft den 1. april 2011.

Kgbenhavn den 1. februar 2012.
Aftale om indsynertilleeg / bonuslgn

Gl. sag fra Ny lgn og protokollat organisationsaftale af 01.07.2011 mellem DSB og DJ
Aftalen er endnu ikke underskrevet.

Hb mgde d. 29.02.2012

En enig Hb indstillede Jarn Nicolaisen til en bestyrelsespost i Togvedligehold a/s. | gang
veerende sager vil fortsat ligge i forbundet.
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Sektion

13. mgde afholdt d. 01.9.2011
14. mgde afholdt d. 20.12.2011

Indkaldelse til 14. Sektionsbestyrelsesmgde d. 20.12.2011 i Kbh
Dagsorden:

1) Mgdets abning.
2) Godkendelse af dagsorden.
3) Godkendelse af referat fra 13. made.
4) Meddelelser.
a) Hovedbestyrelsen.
b) HSU.
c¢) OSU.
d) Uddannelsesrad.
e) Styregruppen uniform og arbejdstgj.
f) Centrale kantineudvalg.
g) DSB Arbejdsmiljerad.
h) Kvartalsmgde FR.
5) Orientering fra Omradegrupperne.
a) TPO.
b) SPO.
c) LPO.
6) Sager til droftelse.
a) Situationen i DSB.
b) @konomi i forbundet.
7) Sager til afgerelse.
a)
8) Aktivitetsliste.
9) Information.
10) Kommende mgder.

Sektionsinfo 5.11 er udsendt med kalender uge 52-11, en jule/nytars hilsen i svere tider.

Meddelte at de store emner var forbundsgkonomi og afgangs alder jf. forbundsloven.

15. made: ikke aftalt
Sektionsseminar afholdes d. 14.-16. maj 2012 i Nymindegab

Kvartalsmgde med Fjern-& Regionaltog afholdt d. 20.02.2012
Uniform / Arbejdstgj
Referat af uniformsstyregruppemede d. 17.11.2011 udsendt med kalender uge 49 — 2011

Naeste Uniformstyregruppemgde d. 22.03.2012
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Referat Arbejdstgjgruppemade d. 18.01.2012 (2 s.) naeste mgde d. 28. marts udsendt med
kalender uge 05 — 2012

Neeste made i arbejdstgjgruppen d. 28.03.2012

Omradegruppenastformanden meddelte at jf. referatet fra styregruppemede for uniform og
arbejdstgj d. 26. september 2011

Ngagle — oprul
JSC oplyser, at Arbejdsmiljg bar udtale sig inden vi udleverer dette produkt. JN undersgger
naermere hos Arbejdsmiljg.

Er klargerings sikkerhedsgruppe blevet udtalelse vedrgrende de sikkerhedsmaessige
aspekter i forbindelse med brug af nggle-oprul ved rangering

Status oversigt over udestaender for styregruppen for uniformer og arbejdstgj
Indmelde Lars Christensen til arbejdstajgruppen og Per Jenner i Styregruppen
Fra mail sendt ti 21-02-2012 10:29: Stevler i Padborg (Er midlertidigt last)

Fra mail sendt ti 14-02-2012 10:58: Trgje 515 (Army Sweaters) gnskes at kunne bestilles,
bla. til kglerumsarbejde.

Fra mail sendt to 26-01-2012 15:34: Termoundertgj Stbtj skal havde mulighed for at
bestille mere end 2 seet

Fra mgde d. 3. okt. Amr/Tr - beklaednings ansker, flere rygseekke at vaelge imellem, er nu
indlagt i bilaget (nu er der kun en slags til radighed)

Sweatshirt bla/orange uden lynlas (ganske almindelige sweatshirts).
Omradegruppe
8. mgde i SPO Fagkategorien den 12. marts 2012

Dagsorden:

. Mgdets dbning

. Orientering fra HB

. Orientering fra omradegrupperne
. Overenskomst

. Uddannelse

. Den politiske situation

. Aktivitetsliste

. Andet

CO~NO OB WN PP

IC4 (brugergruppe) — naeste mode d. 16.04.2012 i Ar

Sent: Tuesday, January 24, 2012 11:28 AM
Subject: opfglg IC4 - mgde SPO d. 09.12.2011

Kaere S O K Larsen
Hermed tilbagemelding fra vores bilaterale 1C4 opfaglgningsmade d. 09.12.2011 i Aarhus.

Side 22 af 45



Input fra Stationspersonalet:

Frontlyspearer (lgse stik.) - monteres nemt forkert
Saeder (med velkro i stedet)

nakkestgtte - besverlig

lldslukker (sidder meget indelukket)

Lysrende (neonrgr) - skal 2 mand til opseetning ved skifte af neonrgr, da lysrenden
er bajelig (plastic). Pa IC3 er lysrenden af metal og en mand kan styre neonrgret
pa plads.

Las i farerrumsdgr (kan ikke lases i nogle af sattene)

Mangler reservedele

Vi aftalte Dan deltager pa naste brugergruppemgde. Dan kan bedre forklare Stbtj'enes
oplevede virkelighed.
Vh. Jern N

Kvartalsmgde mellem Klg og SPO d. 01.03.2012 i Kastrup

SPO

DSB har felgende emner til draftelse med Klg:

« Budget 2012, afventer feerdighehandling

« Effektiviserings projektet (IFO) - herunder ogsa a&ndret organisering
« Personale situationen - en restriktiv ansattelsespolitik

«MTA

« Personaleforhold - herunder tjenestefordelingsfunktionen (mange fejl i
lgnforskrivning - iser Ar)

« Projekt sammenlaegning Logistik / Klg

« Klg - holdning til returpant?

« Kvalifikationslgn

« Ny kompetencegivende Stbtj uddannelse (mgde d. 14.03.2012 fra kl. 10-12)
» Andet

e EVL.

Ny liste over Amir

Ny AMR valgt i gr. 10.04 er Steen Bo Larsen Ground Service Odense

Omradegruppen laver revideret liste over Amir
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Generalforsamling i LPO DSB d. 12.04.2012 i Kbh

LPO DSB afholder ordinar generalforsamling d. 12. April 2012 i Kbh
Tillidsmandsmgde i TPO DSB d. 24.-25.04.2012 i Ng

TPO DSB afholder ordineert tillidsmandsmgade d. 24.-25. April 2012 i Ng
1. maj 2012

Vi har faet et tilbud om at afholde 1. maj i Hvidovre fra kl. 10.00 til kl. 12.00. hvorefter
jeg forestiller mig at vi gar i feelledparken.

Morgenbrad og kaffe skal vi selv sgrge for.

Forelgbigt har grupperne 10.07, 10.10 og 10.17 meddelt deres deltagelse.

Beretningen godkendt.

Ad. 5: Meddelelser fra lokalgrupperne.

Meddelte at grundet gruppeformand Jan N Sgndergaard 10.04 og gruppenzstformand
Torben Konradsens fraveer grundet sygdom, er nedenstaende medlemsinformation
udsendt til gr. 10.04’s medlemmer. Af samme arsag er der endnu ikke afholdt
gruppemgde endnu. Dato for gruppemede vil snarest blive annonceret. (D. 17. april)

Medlemsinformation (gr. 10.04 d. 16.01.2012)
DJ SPO Gruppe 10.04 DSB Salg Vest- /Sydjylland/Fyn.

Omradegruppen har modtaget meddelelse fra Gruppeformand Jan Sgndergaard og
Gruppenastformand Torben Konradsen om begge p.t. er sygemeldt.

Det er Omradegruppen, der har aftale- og forhandlingsretten pa omradet, og som har
uddelegeret de lokale forhandlinger til lokalgrupper.

Nar bade gruppeformand og gruppenestformand har forfald er det omradegruppen, der
varetager lokalgruppearbejdet. Omradegruppen har i den anledning indkaldt Henning som
serlig bistand til omradegruppen, jf. pkt. 1 FO SPO DSB.

Omradegruppen har aftalt med Stbt Henning E Laursen gruppeformand for gruppe 10.05
DSB Salg Nord-/@stjylland og Regionschef Jargen D Rasmussen DSB Salg, at Henning
vil varetage DJ repraesentationen for begge lokalgrupper under Jan og Torbens sygeorlov.
Henning kender i forvejen alle lederne i Salg og repraesenterer hele stationspersonalet i
EAMSU.

Henning kan kontaktes:
stbtj Henning E Laursen

Falkevej 7 st.th
8900 Randers
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Tlf.: 86 42 27 06
Mobil : 22 82 80 10
helav@webspeed.dk
helau@dsb.dk
Tjenesteadresse:
DSB Salg
Jernbanegade 29
8900 Randers

Godt nytar til alle
P.o.v.

Jorn Nicolaisen
Omradegruppeformand

Forretningsorden for Omradegruppebestyrelsen:

1. Omradegruppens virke

Omradegruppens virke og daglige arbejde varetages af formanden fra
omradegruppens kontor.

Til bistand ved omrédegruppens virksomhed kan formanden indkalde assistance.

Formanden leder forhandlingerne pa omradegruppens vegne.
Nestformanden overtager formandens forretninger under dennes forfald.
Ad. 6: SU-information.

e HSU mgde afholdt d. 08.12.2011 (nzeste mgde d. 26.03.2012)

Referat HSU d. 08.12.2011 (11 s.) udsendt med kalender uge 02 — 2012

E.o. HSU mgade d. 05.03.2012 — udmeldelse af maltal for effektiviseringer pa de enkelte
direktgromrader i alt 618 Fte.

Eo. HSU mgde d. 01.03.2012 (Budget 2012)
Kere alle

Som falge af den igangvarende proces omkring implementering af forhandlingsresultatet,
er der behov for en udvidelse af dagsorden for det planlagte HSU-mgde pa torsdag.
Samtidig haber vi det er muligt at forlenge madet frem til kl. 10.00.

Foruden det planlagte punkt omkring budget 2012, vil der blive givet en status pa og plan
for den kommende implementering. Pa mgdet vil targets for besparelserne for de
respektive direktgromrader, ligeledes blive gennemgaet.

Der vil indenfor fa dage blive udsendt materiale til direkterer og underdirektgrer om
forhandlingsresultatet, samt tidsplaner for de enkelte elementer i processen. | materialet
bliver der opfordret til at indkalde til ekstraordineere OSU/ESU mader i uge 9 - 10,
saledes at der pa mgderne kan orienteres om tids- og aktivitetsplanerne for
implementeringen af forhandlingsresultatet pa lokalt niveau.
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Venlig hilsen
Jakob Preisler

Eo. HSU mgde d. 02.02.2012 (effektiviseringsaftaler)

Kare Omradegruppebestyrelse - Der har i dag varet afholdt ekstra ordinaert HSU made
og ekstra ordingere OSU mgder i Direktgromraderne.

Forbundet har udsendt en DJ-info om aftale med DSB om effektivisernig uden
afskedigelser og lgnnedgang ( www.djf.dk ) iht. mandat fra Hb pa eo. Hb made d.
27.09.2011

Officiel pressemeddelelse udsendt fra DSB Koncern. Der er ogsa udsendt nyhedsbreve fra
de respektive Direktgrer / OSU formand i DSB Fjern-& Regionaltog, DSB Kommerciel,
DSB @konomi, DSB S-tog a/s og DSB Vedligehold a/s.

Vedlagt som fil - hsu praesentationen 02.02.2012 (10 s.) -

DSB har indgaet aftaler om effektivisering med DJ og FO, hvor afskedigelser undgas, og
DSB har indgaet aftale med AC. Hk har ikke indgaet nogen aftale. Hk meddelte pa Hsu
mgadet, de falte sig revrendt, men gnskede dog fortsat et samarbejde med DSB.

Der er ingen vindere eller tabere - DSB skal finde 1 mia. over 2012-2014. 350 mio. kr. fra
salg af Sglvgade og bedre indkgb. 650 mio. kr skal findes pa personaleomkostninger.
DSB er i akut ngd. Der suser en mio. kr. ud af kassen hver dag. Det drejer sig om
genopretning af DSB's gkonomi og dermed fastholde vore arbejdspladser ogsa pa sigt.
P.o.v.

Jarn

Eo. HSU mgde d. 18.01.2012 (MTA)

(MTA 2011 viser den overordnede ledelses troveerdighed og omdgmme er gaet flgjten -
2009 =63 - 2011 = 39 - svar % 2009 = 75 - 2011 = 78)

Eo. HSU mgde d. 17.01.2012 (organisationseendring)

DSB’s ledelse har stort set vaeret sammensat af konstituerede Direktarer i et ar — og
mange forskellige af slagsen. Nu har ledelsen besluttet at forsgge at vaere mere stabil.

Frank Olesen udnavnt til Adm. Direktegr for DSB Vedligehold a/s
Susanne Mgrch Koch udnzvnt til Direktgr for DSB Fjern- & Regionaltog
DSB Salg flyttes fra DSB Fjern- & Regionaltog til DSB Kommerciel

Mangfoldighedsudvalget

Beslutningsreferat fra planleegningmade i fht. seminar for nyt kommissorium for
Mangfoldighedsudvalget

13.02.2012
Det blev besluttet, at der bade skal laves et nyt kommissorium samt at

mangfoldighedsstrategien, der er gaeeldende for 2010-2011, skal justeres. Det bar ske i
nevnte reekkefglge.
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Kommissoriet for mangfoldighedsudvalget kan med fordel tage udgangspunkt i det
nuvaerende kommissorium for Arbejdsmiljgradet. Mangfoldinghedsarbejdet er naet en
modenhed som matcher mere handling. Arbejdsmiljgradet er ogsa et underudvalg til HSU
og har lenge arbejdet systematisk med at seette mal og falge op pa arbejdsmiljg-omradet.
Der var enighed om at overfgre denne systematiske og organiserede tilgang til
mangfoldighedsomradet.

Angaende kommissorium og mangfoldighedsstrategi var der enighed om at koncentrere
indsatserne i forhold til de medarbejdere, som i forvejen er ansat i virksomheden. Der
tages udgangspunkt i den geldende personalepolitiks afsnit om mangfoldighed.

Forlgbet for nyt kommissorium:
e Senest en uge far seminaret sender HR Arbejdsmilje
o Udkast til et nyt kommissorium for Mangfoldighedsudvalget lavet med
inspiration fra Arbejdmiljgradets kommissorium
o Geldende kommissorium for Mangfoldighedsudvalget
o Geldende kommissorium for Arbejdsmiljeradet.
o Personalepolitikkens afsnit om mangfoldighed
Deltagerne opfordres til at komme med kommentarer inden seminaret 14/3.
e Pa seminaret afsattes to timer til diskussion af udkastet.
e Efter seminaret udarbejder HR Arbejdsmiljg pa basis af input et endeligt udkast,
som sendes til deltagerne til behandling og godkendes pa farstkommende
ordinere mgde i mangfoldighedsudvalget d. 18. april 2012.

Forlgbet for justering af mangfoldighedsstrategien:

e Paseminaret afsattes to timer til hhv. en times oplaeg og diskussion med anden
virksomhed (PostDanmark, Grundfos eller TDC) samt en times intern debat i
forhold til udvikling af ny mangfoldighedsstrategi.

e Senest 1 uge far seminaret sender HR Arbejdsmiljg:

o Geldende mangfoldighedsstrategi.

e Med input fra debatten udarbejder HR Arbejdsmiljg udkast til en ny
mangfoldighedsstrategi, som sendes til deltagerne af mangfoldighedsudvalget
forud for naeste ordinzere mgde d. 18. april.

e Ved mgdet d. 18. april afseettes ekstra tid til at diskutere udkastet til ny
mangfoldighedsstrategi.

e HR Arbejdsmiljg laver endeligt udkast med input fra mgdet 18. april til
behandling og godkendelse pa mgde i Mangfoldighedsudvalget d. 20. september
2012.

Indklip fra ref:
Referat fra ordingert HSU-mgde den 15. september 2011

Jorn Nicolaisen refererede fra det seneste udvalg i Mangfoldighedsudvalget, hvor kommissoriet
for udvalget var blevet diskuteret. Udvalgets rolle havde eendret sig over tid og der var i udvalget
enighed om, at der skulle udarbejdes et nyt kommissorium.

HSU aftalte, at HR sikrer, at der fremsendes udkast til nyt kommissorium for
Mangfoldighedsudvalget til nseste ordinsere mgde i HSU.

Meddelte at arbejdet i mangfoldighedudvalget efter omradegruppes mening skal mere
veere at passe pa vores egne farst, sa kan vi redde resten af verden bagefter.
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e OSU Fjern- & Regionaltog mgde d. 19.12.2011 (naeste mgde d. 30.03.2012)

Referat af OSU Fj- & R d. 19.12.2011 (6 s.) udsendt med kalender uge 07 — 2012
Referat eo. OSU Fj- & R d. 27.01.2012 (2 s.) udsendt med kalender uge 06 — 2012
Referat eo. OSU Fj- & R d. 03.02.2012 (3 s.) udsendt med kalender uge 07 — 2012

Eo OSU Fj-&R afholdt d.07.03.2012 omhandlende IFO 12 + Budget 2012 Gr. 5 — Stationer
& bygninger

20-02-2012
Kere kolleger

| weekenden kom IC4 endnu engang i mediernes sggelys, og da vi forhabentlig neermer os
en karetilladelse fra Trafikstyrelsen inden for naermeste fremtid, vil jeg her give jer en
kort status pa, hvor 1C4-projektet befinder sig lige nu.

I skrivende stund er DSB ved at finpudse en ansggning til Trafikstyrelsen om igen at fa
lov til at kare med 1C4 pa de danske skinner. Udgangspunktet for hele den sakaldte
bremsesag er, at 1C4 har veret groundet siden 14. november 2011, fordi to 1C4-tog kerte
forbi et radt stopsignal den 4. og 7. november 2011 ved henholdsvis Hgje Taastrup og
Marslev pa Fyn. | farste omgang blev hastigheden for alle 1C4-tog nedsat, men efter
haendelse nummer to, blev karslen med hele 1C4-fladen indstillet. Beslutningen blev
truffet, fordi det ikke leengere kunne udelukkes, at det var tale om en typefejl.

Siden er de to tog blevet undersggt af Havarikommissionen, DSB's egne specialister samt
en reekke internationale bremseeksperter for at finde arsagen. Togene har veret testet flere
gange — bl.a. pa varkstedet, men ogsa kerende i lukkede spor. Resultaterne af testene, der
er lavet i samarbejde med Havarikommissionen, viste, at IC4 bremser bedre end de
europaiske sikkerhedskrav. Den 30. januar 2012 offentliggjorde Havarikommissionen en
forelgbig redegerelse af haendelsesforlgbet.

IC4 materiellet har nu staet stille siden 14. november og nar vi far tilladelsen vil der ga et
par uger, inden vi kan satte det forst tog ind i trafik.

Hans Jakob Sgrup Jakobsen, der har ansvaret for at indszette 1C4-togene i driften har lagt
falgende plan for genindsattelsen:

1. prioritet: at tage de dobbeltdaekkere ud, der karer som lyn mellem Kgbenhavn og
Aarhus i takt med, at 1C4 vil blive faset ind.

2. prioritet: at sette IC4 ind i stedet for de aflyste NonStopLyn mellem Kgbenhavn og
Aarhus. Pa den made kommer der flere afgange med lyn fra Vejle, Odense og Nyborg,
som der er lagt op til i K12. Mange af kunderne fra Odense og Nyborg vil kunne tage de
hurtige, direkte tog til Kgbenhavn, og dermed vil der veere flere pladser til kunder, der

Side 28 af 45



rejser fra Midtsjelland mod Kgbenhavn. Det vil skabe mere plads til kunderne i
myldretiden, hvor belegningen er hgj.

3. prioritet: at erstatte MR-togsat, der karer mellem Aarhus og Aalborg/Lindholm. | MR
vil der pa denne straekning serveres der stadig kaffe/the til kunderne i den kolde tid.

Nar I1C4 igen kommer i drift med passagerer vil der veere et behov for et brush up-kursus
for en reekke medarbejdere. Disse kurser er ved at blive planlagt i samarbejde med DJ.

Siden groundingen den 14. november har der veeret arbejdet intenst pa veerkstedet i
Sonnesgade. Da der ikke leengere var behov for den daglige drift og vedligehold, har der
veeret rokeret rundt pa opgaverne. Fokus har veeret pa at indhente det efterslab, der var i
produktionen samt at indbygge forskellige pakker. Der er bl.a. indbygget en "vinterpakke"
der sikrer klimaanlaeg, som fordeler varmen bedre, og sa er stgjen blevet reduceret og der
er kommet isolering i fronten.

Jeg vender tilbage til jer med flere og mere detaljerede informationer, nar vi har nyt fra
Trafikstyrelsen.

Pas pa banen og pas pa hinanden.

Susanne Mgrch Koch

e OSU Kommerciel mgde d. xx.xx (naeste mgde d. 30.03.2012)
Eo. OSU mgde afholdt d. 07.03.2012

Fra: Anne-Marie Thaysen

Sendt: 16. februar 2012 10:33

Til: Mogens Jgnck

Emne: Medarbejderrepraesentanter i OSU Kommerciel

Hej Mogens,

Pa medarbejdersiden er vi nu blevet enige om vores repraesentation i det nye OSU
Kommerciel.

Vi indmelder derfor falgende antal medarbejderrepraesentanter:
OHK: 3 medarbejderrepraesentanter. Heraf en fra K&G, en fra Salg og en fra
Administrationen.
[ODJ: 1 medarbejderreprasentant.
LJAC: 3 medarbejderrepraesentanter, som svarer til det antal pladser vi har i dag.
Vi kommer med konkrete navne nar disse er endelig besluttet.

mvh
Anne-Marie Thaysen
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Eo OSU og Eo EAMSU afholdt d. 07.03.12 omhandlende IFO 12 + Budget 2012 Gr. 5 —
Stationer & bygninger

Der er endnu ikke enighed om antallet af medarbejderrepraesentanterne i OSU

e OSU @konomi mgde 16.12.2011 (naeste mgde 27.03.2012)

Referat OAMSU @konomi d. 16.12.2011 (4 s.) udsendt med kalender uge 05 — 2012
Referat eo. d. 03.02.2012 udsendt med kalender uge 10 — 2012

e EAMSU DSB Ejendomme mgde d. 20.12.2011 (neeste made d. 27.03.2012)

Referat af EAMSU Ejendomme d. 20.12.2011 (2 s.) udsendt med kalender uge 10 — 2012

e ESU Togproduktion mgde d. 08.12.2011 (nzeste mgde d. 08.03.2012)

Ex ESU afholdt d. 16.2.2012
Dagsorden:

1. MTA 2011 Togproduktion — gennemgang af resultater og dreftelse af handlingsplaner

Proces

Der fastleegges i ESU 2 indsatsomrader overordnet for Togproduktion. Herudover
opfordres til at der lokalt yderligere udvikles 2 indsatsomrader der adresserer mere lokalt
orienterede udfordringer.

Indsatsomrader Togproduktion

Pa baggrund af MTA resultaterne og dreftelser i ESU er det besluttet at der i perioden
frem til 1. april udvikles handlingsplaner for fglgende 2 indsatsomrader med
efterfalgende implementering.

Indsatsomrade 1
Neaermeste leder

Indsatsomrade 2
Omdgmme og gverste ledelse

Referat Eo. ESU 16.2.2012 omhandlende MTA 2011 + seperat skriv for overordnede
ESU indsatomrader udsendt med kalender uge 10.12

Referat Ex ESU TOP 3.2.12 udsendt med kalender uge 05 — 2012

Dagsorden:
1. Aftale om effektiviseringsplan
2. MTATOP
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Fra referatet:

Anette Haugaard bgd velkommen og spurgte om MTA kan behandles pa dette mgde eller
andet tidspunkt skal aftales.

Det blev aftalt, at anden dato til behandling af MTA findes.

Herefter udgar dagsordenens pkt. 2.

Efter droftelse af proces for information til hhv. gruppeledere og tillidsrepraesentanter samt

informationsmgder for medarbejderne i gst og vest, blev det aftalt at

- udkast til informationsmateriale omhandlende DJ sendes til ESU-mgdets deltagere til alles accept
med det samme — mgadet settes pa stand by imens.

- det af alle accepterede informationsmateriale (fratreedelsesordning udelades) udsendes dags dato
til gruppeledere og tillidsrepraesentanter

Sluttelig fremkom flg. spargsmal fra M-siden, som Anette Haugaard under sgger:
- Fratraedelsesordning bedes konkretiseret — kan forstas pa 2 mader(v/Sgren Max Kristensen)

- Den i aftalen beskrevne omplacering — gaelder den ogsa for Lokomotivpersonalet (v/ Sgren Max Krister
- Hvordan skal den naevnte rokering for Stationspersonalet forega (v/Dan Kirchhoff)

Referat Ex ESU TOP 24.01.12 udsendt med kalender uge 05 — 2012

Dagsorden:
= Organisationsendring og praesentation af ny underdirektgr Anette Haugaard
Fra referatet:

Anette vil i neer fremtid booke individuelle mgder med hver enkelt ESU medlem, for
derved at lzere hinanden at kende.

Carsten M Olesen kunne pa direkte spgrgsmal og som afrunding pa medet bekrafte

overfor ledelsen, at M-side samarbejdet var genoptagen og at dette ville blive udmeldt
skriftligt.

Referat ESU TOP 8.12.11 udsendt med kalender uge 05 — 2012

Afholdt Eo ESU d. 8.3.2012, omhandlende IFO 12 + Budget 2012 Gr. 5 — Stationer &
bygninger

Indkaldt til Ekstraordinaert ESU i Togproduktion
Fredag, den 16. marts 2012, kl. 10:00 - 12:00, Otto Busses Vej 5, mgdelokale 203
Dagsorden
1) Handlingsplan for IFO12
e EAMSU Salg mgde d. 08.12.2011 (naeste mgde d. 14.03.2012)
Eo EAMSU afholdt d. 19.03.2012

e EAMSU OBS mgde d. 16.12.2011 (naeste mgde d. 23.03.2012)
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Eo EAMSU afholdt d. 08.03.2012
Eo EAMSU afholdt d. 19.03.2012

Kolleganetveerk — status -

Punktet vil veere fast pa dagordenens pkt. 6 som statuspunkt indtil netveerket er blevet
lgbet i gang og er selvkgrende

Frank M Larsen er udpeget til styregruppe for SPO DSB

Omfatter for nuverende Togproduktion og OBS (ESU)

Togservice har valgt netveerkspersoner og disse har veeret pa kursus.
2 mand er valgt i henholdsvis Kac. og Kgc Kh.

Belvedere mangler stadig at fa valgt

Ad. 7: Regnskab.

Revisionsmgde afholdt d. 19.01.2012 i Ar
Naeste revisionsmgde afholdes mandag d. 21. maj 2012 i Ng

Budget 2012 (3 s. endeligt godkendt 23. mgde) udsendt 02.02.2012

Arsregnskab 2011 (5 s.) — til godkendelse
Inventarliste af 31.12.2011 (2 s.)
1. udgave Oversigtsskema lokalgrupperegnskaber 2011 (1 s.)

Status gkonomi

Arsregnskab 2011 (5 s.) Godkendt

Revideret og godkendt arsregnskab tilstilles forbundet senest 1. april jf. Love § 11.5
0g SPO Vedtagter § 10 stk. 4-5

Medlemstal pr. 31.12.2011: 381
aktuelt medlemstal: 380

Medlemslister af 01.02.2012 udsendt d. 07.02.2012

Lokalgruppemidler januar kvartal udsendt d. 25.02.2012

Revideret "Lokalgruppestruktur / Tillidsrepraesentantsfortegnelse™ (6 s.) af
23.02.2012 Med nye medlemstal fordelt pa lokalgrupperne jf. medlemslister af
01. februar 2012 udsendt med 2. indkaldelse 24. mgde

Revideret "Lokalgruppestruktur / Tillidsrepraesentantsfortegnelse™ udsendes
efterfalgende, med de indmeldte endringer.
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Arbejdernes Landsbank forlanger billede legitimation udleveret fra hele bestyrelsen.
Besluttet at alle der har mulighed, medtager kopi af billede siden i passet ved
tillidssmandsmgdet d. 26-27. april 2012.

Ad. 8: Andet.
Ad. 8a: Beretning fra udvalg i omradegruppen

jf. 18. made d. 22.02.2011:

www.spdsb.org & IT-politik (7. mgde den 15.11.2011)
Repreaesentanter: Jarn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Henrik Blunck og webmaster Kurt
Hansen

Notat It/www udvalg af 10.03.2011 (3 s.) erstatter Notat af 30.11.06 www/IT

. mgde afholdt d. 30.11.2006
. mgde afholdt d. 11.09.2007
. mgde afholdt d. 20.02.2008
. mgde afholdt: d. 10.03.2011 i Kb

. mgde afholdt d. 15. november 2011 i Ng

oo ~ [o2 1N &) E- N b}

. mgde afholdt d. 22.02.2012 i Ng
Notat www/it af 24.02.2012 (4 s.) udsendt med 2. indkaldelse 24. mgde
Indstilling: Notat af 24.02.2012 erstatter notat af 10.03.2011

Indstilling vedtaget.

Meddelte at der kunne vaere problemer med at abne link. Opfordrede til at man skrev til
Webmaster nar situationen opstod, sa han kunne tilrette med det samme.

Naste made: ikke aftalt

DSB Salg (den: 02.08.2011)
Repraesentanter: Jgrn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Lasse F Andersen, Jan N Sgndergard,
Henning E Laursen (og Nastformand/ SiR)

Der er afholdt mgde i udvalget den 18. november 2008 i Ng.
Emne: Status pa "Nyt Salg" og ny SU-struktur i Salg.

Mgde mellem Salg og SPO afholdt d. 29.04.2011
Mgde i udvalget afholdt d. 02.08.2011
Neste made: ikke aftalt.

Togservice-udvalg (d. 22.11.2010)
Repraesentanter: Per E Svendsen, Kenn O Krgyer, Dan B Kirchhoff, Jgrn Nicolaisen

Naste made: ikke aftalt
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Togproduktion (13. mgde den: 12.10.2011)
Repreaesentanter: Jarn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Frank M Larsen (Fmd), Kim J
Nielsen, Henrik R Frederiksen, Henrik V Blunck, Mogens Hgje Christensen

Kvartalsmgde mellem Top / SPO afholdt d. 31.05.2010
Kvartalsmgde mellem Top / SPO afholdt d. 15.10.2010
Kvartalsmgde mellem Top / SPO afholdt d. 1.4.2011
Udvalgsmgde afholdt d. 11.10.2010

Udvalgsmgde afholdt d. 12.10.2011

Naeste made: ikke aftalt

OK2011 (den: 18.10.2011)
Repraesentanter: Jgrn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Jens Chr. Andersen, Jan Sgndergard
(Fmd), Kim J Nielsen

Mgde afholdt d. 13.01.2009 vedr. Ny lgn nye 85 tilleeg. Papir udsendes til behandling pa
6. made.

OK-folder jf. love § 8.13 med geldende overenskomst / organisationsaftale 01.04.2008 —
31.03.2011 mellem DSB / DSB First og OAO / Dansk Jernbaneforbund (63 s.) omdelt til
lokalgrupperne, der fordeler videre til alle overenskomstansatte medlemmer i
omradegruppen.

Procentreguleringen var pr. 1. april 2008: 126,3640 (for 121,7913)
Procentreguleringen er opgjort til 129,6544 pr. 1. oktober 2009
Aktuel procentregulering pr. 1. april 2010: 131,0660

Kommende lgnrequlering pr. 1. april 2012: 1,31%

Nyheder og informationer om OK2008 lzegges lgbende pa hiemmesiden, senest:
Materialet udsendt med 2. indkaldelse af 17. mgde d. 08.12.2010

7. udgave Status OK2008 (24 s.)

1. udgave Krav OK2011 (36 s.)

Dokumenterne blev godkendt pa 17. made og lagt pa hjemmesiden, og til anvendelse pa
de ordineare gruppemgader i jan/feb 2011

Mgde afholdt d. 26.05.2011
Mgde afholdt d. 18.10.2011
Arbejdstidsregler stationsbetjente/depotservicemedarbejdere

Der har veeret afholdt mgde med DSB/DSBFirst, den 29. september 2011vedr.
arbejdstidsregler for Stationspersonalet. Udgangspunktet for drgftelsen var teksten, i
protokollatet af 28. august 2009 omhandlende 26 friweekender.
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DSBs holdning var, at ledelsen var forpligtet til at udsatte 26 friweekender, derefter
kunne medarbejdere bytte eller seelge friweekenderne. Forbundet havde den holdning, at
teksten om de 26 friweekender forpligter bade ledelsen og medlemmerne.

Da der ikke kunne opnas enighed, ville DSB forespgrge i Personalestyrelsen, idet
protokollater udspringer fra ”Arbejdstid for tjenestemand i staten”.

- Skema til indhentelse af krav Ok2013 pa de ordinare gruppemader jan/feb 2012 (2 s.)
- Kareplan Ok2013 (2 s.)

- Stettepapir - status Ok2011 til afrapportering pa de ordineere gruppemgder jan/feb 2012
(5 filer = CFU forliget (10 s.) - CFU forliget, bilag (39 s.) - Protokollat organisationsaftale
DSB (4 s.) - Tilleeg til Protokollat organisationsaftale (2 s.) - Tilleeg til Protokollat
organisationsaftale 2 (1 s.) - protokollat af 28.08.2009 ansettelsesbetingelser (1 s.) —
protokollat af 28.08.2009 arbejdstid (1 s.) Koges ned til 1 resultatside med links — (23.
mgde)

- Resultatpapir Ok2011 (1 s.)
Hb mgde d. 13.10.2011 pkt. 9 "Ok2011 Status":
"Organisationsaftaler DSB og DSB S-tog a/s

Uenigheder om formuleringer i organisationsaftalerne er drgftet med DSB den 29.
september 2011. Dansk Jernbaneforbund har udleveret forslag til formuleringer og DSB
vil vende tilbage til Forbundet. Forhabentlig kan aftalerne underskrives i den nermeste
fremtid."”

DJ Love § 8.13:

"Forbundet skal sikre, at bergrte medlemmer har adgang til den til enhver tid geeldende
overenskomst."

Endvidere:

Forslag indgaet om der skal formuleres krav til "Pensions- og
gruppelivsforsikringsomradet™ som konsekvens af "Tilbagetreekningsreformen™ (&ndret
efterlgns- og folkepensions alder m.v. herunder ogsa nye regler for % afkortning):

Fristen for indsendelse af omradegruppernes krav til OK13 til DJ er den 23. april 2012.
Naeste mgde: ikke aftalt

Uddannelse (5. mgde den: 10.11.2008)
Reprasentanter: Jarn Nicolaisen, Per Jenner, Cristian Ghetz, Lasse F Andersen, Henrik R
Frederiksen og Dan B Kirchhoff

Notat af 22.11.04 fra 1. mgde d. 30.09.04 udsendt d. 06.12.04
Udvalget besagte den 24.02.05 Odense Tekniske Skole
6. mgde afholdt d. 10.11.2008 i Valby

Afklarende drgftelse med DSB afholdt d. 16.01.08, d. 15.06.2010, d. 19.07.2010, d.
08.10.2010, d. 13.01.2011, d.01.02.2011, d. 24.03.2011 og d. 10.02.2012. Neaeste made d.
14.03.2012
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Meddelte at kommissorium er klar til underskrift. Magderne bliver nu genoptaget efter
perioden med stilstand i samarbejdet mellem DJ og DSB

Naeste made: ikke aftalt
@vrige/andre udvalg:

Dansk Jernbaneforbunds Sikkerheds og Miljeudvalg (SMU):
Reprasentant Lasse F Andersen (suppleant Jan Sgndergard)

SMU mgde afholdt d. 09.02.2012

SMU drgftede pa madet den fremtidige rolle og strategi for SMU. Draftelsen fortsatter
pa naeste made.

Referat af SMU d. 09.02.2012 (6 s.) udsendt med kalender uge 09 — 2012
DJ Sikkerheds Branchemgder afholdt d. 10.03.2011 i Valby og d. 17.03.2011 i Vejle

S2 seminar: Onsdag / torsdag d. 2. -3. november 2011
S1: Mandag — onsdag d. 14. — 16. november 2011

SMU mgder 2012: den 09.02.2012 / den 24.05.2012 / den 16.08.2012 / den 29.11.2012
(Deltager Lasse F Andersen, suppleant Jan N Sgndergard)

Meddelte at der er delte meninger om veerdien af mgderne og at man godt kunne gnske
sig arbejdsmiljgarbejdet mere lokalt og mere narvarende

Naste mgde: d. 24.05.2012

TUR Brancheudvalg for Togklarggring 2011: den 21.02.2011 / den 03.05.2011 / den
05.09.2011/ den 21.11.2011 (Repraesentanter: Jan R Christensen (naestformand), Kirsten
Andersen, Jarn Jessen, Jarn Nicolaisen)

Naste mgde:

Magdet d. 04.04.06 godkendte forretningsorden for TUR Brancheudvalg Togklargaring
med fa redaktionelle &ndringer - konstituerede med arbejdsgivere som formand, der ud af
deres midte valgte Lis Kreemner DSB. Medarbejderorganisatione(r)n(e) valgte ud af deres
midte naestformand Henrik Horup DJ. Perioden lgber til udgangen af 2007.

Der foreligger godkendt Bekendtgerelse med underliggende FKB (faglig kompetence
beskrivelse) og AMU mal.

Vi har stadig kun pinden fra organisationsaftalen som tilsagn — protokollat om fornyelse
af organisationsaftaler mellem DSB og DJ d. 01.07.06, "@vrigt - parterne er enige om at
grund- og efteruddannelse af stationsbetjente drgftes med henblik pa at etablere en
uddannelse i TUR regi" Kan bade veere en EUD eller AMU.

Side 36 af 45



Ad. 8b: Udvikling af omradegruppen

Fortsat udvikling af omradegruppen, jf. konklusionerne fra 18. made d. 22.02.2011 i
Ng pkt. 8d.

Fortsat udvikling af omradegruppen, jf. konklusionerne fra pkt. 8b pa 19. mgde d.
27.04.2011 1 Ng — 20. mgde d. 21.06.2011 i Ng — 21. mgde d. 06.09.2011 i Ng -
22. mgde d. 25.10.2011 i Ng og 23. mgde d. 16.12.2011 i Ng

Understregning betyder seneste udvikling

Indklip af konklusioner / forslag til handlinger / opfelgning fra referat af 18. mgde
pkt 8d:

e Omradegruppens lokalgruppestruktur

Omradegruppen vedtog en revideret lokalgruppestruktur pa 18. mgde d.
22.02.2011 i Ng

e Gennemgang af OK- systemet - fagretslige forhold

For at styrke det faglige arbejde gennem bedre organisering af person-
personalesager og ansattelsesretslige sager anvendes skema (2 s.) "Overdragelse
af faglige sager”.

Foreslaet at skemaet behandles i IT udvalget, med mulighed for at legge skemaet
pa hjemmesiden.

Behandlet pa It/www udvalgsmgdet d. 10.03.2011.
1 udgave Sagsfremstilling skema (5 s.) vedlagt 2. indkaldelse 19. mgde som fil

Behandlet i Ok-udvalget pd mede d. 26.05.2011 i Ng

Yderligere 2 papirer — krav 2013 og Resultatpapir Ok11 med brugbare link
behandlet pa 23 mgde d.16.12.2011 til anvendelse pa de ordinare gruppemgder

e Politisk status
AJS dannelse — DSB Vedligehold a/s igangsat pr. 01.01.2011

ESA / AVA - reducering af overhead omkostninger — KAS projektet gennemfart.
Afskedigelser gennemfgrt med udgangen af marts 2011.

Jobbarsen — Omstillingsvejledningen opsagt med udgangen af januar 2011.

e 5. udgave handlingsplan — afventer

4. udgave handlingsplan 2012 behandlet og vedtaget pa 16. mgde under pkt. 9a:
”Indstilling til godkendelse og uddannelsesplan af tillidsreprasentanter

opdateres.

Indstillingen vedtaget™
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uddannelsesplan af tillidsrepraesentanter opdateres — Uddelt pa 18. mgde

Udvikle talent — Viderefare udarbejdelsen en egentlig uddannelsespolitik for
tillidsrepraesentanter. Omradegruppen opfordrer til enhver tid savel nye som
gamle Tr. til at dygtiggere sig lgbende. Aktivere gruppenastformaendene
yderligere — afventer

Til nyt pkt. i 5. udgave handlingsplan

e Frem mod naste ordinaere Tmm
Resten af perioden — forretningsgange, procedurer, roller, opgaver, ansvar

Formandskabet vender tilbage med en melding om forslag til ndret organisering
af omradegruppens opgavevaretagelse pa 18. mgde d. 22.02.2011 i Ng herunder
revision af forretningsordenen for omradegruppebestyrelsen med tilhgrende bilag
over valgte og udpegede (18. made pkt. 9d)

Revideret forretningsorden for omradegruppebestyrelsen godkendt pa 19. mgde
d. 27.04.2011i Ng (5 s.)

Formandskabets tilbagemelding til drgftelse:

Jf. handlingsplanen skal alle mgder indeholde 3 ting. Information, koordinering
og udvikling.

Derfor kan der fremover veere et fast “udviklingspunkt” under pkt. 8 pa
omradegruppebestyrelsesmader. F.eks. opfalgning uddannelsesplaner, talentpleje,
input til ledelsen, evaluering / feed back, aktuelt tema, debat.

Pkt. 8 ”Beretning fra udvalg” — der kan udpeges nye udvalgsformand, der sgrger
for madernes tilretteleeggelse. F.eks. 2 arlige mader — flere kan afholdes efter
behov?

Pkt 6 ”SU Information” — der informeres fyldigt fra HSU og OSU. For
ESU’ernes vedkommende udsendes referaterne, som der sa kan sperges ind til.

Taget til efterretning

Udsendelse af information / meddelelser skal det vaere generelt eller specifikt
malrettet?

Mgde i IT-udvalget aftholdt d. 22.02.2012

Jf. pkt. 8a www/it notat af 24.02.2012
Folketingsvalg d. 15. september 2011: Afholdt

Kommune og Reqgions valg d. 19.11.2013
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e 3. ordinzre Tillidsmandsmgde 26.-27. april 2012 ”Arbejdermuseets Festsal”
Rgmersgade 22 1362 Kgbenhavn K — jf. beslutning pa 20. mgde pkt. 9a d.
21.06.2011 i Ng

Budget kr. 90.000

Forslag til tillidsmandsmgdet behandlet pa 21. made d. 6. september 2011: Ingen

Indkaldelse af tillidsmandsmgdet med 4 ugers varsel efter beslutning pa 24. mgde
d. 13.03.2012. Jf. vedteqgt 8§ 5 stk. 1 0og 4

Opagrelse over stemmeberettigede delegerede til Tmm. Jf. vedteeqgt 8§ 5 stk. 2-3

15 delegerede + folkevalgt revisor + revisor suppleant

Revideret "Lokalgruppestruktur / Tillidsrepraesentantsfortegnelse™ (6 s.) af
23.02.2012 Med nye medlemstal fordelt pa lokalgrupperne jf. medlemslister af
01. februar 2012 udsendt med 2. indkaldelse

Indkaldelsen skal indeholde dagsorden oqg vedleqges skriftlig beretning. Jf.
vedteegt 8 5 stk. 509 7

1. udk. Indkaldelse af Tmm med dagsorden (1 s.) udsendt med 2. indkaldelse
Der udsendes:

Indkaldelse, program, dagsorden, Tmm forretningsorden, organisatorisk
beretning, skonomi oversigt, aktuel tillidsrepraesentantfortegnelse af 23.02.2012,
kongrespapir, 4. udgave Handlingsplan

Forslag til tillidsmandsmedet behandles pa 24. mgde d. 13.03.2012. Jf. vedtaqt §
6 stk. 2 — Evt. @ndringsforslag senest 1. marts. Jf. vedteeqt 8 6 stk. 7

Ingen

Kongresforslag sendes til behandling pa tillidsmandsmgdet. Jf. vedtaeqgt 8§14 stk. 3

4. udgave Handlingsplan udsendes til madet

kongrespapir udsendes til mgdet

Forslag til Temaer:

e Stationsbetjent uddannelsen

e Arbejdsmiljg (lokalt og neerveerende)

Opfordrede omradegruppebestyrelsen til at teenke over yderligere temaer og
vende tilbage hvis der var flere punkter.

Tilsagn til valg for en ny periode - Jf. vedteeqgt 8§ 5 stk. 10

Tilsagn til genvalg og tilsagn til nyvalg af revisorsuppleant

Afviklingen af Tillidsmandsmgdet
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Udsendelse af indkaldelse 3. ord. Tillidsmands mgde senest 29. marts:

Indkaldelse af Tmm med dagsorden (1 s.)

Tmm forretningsorden (1 s.)

Organisatorisk beretning

@konomioversigt (1 s.)

Revideret Tillidsmandsfortegnelse / lokalgruppestruktur af 23.02.2012 (6 s.)
kongrespapir

4. udgave Handlingsplan med bilag

Indkaldelse 1. konstituerende mgde d. 26.04.2012 senest 29. marts:
e Forslag til Forretningsorden (5 s.)
e Bilag til forretningsorden - Konstituering med valg og udpegning til udvalg
og naevn af 13.03.2012 (4 s.)
Invitation af geester (16 stk.) den 29. marts:
Delegerede + geester = 32 personer

Dirigentmgde d. 25. april Kbh —

Forslag til dirigent Jan R Christensen.
Forslag til Sekreter Dan B Kirchhoff

3. ord. Tmm torsdag den 26. april 2012 kl. 11.00-15.00 —
1. konstituerende mgde 15.30-16.00 -

Anmeldelse af valg / udsendelse af protokol den 27. april —

Kongresforslag skal jf. Love § 5.1.5 skal vaere forbundet i haende senest d.
01.06.2011

Hb gkonomiseminar d. 24.05.2011 — notat (6 s.) udsendt til 20. mgde — Hb
opfelgningsseminar afholdt 06.10.2011 og 23.11.2011.

@velsen gar ud pa at reducere omkostningerne i naeste kongresperiode — kontingentet
ma ikke rares.

Hb seminarer afholdt d. 10.01.2012.

Falgende blev debatteret:

- 20% nedskrivning af omkostningerne
- Afgangsalderen for valgte i DJ er 65 ar — jf. Love § 5.1.9

Gjorde opmarksom pa at gaeldende lov § 5.1.9 er geeldende for alle tillidsvalgte

Lovudvalgsmgde atholdt d. 17.10.2011, d. 16.11.2011 og d. 05.01.2012. Neaeste mgde d.
27.03.2012 og 14.-15.05.2012
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Magde i lovudvalget afholdt den 16. november i VValby. Derefter Hb seminar den 23.
november og den 10. januar 2012. Pa seminarerne vil Hb udstikke de gkonomiske og
politiske rammebetingelser i forhold til nye/sendrede love.

Kongresmaterialet skal udsendes til omradegrupperne senest 4 mdr. far kongressen (uge
23) og offentliggeres i Jernbane Tidende.

Dansk Jernbaneforbunds 53. ordingere kongres den 10.-11. oktober 2012

103 delegerede i alt

Tilharere pa kongressen jf. Love 5.1.2 tilmeldes til forbundskontoret senest 4 uger far

kongressen

Ad. 8c: Ordinare gruppemgder 2012

Pa ordinzre gruppemgder i januar/februar 2012 orienteres om resultatet af Ok2011 og
indhentes krav til OK13.

Beretning og regnskab skal godkendes.

Ordinaere gruppemgde januar / februar 2012

(ved markeringen * deltager omradegruppen pa madet)

Lokalgruppen 10.02

Lokalgruppen 10.04:
Lokalgruppen 10.05:
Lokalgruppen 10.06:
Lokalgruppen 10.07:
Lokalgruppen 10.09:
Lokalgruppen 10.10:
Lokalgruppen 10.11:
Lokalgruppen 10.12:
Lokalgruppen 10.14:
Lokalgruppen 10.15:
Lokalgruppen 10.16:

- afholdes mandag den 27.02.2012 Beretning og regnskab godkendt
afholdes torsdag den 02.02.2012* (udsat p.g.a. sygdom)

afholdes tirsdag den 07.02.2012 Beretning og regnskab godkendt
afholdes tirsdag den 17.01.2012. Beretning og regnskab godkendt
afholdes fredag den 10.02.2012 Beretning og regnskab godkendt
afholdes lgrdag den 04.02.2012 Beretning og regnskab godkendt
afholdes fredag den 27.01.2012. Beretning og regnskab godkendt
afholdes lgrdag den 11.02.2012 Beretning og regnskab godkendt
afholdes torsdag den 02.02.2012 Beretning og regnskab godkendt
afholdes fredag den 27.01.2012. Beretning og regnskab godkendt
afholdes torsdag den 26.01.2012. Beretning og regnskab godkendt
afholdes fredag den 03.02.2012 Beretning og regnskab godkendt

Nyvalg af gruppenastformand. Dtm Kurt L Olsen valgt.

Valget anmeldt til DSB og DJ den 21.02.2012

Lokalgruppen 10.17: afholdes fredag den 03.02.2012 Beretning og regnskab godkendt
Lokalgruppen 10.18: afholdes torsdag den 19.01.2012. Beretning og regnskab godkendt
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Ad. 9: Sager til afggrelse.

Ad. 9a: 3. Ordinere Tillidsmandsmgde d. 26.-27. april 2012 i Kbh (8 5 stk. 1)
Beslutning om indkaldelse af 3. ordinzre Tillidsmandsmade d. 26. april 2012 i Kbh.
Jf. 1. udk. Indkaldelse af Tmm med dagsorden udsendt med 2. indkaldelse 24. mgde

Indkaldelsen sammen med gvrige materialer udsendes til de delegerede og geester senest
d. 29. marts 2012.

Indstilling godkendt

Ad. 9b: 5. udgave af handlingsplan med bilag

Beklagede at omradegruppen endnu ikke havde faet lavet 1. udkast 5. udgave
Handlingsplan og at behandlingen af denne matte derfor afvente

1. udkast 5. udgave Handlingsplan udsendes til behandling pd 2. made d. 31. maj 2012

Ad. 9c: Udpegning af repraesentant og suppleant i OSU DSB Kommerciel

Efter organisationsendringen i DSB d. skal der foretages udpegning af
samarbejdsudvalgsrepraesentant og suppleant i OSU DSB Kommerciel.

Indstilling:

Stbtj Henning E Laursen gr. 10.05 DSB Salg (Rd) udpeges som reprasentant
Stbtj Lasse F Andersen gr. 10.06 DSB Salg (Kh) udpeges som suppleant

Indstilling godkendt

Ad. 9d: Bilag over valgte og udpegede af 13.03.2012 (4 s.)
Bilag over valgte og udpegede af 13.03.2012 (4 s.) til godkendelse

Bilag over valgte og udpegede af 13.03.2012 udsendes sammen med indkaldelsen af 1.
konstituerende mgde d. 26.04.2012 i Kbh til behandling

Indstilling godkendt

Ad. 9e: Krav til OK2013

Behandling og prioritering af de indhentede krav til OK2013 fra de ordinzre
gruppemeader.

Krav indsendt af lokalgruppe 10.02, 10.05, 10.06, 10.07, 10.09, 10.10, 10.11, 10.14,
10.15, gr. 10.16, 10.17, 10.18

Krav til OK2013 fra omradegrupperne skal vaere indsendt til DJ senest den 23. april 2012.
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Skema med de indhentede krav udsendt med 2. indkaldelse

Omradegruppen udtager krav til OK2013 af de indsendte krav fra de ordinzre
gruppemgder jan/feb 2012, opdeler kravene efter emner, foretager prioritering og
fremsender til den videre behandling af kravene i Hb.

De udtagne prioriterede krav til OK2013 sendes til skriftlig hgring i
omradegruppebestyrelsen uge 14-15. Seneste svarfrist d. 13.04.2012.

Ad. 9f: Ansggning til 1. maj arrangement
Da Dansk jernbaneforbund af gkonomiske arsager har fravalgt at have telt i felledparken
d. 1. maj, ensker grupperne 10.07, 10.10 og 10.17 at sgge om max. 6000 kr. til afholdelse
af SPO medlemsarrangement i Kgbenhavn.

Hvis der er yderligere lokalgrupper der gnsker at deltage i dette arrangement, ma i meget
gerne melde tilbage hurtigst muligt.

Indstilling godkendt

Ad. 99: Medlemslister januar kvartal 2012

Medlemslister af 01.02.2012 udsendt d. 07.02.2012

Lokalgruppemidler januar kvartal udsendt d. 24.02.2012

For at sikre omradegruppens medlemskartotek altid er ajourfart meddeler
gruppeformanden skriftligt straks alle &ndringer og uregelmaessigheder til
omradegruppen. Dette i forhold til de udsendte medlemslister.

Medlemslisterne er fortrolige og skal behandles og opbevares forsvarligt

Gruppeformanden kan nu selv logge sig pa forbundets hjemmeside og se sin egen
gruppes medlemsliste.

Ad. 9g: Neeste made (Se: http://www.spdsb.org/kalendermoder.htm)

Omradegruppebestyrelsesmgder 2012

24. mgde tirsdag den 13. marts 2012 i Ng

. ordinzere Tillidsmandsmgde d. 26.-27. april 2012 i Kbh

. konstituerende mgde torsdag den 26. april 2012 i Kbh

mgde med nastformand torsdag den 31. maj 2012 i Ng

. mgde tirsdag den 4. september 2012 i Ng

. mgde torsdag den 25. oktober 2012 i Ng

. mgde med nastformznd fredag den 14. december 2012 i Ng

A WN P W

Mgderaekke med AMR/TR i 2012:

Tr/Amr mgde den 24. maj 2012 i Ng
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Andre berammede mgder:

Dansk Jernbaneforbunds 53. ordinaere kongres den 10.-11. oktober 2012

Hovedbestyrelsen DJ 1 2012: den 29.02.2012 / den 17.04.2012 / den 19.06.2012 /
den 21.08.2012 / den 09.10.2012 / den 11.10.2012 (konstituerende) / den
12.12.2012 (Deltager Jorn Nicolaisen — suppleant Dan B Kirchhoff)

DJ sektion DSB i 2012: afventer (Deltagere Jorn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff,
Henning E Laursen — suppleanter Jens Chr. Andersen, Frank M Larsen, Jan N
Sendergard)

SPO Fagkategorien i 2012: den 12.03.2012 / den 30.04.2012 / den 25.06.2012 / den
28.08.2012 / den 24.09.2012 / den 29.10.2012 (Deltagere Jgrn Nicolaisen, Dan B
Kirchhoff

HSU-DSB i 2012: ekstra ordinaert den 17.01.2012 (Ny org) / ekstra ordinaert den
18.01.2012 (MTA) / den 08.-09.02.2012 (seminar - aflyst) / ekstra ordinzert den
01.03.2012 (Budget 2012) / ekstra ordingrt den 05.03.2012 / den 26.03.2012 / den
21.06.2012 / den 20.09.2012 / den 17.12.2012 (Deltager Jarn Nicolaisen —
suppleant Niels H Nielsen TPO)

OSU-magder Fjern- & Regionaltog i 2012: ekstra ordinzrt den 27.01.2012 (MTA) /
ekstra ordinert den 03.02.2012 / ekstra ordingrt den 07.03.2012 / ekstra ordinert
den 15.03.2012 (Budget) / den 30.03.2012 / den 28.06.2012 / den 27.09.2012 / den
20.12.2012(Deltager Jorn Nicolaisen — suppleant Dan B Kirchhoff)

OSU @konomi i 2012: afventer (Deltager Erik Christensen — suppleant Michael
Nielsen)

OAMSU Ejendomme i 2012: den 27.03.2012 / den 26.06.2012 / den 28.09.2012 /

den 21.12.2012 (Deltager Erik Christensen — suppleant Michael Nielsen)

EAMSU-mgder (Salg) i 2012: den 14.03.2012 (Deltager Henning E Laursen —
suppleant Jan Sgndergard)

ESU Togproduktion i 2012: den 08.03.2012 / den 07.06.2012 / den 06.09.2012 /
den 06.12.2012 (Deltager Dan B Kirchhoff — suppleant Frank M Larsen)

EAMSU- mgder OBS i 2012: den 27.03.2012 / den 26.06.2012 / den 18.09.2012 /
den 18.12.2012 (Deltager Per E Svendsen — suppleant Kenn O Kragyer)

HSU, Mangfoldighedsudvalget i 2012: seminar den 14.03.2012 / den 09.05.2012

(Deltager Jgrn Nicolaisen)

DSB Fjern- & Regionaltog, mader i arbejdsmiljgudvalget i 2012: afholdes efter
behov (Deltager Dan B Kirchhoff, suppleant Tom R Gregersen)

DSB Fjern- & Regionaltog, magder i uddannelsesudvalget i 2012: afholdes efter
behov (Deltager Dan B Kirchhoff)

DSB Fjern- & Regionaltog, mader i licitationsudvalget afholdes efter behov
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(Deltager Jgrn Nicolaisen)

» Dansk Jernbaneforbunds Sikkerhed og Miljgudvalg (SMU) 2012: den 09.02.2012 /
den 24.05.2012 / den 16.08.2012 / 29.11.2012
(Deltager Lasse F Andersen, suppleant Jan N Sgndergard)

* TUR Brancheudvalg for Togklargering i 2012: afventer Reprasentanter: (Jan R
Christensen (n&stformand), Kirsten Andersen, Jgrn Jessen, Jgrn Nicolaisen)

Ad. 10: Spargsmal fra bestyrelsen.
Omradegruppeformanden takkede for et godt magde og gnskede alle en god hjemrejse

Mgdet sluttede kl. 15.15

Jorn Nicolaisen Dan B Kirchhoff Jens Christian Andersen
Mogens Hgje Christensen Henning E Laursen
Lasse F Andersen Frank M Larsen Henrik V Blunck

Kim Jesper Nielsen Erik Christensen Johnny B Olsen

Henrik R Frederiksen Per E Svendsen Kenn O Krgyer
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