Dansk Jernbaneforbund
Stationspersonalet

Omradegruppe DSB

_O_

Bestyrelsesmade
Tirsdag den 11. marts 2008
klokken 10.30
Hotel Villa Gulle, @stervoldgade 44,
5800 Nyborg, tif. 6530 11 88

Referat af 24. mgde

Udsendt alene elektronisk pr. e-mail den 09. april 2008
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Tilstedevaerende:

Rgm Jarn Nicolaisen Omradegruppeformand gr. 10.15 Arhus

Rgm Jens Chr. Andersen,  Omradegruppekasserer, gr.10.15 Arhus

Stbtj Dan B Kirchhoff, Omradegruppenastformand gr.10.10 Kastrup
Stbtj Arne Due Jargensen,  Gruppeformand gr.10.01 Fredericia
Stbtj Mogens H Christensen Gruppeformand gr.10.02 Arhus

Stbtj Per Jenner, Gruppeformand gr.10.03 Arhus

Stbtj Henning E Laursen,  Gruppeformand gr.10.05 Randers
Stbtj Lasse F Andersen Gruppeformand gr. 10.06 Kgbenhavn H
Stbtj Frank M Larsen, Gruppeformand gr.10.07 Belvedere
Stbtj Cristian Ghetz, Gruppeformand gr.10.08 Helgoland
Dtm Kaurt L Olsen, Gruppeformand gr.10.09 Kalundborg
Stbtj Jan R M Nielsen, Gruppeformand gr.10.11 Nykebing F
Dtbtj Preben Henriksen, Gruppeformand gr.10.12 Kagbenhavn
Stbtj Steen H Nielsen, Gruppeformand gr.10.13 Kagbenhavn
Dtm Henrik R Frederiksen, Gruppeformand gr.10.16 Fredericia
M-stbtj Kenn O Krayer, Gruppeformand gr.10.18 Kastrup
Stbtj Kare Jensen Folkevalgt revisor gr. 10.10 Kastrup
Afbud:

Mb-stbtj Jan N Sgndergaard, Gruppeformand gr.10.04 Esbjerg
Rgm Bent W Frederiksen,  Gruppeformand gr.10.14 Helsinger
Mb-stbtj Per Erik Svendsen, Gruppeformand gr.10.17 Kagbenhavn H
Dagsorden:

1. Madets abning.

2. Godkendelse af dagsorden.
3. Godkendelse af referat fra sidste made.
4. Beretning fra virksomheden.
5. Meddelelser fra lokalgrupperne.
6. SU-information.
7. Regnskab.

8. Andet.

9. Sager til afgerelse.

10. Spergsmal fra bestyrelsen.

Indkaldelse:

* 1. indkaldelse udsendt d. 08.01.2008 var vedlagt falgende bilag:
- ingen

« 2. indkaldelse udsendt den 18.02.08 var vedlagt falgende bilag:

* Budget 2008 (3 sider)

« 2007 arsregnskab (5 sider)

* Inventarliste 31.12.07 (2 sider)

» Opggarelse over lokalgrupperegnskaber 2007 — 2. udgave (1 side)
« 3. udgave handlingsplan (14 sider)

* Bilag over Valgte og Udpegede af 09.02.08 (4 sider)
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* Yderligere materiale udsendt d. 06.03.08

 Referat af 23. mgde (28 s.)

« 3. udgave (endelig) opgerelse over lokalgrupperegnskaber 2007 (1 s.)

* Revideret Tr-fortegnelse / lokalgruppestruktur af 04.03.08 (7 s.)

» DSB Pressemeddelelse af 29.02.08: "Karslen med IC4 fortsat indstillet™ (1 s.)

« DSB medarbejderfolder 25.02.08 (11 s.) - (ogsa som indstik i DSB | Dag nr. 8 d.
26.02.08)

* sporskifte 2010 - medarbejderprasentation 25.02.08 (17 dias)
» Udsendte Bestyrelsesinformationer (uge kalender) er en del af mgdemateriale

Ad 1. Mgdets abning.

Omradegruppenastformanden bgd velkommen til 24. mgde. Szrlig velkommen til
Mogens Hgje Christensen gr. 10.02 og Steen H Nielsen gr. 10.13, der blev valgt til
nye gruppeformand pa ordinaert gruppemgde. Ogsa sarlig velkommen til folkevalgt
revisor Kare Jensen, der deltager i dagsordenens pkt. 5 Regnskab.

Meddelte omradegruppen havde modtaget afbud fra Jan Sgndergaard gr. 10.04, Bent
W Frederiksen gr. 10.14 og Per E Svendsen gr. 10.17

Meddelte omradegruppen havde modtaget diverse takkekort i forbindelse med udvist
opmearksomhed.

Finansloven — uambitigs pa jernbaneomradet —

DJ Presse info d. 28.02.08:
Darlig dobbeltmoralsk trafikaftale

Af Trafikaftalen for 2008 fremgar det, at regeringen senere pa
aret vil fremlaegge en strategi for transportomradets udledning
af CO2 i henhold til Infrastrukturkommissionens anbefalinger.
Med Trafikaftalen leegges der meget darligt ud!

Det er aftalt, at isar trafikinformationsomradet skal styrkes i
2008. Desuden skal der etableres en niveaufri skeering ved
Taulov.

Udmerkede forslag, men finansieringen skal ske ved at
seette anleegsprojektet vedrarende overhalingsspor for godstog
pa Vestfyn i bero indtil videre. Det er en katastrofe.

Det er iseer merkeligt, ndr man sidst i aftalen kan leese, at der
indtil 2012 er afsat en anleegspulje pa 1 mia. til vej- og
baneprojekter. Hvorfor kommer denne pulje kun i spil pa
vejomradet i arets aftale? Hvorfor ikke lade den pulje ga ind og
finansiere overhalingssporet?
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At sztte etableringen af overhalingsspor for godstog pa Vestfyn
i bero er en katastrofal beslutning. Kun sadanne
overhalingsspor vil kunne fa trafikken til at glide bedre, hvis der
skal mere gods pa skinner.

Regeringen og forligspartierne bryster sig af at have leest
Infrastrukturkommissionens rapport — de har tydeligvis ikke
forstaet anbefalingerne. Der skal mere gods pa skinnerne, hvis
transportsektorens CO2 udledning skal nedszattes.

. 2: Godkendelse af dagsorden.

Mgdeleder: Henrik R Frederiksen, gr.10.16

Dagsorden Godkendt

. 3: Godkendelse af referat

Referat af 23. mgde den 14.12.07 i Nyborg udsendt elektronisk og sendt til trykning
den 06.03.08 blev godkendt.

. 4: Beretning fra virksomheden.

(11.01.08)
Trafikstyrelsen indgar kontrakt med Kystbanen A/S om drift af Kystbanen

Trafikstyrelsen har indgaet kontrakt med Kystbhanen A/S, der ejes af DSB og
First Group, om drift af Kystbanen - dvs. fra Helsinger til @resund.
Samtidig har Skanetrafiken indgaet kontrakt Oresundstrafiken AB, der
ligeledes er ejet af DSB og First Group, om trafikken fra @resund til Malmg
og videre ind i Sverige.

Udbuddet af @resundstrafikken, som bade fra en trafikal, teknisk og juridisk
synsvinkel ma betegnes som sardeles komplekst og ambitigst, forventes at
resultere i en betydelig dansk statslig besparelse pa i gennemsnit ca. 100
mio. kr. arligt. Udbuddet betad endvidere, at der i modsatning til i dag
bliver én fzlles jernbaneoperater, der skal varetage driften pa begge sider

af sundet.

Transportminister Carina Christensen udtaler i den anledning:
-Jeg er glad for, at der nu er indgaet kontrakt pa begge sider af @resund.
Derved har vi nu faet én faelles operatar, hvilket gerne skulle resultere i,

at passagererne far et bedre produkt med flere tog til tiden.

-Det er gleedeligt, at udbuddet - udover at medfare en bedre service til
passagererne - betyder at staten kommer til at spare et betydeligt belgb.
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-Jeg vil ogsa gerne udtrykke min tilfredshed med, at forskellige juridiske
instanser i bade Danmark og Sverige har bekreftet, at Trafikstyrelsen og
Skanetrafiken har handteret udbudsprocessen korrekt. Denne professionelle
handtering af udbud sikrer, at fremtidige udbud af togtrafik i Danmark er
attraktive for jernbanevirksomheder - til gavn for den kollektive trafik i
Danmark.

-Med indgaelsen af denne aftale er regeringen kommet et godt skridt videre
med at opfylde malsatningen om en gget konkurrenceudszattelse af
jernbanetrafikken i Danmark.

CFU
18. februar 2008 - Massive lgnstigninger til de statsansatte

CFU og Finansministeriet har indgaet en overenskomst, som giver de statsansatte
massive lgnstigninger og sikrer dem solid reallgnsfremgang. Den samlede ramme for
perioden er aftalt til 12,80 pct.

Sterstedelen af rammen — 8,17 pct. — anvendes til generelle lgnstigninger. Herudover
er der afsat yderligere 1,5 pct. til lokal lgndannelse. Samlet er der saledes afsat 9,67
pct. til lgnstigninger over de kommende tre ar.

Formand for CFU Sine Sunesen udtaler:

”Forliget imgdekommer de hgje forventninger, der har varet blandt de statsansatte til
markante lgnstigninger og forbedringer af pensionen. Og forliget sikrer, at de
statsansatte far en lgnudvikling, der kan matche den private lgnudvikling.”

Et andet stort gnske har veeret, at der afsaettes betydelige midler til de enkelte
organisationer, som de kan bruge til skreeddersyede forbedringer til deres
medlemsgrupper. Der er afsat hele 2,2 pct. til puljer, hvoraf en stor del er gremerket
til organisationernes egne forhandlinger.

”Det er helt centralt, at organisationerne nu kommer til forhandlingsbordet og i lgbet
af de naeste fire uger far forhandlet deres specielle krav pa plads”, siger Sine Sunesen
og fortseetter: ”Der er skabt et godt udgangspunkt, men resultatet afhaenger af, at
organisationerne far indfriet deres forventninger”, siger Sine Sunesen.

Et tredje tema i overenskomstforhandlingerne har veeret fryns, idet statsansatte ikke
har haft samme adgang til fryns som privatansatte. Finansministeriet har nu
anerkendt problemet, og de statsansatte far en kompensation pa 0,2 pct. for at rette op
pa den ubalance.

Parterne vil fremover prissette udviklingen i fryns pa det private arbejdsmarked og
sikre de statsansatte kompensation. Kompensationen holdes uden for
reguleringsordningen og kommer dermed ikke til at pavirke lgnudviklingen negativt.

“Alt i alt er det et rigtig flot resultat, som indeholder mange af de gnsker, vi kom med
far jul”, udtaler Sine Sunesen.
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STA

Ordinert delegeretmgde i STA afholdes d. 08.05.08 i Kgbenhavn. De delegerede
veelges pa de regionale generalforsamlinger, der afholdes februar, hvis der ikke kan
afholdes fredsvalg.

JN valgt som delegeret p& generalforsamlingen den 26. februar 2008 i Arhus.
Forbundet

DJ Grundkurser 2008 afholdes:

GO0: d. 21.-24.-04.08

G1: d. 9.-14.11.08 uge 46

G2:d. 30.11.08 — 05.12.08 — uge 49
G3:d. 08.02.09 — 13.02.09 — uge 7
G4: d. 03.-06.02.09

Ekstra ordinaert Hb mgde d. 19.12.07
(22.12.07)

Keaere Omradegruppebestyrelse -
Der er blevet afholdt ekstra ordinaert Hb mgde i DJ d. 19.12.07.

Pa madet blev oplyst, at der ikke var taget skridt og ikke ville blive taget skridt til
indgreb overfor den kongresvalgte hovedkasserers mandat i DJ .

At ordinaer arsrevision i DJ var indledt og den statsautoriserede revisor "Deloitte"
havde faet tilstillet alt regnskabsmateriale.

Der blev fremlagt rapport fra uanmeldt kasse eftersyn d. 22.11.07 foretaget af
Deloitte. Eftersynet gav ikke anledning til bemaerkninger

At den interne Kritiske revision ikke havde og ikke har haft nogen bemarkninger til
bilag, bogfaring og regnskab.

At forholdet i Lane- og Spareforeningen af 1883 var en misforstaelse. Pengene var
betalt tilbage og ingen har indgivet politianmeldelse.

At kassereren i Forsikringsagenturforeningen var suspenderet og der var indledt en
revisionsundersggelse i Forsikringsagenturforeningen efter bestyrelsens beslutning.

At kassereren i Vejlekassen var suspenderet efter beslutning af styrelsen af
Vejlekassen.

At DJ ikke kan blande sig i andre selvsteendige foreninger / selskabers virksomhed,
herunder Forsikringsagenturforeningen, Vejlekassen, Feellesforeningen A/S - og
specielt ikke Lane- og Spareforeningen af 1883, hvor DJ ikke er gkonomisk
involveret, og Lane- og Spareforeningen af 1883 optraeder da heller ikke naevnt i DJ's
arsregnskaber.

Forhold, der vedrarer en specifik forening / selskab, ma vare de enkelte foreninger
og selskabers ansvarlige bestyrelsers anliggender.
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Denne redeggrelse tog den langt overvejende del af hovedbestyrelsen til efterretning.
Trods alt bavl og spektakel -

Rigtig gleedelig jul og godt nytar til jer og jeres familier
Tak for godt samarbejde i 2007 - der bliver nok at tage fat pa i 2008.
Kh. Jarn

(31.01.08)
Ny Omradegruppeformand / Omradegruppenastformand LPO S-tog

Omradegruppeformand Michael Jarvinen har dags dato meddelt, at han pr.
01.02.2008 indtreeder i nyt job i DSB S-tog. Dette medfarer derfor, at Michael
ligeledes fratraeder sit hverv som tillidsmand, omradegruppeformand og
hovedbestyrelsesmedlem.

Omradegruppenastformand Leif Loua fratraeder ligeledes sammen med Michael og
overgar ligeledes til job i DSB S-tog.

Dansk Jernbaneforbund gnsker savel Michael som Leif held og lykke i deres nye job
med gnsket om et godt samarbejde fremover.

LPO S-tog har konstitueret Thomas Bryan-Lund som omradegruppeformand og
Michael Bilsgard som omradegruppenastformand frem til gruppens ordinare
generalforsamling.

Dansk Jernbaneforbund vil selvfalgelig tage initiativ til indkaldelse af Thomas til det
kommende hovedbestyrelsesmade og derved byde officielt velkommen.

Dansk Jernbaneforbund vil takke Michael for sit mangedrige arbejde og samarbejde i
forbundet.

Forbundsformanden vil pa det kommende hovedbestyrelsesmade orientere om
endringen og forbundet vil selvfalgelig ligeledes ved lejlighed pa anden vis takke
Michael for sit mangearige arbejde.

Mange hilsner

Henrik Horup
Dansk Jernbaneforbund

Hb mgde d. 13.02.08

(18.01.08)
Kare Alle.

Pa HB-mgdet den 07. februar 2007 besluttede HB faglgende:

"At yde statte til telt, musik og rengering i lighed med tidligere ar, under
forudseetning af at der fremsendes et mere gennemarbejdet budget og regnskab til
hovedkassereren.

Hovedbestyrelsen papegede i gvrigt, at forudsaetningen for statte til kommende
arrangementer er, at ansggninger fremsendes betids far hovedbestyrelsesmgderne
iht. forretningsordenen for hovedbestyrelsen™

Side 7 af 36



Og pa HB-mgdet den 11. december 2007 besluttede HB,

"At give tilsagn om statte til 1. maj arrangementet i 2008 med forbehold for
afleeggelse af korrekt regnskab for 1. maj 2007 og under forudsatning af, at
arranggrerne af 1. maj 2008 forpligter sig pa at felge denne linje".

Som det fremgar af korrespondancen mellem Ole Christoffersen og undertegnede,
mangler der imidlertid stadig de ngdvendige bilag for at kunne afslutte regnskabet og
forbundsledelsen mener derfor ikke i henhold til ovenstaende
hovedbestyrelsesbeslutning at have tilstreekkeligt grundlag for at kunne bevilge statte
til 1. maj arrangementet for 2008. Forbundsledelsen agter derfor ikke at foretage sig
yderligere desangaende far problemstillingen har veeret drgftet pa vores HB-made
den 13. februar 2008.

f/UIrik Salmonsen

Endelig stilling til afholdelse af 1. maj arrangement i felledparken, vil blive taget pa
ekstraordinzrt Hb mgde d. 12.03.08.

Kongres 2008

Hb fastsatte fristen for fremseettelse af “gvrige forslag” til ordingr kongres 2008 til
den 7. juni 2008

Kommissorium for nedsat arbejdsgruppe vedr. Udlan af tjenestemand

Pa baggrund af de darlige erfaringer vi havde, vedtog Dansk Jernbaneforbund pa
kongressen i 2004 en beslutning om ikke at anbefale vore tjenestemandsansatte
medlemmer at lade sig udlane. En beslutning som ved senere lejligheder har vist sig
rigtig — ikke mindst ndr man kigger pa de sager, der har floreret i Railion, hvor de
udlante tjenestemaend er blevet gjort til kastebold mellem DSB og Railion.

Pa den anden side star vi nu i en situation, hvor DSB First har vundet udbuddet pa
@resund, hvilket betyder nogle af vores tjenestemandsansatte medlemmer i Helsingar
ma lade sig tvangsforflytte til Kgbenhavn, fordi de ikke kan udlanes til DSB First.

Ligeledes har Trafikstyrelsen henvendt sig til forbundet angaende vores syn pa
udlansaftaler i forbindelse med kommende udbud af de Midt- og Vestjyske
Straeekninger. Ogsa her vil en reekke medlemmer kunne komme i et dilemma.

Ydermere planleegger Railion DK at fusionere til et nyt selskab, hvilket givet vil
bergre vores udlante tjenestemaend her.

Endelig er der ogsa hele den flydende situation med privatiseringen af BaneDanmark
divisionen "Entreprise”.

Pa baggrund af disse problemstillinger har Hb besluttet at nedsatte en arbejdsgruppe
med det formal at fa analyseret de foreliggende problemstillinger med henblik pa at
na frem til en indstilling til Hb om hvorvidt kongresbeslutningen fra 2004 skal
andres, og i givet fald hvilke a&ndringer der skal ske galdende fra hvornar.
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Arbejdsgruppen bestar af Bjarne Pedersen, Carl D Petersen, Flemming Jaller, Jakob
Bro, Niels Henrik Nielsen, Preben S Pedersen samt Claus Mgller Frederiksen.

Emnet er et punkt pa dagsordenen pa ekstraordinart Hb mgde d. 12.03.08.
Hgring om forslag til ndring af tjenestemandsloven, pligtig afgangsalder

Det har vist sig at lokomotivpersonalets pligtige afgangsalder pa 65 ar er ulovlig, da
det er alders diskriminerende

Regeringen gnsker som en udmgntning af velfaerdsforliget, at e&endre
tjenestemandsloven herunder en ophavelse af den pligtige afgangsalder og har
lovaendringsforslagene til hgring.

Pligtig afgangsalder i staten 70 ar

CFU Kkan tilslutte sig, at en tjenestemand ogsa efter det fyldte 70. ar, har mulighed
for, efter eget valg, at fortsatte sit anseettelsesforhold som tjenestemand, men
samtidig peger CFU pa en raekke problemstillinger forslaget vil medfare. Spargsmal
iht. Tjenestemandspensionsloven, ATP ordningen og seniorpolitiske ordninger.

OAO mener 70 ars graensen fortsat skal vare galdende i tjenestemandsloven, ikke
som den alder, hvor tjenestemanden skal forlade sin stilling, og hvor
anseettelsesforholdet som tjenestemand er uigenkaldeligt slut.

70 arsgraensen skal efter OAQO’s opfattelse betragtes som tjenestemandens rettighed,
til at blive afskediget, en rettighed tjenestemanden kan gare brug af.

Rangerprojekt

DSB Sikkerhed (Risk Management) har drgftet et forestaende projekt omkring
rangersikkerhed med Dansk Jernbaneforbund.

Dansk Jernbaneforbund er repraesenteret i projektets styregruppe ved
Forbundsnastformand Henrik Horup.

Projektets formal er gennem en systematisk analyse af sikkerhedsregler,
rangerforhold, arbejdsplaner m.m. fremsatte anbefalinger med henblik pa at optimere
de sikkerhedsrelaterede arbejdsprocesser og derigennem hgjne sikkerhedskulturen pa
serligt skadeeksponerede rangeromrader. Falgende vil blive udarbejdet:

- Sikkerhedsanalyser af de udvalgte rangeromrader
- Anbefaling til risikoreducerende tiltag / regler
- Beskrivelse af drejebog for lignede projekter pa andre af DSB’s rangeromrader

Igennem de senere ar har det vist sig, at rangeruheld udger en meget stor
sikkerhedsrisiko i DSB.
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Analysen omfatter en sikkerhedsmaessig gennemgang, der omhandler falgende
punkter:

Planlaegning

Sikkerhed

Informations flow og kontrol
Kutyme identifikation

Projektet omfatter stationerne:
- Kalundborg

- Kagbenhavn — Belvedere

- Arhus — P-risten

Anbefaling og indstilling til styregruppen ultimo juni 2008.

Formand for styregruppen Jacob Schmidt Risk Management. Ogsa Benny Pedersen
FF og Peder Jespersen Togvedligehold er medlem af styregruppen.

Den uddannelses- og arbejdsmiljgmeaessig vinkel skal inddrages i gruppens arbejde,
herunder korte overgange og manglende efteruddannelse af stationsbetjentene.

@resundstrafikken

DSB First har udnavnt svenskeren Jarl Salmonsen til Administrerende Direktar.
Der vil blive orienteret pa OSU Fjern- & Regionaltog ultimo marts 2008.
Ekstra ordingert Hb mgde d. 18.02.08

Orientering om forliget mellem Finansministeren og CFU af 18.02.2008 afgivet.
Ekstra ordinaert Hb mgde d. 12.03.08 i Valby

1. Godkendelse af indstilling til OK-08

2. Udlansaftaler

3. Godkendelse af 1. maj regnskab

DJ Presse info d. 26.02.08:

Userigs avis taber fokus

Jyllandsposten beviser endnu engang, at de har serigse

problemer med at holde fokus pa sagers rette sammenhang.

I avisens udgave fra den 21. februar kunne Dansk

Jernbaneforbund lzese, at vi efter journalist Jesper Habergs

mening egenhandigt har forpurret ethvert privatiseringstiltag af
Banedanmarks Entrepriseafdeling.
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Den bemarkning fjerner desveerre fuldsteendigt fokus fra
artiklens egentlige kerne, nemlig at Banedanmark forsgger at
spande ben for sin egen Entrepriseafdeling — det er heller ikke
befordrende for et eventuelt salg.

Dansk Jernbaneforbund har ingen problemer med at lade
Entreprise privatisere. Vi setter os gerne til forhandlingsbordet,
men vi venter stadig pa et serigst forhandlingsopleag fra
Transportministeriet.

Vi har en forpligtelse til at forsvare vores medlemmers
rettigheder, ligesom Jesper Haberg vel heller ikke klager over
at hans fagforening har veeret med til at sikre journalister en
reekke lgn- og copyrightmassige rettigheder, sa han kan
opretholde en anstaendig indtegt?

Sektionen

Sektionsinfo 1.07 udsendt med kalender uge 27 — 07

Sektionsinfo 2.07 udsendt juni 2007

Sektionsinfo 3/2007 udsendt med kalender uge 38 - 07 (OK2008 krav)

10. sektionsbestyrelsesmgde afholdt d. 31.08.07
Referat af 10. mgde udsendt med kalender uge 08 — 08

11. sektionsbestyrelsesmgde afholdt d. 15.02.08, (SPO)
12. sektionsbestyrelsesmgde afholdes d. 23.05.08 i Kbh. (TPO)
Uniformsstyregruppemgde afholdt d. 14.01.08:

Referat af mgdet d. 14.01.08 udsendt med kalender uge 04 - 08
Naeste mgde d. 28.03.08

Arbejdstgjgruppemgde afholdt d. 06.12.07
Arbejdstgjgruppemgade afholdt d. 05.02.08

Referat af arbejdstgjgruppemede d. 06.12.07 udsendt med kalender uge 52 — 07
Referat af arbejdstgjgruppemeade d. 05.02.08 udsendt med kalender uge 8 — 08

Meddelt at det pr. 01.03.08 vil vaere Kansas/Engel tgj pa lageret, med undtagelse at
enkelte speciale produkter.

Naeste mgde d. 02.04.08

Uniformsgruppemgde afholdt d. 16.01.08
Referat af uniformsgruppemgde d. 16.01.08 udsendt med kalender uge 8 - 08

Forhandling af Arbejdsbeklaedningsaftale - sortimentsbilag

Omradegruppen og HR-service A & F har pa mgde d. 17.10.07 drgftet eendringer i
sortiment af arbejdsbeklaedning.
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o gnske om badetgfler kan indga i sortiment
o gnske om "bla T-shirts" / sweatshirts kan indga pa sortimentsbilag 2

o gnske omophavelse af antal max leveringer

Forelgbig tilbagemelding fra HR-service, er at bla T-shirts er ok. Afventer yderligere
tilbagemelding vedragrende badetafler og ophavelse af antal max. leveringer.

Omradegruppen

Gruppe 10.02 har valgt ny gruppeformand. Valgt blev Stbtj Mogens Hgje
Christensen.

Gruppe 10.13 har valgt ny gruppeformand og gruppenastformand. Valgt blev Stbtj
Steen H Nielsen og Stbtj Jan G Jensen

DSB

Alle fagforbund med i asbestaftalen (20-12-2007)

Torsdag underskrev Dansk Jernbaneforbund og HK Trafik og Jernbane aftalen med
DSB om erstatning til medarbejdere, der er blevet syge af at arbejde med asbest.
Dermed har alle tre involverede fagforbund tilsluttet sig aftalen, idet Dansk Metal
underskrev aftalen tidligere pa maneden.

Erstatningen til de asbestramte medarbejdere er halvanden gang sterre end det belgab,
de har faet eller far tilkendt af Arbejdsskadestyrelsen. Bade nuvarende og tidligere
medarbejdere er omfattet af aftalen, nar de har faet deres asbestrelaterede sygdom
anerkendt af Arbejdsskadestyrelsen.

God afslutning pa 2007
DSB's adm. direktar Sgren Eriksen er glad for at have faet alle forbundene med, men
ved godt, at penge bare er et lille plaster pa saret for de asbestramte og deres familier.

»Men det er meget tilfredsstillende, at vi kan runde 2007 af ved at afslutte en sag, der
har trukket store veksler pa bade tidligere og nuvaerende ansatte i DSB. Med
underskrift fra alle tre fagforbund kan vi begynde den malrettede informationsindsats
over for de mennesker, der kan have veret udsat for ashest, straks i det nye ar,« siger
han.

Brev til alle bergrte

I slutningen af januar vil de ca. 30.000 tidligere og nuvarende medarbejdere, der har
arbejdet med eller i naerheden af asbest, modtage et brev fra DSB. Brevet oplyser om,
at det i dag ikke er muligt at konstatere asbestrelaterede sygdomme, far man er blevet
syg med dem. Medarbejderne vil blive kontaktet, hvis det i fremtiden bliver muligt at
opdage asbestskader, for sygdommen bryder ud. Forelgbig er det 23 tidligere og
nuvaerende DSB medarbejderne, der far erstatning for at vaere blevet syge af at
arbejde med asbest

Asbestbreve pa vej 22.01.2008

I denne tid ryger de forste af i alt 30.000 breve om asbest ud til nuvaerende og
tidligere DSB-medarbejdere, der kan have arbejdet naer asbest inden for de sidste 25
ar. | lgbet af en uge, skulle alle brevene vare fremme til de mange modtagere.
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Information pr. post

Brevene beskriver den aftale om gkonomisk kompensation, som DSB har indgaet
med de faglige organisationer. Desuden kan modtagerne leese om muligheden for, at
skrive sig pa en liste, hvor de vil blive kontaktet, hvis det i fremtiden bliver muligt at
teste for tidlige stadier af asbestrelaterede sygdomme. Det kan man ikke i dag.

Meget lille risiko

Selv om det er rigtig mange breve, der bliver sendt ud, understreger HR-chef i Helse
& Miljg, Malene Bresson, at risikoen for at fa en asbestsygdom er meget lille. De
sidste 11 ar har der veeret 23 sager, og det har alle veeret folk, der har arbejdet massivt
med asbest.

DSB far gigantordre i Sverige (04-01-2008)

Fredag i naste uge magdes Skanetrafikken og de svenske lan med DSB for at skrive
under pa den kontrakt, der ger datterselskabet DSBFirst til den altdominerende
togoperatar i @resundsregionen.

Farste skridt til gigant-kontrakten blev taget allerede i juni. Her vandt DSB i
samarbejde med britiske First Group retten til at kere pa bade bade Kystbanen,
@resund og et stykke ind i Sverige.

Det klagede Svenske Jernbaner over. Men nu har den svenske kammerret afvist
klagen. Og dermed er de svenske lan, der svarer til de tidligere danske amter, parat til
at hjeelpe DSBFirst videre og give selskabet retten til at kgre endnu lzengere pa de
svenske skinner.

DSB's tog vil dermed kare helt til Goteborg, til Karlskrona og Alvesta der ligger pa
banen mod Kalmar.»Ordren vil betyde rigtig meget for os. Det er over en fordobling
af det vi kalder togkilometer,« siger DSB's administrerende direktar Sgren Eriksen.

Ved en underskriftceremoni pa Hotel Lundia i Lund fredag formiddag skrev DSB's
gkonomidirektar Bartal Kass, pa vegne af DSBFirst, og reprasentanter fra
Skanetrafiken under pa kontrakten for den svenske del af @resundstrafikken.

Derefter gik turen til Adelgade 13 i Kgbenhavn, hvor Trafikstyrelsen hgrer til, for at
skrive under pa aftalen for den danske del af gresundsudbuddene.

Helbredsundersggelser til alle (20-12-2007)

DSB har nu indgaet en aftale med Leagernes Sundheds Center om at sta for
helbredsundersggelser af medarbejderne i DSB.

| starten af det nye ar vil samtlige medarbejdere modtage et tilbud pa privatadressen,
om at deltage i helbredsundersggelsen. DSB betaler for helbredsundersggelsen, men
idet der er tale om en forebyggende undersggelse, skal den enkelte medarbejder
opgive den skattemassige veerdi til SKAT. Veaerdien vil fremga af tilbudsbrevet.

Tilbuddet gives som et led i DSB's forbyggende arbejde. Intentionen er, at
medarbejderen dels far klarhed over sin egen helbredssituation, og dels far en reekke
anbefalinger til, hvordan der kan rettes op pa et maske ikke optimalt helbred.
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Ad.

2-arigt forlgb

Tilbuddet gives fremadrettet hvert andet ar, saledes at Laegernes Sundheds Center har
1 1/2 ar til at undersgge medarbejderne fra DSB og 1/2 ar til at lave og prasentere
statistik for DSB.

»Statistikken giver os et enestdende overblik over medarbejdernes helbredstilstand og
dermed et solidt grundlag for at treeffe beslutninger om fremtidige indsatsomrader for
at forbedre vores arbejdsmiljg«, siger HR-chef Malene Bresson.

»Jeg haber derfor, at mange vil synes, at det giver en god mulighed for et sundere liv,
og vil tage imod tilbuddet,« tilfgjer hun.

DSB vil ikke fa kendskab til den enkelte medarbejders resultater fra undersggelserne,
da leverandgren har tavshedspligt. Statistikken vil alene indeholde anonymiserede

Beretning godkendt

5: Meddelelser fra lokalgrupperne.
Der var indgaet 2 skriftlige indlzeg fra h.h.v. gruppe 10.03 og gruppe 10.16.
Indleeg til 24. omrédegruppemsgde fra gruppe 10.03 Arhus:

1. LO kontingent 2008-2011 andrager 200 kr. herudover 20 kr. pr medlem til seerlige
forhold. Er der tale om en kontingentstigning?

Svar:

De 200 kr. er inkl. 20 kr. til serlige forhold. Ordinert kontingent udger derfor 180 kr.
pr. medlem. Kongressen besluttede at gennemfare et slankeprojekt af LO i hele
kongresperioden. LO skal nedskere 40 fuldtids stillinger i perioden.

Kontingentet var tidligere 200 kr.

2. Indkgb af Pc'er - undersgge om DJ har en god aftale, eller DSB -

Drgftelse af det hensigtsmaessige i en rabat ordning igennem DSB

Enighed om at undersgge mulighederne uden for DSB

3. Savner en felles udmelding angaende 1C4
Svar: Henviste til nedenstaende pressemeddelelse:
Pressemeddelelse fra DSB

Karslen med IC4 fortsat indstillet
29.februar 2008

DSB meddelte sidste fredag, at vi gjeblikkeligt og pa grund af lugtgener fra
udstedningssystemet indstillede prgvedriften med 1C4-togene i @stjylland.
Teknologisk Institut har foretaget malinger af lugtgenerne, efter at driften er
indstillet, og resultaterne giver ikke grundlag for at genoptage driften.
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Resultaterne af Teknologisk Instituts malinger viser, at de malte verdier ligger pa
eller omkring de graenseveardier, som Arbejdstilsynet har fastsat, og at de ikke
udger nogen varig sundhedsrisiko.

DSB gar naturligvis ikke pa kompromis med sikkerheden og har besluttet, at de fire
togseet, der er godkendt til prevekarsler i @stjylland, holder stille, indtil
Ansaldobreda har lgst problemet med udstgdningssystemet.

"Vi har bedt Ansaldo Breda finde en lgsning pa problemet, og ligesa snart det er
sket, vil vi genoptage driften med 1C4-togene,"siger direkter for DSB Fjern-&
Regionaltog Frank Olesen.

Indleeg til 24. omradegruppemade fra gruppe 10.16:

Lokalgruppen kunne godt teenke sig, at der blev rejst en debat i omradegruppen
vedrgrende DJ medlemsinformation nr. 09.2008 “feriehusudlejning”, da jeg ikke er
enig i de nye retningslinjer, hvor man nu ogsa skal veere kunde i Tryg for at kunne
leje ferielejligheder ved DJ ferie, og det er der ogsa mange af vores medlemmer som
der heller ikke er.

Svar:

Meddelte at omradegruppeledelsen heller ikke er enig, men ikke har haft indflydelse
pa forholdet. Beslutningen er truffet i Forsikringsagenturforeningen, der ejer alle
feriehusene. Beslutningen geelder dog ikke for feriearet 2008/2009. Sa vi kan arbejde
for at fa den &ndret. Beslutningen gav ogsa nogen larm i Hb.

Enighed om at der arbejdes pa at andre beslutningen, evt. via kongres forslag.
Kongres forslag skal indleveres inden d. 7. juni 2008.

Ad. 6: SU-information.

* HSU d. 20.12.07 (naeste mgde ex. ord. den 25.02.08, ord. den 13.03.08)
Referat af HSU d. 20.12.07 udsendt med kalender uge 9 — 08
Budget 2008
Der blev orienteret om budget 2008 under fglgende hovedemner:

- Forventninger til arsresultat far skat
- Forventninger til passagervaekst

- Trafikkontraktbetaling

- Omkostningsudvikling

- Resultatudvikling

- Rejseudvikling

- Udvikling i medarbejderstyrke

- Udvikling i investeringer
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Rygepolitik
Materiale: Statusnotat pa rygepolitik af 12. december 2007.

Nastformanden mente fortsat, at rygepolitikken har faet karakter af forbud og
mindede om, at det grundleeggende formal med rygepolitikken er at undga, at
medarbejdere udsettes for passiv rygning. Mente ikke, at flere af de etablerede
udendars rygesteder er gode nok og lever op til det aftalte om udenders rygesteder.
Fandt det utilfredsstillende, at etablering af udendgrs rygesteder ikke fuldt ud er pa
plads endnu. Henviste til, at HSU gav accept hertil allerede i juni 2006.

Konklusion:

Politikken er udformet saledes, at det er tilladt at ryge udendars, og at
samarbejdsudvalg kan indfagre begraensninger af de steder, hvor udenders rygning er
tilladt.

HSU's arbejdsgruppe genetableres med henblik pa at fglge op pa etablering af
udendars rygesteder. Gruppen skal afgive status til HSU pa dets naste made.

Revideret Rygepolitik 01.01.2008 udsendt med kalender uge 52 - 07
Evaluering af kost- og kantinepolitik og kantineudvalg

Kantineudvalg

HSU tiltradte

- strukturen med et overordnet kantineudvalg (DSB Kantineudvalg) og lokale
kantineudvalg

- DSB Kantineudvalgets opgaver og sammensatning

- kommissoriet for lokale kantineudvalg

Evaluering af DSB's kantiner

HSU tiltradte,

- at det igangveerende arbejde med at beskrive forslag til nye betalingsordninger
fortseettes,

- at de lokale kantineudvalg drefter og forholder sig til de lokale rapporter og til
behov/gnsker i gvrigt.

Per Jenner gnsker at deltage i fremtidens lokale kantineudvalg i Arhus.

Dan Kirchhoff gnsker at deltage i fremtidens lokale kantineudvalg i Kastrup

Samarbejdsudvalgsstruktur

Materiale: Indstilling af 12. november 2007 om samarbejdsudvalgsstruktur (justering)
med bilag. (1 side omdelt pa 23. made)

Tiltradt.
Det blev aftalt, at sikkerhedsstrukturen tilrettes, sa den bliver i overensstemmelse

med samarbejdsudvalgsstrukturen.
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Meddelelser

Materiale: Skriftlig beretning af 12. december 2007 med bilag.

Formanden meddelte,

- at det fremgar af den nye regerings regeringsgrundlag, at der skal foreligge et
opleeg om privatisering af DSB inden udgangen af 20009,

- atinfrastrukturkommissionen leverer beteenkning den 10. januar 2008; herefter
skal regeringen i lgbet af 2009 udarbejde en investeringsplan,

- at behandling af klagerne pa bade svensk og dansk side af afgarelsen af
@resundsudbuddet er ferdigbehandlet, saledes at kontrakter nu kan underskrives.

Elektronisk lgnseddel

Det er ikke tilfredsstillende, at medarbejderne skal gare noget aktivt for at fa sin
lenseddel i en papirudgave. Naevnte problemet med, at ikke alle medarbejdere har
adgang til PC.

HR-service oplyste, at DSB har haft dispensation til at udsende lgnsedler pa papir i
2007, og at DSB i forbindelse med det nye lgnsystem overgar til levering af
lenseddel via e-boks. Der vil blive informeret grundigt herom.

MTA 2007

HSU vil fa en MTA 2007 praesentation pa mgde d. 25.02.08.
MTA besvarelses procenten blev 75 (73% i 2006)

Kompetencefonden

Tildeling af kurser ansggt gennem kompetencefonden via MUS

Afholdelse af MUS blev udskudt én maned som falge af udskydelsen af MTA. Der
vendes tilbage til de oprindelige frister fra naeste ar. Ansa den givne status pa MUS

pa vaerkstederne for foruroligende. Bekraftede, at kun individuelle MUS kan holdes.

Opmaerksom pa fristen for at sege midler i Kompetencefonden, idet midler herfra
forudseetter, at der er afholdt MUS.

Der forela kursusgnsker for 6 mio. kr. Puljen udgjorde 2,5 mio. kr. Alle ansggte
kurser som farste prioritet er blevet bevilliget.

Nyt Uddannelsescenter / uddannelsesrad
Organisationerne udpeger reprasentanter til DSB Uddannelsesrad

Ny Uddannelseschef tidligere linjeofficer Martin Thorvaldsen Andersen 36 ar
tiltreeder pr. 1. marts 2008.
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Nyt arbejdsmiljg i DSB - 2010
”Nyt arbejdsmiljg i DSB — 2010 udsendt som fil med kalender uge 03 — 08
Organisering, roller og ansvar

Formanden fandt, at arbejdsgruppen har leveret et godt oplaeg, der skaber klarhed og
forankring af arbejdsmiljgomrader, der ligger i grazonen mellem HSU og AMR.

Nastformanden erklarede sig enig i den foreslaede organisering.

Det blev aftalt, at strategi 2010 indskrives i AMR's opgaver, og at aftalen fra 2006
opsiges.

Notat af 12. december 2007 om nyt arbejdsmiljg i DSB bilagt "Malsatninger og
abningsbalance. Nyt arbejdsmiljg i DSB 2010" og "Nyt arbejdsmiljg i DSB - 2010.
Erkleering om den fremtidige arbejdsmiljgindsats i DSB".

Arbejdsmiljgerkleringen blev underskrevet.
HSU seminar den 06.-07.02.08

Der var enighed om arbejdet med revision af DSB Personalepolitik og en forenkling
af Omstillingsvejledningen ivaerksattes og fremlaegges pa HSU december 2008.

Ekstra ordineert HSU afholdes d. 25.02.08 — ”Sporskifte 2010”

o DSB medarbejderfolder 25.02.08 (11 s.) - (ogsa som indstik i DSB | Dag nr. 8 d.
26.02.08)

e sporskifte 2010 - medarbejderpraesentation 25.02.08 (17 dias)
Udsendt d. 06.03.08 til omradegruppebestyrelsen.

Vi skal veere mere effektive, bedre kvalitet, bedre image og sterre international profil

Andringer vedr. Frikort
Nu kan dine barn bruge Personalebilletter til de er 20 ar.

Dette udklip er fra Intranettet under personalebilletter, da der er kommet spargsmal
vedr. bgrnene og skolekort.

Efter 1 ars ansattelse far du personalebilletter ved det farste falgende arsskifte.
Personalebilletterne kan anvendes af din familie, nar de har et legitimationskort.

Der udleveres 4 personalebilletter, der hver gaelder til 6 rejser. Billetterne geelder for
1 kalenderar. De udsendes i december aret for.

Personalebilletterne geelder til Standard, medmindre dit Frikort er til DSB 1.

Legitimationskort egtefeelle/registeret partner/samlever
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Din agtefaelle/registrerede partner/samlever kan fa udstedt et legitimationskort, der
skal bruges sammen med personalebilletterne.

Din samlever kan fa legitimationskort, nar I har haft felles folkeregisteradresse i 1 ar.
Retten til legitimationskort bortfalder ved a&gteskabets/partnerskabets/samlivets
ophgr. Du er forpligtet til at aflevere legitimationskortet.

Legitimationskort bgrn

Du kan fa legitimationskort til dine bgrn, der er under 20 ar. Det gelder biologiske
bagrn, adoptivbgrn og stedbarn.

Skolekort

Skolekort er afskaffet pr 01.01. 2008.

Kort der er udstedt er geeldende til udlgb.

Skolekort kan bestilles frem til skolearet slutter (30.06. 2008)
Skolekort bortfalder herefter.

Abning af ny kantine p& Kgbenhavns Hovedbanegérd den 12. marts 2008.

For fremtidig adgang til kantinen skal alle have udleveret en pin kode pa
tjenestestedet.

* OSU Fjern- & Regionaltog d. 10.01.08 og d. 21.02.08 (naeste mgde d. 27.03.08)

Stiftende OSU mgde afholdt d. 10.01.08
Preben S Pedersen (DJ LPO) udpeget til naestformand i OSU

Referat af OSU d. 10.01.08 udsendt med kalender uge 9 — 08
Fokusomrader for Fjern- & Regionaltog

Direktgren indledte med, at Fjern- & Regionaltogs rolle er, at give kunderne en god
oplevelse/ydelse hver dag. Der er saledes tale om en driftsopgave.

| Fjern- & Regionaltog skal vi sikre flere kunder i togene. Dette skal ske med
minimale produktionsudvidelser og produktforbedringer bl.a. ved forbedrede
kapacitetsudnyttelsen i togene i form af udnyttelse af afseetningsmuligheder og
space/yield samt en service i overensstemmelse med servicestandarder.

En betydelig faktor for flere kunder er rettidigheden - togene skal kare til tiden og
kunderne skal opleve dette. Frank Olesen preeciserede, at der er gjort en betydelig
indsats pa dette omrade hidtil, men vi kan maske gare det bedre.

I 2008 vil store dele af vores organisation og kollegaer vaere praeget af etablering af

DSBFirst. | Fjern- & Regionaltog skal vi vare aktive og hjelpe vores kollegaer i det
nye selskab.
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Dernaest skal Fjern- & Regionaltog sikre en god implementering af 1C4 togseettene,
som nu er begyndt at komme i drift. 1 2008 forventer vi at fa en typegodkendelse pa
serien, saledes I1C4 kan kere i national trafik og sammenkoblet.

Et af veerktgjerne til at sikre fremdrift pa ovenstaende punkter er, at vi ser pa,
hvordan vi arbejder i Fjern- & Regionaltog med de pagaeldende emner. Derfor skal vi
i 2008 se pa, hvordan vi samarbejder pa tvars i organisationen. Vi skal gerne blive
bedre i form af, at vi bliver mere produktive/effektive og ikke pa bekostning af den
gkonomiske bundlinie. Dette kreever fokus fra ledelsessiden.

Medarbejdersiden fremhavede:

at DSB First skal komme godt fra start, men skal ikke ske pa bekostning af DSB.
at DSB skal kare videre dagen efter overdragelse af aktiviteter til DSBFirst

at forholdene inde i 1C4 togsattene skal fungere

at informationen (ekstern og intern) skal fungere

at rejsekortet burde veere et fokusomrade i 2008.

I 2008 vil der vaere en meget snaver udrulning af rejsekortet pa Sjelland.

Med hensyn til Kort & Godt er der ved at blive indgaet en agentaftale med Kort &
Godt om salg af billetter. Kunden skal have muligheden for at fa personlig betjening.
Derfor vil der vaere specialister i billetsalgene ligesom kundecenteret, fungere som en
statte funktion til personlig betjening.

Alle steder hvor kunden mgder DSB, vil der blive beskrevet servicestandarder i 2008.
Iseer rengering pa stationer er et problem pa grund af arbejdsdelingen mellem
Banedanmark og DSB. Derfor fremsender DSB et tilbud til Banedanmark om
rengering for Banedanmark.

(SPO d. 15.02.08)
Spargsmal vedr. DSB First og Stationspersonalet Hg og Hgl til OSU Fjern- &
Regionaltog d. 21.02.08. Hvordan og hvornar vil DSB informere bergrt personale

Kere Frank Olsen - tak for et godt seminar pa Knudshoved.

Hermed et spgrgsmal SPO DSB gnsker at fremsatte pa OSU mgadet d. 21.02.08 til
punktet - DSB First / @resundstrafik -

Pa rundrejse til ordineere gruppemgder jan/feb 2008 har jeg magdt megen frustration
over manglende information om stationspersonalets fremtidige opgaver og
beskaftigelse, specielt i Helsingar og pa Helgoland. Hele uafklaretheden omkring
driftsstart af DSB First gresundstrafik stresser.

Hvornar og hvordan vil DSB informere sine medarbejdere, herunder
stationspersonalet om afledte forhold og konsekvenser i forbindelse med driftsstart af
DSB First? Produktionsmaessigt og personalemaessigt herunder om
virksomhedsoverdragelseslovens anvendelse.

M.v.h.

Jorn Nicolaisen
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OSU made afholdt den 21. februar.

Status DSBFirst - saerligt for medarbejdere pa bergrte stationer, veerksteder og tog

For DSBFirst udestar nogle forhandlinger med Dansk Jernbaneforbund. Fjern- &
Regionaltog ville dog gerne understgtte DSBFirst i, at der kommer en form for plan
ultimo marts.

For de gvrige medarbejdergrupper forventede Direktgren, at DSBFirst har en tidsplan
for udmeldinger ultimo i marts.

Afslutningsvis ville Direktaren gerne have forstaelse for, at DSBFirst er en sarskilt
juridisk person, emnet er derfor rettelig ikke et punkt for OSU i Fjern- &
Regionaltog. Derimod synes Direktaren, at drgftelsen af emnet er et meget rimeligt
krav fra M-siden. Direktgren ville derfor gerne drgfte punktet pa de kommende OSU
mgder.

Jorn Nicolaisen ville afslutningsvis gerne meddele, at han var enig i, at det var det
svar der var muligt at give nu.

Direktegren redegjorde derefter for at DSB kom bedre ud af 07 og ind i 08 end de
sidste fem ar. Ros til alle i produktionen.

Planprocessen er draftet i referencegruppen, og vil blive vedtaget af
koncernbestyrelsen. Derefter drgftes det i HSU.

Organisering af Uddannelses Centeret (UC) er ikke helt pa plads endnu omkring
graensedragning.

Der er store forventninger til ggede billetindtegter i 08. Der kommer et gebyr pa fem
kr. pr. billet i betjent salg. Beleegningsprocenten skal hgjere op.

IC4. Neeste step er typegodkendelse til enkeltkgrende togseet. De fire der karer i
Jylland karer ikke for godt. Der er lugtgener og udstgdningsproblemer. Teknologisk
har undersggt lugtene og konstateret de ikke er skadelige.

Vedligeholdelse af perroner har veeret i pressen. Vores starste problem er afstand
mellem tog og perron.

Der har veret en svarprocent pa 76 i Fjern- og Regionaltog pa MTA undersggelsen.

Alle underliggende SU’er skal nu lave en evaluering af personalepolitikken og sende
til OSU, som blot skal kommentere den og sende videre til HSU.

Pa OSU’s juli mgde skal arbejdet i OSU evalueres.

* OSU @konomi d. 00.00.08 (naeste mgde d. 00.00.08)

» ESU Salg d. 07.01.08 (naeste mgde d. 31.03.08)

Orientering til ESU Salg:
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Togservice

Arsresultat — 2007, Bundlinie 2008

Vi har nu modtaget arsresultat for Togservice for 2007 og det viser et meget
utilfredsstillende resultat, og hele -10 MDKK i forhold til 3. kvartals prognose. Der
er ingen tvivl om at hvis vi ikke i 2008 viser en markant forbedring af bundlinien, vil
der fra ledelsen side blive set alvorligt pa hvordan, og pa hvilket niveau, ombord
service til vore passagerer fremover skal veere. Jeg skriver ikke dette for at "male
fanden pa veeggen" men synes det er vigtigt at veere @rlig og fortelle jer om den
alvorlige situation vi er i.

Vi ndede en omsatning i 2007 pa 48.6 MDKK mod et budget pa 60.7 MDKK.
Umiddelbart burde vores vareforbrug tilsvarende have varet lavere, men desvarre er
dette ikke tilfeeldet, da det ligger 8 MDKK hgjere end budget. Det skyldes bl.a. varer
der er forbrugt men ikke registreret, svind og manglende/fejlagtig registrering af
kassation.

Vi er nu et stykke inde i 2008 og har mange tiltag i gang der alle vil vaere med til at
forbedre bundlinjen, men med ovennavnte resultat fra 2007, vurderer jeg ikke at
disse tiltag vil veere tilstreekkelig til at komme op pa budgetteret niveau. | farste
omgang er det derfor utroligt vigtigt at vi nu omsatter alle vore gode ideer til
handling og far dem implementeret, sa vi far mest mulig udbytte ud af dem i 2008.
Her taenker jeg specielt pa:

e Produktionsplaner i logistikcentrene, med deraf flg. produktionstavler og nyt
turskema.

Overtagelse af automatdriften

Overtagelse af rengering i logistikcenteret/toilet/kantine i Kastrup
Udrulning af Qvik koncept (nar testen forhabentlig viser at det er et positivt
tiltag)

Bakkeservering pa DSB '1 som vil give mere tid til salg pa standard

Indkgb af lastbil

Fokus pa sygefraveer

Nedbringelse af svind

Udover ovennavnte tiltag er jeg selvfalgelig meget aben overfor nye ideer/tiltag som
kan vaere med til at forbedre vort resultat.

Jeg forventer endvidere at vi alle viser et stort ejerskab pa de projekter og arbejde vi
har i gang og falger sagerne helt til ders og far dem gennemfart med en god
aflevering til din kollega. Vi bruger i visse sammenhange idag for meget tid pa at
maile internt i stedet for at tage ansvar og fglge sagen helt til dars.

Udlevering af varer fra Logistikcentrene:

Vi vil endvidere umiddelbart indfare helt klare retningslinjer for udlevering af varer
fra vore logistikcentre. Dorte vil i naeste uge udsende en formular til PGL'erne som
fremover skal anvendes af alle der gnsker varer udleveret fra vore lagre. Denne
formular vil indeholde et felt til stednummer hvor varerne skal debiteres samt plads
til ansvarlig underskrift. PGL'erne er ansvarlige for at dette kommunikeres ud til vore
medarbejdere samt at proceduren bliver overholdt. Jeg vil endvidere indskerpe at
vore logistikcentre ikke er offentlige varmestuer, men kun for vore egne
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medarbejdere eller for personer med et helt klart &rinde. Jeg vil bede PGL'erne om at
kommunikere dette ud, bade mundtligt og ved opslag ved indgangene.

Vi vil endvidere herfra tage kontakt med alle veerksteder etc. for at klargare
retningslinjerne for hvad man ma fa udleveret. Vi vil ogsa her gare helt klart at
"fglgeting” som kopper, 1' bakker, marmelade, smar, etc. etc. ikke er omfattet af
denne aftale. | denne forbindelse vil jeg derfor gerne fra PGL'erne have, pa skrift,
hvilke aftaler der idag findes overfor vaerksteder etc. Vi vil endvidere her gare
opmarksom pa at man ikke tager varer fra togene og hvis dette sker, vil det blive
indberettet til hgjere instans.

Med ovennavnte tiltag er det vigtigere end nogensinde at PGL'erne lever op til vor
aftale, om at de deler dagen mellem sig, dvs. at der i min. 12 timer er en PGL'er til
stede. Da vi samtidig har overfgrt mange administrative opgaver til sekretariatet, vil
dette samlet give meget mere tid til at veere ude i produktionen for at coache og
radgive vore medarbejdere, og samtidig sgrge for at ovennavnte retningslinjer bliver
overholdt.

Yderligere tiltag:
Som jeg navnte indledningsvis er jeg ikke overbevist om at de tiltag vi har i gang er
tilstreekkeligt for at leve op til vort budget, og vil derfor ogsa fra 1. februar indfgre:

e Ansattelsesstop (Indtil videre - revurderes nar vi har det fulde overblik over
vor gkonomiske situation).
e Stop for al overtid

| de situationer hvor ovennavnte absolut ikke kan overholdes hvis produktionen skal
gennemfores (og det skal den) skal jeg, og i mit fraveer Vivian, kontaktes for en
godkendelse.

Fremtid:

Med de tiltag vi har sat i gang/satter i gang, og hele tiden med fokus pa vore
omkostninger, er jeg slet ikke i tvivl om at vi vil lgfte os gevaldigt i forhold til
resultatet for 2007. Vi kan allerede se en tendens i december maned 2007, hvor vi sa
en helt klar stigning i omsatning sammenlignet med tidligere maneder. Ikke helt pa
budget men sa absolut i den rigtige retning.

I min relativ korte tid i Togservice har jeg oplevet en meget positiv indstilling til den
udfordring vi star foran, og kan vi bare forene al den energi vi har, er jeg overbevist
om at vi far mange muligheder i 2008 for at lgfte armene i vejret for at fejre vore
succeser undervejs.

Meddelt at der pa ESU d. 7.1.08. var draftet falgende:

e Grgn linie med mere fokus pa kildesortering.
e Tilbud fra DSB gives pa renggring af perroner.
e At sundhedsforsikringen er forringet (eks. omkring kiropraktorhjelp)

Opfordrer til at alle i SU systemet tager drgftelsen omkring sundhedsordningen op.
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» ESU Togvedligehold d. 19.12.07 (neeste mgde d. 21.02.08)
Referat af OSU mgde d. 19.12.07 udsendt med kalender uge 4 - 08

Den budgetterede styrke i 2007 er pa 1.274 medarbejdere og i budget 2008 er styrken
1.230 medarbejdere. Pt er styrken pa 1.256 medarbejdere. Alle tre tal er
sammenlignelige og fer flytning af medarbejdere til @konomiservice,
Koncernlogistik, mv.

Der er indgaet aftale om rangering pa @sterport, hvor Togvedligeholdelse overtager
en del af rangeringen fra Fremfaring.

Ekstra ordinezrt mgde afholdt 7.2.08. omhandlende tidligere opsagte lokalaftaler.
Peder Jespersen betragter alle tidligere lokalaftaler som opsagt. SPO er ikke enige i
dette og sgger yderligere dialog om forholdet, primzrt med tanke pa de underskrevne
senior aftaler.

Hvis en aftale bliver opsagt, betyder det ikke opsagt til opher, men opsagt til
genforhandling. Der kan aldrig aftales noget, der er ringere end hvad overenskomsten
indeholder. F.eks. seniorordninger, da ligger minimum hvad der er indeholdt i
cirkuleeret fra Personalestyrelsen 050-05 af 07.10.05 "Senior- og
fratreedelsesordninger”.

* ESU Fremfgring d. 19.12.07 og 28.02.08 (naeste mgde / seminar d. 29.-30.05.08 )

Udvalg nedsat omkring videopolitik i forbindelse med overvagning af
forsyningsanlag.

Omradegruppeformanden henviste til videopolitikker i henholdsvis Salg, S-tog og
Produktion, der nu er pa vej til at blive samlet i en faelles koncernpolitik -
"Retningslinjer for behandling af personoplysninger i visse relationer™

Ad. 7: Regnskab.
e Revisionsmgde afholdt d. 24.01.08 i Arhus
e Revideret inventarliste af 31.12.07 (2 sider) — materiale udsendt med 2.

indkaldelse - til godkendelse

Inventarliste af 31.07.08 godkendt

e Opgarelse over lokalgrupperegnskaber 2007 (1 side)

Taget til efterretning

e Regnskab 2007 (5 sider) — materiale udsendt med 2. indkaldelse — til godkendelse

Arsregnskab 2007 godkendt

e Budget 2008 (3 sider)
o Naste revisionsmgde afholdes d. 28.04.08 i Arhus
Revideret drsregnskab 2007 tilstilles forbundet jf. forbundsloven § 4.2.2
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Ad.

Ad.

Aktuelt medlemstal pr. 31.12.07 - 644
Neeste lokalgruppemidler
Lokalgruppemidler januar kvartal er udbetalt mellem den 15. og 25.02.08

- Pabaggrund af revideret "Lokalgruppestruktur /
Tillidsrepraesentantsfortegnelse™ af 04. marts 2008. Med nye medlemstal fordelt
pa lokalgrupperne jf. medlemslister af 01. februar 2008

Lokalgruppemidler april kvartal 2008
Lokalgruppemidler april kvartal udbetales mellem den 15. og 25.05.08

- Pabaggrund af revideret "Lokalgruppestruktur /
Tillidsreprasentantsfortegnelse™ af (00). maj 2008. Med nye medlemstal fordelt
pa lokalgrupperne jf. medlemslister af 01. maj 2008

8: Andet.
8a: OK 2008

Krav til OK2008 er nu blevet udvekslet pa alle niveauer. Forhandlingerne indledes i
uge 5. Der forhandles ferst pa CFU niveau. Derefter pa OAO niveau. Og til sidst
forhandles der pa organisationsaftale niveau. Der er udsendt div. DJ info’er.

1. forhandlingsmgde mellem DSB og DJ afholdt d. 27.02.08

OKO8: Farste delforlig i staten pa plads
23. januar 2008

Centralorganisationernes Fellesudvalg (CFU) og finansministeren har i dag indgaet
det farste delforlig om samarbejde, arbejdsmiljg og kompetenceudvikling. Forliget er
indgaet i enighed om at gge fokus pa de statslige medarbejdere trivsel og
kompetenceudvikling i en tid, hvor der er gget konkurrence om arbejdskraften og
samtidig meget hgje krav til kvalitet og praestation.

Delforliget skal styrke arbejdsmiljs, kompetenceudvikling og samarbejde pa
arbejdspladserne ved at:

e Implementere de dele af trepartsaftalerne, der vedrarer kompetenceudvikling,
arbejdsmiljg, trivsel og indsats for nedbringelse af sygefraver pa statens
arbejdspladser.

o Styrke kompetencerne ved hjalp af 197 mio. kr. mere til indsatsen for de
statslige medarbejdere.

o Skabe en ny fond - ”Fonden til udvikling af statens arbejdspladser” — der
erstatter Udviklings- og Omstillingsfonden.

e Yde en serlig indsats for de kortuddannede.

- Delforliget forpligter begge parter til at arbejde aktivt i perioden for at sette
kompetenceudvikling, arbejdsmiljg og samarbejde i fokus. De faglige organisationer i
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CFU er glade for, at vi nu er enige om at prioritere disse vasentlige temaer, siger Sine
Sunesen, formand for CFU.

- Forliget indebeerer, at vi kan bruge vores samarbejdssystem mere aktivt til gavn for

arbejdsmiljget. Medarbejderne har faet mere indflydelse pa arbejdspladsernes indsats
for bedre arbejdsmiljg, trivsel, forebyggelse af sygefraveer og mod risikofaktorer i det
psykiske arbejdsmiljg.

- Trepartaftalernes midler giver medarbejdernes kompetenceudvikling en
saltvandsindsprgjtning med mere individuel uddannelse og kollektive indsatser med
flere midler til den lokale kompetenceudvikling.

- En ny fond forbedrer muligheden for at malrette indsatsen pa bestemte omrader og
for bestemte medarbejdergrupper. Fonden skal bl.a. understette arbejdsmiljgomradet
og afseetter 12 mio. kr. i overenskomstperioden til kompetenceudvikling for
medarbejdere med en meget kort uddannelse eller slet ingen.

Meddelt at det er aftalt at organisationsaftalerne skal veere afsluttet 4 uger efter CFU
forliget.

CFU aftalen gennemgaet. CFU aftalen forefindes pa www.spdsb.org

Rammen
e Den aftalte ramme er pa 12,80 pct.
Der er afsat 8,17 pct. til generelle Ignstigninger
Lanstigningerne udmeantes som falger:
3,30 pct. den 1. april 2008
1,82 pct. den 1. april 2009
0,65 pct. den 1. oktober 2009
2,40 pct. den 1. april 2010

Pension
e StK-pensionshidrag forhgjes fra 12,5 pct. til 15 pct.

Ophevelse af aldersgraense
e 70 ars aldersgraensen afskaffes
det er saledes muligt at fortsaette med at arbejde efter det 70. ar
e Efter det 70. r udbetales pensionshidrag som lgn, indsattes pa
pensionsopsparing eller veksles til frihed

Forbedring af gruppeliv
e Forsikringssummen ved ded forhgjes til 300.000 kr. med virkning fra 1.
april 2008
e Aldersgrensen for gruppelivsdaekningen haeves fra 67 ar til 70 ar med
virkning fra 1. april 2008

Forhgjelse af ATP

e Pr. 1. januar 2010 forhgjes ATP-satsen for ansatte, der er pa sats C med
388 kr. til 2.464 kr. arligt
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e Det er OAO og Finansministeriets hensigt at — ved de kommende to
overenskomster — at haeve ATP-belgbet, sdledes at alle ansatte herefter er
pa sats A

e Endvidere generel regulering pr. 1. januar 2009

Barsel — 6-6-6-modellen

o Forbedrede barselsvilkar og aremeerkning af orlov til maend:

e Efter barnets 14. uge har moderen og faderen hver iser ret til 6 ugers
lennet forzeldreorlov samt yderligere 6 uger til deling

¢ Identiske regler er aftalt for adoptanter

o Ret for partnere i registrerede partnerskaber til at holde 2 ugers orlov med
len inden for de farste 14 uger efter barnets fadsel

e De nye regler geelder for fadsler efter 1. april 2008

Barns 1. og 2. sygedag
e Parterne er enige om at udvide adgangen til fraveer ved barns sygdom til
0gsa at omfatte 2. sygedag
e 2.sygedag kan afholdes uafhangigt af hinanden, dvs. at en ansat kan holde
fri pa barnets 2. sygedag, uanset om vedkommende har holdt fri pa barnets
1. sygedag

Forbedring af TR-vilkar

e Bedre opsigelsesvarsel:

o Afskedigelse af en TR kan ske med opsigelsesvarsel tillagt 3 maneder

e Der skal stilles it-udstyr til radighed. Kan det ikke lade sig gare skal der
vere en droftelse

e Mulighed for valg af mere end én TR i sammenlagte, men geografisk
adskilte institutioner

e Adgang til at dreftelse af efteruddannelse af TR og SiR efter hvervets opher

Arbejdstid
e Ulempegodtgarelsen kan efter aftale konverteres til afspadsering (811)
e Hvis den ansatte bliver syg, nar der er planlagt afspadsering, har man ikke
pligt til at pabegynde afspadsering (§12)

Samarbejdsaftalen

e SU skal evaluere sit arbejde jeevnligt

¢ Den europaiske aftale om chikane og vold implementeres. Det er i den
forbindelse aftalt, at bestemmelserne ikke kun omfatter chikane og vold fra
kollegaer og chefer men ogsa 3. person (fx borgere, klienter, kunder,
indsatte)

e Implementering af dele af 3-partsaftalerne:

e Evaluering af medarbejdersamtaler

e Malinger og forbedring af medarbejdernes trivsel og sundhed. Malinger
foretages mindst hvert 3. ar

e Systematisk opfalgning pa arbejdspladsvurdering (APV)

e Inddragelse af medarbejdere i indsatsen i forhold til medarbejdertilfredshed
og sygefraveer mm.
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Udmentning af 3-partsmidler til fastholdelse af seniorer
e Der ydes en seniorbonus, hvert ekstra ar den ansatte fortsatter — en ansat vil
dog maksimalt kunne fa en seniorbonus 3 gange i overenskomstperioden
e Den ansatte har ret til seniorbonus og
e har ret til at veksle seniorbonus til:
et ekstraordinart pensionsbidrag - 4/6 seniordage

Meddelte at omkring feellesoverenskomsten og organisationsaftaler var
forhandlingerne ikke afsluttet.

2. forhandlingsmgde afholdt d. 04.03.08 med DSB — Sammenbrud pa
organisationsaftalerne

3. mgde afholdes d. 11.03.08
Ad. 8b: Beretning fra udvalg i omradegruppen

Omradegruppens udvalg:

www.spdsb.org & IT-politik (5. den 20.02.08)
Repreaesentanter: Jgrn Nicolaisen, Preben Henriksen og Bent W Frederiksen

Notat af 30.11.06 www/IT - erstatter notat af 20.04.05

5. mgde afholdt d. 20.02.08

Naste mgde: ikke aftalt

Meddelte at omkring hjemmesiden:

OK?2008 - &ndret i forhold til forslag og draftelser den 20/2

"Aftaler" er @ndret og alle link virker - OK2008 er lagt pa under CFU

"Link" er rettet op og alle link virker (ogsa Ministerier o.lign.)

Revideret Intro CD er under udarbejdelse. Cd’en er pt. Udsendt til gennemgang i IT-
udvalget

GTA Togset (den: 29.11.07)

Repraesentanter: Jorn Nicolaisen, Frank M Larsen, Dan B

Kirchhoff, Cristian Ghetz, Knud Folman. Nastformandene inviteres til deltagelse i
udvalgsmgader.

Notat af 10.08.04 - 7. mgde i GTA-udvalg - Udsendt med kalender uge 34.
Statusnotat af 29. oktober 2007 (7 s.) vedlagt som fil 2. indkaldelse 23. mgde

8. made i styregruppen Projekt Klarggringspersonale Kgbenhavn blev afholdt den
04.08.05

Mgde afholdt den 29.11.07 med nastformaend.

Naste mgde: ikke aftalt
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DSB Salg (den: 08.11.07)
Reprasentanter: Jarn Nicolaisen, Lasse F Andersen, Jan N Sgndergard, Henning E
Laursen, Per E Svendsen og Ken O Krgyer (og Nastformand/ SiR)

Omradegruppen har afholdt mgde med Regionscheferne, Styregruppemgde
Stationskoncept (senest) 10. Styregruppemgde den 20. juni 2007
Naeste styregruppemgde d. 12.09.07 (blev aflyst p.g.a. ny organisation)

Mgde afholdt tirsdag den 9. januar 2007 pa Knudshoved, med serviceinspektgrer og
TR’er.

Naste mgde: Ikke aftalt

Der er afholdt made i udvalget den 8. november 2007 i Ng.
Emne: Status pd "Nyt Salg” og ny SU-struktur i Salg nu inklusive Togservice

Naste mgde: ikke aftalt
Fremfgring (6. mgde den: 12.11.07)

Repreaesentanter: Jarn Nicolaisen, Kurt L Olsen, Jan R M Nielsen, Henrik R
Frederiksen

Notat af mgde i udvalget den 19.08.04 udsendt med kalender uge 36.
7. mgde i udvalget afholdt den 12.11.07 i Fredericia

Naeste made: ikke aftalt

OK2008 (den: 15.11.07)

Repreaesentanter: Jarn Nicolaisen, Jens Chr. Andersen, Preben Henriksen, Bent W
Frederiksen, Jan Sgndergard

Statusnotat af 14.10.06 lagt pa hjemmesiden under OK2005/trin 8
Notat om Ny Lgn af 26.10.05 lagt pa hjemmesiden under OK2005/trin 8

Internt notat til udvalgets videre arbejde er udsendt den 03.03.06.

Mgde afholdt d. 14.03.07 vedr. krav til OK2008 indhentet fra de ord. gruppemader
jan/feb

5. udgave OK2008 revideret 15. november 2007 (15 s.) udsendt d. 09.12.07
Finansministeriets krav til OK2008 vedlagt som fil kalender uge 51 - 07

Materialet (STK-OK og DJ Organisationsaftale) er tidligere udsendt
til omradegruppebestyrelsen og ligger ogsa pa hjemmesiden.

CFU krav til OK2008 udsendt som DJ info 02/2008 d. 07.01.08
DJ info 3a/2008 — 3b/2008 d. 09.01.08, krav til organisationsaftale
DJ info 07/2008 d. 17.01.08, status pa forhandling af krav til ny organisationsaftale

Naste mgde: ikke aftalt
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Uddannelse (5. mgde den: 25.09.07)
Repraesentanter: Jgrn Nicolaisen, Per Jenner, Cristian Ghetz og Dan B Kirchhoff

Notat af 22.11.04 fra 1. mgde d. 30.09.04 udsendt d. 06.12.04
Udvalget besagte den 24.02.05 Odense Tekniske Skole

5. mgde afholdt d. 25.09.07 i Valby

Afklarende drgftelse med DSB afholdt d. 16.01.08.

Naste mgde: ikke aftalt

@vrige/andre udvalg:

Dansk Jernbaneforbunds Sikkerheds og Miljgudvalg (SMU): Reprasentant
Cristian Ghetz.

Referat af SMU mgde d. 29.11.07 udsendt med kalender 51 — 07
DJ Sikkerhedsbranchemgde Stationspersonalet afholdt d. 06.03.08 i Valby
Meddelte manglende opbakning til arbejdsmiljgdagen d. 06.03.08.

Pa SMU madet d. 26.02.08 deltog Arbejdsmedicinsk Institut som geest og holdt
oplaeg om arbejds betingede lidelser.

Naeste SMU mader 2008: den 26.02.08 / den 06.05.08 / den 09.09.08 / den 25.11.08
(Deltager Cristian Ghetz)

TUR Brancheudvalg for Togklargering (6. megde 07 d. 07.12.07): Repreaesentanter:
Henrik Horup (na&stformand), Jan R Christensen, Carsten Sauer, Jarn Nicolaisen

TUR Brancheudvalg for Togklargering i 2008: den 01.04.08 / den 28.08.08 / den
26.11.08

Naeste mgde: d. 01.04.08

Mgdet d. 04.04.06 godkendte forretningsorden for TUR Brancheudvalg
Togklarggring med fa redaktionelle &ndringer - konstituerede med arbejdsgivere som
formand, der ud af deres midte valgte Lis Kremner DSB.
Medarbejderorganisatione(r)n(e) valgte ud af deres midte naestformand Henrik Horup
DJ. Perioden lgber til udgangen af 2007.

Der foreligger godkendt Bekendtgarelse med underliggende FKB (faglig kompetence
beskrivelse) og AMU mal.

Vi har stadig kun pinden fra organisationsaftalen som tilsagn — protokollat om
fornyelse af organisationsaftaler mellem DSB og DJ d. 01.07.06, "@vrigt - parterne er
enige om at grund- og efteruddannelse af stationsbetjente dragftes med henblik pa at
etablere en uddannelse i TUR regi" Kan bade veere en EUD eller AMU.
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Ad.

Ad.

8c: Ny Lgn
Aftale om "Ny Lgn” indgaet d. 14.11.2007:

Forhandlingerne om "Ny Lgn” for tjenestemand samt tilpasning af Ny Lan for
overenskomstansatte er nu afsluttet med en aftale mellem DSB/DSB S-tog a/s og
Dansk Jernbaneforbund. Aftalen vil vaere geldende for alle ansatte i DSB og DSB S-
tog a/s samt udlante tjenestemand i Railion Danmark A/S, Arriva Tog A/S og
Scandlines A/S under Dansk Jernbaneforbunds daekningsomrade.

Med aftalen er der ikke &ndret pa anszttelsen som tjenestemand. Aftalen omfatter
alene lgn- og pensionsforhold — ikke ansattelsesformen.

Dansk Jernbaneforbund har 16.11.07 udsendt medlemsinformation 48/2007 vedr.
aftalen om "Ny Legn”.

Ny medlemsinformation 53/2007 udsendt d. 17.12.07 til opslag.

Omklassificeringen af Stbtj til lanramme 16, der er pa lgnsedlerne nu, er en del af
udmgntningen af aftalen om "Ny Lgn” a.h.t. pensionsforholdet, men har ikke noget
med lgndelen at gare. Selve overgangen til "Ny Lgn" sker senere i det ny ar, hvor alle
personnr. (4500 DJ medl. i alt) skal indplaceres, og der pa lgnseddelen vil komme til
at sta de forskellige aftalte landele / belgb opgjort som basislgn, funktionstilleeg,
kvalifikationstilleeg, anciennitetstillaeg.

For en alm. Stbtj med 15 ars ansattelse kr. 270.377 arligt som minimum og +
funktionstillzeg f.eks. rangering og med tilbagevirkende kraft pr. 01.07.07.

8d: Ordinare gruppemgder januar / februar 2008
Omradegruppen vil veere reprasenteret pa falgende ordinaere gruppemader:*)

Lokalgruppen 10.01: afholdt onsdag den 6. februar 2008*
Beretning og regnskab godkendt

Lokalgruppen 10.02: afholdt torsdag den 31. januar 2008*
Beretning og regnskab godkendt — Ny gruppeformand Mogens H Christensen
Lokalgruppen 10.03: afholdt torsdag den 14. februar 2008
Beretning og regnskab godkendt

Lokalgruppen 10.04: afholdt tirsdag den 12. februar 2008*
Beretning og regnskab godkendt

Lokalgruppen 10.05: afholdt tirsdag den 5. februar 2008*
Beretning og regnskab godkendt

Lokalgruppen 10.06: afholdt torsdag den 14. februar 2008*
Beretning og regnskab godkendt

Lokalgruppen 10.07: afholdt fredag den 1. februar 2008*
Beretning og regnskab godkendt

Lokalgruppen 10.08: afholdt torsdag den 7. februar 2008*
Beretning og regnskab godkendt

Lokalgruppen 10.09: afholdt onsdag den 16. januar 2008*
Beretning og regnskab godkendt

Lokalgruppen 10.10: afholdt fredag den 18. januar 2008*
Beretning og regnskab godkendt

Lokalgruppen 10.11: afholdt lgrdag den 2. februar 2008*
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Beretning og regnskab godkendt

Lokalgruppen 10.12: afholdt fredag den 1. februar 2008*
Beretning og regnskab godkendt

Lokalgruppen 10.13: afholdt torsdag den 21. februar 2008*
Beretning og regnskab godkendt. Steen H Nielsen valgt til gruppeformand. Jan G
Jensen valgt til gruppenastformand

Lokalgruppen 10.14: afholdt mandag den 4. februar 2008*
Beretning og regnskab godkendt

Lokalgruppen 10.15: afholdt torsdag den 31. januar 2008*
Beretning og regnskab godkendt

Lokalgruppen 10.16: afholdt fredag den 1. februar 2008*
Beretning og regnskab godkendt

Lokalgruppen 10.17: afholdt fredag den 15. februar 2008*
Beretning og regnskab godkendt

Lokalgruppen 10.18: afholdt mandag den 28. januar 2008*
Beretning og regnskab godkendt

Pa ordinaere gruppemgder i januar/februar 2008 blev orienteret om processen fra
indhentelse af OK-krav fra medlemmerne pa gruppemgderne i 2007 til Aftale- / OK-
fornyelsen den 01.04.08. (Materiale 5. udgave Krav OK2008 (15 sider)

Endvidere om "Ny Lgn" aftalen af 14.11.07

Ad. 9: Sager til afgerelse.

Ad. 9a: Tillidsmandsmegdet d. 24.-25. april 2008 i Kbh
2. ordinzere Tillidsmandsmagde d. 24.-25. april 2008 i Kbh (jf. § 5 stk. 1)
Afholdes pa Dansk Arkitektur Center Strandgade 27b 1401 Kgbenhavn kl. 11.30

Budget kr. 100.000 jf. beslutning pa 20. made

Inviterede geester: (Forbundsformand Ulrik Salmonsen - Jernbane Tidende - Faglig
Sekreteer Jan R Christensen - Revisorsuppleant Stig K Nielsen —
Omradegruppeformand Jan K Christiansen SPO S-tog — Omradegruppeformand Jarn
Jessen SPO Railion — Omradegruppeformand Preben S Pedersen LPO —
Omradegruppeformand Niels Henrik Nielsen TPO)

Indkaldelse — forslag til dagsorden (jf. § 5 stk. 4-5)

Folkevalgt Revisor deltager (jf. § 11 stk. 1)

Organisatorisk beretning udsendes (jf. § 5 stk. 7)

Regnskaber 2004 — 2007 forelaegges (jf. § 5 stk. 8)

Forslag (jf. 86 stk. 2) - ingen indkommet

Kongres 2008 (jf. § 14 stk. 3) Forslag til tema - uddannelse, arbejdsmilje og DJ-ferie
Valg (jf.8 5 stk. 10)
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Vi mener at vi i Omradegruppeledelsen har fundet en god samarbejdsform, der
udvikler og styrker omradegruppen som helhed, bl.a. derfor gnsker vi at sgge genvalg
pa Tillidsmandsmgdet.

Tilsagn af kandidater til valgene:

Jarn Nicolaisen, Omradegruppeformand

Dan B Kirchhoff, Omradegruppenastformand
Jens Chr. Andersen, Omradegruppekasserer

Kare Jensen, Folkevalgt Revisor
Stig K Nielsen, Revisorsuppleant

1. konstituerende mgde (8 8 stk. 2)
Forretningsorden for omradegruppebestyrelsen
Bilag over valgte og udpegede

Ad. 9b: 3. udgave af handlingsplan 2008

Materiale til punktet udsendt med 2. indkaldelse

3. udgave af Omrédegruppens handlingsplan 2008 godkendt

Ad. 9c: Bilag over valgte og udpegede af 09.02.08
Revideret bilag af 09.02.08 over valgte og udpegede til godkendelse (4 sider)

Godkendt

Ad. 9d: Bevilling af printer gr. 10.16

Til SPO’s Omradegruppebestyrelse.

SPO gruppe 10.16 vil hermed ansgge omradegruppen, om et tilskud til en ny printer pa
1500,00 kr.

Den vi er i besiddelse af nu er defekt og det vil koste ca. 600,00 kr. at reparere den.
Haber omradegruppen vil se med velvilje pa denne ansggning.

Pa gruppens vegne
Henrik Frederiksen

Ny printer bevilget (1500 kr.)
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Ad. 9e: Medlemslister januar kvartal 2008
Medlemsliste af 1. februar 2008

Medlemslister udsendt elektronisk i uge 8/2008 til lokalgrupperne
Medlemstallene er saledes opgjort pr 31.12.2007

For at sikre omradegruppens medlemskartotek altid er ajourfgrt meddeler
gruppeformanden skriftligt straks alle endringer og uregelmaessigheder til
omradegruppen. Dette i forhold til de udsendte medlemslister.

Medlemslisterne er fortrolige og skal behandles og opbevares forsvarligt

Ad. 9f: Neeste made (Se: http://www.spdsb.org/kalendermoder.htm)
Omradebestyrelsesmgder i 2008:

* 24, mgde tirsdag den 11. marts 2008 i Nyborg
« 2. ordinere tillidsmandsmgde den 24.-25. april 2008 i Kgbenhavn
* 1. (konstituerende) mgde den 24.-25. april 2008 i Kgbenhavn
« 2. mgde tirsdag den 20. maj 2008 i Nyborg
* 3. mgde (seminar) den 17.-19. september 2008 i UK
* 4. mgde tirsdag den 28. oktober 2008 (med nastformand) i Nyborg
* 5. mgde torsdag den 11. december 2008 i Nyborg
Mgderaekke med SiR/TR i 2008:

* Tirsdag den 30. september 2008 i Nyborg for SIR/TR i DSB Salg og Koncern
*» Onsdag den 1. oktober 2008 i Nyborg for SiR/TR i DSB Produktion
Andre berammede mgder:

 Dansk Jernbaneforbunds 52. ordingre kongres den 8. - 9. oktober 2008

» DJ TPO DSB tillidsmandsmgde d. 14.-15. april 2008 i Middelfart

* DJ LPO DSB generalforsamling d. 16. april 2008 i Kgbenhavn

* DJ SPO DSB 2. ordinzre tillidsmandsmgade d. 24.-25. april 2008 i Kgbenhavn

» Hovedbestyrelsen DJ i 2008: den 13.02.08 / ekstra ordinaert den 18.02.08 / ekstra
ordingert 12.03.08 / den 10.04.08 / den 09.06.08 / den 25.08.08 / den 07.10.08 / den
09.10.08 konstituerende / den 10.12.08 (Deltager Jarn Nicolaisen — suppleant: Dan B
Kirchhoff)

« Sektionsbestyrelsesmgde i 2008: den 15.02.08 (SPO) / den 23.05.08 (TPO) / den
26.08.08 (LPO) / den 06.11.08 (SPO) (Deltager Jarn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff og

Henning E Laursen — suppleanter Jan Sgndergard, Frank M Larsen, Jens Christian
Andersen)
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* HSU-DSB i 2008: den 6. - 07.02.08 seminar / ekstra ordingert den 25.02.08 / den
13.03.08 / den 26.06.08 / den 25.09.08 / den 17.12.08 (Deltager Jarn Nicolaisen —
suppleant Niels H Nielsen TPO)

» DSB Arbejdsmiljgradet i 2008: den 31.03.08 / den 19.06.08 / den 18.09.08 / den
10.12.08 (deltager Niels Sgrensen — suppleant ingen)

* OSU-mgder Fjern- & Regionaltog i 2008: den 10.01.08 / den 21.02.08 / den 27.03.08 /
den 03.07.08 / den 03.10.08 / den 08.01.09 (Deltager Jarn Nicolaisen — suppleant Dan
B Kirchhoff)

» OSU @konomi i 2008: den (Deltager Preben Henriksen — suppleant Per Frimurer)

* ESU-mgder (Salg) i1 2008: den 07.01.08 / den 31.03.08 / den 18.08.08 / den 06.10.08 /
den 12.01.09 (Deltager Henning E Laursen — suppleant Jan Sgndergard)

» ESU- mader Togvedligehold i 2008: den 14.03.08 / den 11.06.08 / den 10.09.08 / den
17.12.08 (Deltager Dan B Kirchhoff og Per Jenner — suppleanter Cristian Ghetz, Arne
D Jergensen)

» ESU i Fremfaring i 2008: den 28.02.08 / seminar den 29.-30.05.08 / den 25.09.08 / den
11.12.08 (Deltager Henrik R Frederiksen — suppleant Kurt L Olsen)

* ASU i Togservice i 2008: den 25.03.08 / den 17.06.08 / den 16.09.08 / den 16.12.08
(Deltager Per Svendsen, Ken O Krgyer, Jarn Nicolaisen — suppleant Kjeld Ammonsen,
Jan Stiigvad)

» ESISU Ejendomme - mgder 2008: den (Deltager: Brian Kjeargaard, Bygningsforvalter
Herning — suppleant Bfv Bo Andersen)

« HSU, Mangfoldighedsudvalget i 2008: den 14.01.08 / den 15.04.08 (Deltager Jarn
Nicolaisen)

» DSB Fjern- & Regionaltog, mgder i arbejdsmiljgudvalget i 2008: afholdes efter behov
(Deltager Dan B Kirchhoff, suppleant Tom R Gregersen )

» DSB Fjern- & Regionaltog, mader i uddannelsesudvalget i 2008: den (Deltager Dan B
Kirchhoff)

» DSB Fjern- & Regionaltog, mgder i licitationsudvalget afholdes efter behov
(Deltager Jarn Nicolaisen)

 Dansk Jernbaneforbunds Sikkerhed og Miljgudvalg (SMU) i 2008: den 26.02.08 / den
06.05.08 / den 09.09.08 / den 25.11.08 (Deltager Cristian Ghetz)

* TUR Brancheudvalg for Togklargaring i 2008: den 01.04.08 / den 28.08.08 / den
26.11.08 (Deltager Jarn Nicolaisen)
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Ad. 10: Spgrgsmal fra bestyrelsen.

Omradegruppeformanden gnskede alle en god hjemrejse — og pa gensyn til
tillidsmandsmgdet 2008 d. 24. april

Mgdet afsluttet kl. 15.30.

Jorn Nicolaisen Dan B Kirchhoff Arne D Jgrgensen

Mogens Hgje Christensen  Per Jenner

Henning E Laursen Lasse F Andersen Frank M Larsen
Cristian Ghetz Kurt L Olsen Jan M R Nielsen
Preben Henriksen Steen H Nielsen

Jens Chr. Andersen Henrik R Frederiksen

Ken O Krgyer
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