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Deltagere:

Rgm Jarn Nicolaisen Omradegruppeformand gr.10.15 Arhus

Rgm Jens Chr. Andersen,  Omradegruppekasserer, gr.10.15 Arhus

Stbtj Dan B Kirchhoff, Omradegruppenastformand gr.10.10 Kastrup

Stbtj Torben M Konradsen, Gruppenastformand gr.10.04 Odense

Stbtj Henning E Laursen,  Gruppeformand gr.10.05 Randers

M-stbtj Lasse F Andersen  Gruppeformand gr.10.06 Kgbenhavn H
Stbtj Frank M Larsen, Gruppeformand gr.10.07 Belvedere
M-stbtj Kim Jesper Nielsen, Gruppeformand gr.10.11 Nykebing F

Phm Johnny B Olsen Gruppeformand gr.10.14 Kagbenhavn

Dtm Henrik R Frederiksen, Gruppeformand gr.10.16 Fredericia
M-stbtj Per Erik Svendsen, Gruppeformand gr.10.17 Kgbenhavn H
M-stbtj John Dickov Kst. Gruppeformand gr.10.18 Kastrup

M-stbtj Jern Christensen Feellestillidsmand overfart fra 3F DSB S-tog a/s
Stbtj Bo H Sieck Gruppeformand overfgrt SPO DSB S-tog a/s
Afbud:

Stbtj Mogens H Christensen Gruppeformand gr.10.02 Arhus

M-stbtj Jan N Sgndergaard, Gruppeformand gr.10.04 Esbjerg

M-stbtj Henrik V Blunck  Gruppeformand gr.10.09 Kalundborg
M-ktbtj Erik Christensen Gruppeformand gr.10.12 Kgbenhavn
M-stbtj Peder J Schmidt Tillidsmand overfgrt fra 3F DSB S-tog a/s
Indkaldelse:

1. indkaldelse (6 s.) udsendt 03.08.2012 var vedlagt fglgende bilag:
Referat af 2. mgde med naestformand d. 31.05.2012 i Ng (39 s.)

2. indkaldelse (34 s.) udsendt den 30.08.2012 var vedlagt falgende bilag:
- Kravtil OK13 (7 s.)

- Referat af mgde d. 06.07.2012 (1 s.)

- Ny Lan stationsbetjente, revideret oversigtsskema af 30.08.2012 (1 s.)
- Regnskab 2. kv. 2012 (5s.)

- Budgetoversigt / prognoseskema 2. kv. (1 s.)

- Bilag til 4. handlingsplan, opdateret 17.08.2012 (2 s.)

- Tilbagemelding markedsfar din fagforening (kursus)(2 s.)

- Evaluering af kursus (1 s.)
Omdeles pa mgdet:
- DSB geeldende Organisationsdiagram

Udsendte Bestyrelsesinformationer (uge kalender) er en del af mgdematerialet
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Dagsorden:

RO NoUOA~LNE

Mgdets abning.

Godkendelse af dagsorden.
Godkendelse af referat fra sidste made.
Beretning fra virksomheden.
Meddelelser fra lokalgrupperne.
SU-information.

Regnskab.

Andet.

Sager til afgerelse.

Spargsmal fra bestyrelsen.

Ad 1. Mgdets abning.

Ad.

Ad.

Omradegruppeformanden bad velkommen til 3. made 4. periode. Serlig velkommen
til nye kammerater fra 3F og DSB S-tog a/s, samt tilbagefarte tjenestemand

Meddelte afbud fra Henrik V Blunck gr. 10.09, Mogens H Christensen gr. 10.02, Erik
Christensen gr. 10.12 og Peder J Schmidt ny gr. overfert fra DSB S-tog a/s

Meddelte omradegruppen havde modtaget diverse takkeskrivelser for udvist
opmerksomhed.

Pr. 1. juli 2012 blev 44 stationsbetjente ved Stations Service virksomhedsoverdraget
fra DSB S-tog a/s til DSB, herunder 3 tillidsrepraesentanter.

DSB S-tog a/s havde overenskomst med bade DJ og 3F pa omradet.
DSB har kun overenskomst med DJ pa DSB’s omrade.

Alle stationsbetjentene i DSB er ansat pa DSB/DJ organisationsaftalen og nuveerende
3F medlemmer overgar til medlemmer af DJ med alle fulde rettigheder og pligter
(inkl. DJ aftale, Ny lgn).

Omradegruppeformanden gennemgik omradegruppens opbygning, etik,
forpligtigelser og skonomiske retningslinjer.

2: Godkendelse af dagsorden.

Mgdeleder: Frank M Larsen gr. 10.07

3: Godkendelse af referat af 2. mgde med naestformand d. 31.05.2012 i Ng

Referat af 2. mgde med nastformeand d. 31.05.2012 i Ng (39 s.) — udsendt
elektronisk d. 03.08.2012 til godkendelse.

Referat 2. mgde med naestformand d. 31.05.2012 i Ng blev godkendt
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Ad. 4: Beretning fra virksomheden.

29-05-2012
Andringer i DSB's koncernledelse

DSB's direktion har valgt at &ndre pa to positioner i selskabets koncernledelse.
/ndringerne omfatter posterne som kommerciel direktar og direkter for HR &
Organisation.

»Med planen SUNDT DSB har vi sat klare mal for vores arbejde frem mod en ny
trafikkontrakt om to ar - konkurrencekraft gennem bedre rettidighed og gkonomi i
balance. Det indeberer, at vi her og nu ikke har samme fokus pa topveekst, ekspansion i
udlandet eller udvikling af nye produkter til kunderne«, siger administrerende direktar,
Jesper Lok.

Pa denne baggrund stopper kommerciel direkter Mogens Janck, som har siddet i stolen de
seneste fem ar og haft ansvaret for DSB's salgsorganisation, marketing og internationale
budaktiviteter samt Kort & Godt-butikkerne. Ny kommerciel direktgr bliver Gert Frost,
der kommer fra en stilling som administrerende direktgr i DSB S-tog, Mogens Janck
fortseetter som bestyrelsesmedlem i Kort & Godt.

Samtidig har direktgr for HR og organisation og medlem af koncernledelsen i DSB Lone
Lindsby valgt at fratreede sin stilling, idet hun gnsker at sege nye udfordringer.

Fratraedelse sker i gensidig forstaelse med DSB. Lone Lindsby har det seneste ar haft
ansvaret for forhandling af effektiviseringerne i forbindelse med DSB's besparelsesplan,
som er en del af omkostningsreduktionen pa 1 mia. kr.

»Lone Lindsby og Mogens Janck har begge ydet en stor indsats gennem arene, og jeg Vil
gerne benytte ogsa denne lejlighed til at sige dem tak«, udtaler Jesper Lok.

DSB's direktion vil nu sage nye direktarer for bade S-tog og Personale blandt savel
interne savel som eksterne kandidater.

Indstil de nye direktarer er fundet, vil Gert Frost fortseette som direktgr for DSB S-tog og
Jesper Lok bliver konstitueret som direktgr for Personale, mens ansvaret for IT og
portefgljestyring varetages af gkonomidirekter Jacob Kjer.

Status besparelsestiltag d. 28.05.2012

DSB HR A&F har meddelt, at alle planlagte samtaler pa DJ's deekningsomrade torsdag
den 24. maj 2012 var aflyst og udskudt.

Forbundet afventer endnu et officielt svar fra DSB pa forbundets skriftlige henvendelse til
DSB af 22. maj. Nar svar foreligger, vil der blive orienteret fra DJ. Ogsa pa hjemmesiden
vil der blive informeret.

Ogsa omradegruppen vil orientere lgbende i takt med informationen tilflyder
omradegruppen.

Sadan star sagen nu og vi ma afvente yderligere informationer fra DSB og DJ.
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Kvartalsregnskabsmeddelelse fra DSB
Delarsrapport for 1. kvartal 2012 (1. januar til 31. marts 2012)

"Forste kvartal har vearet praeget af fortsatte gkonomiske udfordringer, men ogsa af pan
kundeveekst og forbedret rettidighed" — Jesper T. Lok

1. kvartal Endring
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Fortsat negativt resultat

DSB's resultat far skat udgjorde i 1. kvartal 2012 et underskud pa 93 mio. kr.
sammenlignet med et underskud pa 18 mio. kr. i 2011. Resultatet inkluderer henszttelser
til fratreedelsesordninger der udger 60 mio. kroner indgaet pr. 31. marts 2012 og stigende
omkostninger til erstatningsmateriel.

Flere kunder og feerre forsinkelser

Fjern- & Regionaltog har oplevet en kundeveekst pa 3% og S-tog 6% sammenlignet med
samme periode sidste ar.

Siden arsskiftet er 95% af fjern- og regionaltogene og 96% af S-togene ankommet
indenfor de mal, der er aftalt med Transportministeriet (5,59 min. for fjern- og
regionaltog og 2.29 min. for S-tog). Vi har veeret hjulpet af en mild vinter og feerre
sporarbejder, men begynder ogsa at se resultaterne af det taette samarbejde med
Banedanmark omkring "Kunder til tiden".

De kommende maneder omfatter imidlertid flere omfattende planlagte sporarbejder og
byggeprojekter, hvilket ikke kan undga at blive en udfordring for trafikafviklingen.
Sammen med Banedanmark og DSB's gvrige samarbejdsparter vil vi arbejde pa, at
kunderne pavirkes mindst muligt heraf.

At rettidighed er meget veesentligt — hvis ikke ligefrem det veesentligste — for vores
kunder viser kundetilfredshedstallene for 1. kvartal, som er steget pant i forhold til 4.
kvartal 2011. Omdgmmetallene er imidlertid preeget af de fortsatte gkonomiske
udfordringer, eftervirkningerne fra problemerne i Sverige og den uafklarede situation
omkring 1C4 togene. Det er navnlig gaet ud over omdgmmet blandt ikke-brugere, der er
faldet markant, hvorimod brugere udvikler sig i en tilfredsstillende retning.
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Fortsat uklarhed om IC4

| november 2011 matte DSB indstille al drift med I1C4, mens Havarikommissionen
undersggte to episoder med bremseproblemer. Samtidig blev DTU anmodet om, som
uvildig og uafhangig instans, at radgive om sikkerhedssystemet og tilhgrende
sikkerhedsprocesser. 1C4 togene testkares p.t., men det er stadig for tidligt at melde ud,
hvornar de kan indga i fast drift.

Sundt DSB

| starten af februar indgik DSB aftale med flere af de faglige organisationer om en reekke
tiltag, der samlet skal forbedre DSB's gkonomi i perioden 2012-2014. Aftalen med Dansk
Jernbaneforbund, der repraesenterer cirka 4.400 af DSB's medarbejdere, heriblandt
lokomotivfarere, stationsbetjente og togpersonale geelder for 2012. Ifglge aftalen skal der
reduceres for 167 mio. kr. i 2012, hvilket omfatter 368 stillinger. Dette vil ske gennem
naturlig afgang, frivillig fratreedelse og omplacering, hvor medarbejdere tilbydes job
andre steder i DSB. Samtidig skal der forhandles ny aftale for 2013-2014.

| februar underskrev DSB kontrakt om IT-drift med NNIT. Kontrakten har en verdi pa
cirka 600 mio. kroner over de naste fem ar. Lidt flere end halvdelen af de cirka 100
medarbejdere, der har veeret beskaftiget med IT-drift, falger med til NNIT.

| april lukkede DSB Rejsebureau, hvilket betgd afskedigelse af 42 medarbejdere, idet det
lykkedes at finde job til de 72 @vrige medarbejdere andre steder i DSB. Togrejser til
Europa vil, uanset lukningen, fortsat veere en del af kerneforretningen.

Ultimo april lanceredes en plan, der frem mod 2014 skal vaere med til at genoprette DSB's
gkonomi, styrke DSB's grundprodukt og derved genvinde tilliden til DSB. Planen hedder
Sundt DSB, og malet er at sikre et konkurrencedygtigt og palideligt DSB. Sundt DSB
seetter retningslinjerne for arbejdet de naeste tre ar og dermed frem til tidspunktet, hvor
Transportministeriets nye trafikkontrakt skal treede i kraft.

| begyndelsen af maj gennemfarte DSB afskedigelser af ledere og medarbejdere som
opfaelgning pa en frivillig fratreedelsesordning., i alt 207 medarbejdere valgte at takke ja til
tilbuddet om en frivillig fratreedelsesordning. Derudover gennemfgrte DSB i begyndelsen
af maj afskedigelserne af yderligere 121 ledere og medarbejdere.

Med de tiltag, der gennemfares i indeveerende ar, er DSB pa vej med genopretningen,
men forventningerne til resultat fgr skat for 2012 forbliver et underskud.

Sverige og Tyskland

Den 1. maj 2012 overdrog DSB vésttrafikken i og omkring Goteborg til SJ.
Overdragelsen forlgb godt. Trafikmyndigheden Vasttrafik udtrykte i forbindelse med
overleveringen anerkendelse af den made, DSB Vast og SJ gennemfarte operatarskiftet
pa, og som et mere synligt bevis herpa opnaede DSB Vst bonus i marts og april for den
hgje rettidighed. | arsregnskabet for 2011 blev der hensat 303 mio. kr. til imgdegaelse af
tab pa aktiviteterne i DSB Vast. Heraf udgjorde hensettelse vedrgrende garanti stillet
overfor Vasttrafik 310 mio. SEK. (svarende til godt 250 mio. kr.) Det er endnu for tidligt
at vurdere, hvor stort det endelige tab bliver.

Roslagsbanan i Stockholmsomradet, som DSB driver frem til arsskiftet 2013, karer fortsat
tilfredsstillende og lever resultatmaessigt op til forventningerne, mens de to gvrige
svenske aktiviteter DSB Smaland og DSB Uppland, der ogsa kerer tilfredsstillende, er
negativt gkonomisk pavirket af starre omkostninger end forventet. | Tyskland er DSB's to
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operationer i Frankfurt am Main omradet inde i en fornuftig udvikling, og gkonomien
lever op til forventningerne.

DSB @resund

| 1. kvartal havde DSB @resund 5,6 mio. kunder, hvilket er pa samme niveau som i 2011.
Efter en udfordrende start pa grund af en @ndret kareplan i weekenderne i januar-februar,
har DSB @resund oplevet en forbedring af rettidigheden med en operatarrettidighed pa
98,7%, hvilket opfylder kravet i Trafikkontrakten.

Bestyrelsen

Pa DSB's virksomhedsmgde den 24. april 2012 blev Helge Israelsen og Carsten Gerner
valgt til DSB's bestyrelse. De to nye bestyrelsesmedlemmer aflgste Lotte Littau
Kjeergaard og Jens Iwer Petersen.

Laes kvartalsregnskabet her

Transportministeriet:
12. juni 2012

Aftale om bedre og billigere kollektiv trafik

Regeringen har den 12. juni 2012 indgaet aftale med Enhedslisten og Dansk
Folkeparti om en raekke initiativer til sikring af en bedre og billigere kollektiv trafik.
Med aftalen gennemfares takstnedsaettelser for 662 mio. kr. arligt fra 2013, og der
investeres i alt 2,6 mia. kr. i en bedre kollektiv trafik.

Med aftalen er der skabt et solidt grundlag for at gennemfgare takstnedszettelser i den
kollektive trafik, hvor det bl.a. bliver ca. 20 pct. billigere at benytte den kollektive trafik
uden for myldretiden. Samtidig indfgres et nyt ungdomskort, som allerede fra sommeren
2013 giver nye rabat-tilbud til unge, nar de benytter den kollektive trafik. Med det nye
ungdomskort permanentgares de tilbud, som unge har faet gennem det hidtidige sakaldte
HyperCard, og malgruppen udvides.

Transportminister Henrik Dam Kristensen udtaler:

- Jeg er utrolig glad for, at det nu bliver markant billigere at benytte den kollektive trafik
uden for myldretiden, og at vi far langt flere unge til at benytte den kollektive trafik med
det nye ungdomskort.

Parterne bag aftalen er endvidere enige om at give den kollektive transport et solidt lgft
med investeringer for 2,6 mia. kr.

Aftalen er et vaesentligt og vigtigt skridt pa vejen til en fremtidssikret moderne jernbane
baseret pa el-drift.

Med aftalen er der taget beslutning om indkeb af nyt elektrisk togmateriel til
landdelstrafikken i form af nye 15 el-togsat, som skal veere af en velafprgvet type. | farste
omgang anskaffes 2-3 forskellige typer standard togsat, som indsattes i en prgveperiode,
hvor passagererne er med til vurdere kvaliteten af togene. Pa den baggrund kan der
treeffes beslutning om indkab af flere tog.

Transportministeren Henrik Dam Kristensen udtaler:
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- Der er vist ingen tvivl om, at fremtidige indkeb af nye tog skal gares pa en helt anden
made end IC4. Med aftalen tager vi endnu et skridt i retning af en yderligere
elektrificering af de danske jernbaner. Jeg ser store perspektiver i den nye model for
indkagb, som vi nu skal i gang med, hvor man i farste omgang prgvekarer og tester
forskellige togseet, inden der treeffes beslutning om, hvilket tog der skal indkabes.

Udover indkgb af nyt standard el-materiel er der endvidere en raekke yderligere
investeringer i den kollektive trafik, som bl.a. skal sikre bedre forhold for de sjeellandske
pendlere ved indkgb af flere dobbeltdeekkervogne, skabe bedre kapacitet gennem flere
afgange i metroen samt foretage en raekke forbedringer pa banenettet i hele landet.

Aftalen indebaerer endvidere en markant indsats for at etablere letbaner i flere af de sterre
danske byer. Der afsattes penge til en forcering af letbaneprojektet i Odense,
undersggelser i hovedstaden af, hvordan flere letbaner og metroudbygning kan bidrage til
et sammenhangende kollektiv trafiknet, og endelig afseettes penge til et
beslutningsgrundlag for en letbane i Aalborg. Aftalen sikrer ogsa, at Aarhus Letbane far
mulighed for at elektrificere Grenaabanen som et led i det allerede besluttede
letbaneprojekt her.

Endelig er der blevet plads til at fremme cyklismen i de starre byer, hvor der er afsat
midler til etablering af nye supercykelstier, som skal bidrage til at fa flere pendlere til at
benytte cyklen frem for bilen.

Transportministeren Henrik Dam Kristensen udtaler:

- Vi har faet en god aftale, som sikrer bedre og billigere kollektiv trafik, men vi har ogsa
lavet en aftale, som giver sigtelinjer for fremtidens transportsystem med fokus pa
elektrificering, letbaner og cykler.

Laes aftaletekst og faktaark her

14-06-2012

Ny organisation skal ggre DSB mere enkel

DSB skal gares mere enkelt og konkurrencedygtigt.

Det er malet i en reekke organisationsandringer, som DSB’s ledelse i dag har meldt ud.

Zndringerne betyder blandt andet, at alle DSB’s salgs- og marketingsaktiviteter samles i
DSB Kommerciel. Samtidig samles alle Stations- og Trygheds-opgaver ogsa i
Kommerciel. Og sa etableres en Personale-afdeling med fokus pa personale-udvikling og
rekruttering og uden ansvar for IT, der flyttes til gkonomi.

Samtidig samles ansvaret for den taktiske produktionsplanlaegning, sa der sker en samlet
planlegning af personale og materiel for dette og naste ars kereplan tet pa den daglige
drift i S-tog og Fjern & Regionaltog. Den langsigtede, strategiske planleegning af
produktionsplanerne udover naste ar samles i en ny enhed, Teknik, der ogsa far ansvar
for indkeb, opgradering og salg af tog i DSB.

Zndringerne sker for at skabe et mere enkelt og samlet DSB, forteeller Jesper Lok,
administrerende direkter i DSB.

”Vi gnsker en mere enkel organisation med en klar og entydig fordeling af ansvar for
forskellige omrader. Det skal reducere kompleksiteten i DSB og sikre bedre samarbejde
pa tveers af organisationen og enkle, standardiserede processer,” siger Jesper Lok.
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Med venlig hilsen

DSB Kommunikation
23-08-2012

DSB’s ledelse pa plads

DSB’s direktion har i dag sat navn pa de to personer, der skal besatte posterne som
henholdsvis personaledirektgr og direktar for S-tog og Strategi. Posterne har veret ledige,
siden der i slutningen af maj blev annonceret a&ndringer i DSB’s topledelse.

Ny personaledirektgr bliver den 41-arige Steen Schougaard Christensen, der er uddannet
cand. merc. jur. og har veeret personaledirektgr, produktionsdirektar og ansvarlig for
afviklingen af A.P. Mgller Mzrsks skibsbygningsaktiviteter pa Lindgveerftet.

Ny direktar for DSB S-tog bliver den 42-arige Anders Egehus, der ogsa far ansvar for
DSB'’s strategi-arbejde. Han er uddannet i A.P. Mgller-Marsk og kommer fra en position
som COO (driftsdirektar) i SVITZER.

Dermed er den nye Ledelse og organisationsstruktur i DSB pa plads, forklarer DSB’s
administrerende direktgr, Jesper Lok:

"Jeg er glad for at byde Steen og Anders velkommen pa holdet. Vi har faet to sterke
ledere med gode og brede erfaringer,” siger han.

Steen Schougaard Christensen gleeder sig til opgaven som personaledirektgr i DSB.

”"DSB er med til at binde Danmark sammen. At veere med til at sikre, at DSB er en
effektiv virksomhed og et attraktivt sted at arbejde, er en spendende udfordring,” siger
han.
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Anders Egehus glader sig til at sta i spidsen for DSB S-tog og DSB’s nye Strategikontor.

”Jeg gleeder mig meget til at fortseette det gode arbejde i S-tog og samarbejdet med de
andre trafikselskaber. Og sa glaeder jeg mig til at made de ledere og medarbejdere, der
alle bidrager til at arbejdet med at sikre, at DSB ogsa pa den lange bane er rygraden i den
kollektive trafik i Danmark,” siger han.

Steen Schougaard Christensen tiltreeder den 28. august, mens Anders Egehus tiltreeder den
1. oktober.

23-08-2012

Pressemeddelelse — Halvarsregnskab fra DSB

”DSB har i 1. halvar 2012 oplevet kundevakst og bedre gkonomi primart som resultat af
en forbedret rettidighed. Og det er netop tog til tiden og en styrket gkonomi, der er vores
absolutte fokus - og nedvendigt for at genvinde tilliden til DSB”, siger administrerende
direkter Jesper Lok.
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Ombkostninger og resultat pavirket af fratraedelser

DSB’s resultat far skat udgjorde i 1. halvar 2012 et underskud pa 125 mio. kr.
sammenlignet med et underskud pa 69 mio. kr. i 2011. Resultatet far skat for 2. kvartal
var isoleret set et underskud pa 32 mio. kr. i forhold til et underskud pa 50 mio. kr. aret
far.

Resultatet er markant pavirket af de igangvaerende effektiviseringsbestraebelser. Saledes
er der alene til fratreedelsesomkostninger indeholdt 183 mio. kr. Herudover er resultatet
pavirket af hgjere afskrivninger og finansielle omkostninger, samt ggede
pensionsomkostninger til udlante tjenestemaend (40 mio. kr.).

Korrigeret for poster, der mere har karakter af engangsforhold, udgjorde resultatet i 1.
halvar 2012 et overskud pa 38 mio. kr.

Effektiviseringsprogrammet ”Sundt DSB” og forbedret rettidighed er med andre ord
begyndt at vise resultater.

Rettidighed er afggrende

Fokus pa at reducere forsinkelser forbedrede rettidigheden i 1. halvar 2012 med over fire
procentpoint til 94,9 procent i fjern- og regionaltrafikken og med halvanden procentpoint
i S-togstrafikken, hvor rettidigheden i 1. halvar var 96,6 procent. Den positive udvikling
har blandt andet baggrund i en robust kgreplan, fokuseret indsats i lokale
preecisionsgrupper og ferre materielfejl.

Passagertallet steg med 4 procent til 89,6 mio. rejsende, ligesom kundetilfredsheden i
fjern- og regionaltrafikken steg til 7,0 i 1. halvar 2012, hvilket er en forbedring i forhold
til 1. halvar sidste ar og 1. kvartal i ar. Kundetilfredsheden for S-tog er fortsat 7,3.
Omdgmmetallene steg svagt i forhold til 1. kvartal 2012, men der er ingen tvivl om, at det
vil tage tid at genvinde tilliden til DSB. Vi arbejder pa det.

IC4 og Rejsekortet

DSB sggte om tilladelse til at genindsatte 1C4-tog umiddelbart efter, at Danmarks
Tekniske Universitet (DTU) den 20. juni offentliggjorde rapporten om togenes
bremsesystem. Trafikstyrelsen gav den 2. juli tilladelse til, at IC4-togene igen kunne kare
med passagerer. Togene indsattes gradvist som regionaltog pa streekningerne mellem
Aarhus H og Esbjerg, Aarhus H og Aalborg og som lyntog mellem Aarhus H og
Kgbenhavn. Statsrevisorerne udtalte den 20. juni 2012 pa baggrund af en beretning fra
Rigsrevisionen kritik af, at 1C4- og IC2 togene endnu ikke har givet forbedringer af fjern-
og regionaltogstrafikken. DSB anerkender hovedkonklusionerne i denne kritik, og at DSB
tilbage i 2009 patog sig en opgave, der har vist sig at veere starre end antaget.

Rejsekortet abnedes pr. 1. juli for landsdeekkende rejser og vinder stigende accept.
Visionen for Rejsekortet har fra start veeret at skabe sammenhangende kollektiv trafik og
gare det nemmere at rejse. Kortet vil ogsa gradvist udvides til at omfatte periodekort og
andre rabatterede produkter. | den mellemliggende tid vil det desverre veere muligt at
finde priseksempler, der kan virke ulogiske.

@gede omkostninger til udbredelse af Rejsekortet, grounding af IC4 samt forsinket
levering af 1C4-togsattene pavirker resultatet i 1. halvar negativt.

DSB @resund

| 1. halvar 2012 havde DSB @resund 11,7 mio. kunder, hvilket var en smule mindre end
samme periode i 2011. Sporarbejde syd for Kabenhavn H og forberedende arbejder af den
nye bane til Kagge og Ringsted betgd hen over sommeren &ndret kareplan med 20 min.
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drift mellem Helsingar og Malmé C. DSB @resund forsggte at imgdekomme kundernes
berettigede kritik af rettigheden ved at @&ndre kgreplan og havde i 1. halvar 2012 en
operatarrettidighed pa 98,4 procent.

Udland

DSB Vést trafikken i og omkring Goteborg blev den 1. maj 2012 overdraget til SJ. 1 1.
halvar 2012 er der anvendt 230 mio. kr. af hensattelsen pa 303 mio. kr. vedrgrende DSB
Vast, som blev indregnet i arsregnskabet for 2011. Efterfalgende er der tilbagefart 60
mio. kr. Hensattelsen udgjorde herefter 13 mio. kr. pr. 30. juni 2012. Den endelige
opgarelse afventer endelig afhaendelse af selskabet.

I 1. halvar 2012 er der hensat 10 mio. kr. til tab vedrgrende DSB Smaland og DSB
Uppland, der begge fortsat har utilfredsstillende resultater. DSB arbejder pa at finde en
Igsning pa den gkonomiske situation i disse to svenske operationer.

| Tyskland udgjorde indteegter fra trafikkontrakter 103 mio. kr. i 1. halvar 2012. Resultat
far af- og ned-skrivninger udgjorde 4 mio. kr., mens resultat af primaer drift udgjorde 1
mio. kr.

Organisationsendringer
DSB arbejder malrettet med at forbedre rettidigheden og selskabets gkonomi og dermed
sikre en robust rygrad i den kollektive trafik.

Pr. 1. juli har vi foretaget endringer i ledelsen og organisationsstrukturen. Zndringerne
sgger at skabe mere enkle og fokuserede arbejdsgange, hvilket er en forudsatning for et
konkurrencedygtigt DSB. Vi haber, at det - sammen med vores fokus pa kerneproduktet —
ogsa Vil gare det nemmere for vores kunder at rejse med DSB.

Se halvarsrapport 2012 her

Ordiner generalforsamling i DSB Vedligehold A/S den 29. maj 2012
Pkt. 6 Valg af bestyrelse

Pa bestyrelsens vegne nedlagde dirigenten forslag til genvalg af den samlede bestyrelse,
og at Jacob Kjeer tillige genvaelges som formand for bestyrelsen.

Der fremkom ikke andre forslag. Dirigenten konstaterede derfor med
generalforsamlingens tilslutning at Jacob Kjeer, Gert Frost, Susanne Mgrck Koch og Kim
Munch Lendal alle var genvalgt og at Jacob Kjer tillige var genvalgt til formand for
bestyrelsen.

Herefter orienterede dirigenten generalforsamlingen om, at i medfer af beslutning om
etablering af frivillig ordning om selskabsrepreaesentation, tiltreeder Flemming Rasmussen,
FO, og Jarn Nicolaisen, DJ, i umiddelbar forleengelse af generalforsamlingen bestyrelsen
som medarbejderreprasentanter.
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Sampension viser topform i farste halvar 2012
27. august 2012

Gode afkast og stigning i preemieindtaegterne i fgrste halvar af 2012.

Farste halvar af 2012 var preeget af lave renter og ustabile aktiemarkeder. Til
trods for dette har Sampension skabt stabile og gode resultater i halvaret. Dette
skyldes at vi konsekvent spreder vores risici og har fokuseret pa at opbygge en
portefglje af langsigtede, alternative investeringer.

Hovedresultater
Gennemsnitligt investeringsafkast pa 5,2 % for markedsrente (3i 1
Livspension)
Investeringsafkast pa 5,2 % for gennemsnitsrente (Nggletal N1 - kunder)
Sampensions samlede aktiver udggar 193,1 mia. kr.
Preemieindtaegterne steg med 3,5 %
Omkostninger i procent af preemier faldt til 2,4 % mod 2,6 % i 2011
Balanceafkast pa 3,6 % for gennemsnitsrente (efter skat)
Bonusgrad pa 5,7 % i rentegruppen med hgjeste gennemsnitlige rente

Forbundet
12-05-08

Henstilling til minimering af overarbejde i DSB

Dansk Jernbaneforbund henstiller til, at medlemmer af forbundet ansat i DSB
undlader at selge fridage. Resultatet kan nemlig blive en forveerring af selskabets
gkonomi.

Vi ved godt, at det kan veere fristende at tage sig betalt for at arbejde lidt ekstra, men i dette
tilfeelde kan der blive tale om, at hvis du sa&lger en fridag og tager en ekstra vagt, sa kan
DSB i sidste ende blive ngdsaget til at afskedige dig eller din kollega.

Vi beder derfor alle forbundets medlemmer om i feellesskabets navn at teenke sig om en
ekstra gang, og ikke sige ja til frivilligt overarbejde.

29.9.2012

Aftale om frihed til helbredskontrol

Mellem DSB og Dansk Jernbaneforbund indgas aftale om frihed til helbredskontrol.
Aftalen geelder for personale i DSB, DSB S-tog a/s og DSB Vedligehold A/S, der er
omfattet af Bekendtgarelse om helbreds krav pa jernbaneomradet (BEK nr. 510 af
20.06.2002, samt senere gndringer).

Der hensattes 3 timer til afspadsering i forbindelse med den af Trafikstyrelsen palagte
helbredskontrol. Tjenestefrineden gives bade ved den normale fornyelse af
helbredsgodkendelser samt ved ekstraordinare helbredsvurderinger og leegekontroller,
som er palagt af Trafikstyrelsen.

Aftalen treeder i kraft den I. juni 2012,
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Aftalen erstatter aftale om frihed til helbredskontrol af 10. juli 2007.
Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.
HB mgde afholdt d. 19.06.2012

Pa Hb madet d. 19. juni meddelte Forbundsformand Ulrik Salmonsen, at han ikke ville sage
valg pa kongressen i oktober og vil afga som forbundsformand.

En enig Hovedbestyrelse indstillede Forbundsnastformand Henrik Horup som
hovedbestyrelsens kandidat til valget af ny forbundsformand pa den 53. ordinzre kongres.

Forbundsledelsen indstillede Preben S Pedersen som ny Forbundsnaestformand. Thomas
Bryan Lund Omradegruppe LPO DSB S-tog a/s blev foreslaet som kandidat. Thomas
udbad sig betaenkningstid til Hb mgdet i august. Indstilling udskudt.

En enig Hovedbestyrelse indstillede Forbundshovedkasserer Kirsten Andersen til genvalg.

En enig Hovedbestyrelse indstillede Rgm Jens Christian Andersen SPO DSB som
hovedbestyrelsens kandidat til valget af ny folkevalgt revisor pa den 53. ordinare kongres.

En enig Hovedbestyrelse indstillede Folkevalgt Revisorsuppleant Torben H Sonne til
genvalg pa den 53. ordinzre kongres.
DJ SPO DSB skriftligt indlaeg til Hb mgdet d. 19. juni pkt. spgrgsmal / orientering:

Stationspersonalet Omradegruppe DSB afholdt 3. ordinzre tillidsmandsmgde den 26.
april 2012 i Arbejdermuseets Festsal i Kabenhavn.

Beretning og regnskaber godkendt.

Tillidsmandsmgadet vedtog at foresla at gere uddannelse og arbejdsmilje til temaer pa
Dansk Jernbaneforbunds kongres i oktober.

Omradegruppeformand Jern Nicolaisen, Omradegruppenastformand Dan B Kirchhoff og
Omradegruppekasserer Jens Christian Andersen opnaede genvalg.

Folkevalgt Revisor Kare Jensen blev ogsa genvalgt. Nyvalgt til Revisorsuppleant blev
Torben M Konradsen.

Protokol fra tillidsmandsmgdet er udsendt og tilgeengelig pa omradegruppens hjemmeside
www.spdsb.org

M.v.h.

Jorn Nicolaisen
Omradegruppeformand
Lukning af Klg Hg sagen

Nogle har maske bemarket indleegget i JT nr. 4 sept. 2012 under Frit Ord rubrikken
”Hvor er Forbundet” af Stbtj Kim Gert Andersen fra Hgl DSB @resund
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Omradegruppeformanden orienterede om sagen vedrgrende DSB @resunds lukning af
klargaring Helsinger. 2 stationsbetjente er blevet afskediget, 2 stationsbetjente flyttet til
klargering Helgoland og 6 stationsbetjente var kommet i intern jobformidling.

Formanden berettede om mulige brud pa savel oplysningspligten i samarbejdsaftalen og
pa effektiviseringsaftalen indgaet mellem DSB og Dansk Jernbaneforbund hvor der bla.
star at der ikke vil ske afskedigelser i forbindelse med effektiviseringer.

Omradegruppeformanden meddelte, at der d. 29.8.2012 afholdes made mellem DSB og
Dansk Jernbaneforbund vedrgrende genplacering af de 2 afskedigede medlemmer.

OK 13 - DJ’s Forhandlingsudvalg mgde d. 26. juni 2012

Emne: OK 13 - forhandlingsudvalgsmgde den 26.juni 2012
Sted: Dansk Jernbaneforbund
Program

Orientering fra forhandlinger i OAO

Draftelse af CFU krav

Drgftelse af OAQO krav

Drgftelse organisationsaftalekrav DSB, DSB S-tog, DSB Vedligehold, DSB
@resund

Hovedkonklusion

"Mest muligt af den aftalte ramme lagt pa de generelle lgnstigninger”, sa far alle noget.
Det vil ogsa lafte tjenestemandspensionerne.

Megde DSB - 3F — DJ afholdt d. 06.07.2012
Referat af mgde d. 06.07.2012 vedlagt som fil (1 s.)

22.08.2012
DSB Kommerciel, Stationer & Tryghed

DSB HR, 3F og Dansk Jernbaneforbund afholdt made d. 6. juli 2012 vedrgrende
virksomhedsoverdragelse af medarbejdere fra DSB S-tog a/s til DSB. (referat vedheaftet).

DJ Stationspersonalet Omradegruppe DSB skal i den anledning anmode DSB Stationer &
Tryghed om et snarligt made til draftelse af "gvrige forhold" jf. ref. af 06.07.2012.
Ligeledes har omradegruppen gnske om en drgftelse af hele omradet "Stationer &
Tryghed", saledes vi kan fa etableret gode stabile samarbejdsforhold pa omradet. F.eks. fa
afklaret relationer, kompetence og struktur.

Pa baggrund af madets afholdelse kan Regionscheferne og de lokale tillidsrepraesentanter
0gsa bedre komme godt i gang med udvikling af deres omrade og videre ud lokalt pa
stationer og tjenestesteder.

Omradegruppen vil give magde med Omradegruppeformand Jarn Nicolaisen,
Omradegruppenastformand Dan B Kirchhoff, Faglig Sekreteer i DJ Jan R Christensen og
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Tillidsrepraesentant og OSU reprasentant i DSB Kommerciel Stbtj Henning E Laursen
(Rd)

M.v.h.

Jarn Nicolaisen

Omradegruppeformand

Madet er nu blevet aftalt til fredag den 14. september 2012
Omradegruppen tilskriver ligeledes DSB Ejendomme om “opstartsmgde”

Stbtj Bo H Sieck DJ (gr. 10.21), har saledes bade medlemmer i DSB Stationer & Tryghed
og i DSB Ejendomme

Virksomhedsoverdragelse / tilbagelegb fra DSB S-tog a/s til DSB

Hermed fremsendes en frasigelse af DSB S-togs organisationsaftale.
Frasigelsen er begrundet i at det falger af virksomhedsoverdragelsesloven,
at arbejdsgiveren skal frasige sig en overenskomst i forbindelse med en
virksomhedsoverdragelse, safremt vedkommende ikke gnsker at "den gamle
aftale™ skal veere gaeldende i den nye virksomhed.

Det drejer sig om de medarbejdere, som flytter fra S-tog til DSB i
forbindelse med organisationsendringen i Stationer & Bygninger, og som vil
blive omfattet af DSB's aftaler med DJ.

SPO har underskrevet organisationsaftalen, og derfor sender jeg ogsa
frasigelsen til jer for god ordens skyld.

Med venlig hilsen

Lena Tranekjer
Personalekonsulent

DSB Personale, Aftaler & Forhandling
(Nu hedder det igen "DSB Personale” i stedet for DSB HR, engelsk Human Resources)

De serlige S-togs Ok-forhold er individuelt overfert som et personligt gode

D. 03.08.2012
Dansk Jernbaneforbund, Hovedbestyrelsen

Kare Carsten Jokumsen

Pa seneste Hb made den 19. juni 2012 blev pkt. 5.2 forslag til revideret
"arbejdsmiljgstrategi okt. 2012" (18 s.) draftet.

Hb besluttede, at udskyde behandling af pkt. 5.2: "Arbejdsmiljgstrategi okt. 2012" til Hb
mgdet d. 21. august 2012, saledes der kunne komme input fra sektioner/omradegrupper.

Sektion DSB har drgftet forholdet. I den anledning fremsatter Sektion DSB falgende
forslag til behandling af dagsordenspunktet pa Hb madet den 21. august 2012:

Side 16 af 34



"Hb godkender revideret "arbejdsmiljgstrategi okt. 2012" samt beslutter, at Hb efter
afholdelsen af den 53. ordinaere kongres drgfter konkrete tiltag, der sikrer, at udrulningen
0g organiseringen af det videre arbejde med gennemfgrelsen af DJ's arbejdsmiljastrategi
okt. 2012 sker med lokal involvering og dermed ggres mere narverende."”

P.s.v.
M.v.h.
Jorn Nicolaisen

Hb mgde d. 21.08.2012
Kandidater til valg af ny Forbundsnzestformand:
Preben Stenholdt Pedersen (56 ar) Omradegruppeformand LPO DSB (1400 medl.) Hb

med|. siden 2001. Nestformand i HSU DSB og medarbejdervalgt bestyrelsesrepraesentant i
DSB.

Thomas Bryan Lund (35 ar) Omradegruppeformand LPO DSB S-tog a/s (ca. 500 medl.) Hb
medl. siden 2008.

Naste Hb made den 8. oktober 2012
Krav Ok13 godkendt af Hb

Hovedbestyrelsen godkendte udtagelse af krav til Ok2013 fra seminaret den 21. juni 2012
i Forbundets Forhandlingsudvalg, der pa DSB omradet bestar af Forbundsledelsen, den
faglige sekretaer pa Ok-omradet (Jan R Christensen) og HB reprasentanterne fra DSB
Omradegrupperne (LPO — TPO — SPO) samt Formanden for Pensionistsektionen (Poul
Erik fra Odense), dog kun pa forhold vedrgrende Tjenstemandspensionsloven.

Kravene blev indhentet pa de ordinaere gruppemgade i jan/feb 2011. De af Hb godkendte
krav sendes nu videre til OAO og CFU. Efter behandling i OAO og CFU udveksler CFU
krav med Finansministeren og OAO udveksler krav med DSB.

Nar der farst i 2013 bliver indgaet Ok-forlig, starter DJ drgftelser med DSB om fornyelse
af organisationsaftalen.

De udtagne krav til Ok2013 vedlagt 2. indkaldelse som fil (7 s.)

Arsregnskab 2011

Hb tog arsregnskab 2011 til efterretning. Regnskaberne er til godkendelse pa kongressen.
2011:

Indteegter:  kr. 31.106.828

Udgifter: kr. 33.737.321

Resultat: kr. (2.567.284)
Egenkapital: kr. 51.795.940
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Da vi gik ind i perioden var den fri egenkapital 61 mio. kr. Vi har dermed teeret af
formuen i perioden

Sektionen

Sektionsbestyrelsesseminar afholdt d. 14 — 15 og 16..05.2012 i Outrup

15. made afholdt d. 05.06.2012

Referat af 15. mgde d. 05.06.2012 (6 s.) udsendt med kalender uge 36 - 2012
16. made afholdes d. 08.10.2012

Arbejdstgj

Arbejdstgjgruppemgde afholdt d. 06.06.2012
Referat af arbejdstgjgruppemade d. 06.06.2012 (3 s.) udsendt med kalender uge 26-2012

Udtrykt enske om udmeldinger ved &ndringer i sortimentet og lige ledes om manglende
udmeldinger ved &ndringer pa arbejdstajet.

Aftalt at emnet tages op pa Amir/Tr. mgdet d. 8.11.2012
IC4 - 3.1 gruppen (brugergruppe)

Der blev afholdt mgde i IC4 gruppen d. 12.07.2012 efter DSB generhvervede drift
tilladelse pa IC4 (med begransninger)

IC4 indszttes i drift igen pa en forelgbig tilladelse galdende til d. 30.09.2012.
Farste ordinzre afgang den 11. juli 2012 fra Ar —Es

Bremsesagen:

Konstateret at IC4 bremser bedre end IC3.

Ikke bremseevne svigt, men UIC standarder er skrappere end de reelle forhold.

I samme periode var der 53 signalforbikgrsler med 1C3 — med IC4 var der 2 gange
Magnetskinnebremsen skal altid veere aktiv. Hastighedsnedsattelse til 160 km/t
Neeste made d. 31.10.2012 i Ar

Omradegruppen

Kvartalsmgder med DSB Materiel / Klarggring d. 06.06.2012 og 23.08.2012

Mgde afholdt d. 6.6.2012

Emner til drgftelse:

e« IFO12
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e Ny organisation 7. maj
e Samarbejdsstruktur:
Kontaktudvalg i henholdsvis klargagring Kbh.og togservice
o Sammenlaegning Klg / Togservice Logistik (Kh, Kac, Ar):
Afventer klarhed over @sterport problematik (Rambgl rapport)
o Infrastruktur
o Snitflader til Vedligehold a/s:
STL tilleeg

Opfelgningsmgde d. 23.08.2012

1. K13, planleegning mv. af klarggringsopgaver (Kalundborg/Nykabing/Belvedere):
Sat i bero, da det kommende planmateriale for K13 afventes.

2. Udflytning af Logistik fra Kh:
Forventes igangsat ved kareplansskift

Naeste mgde d. 24.10.2012

Mgde i omradegruppeledelsen d. 01.08.2012 i Ar

Mgde i omradegruppeledelsen afholdt d. 01.08.2012 i Ar

Emner: Budget 2013 / rulleplan 2013

9. mgde d. 25.06.2012 i SPO Fagkategorien

9. made afholdt d. 25.06.2012 i SPO Fagkategorien i Valby

Notat fra 9. mgde den.25. juni 2012 i Valby. Udsendes med kalender uge 37-2012

10. made afholdt d. 28.08.2012 i SPO Fagkategorien

11. mgde afholdes d. 02.10.2012 i Valby

Beretningen blev godkendt

Ad. 5: Meddelelser fra lokalgrupperne.

Gr. 10.10, grundet at lokalgruppenastformand Niels A Zaar har valgt at tage imod
tilouddet om fratraedelsesordning, har gr. 10.10°s bestyrelse konstitueret Bo Larsen
som ny lokalgruppenastformand. Bo Larsen blev d. 20.07.2012 anmeldt som
tillidsrepraesentantsuppleant til DSB og Forbundet med virkning pr. 01.08.2012.
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Ad. 6: SU-information.

e HSU mgde afholdt d. 21.06.2012 (nzeste mgde d. 05.09.2012)

Referat af Eo HSU 17.01.2012, udsendt med kalender uge 31-12

Referat af Eo HSU 18.01.2012, udsendt med kalender uge 31-12

Referat af Eo HSU 02.02.2012, udsendt med kalender uge 31-12

Referat af Eo HSU 01.03.2012, udsendt med kalender uge 31-12

Referat af Eo HSU 05.03.2012, udsendt med kalender uge 31-12

Referat af HSU 26.03.2012, udsendt med kalender uge 31-12

Referat af HSU mgde den 21. juni 2012, udsendt med kalender uge 32-12
Referat af eo. HSU made den 26. juni 2012, udsendt med kalender uge 32-12

Retningslinie om seniorordninger jf. seniorcirk. Med nogle overgangsvilkar
(seniorfridagene)

Gl. ordninger far 1. juli 2012 fortsetter efter de gamle regler aret ud.
Nye aftaler efter 1. juli 2012 fglger reglerne i det ministerielle cirkulaere.
Alle aftaler indgas for et ar ad gangen.

Det praesenterede nye organisationsdiagram udsendt med kalender uge 25-12

DSB galdende Organisationsdiagram omdelt pa madet

OSU Fjern- & Regionaltog mgde d. 28.06.2012 (naeste mgde d. 27.09.2012)

Referat fra OSU mgde den 28. juni 2012, udsendt med kalender uge 33-12

e OSU Kommerciel mgde d. 22.6.2012 og d. 17.08 .2012 (naeste mgde d. 21.09.2012)

Praesentation af organisationen — Forretningsorden — Forslaet vagtordninger for
mindskelse af haerveerk.

Udtrykt usikkerhed over at elevatorvinduerne var blevet deekket til. Arsagen undersgges
I sikkerhedsorganisationen.

e OSU @konomi mgde 22.06.2012 (naeste mgde xx.xx.2012 )

e EAMSU DSB Ejendomme mgde d. 26.06.2012 (nzaeste made d. 28.09.2012)
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ESU Togproduktion mgde d. 07.06.2012 (naeste mgde d. 06.09.2012)
Referat af Eo ESU mgde 1.5.2012 udsendt med kalender uge 25-12
Ny organisation praesenteret. Togdrift (ff + obs) og Materiel/Klg og logistik

Meddelte Ny organisation i Materiel — Claus Holm som leder af logistik og Michael
Skjalm leder af klargaring

EAMSU DSB Salg mgde d. 02.05.2012 (naeste mgde d. 14.09.2012)

Nu DSB Kommerciel, Stationer & Tryghed — Chef Niels Munk Hansen

EAMSU DSB OBS mgde d. 26.06.2012 (naeste mgde d. 18.09.2012)
Omradegruppeformanden meddelte at vi ikke leengere har medlemmer i DSB OBS og
vi derfor vil treekke os fra dette EAMSU.

Kolleganetveerk — status -

Punktet vil veere fast pa dagordenens pkt. 6 som statuspunkt indtil netveerket er blevet
lgbet i gang og er selvkarende

Frank M Larsen er udpeget til styregruppe for SPO DSB

Omfatter for nuverende Togproduktion og OBS (ESU)

Togservice har valgt netveerkspersoner og disse har veeret pa kursus.
2 mand er valgt i henholdsvis Kac. og Kgc Kh.

Belvedere mangler stadig at fa valgt.

Pa omradet Stationsrenggring overdraget fra DSB S-tog a/s har der ikke veret
kolleganetveerks ordninger

Opfordrede til lgbende at falge op via samarbejdsudvalgene samt drgfte
kolleganetvaerk med Amirerne pa mgdet d. 08.11.2012
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Ad. 7: Regnskab.
Revisionsmgde afholdt d. 22.08.2012 i Ng
Regnskab 2. kvartal 2012 (5 s.) til godkendelse

Regnskabet godkendt

prognoseskema 2. kvartal (1 s.) til efterretning

Kassereren vil gennemga forslag til ndrede forsikringsbetingelser fra Tryg og vende
tilbage med en indstilling

Aktuelt medlemstal pr. 30.06.2012: 381

Medlemslister af 1. august 2012 udsendt d. 02.08.2012

Revideret Tillidsrepraesentantfortegnelse/Lokalgruppestruktur af 10.05.2012 (6 s.),
udsendt d. 10.05.2012

Gruppehold tilsendt lokalgrupperne d. 24.08.2012.
Revideret "Lokalgruppestruktur / Tillidsrepraesentantsfortegnelse™ (6 s.) af
10.05.2012 Med nye medlemstal fordelt pa lokalgrupperne jf. medlemslister af
01. februar 2012 udsendt elektronisk d. 10.05.2012

Ad. 8: Andet.

Ad. 8a: Udvikling af omradegruppen

Fra 3. ord. Tillidsmandsmgde frem mod kongres (periode april — oktober)

Evaluering af Tillidsmandsmgdet

Fik venlige og positive tilbagemeldinger pa afholdt Tillidsmandsmegde.
Det er blevet noteret, at SPO er en politisk faktor i Dj.

Fortsat udvikling af omradegruppen efter 3. ordinzre Tillidsmandsmgde og frem
mod DJ’s 53. ordinaere kongres.

Artikel i Jernbane Tidende nr. 3 2012 deadline 14. maj.

Der bringes en reportage med billeder fra 3. ordinere tillidsmandsmegde i naste nr. af
Jernbane Tidende

Fremsendt elektronisk d. 10.05.2012:
e Protokol fra 3. ordinzre Tillidsmandsmgde d. 26.04.2012 i Kbh (26 s.)

« Referat af 1. konstituerende omradegruppebestyreslsesmade d. 26.04.2012 i Kbh
(4s.)
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 Forretningsorden for omradegruppebestyrelsen af 26.04.2012 (5 s.) - geeldende
o Bilag over valgte og udpegede af 26.04.2012 (4 s.) - geeldende

o Revideret Tillidsrepraesentantfortegnelse/Lokalgruppestruktur af 10.05.2012 (6 s.)
- geeldende

Med udsendelse af underskrevet protokol fra Tillidsmandsmgdet er Forretningsordenen
for Tmm pkt. 15 opfyldt og Tmm 2012 er hermed endeligt afsluttet.

Omradegruppen har foretaget anmeldelse af valgene pa Tillidsmandsmgdet til DSB og
DJ.

Omradegruppen har anmeldt udpegningen af omradegruppens 6 kongresdelegerede til DJ

Hermed anmelder DJ SPO DSB jf. Hb mgdet d. 17.04.2012 pkt. 5.2 delegerede til DJ's
53. ordinare kongres. Som du meddeler i mail af 10.05.2012 har SPO DSB 6 delegerede.
Nedenstdende liste over kongresdelegerede og suppleanter blev godkendt pa 1.
konstituerende omradegruppebestyrelsesmgde efter det 3. ordineere Tillidsmandsmade
den 26. april 2012 i Kbh.

SPO DSB - Kongresdelegerede (jf. vedtaegterne 8§ 14 stk. 2)
Delegerede:

-Jorn Nicolaisen (er fadt delegeret via hovedbestyrelsen)
- Dan B Kirchhoff

-Henning E Laursen

-Frank M Larsen

- Jens Chr. Andersen

-Henrik R Frederiksen

-Jan N Sgndergard

Per Svendsen er tilmeldt som delegeret, som suppleant for Jan Sgndergaard

Suppleanter:
- Per E Svendsen
- Lasse F Andersen
- Mogens Hgje Christensen
- Kim Jesper Nielsen
-Johnny B Olsen
-Kenn O Krayer
- Erik Christensen
- Henrik Vestergaard Blunck

1. udkast 5. udgave handlingsplan — afventer

Udvikle talent — Viderefare udarbejdelsen en egentlig uddannelsespolitik for
tillidsrepraesentanter. Omradegruppen opfordrer til enhver tid savel nye som
gamle Tr. til at dygtiggere sig lgbende. Aktivere gruppenastformaendene
yderligere — afventer

Til nyt pkt. i 5. udgave handlingsplan
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Kongresforslag behandlet pa tillidsmandsmgdet. Jf. vedtaeqt §14 stk. 3

Tillidsmandsmagdet stillede ingen lovforslag eller andre forslag til DJ’s kongres

kongrespapir udsendt til tillidsmandsmgdet
Forslag til Kongres Temaer:

e Stationsbetjent uddannelsen

e Arbejdsmiljg (lokalt og neerveerende)

Arbejdsmiljg politik - feelles med DJ Sektion DSB:

At sikre et ordentligt arbejdsmiljg ogsa for folk med skeeve arbejdstider.
At sikre at ogsa folk med skaeve arbejdstider har mulighed for at fa sund mad, frugt
0SV.

Debat opleeg:

SMU i fremtiden.

Som daglig arbejdsmiljgrepraesentant ma jeg indremme, at jeg ikke far for meget med
hjem fra forbundets SMU mgder. Nogen gange opleves det som spild af tid og penge.

De informationer vi har brug for i vores hverdag, seger og finder vi selv.

De store krav, der stilles til vores daglige arbejdsmiljg, kreever, at vi er gode til selv at
sgge informationer og lgse de problemer, der matte opsta.

Jeg mener ikke at smu har veeret inspirations skabende for mig.

Jeg mener, at i vores roller som arbejdsmiljg og tillidsrepraesentant er der en naturlig
lyst til at sege informationer og se pa lgsningsmuligheder pa kort og langt sigt samt
konsekvenser af lgsningsmuligheder. Det er det, der skal drive veerket.

Jeg mener, at noget, der vil vaere meget relevant for vores medlemmer, og noget, jeg
ofte far spargsmal omkring, er pa vores socialradgivers omrade (omkring
mulighederne for hjelp i vanskelige situationer)

Arbejdsskadesagsbehandling er ogsa meget relevant.
Senior og fratreedelsesordninger er ogsa meget relevant.

Det kunne vare et til to arlige mader / seminar, hvor vi har samlet op pa spgrgsmal fra
vores medlemmer, som vi sa har mulighed for at fa belyst mere uddybende. En slags
feelles videnbank og videndelingscentral. Teenk selv videre.

Arbejdsmiljgarbejdet skal veere lokalt og nerveerende. Man kan ikke administrere sig
til et godt arbejdsmiljg. Det handler om menneskerne.

V/H Lasse.

SMU er DJ’s interne Sikkerhed & Miljg Udvalg nedsat af hovedbestyrelsen med bred
repraesentation af DJ Arbejdsmiljareprasentanter fra de forskellige virksomheder og
fagkategorier.
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Debatindleegget fra Omradegruppens SMU reprasentant vil veere omradegruppens
opleeg til en bred debat i forbundet pa arbejdsmiljg arbejdsomradet. Derfor indstiller
jeg til Tillidsmandsmgdet, at godkende papiret som omradegruppens bidrag til kongres
diskussionen i DJ frem mod 53. ordingre kongres.

Kongresforslag skal jf. Love 8 5.1.5 skal veere forbundet i haende senest d. 01.06.2012

Hb gkonomiseminar d. 24.05.2011 — notat (6 s.) udsendt til 20. mgde — Hb
opfalgningsseminar afholdt 06.10.2011 og 23.11.2011.

@velsen gar ud pa at reducere omkostningerne i naeste kongresperiode — kontingentet
ma ikke rares.

Hb seminar afholdt d. 10.01.2012.

Falgende blev debatteret:

- 20% nedskrivning af omkostningerne
- Afgangsalderen for valgte i DJ er 65 ar — jf. Love § 5.1.9

Lovudvalgets seminar afholdt d. 12.-13.06.2012 i Rg

Hb made d. 19.06.2012 og d. 21.08.2012 — kongresdiskussion

Aldersbestemmelsen § 5 - 5.1.9 spager stadig. Omradegruppe Bane var villig til at treekke
forslaget fra Banesektionen om ophavelse af aldersbestemmelsen i lovene, da han fik
sikkerhed for bestemmelsen kun angar de kongresvalgte og ikke de alm. valgte tillidsfolk
pa arbejdspladsen, men Omradegruppe El fastholdt forslaget.

Derefter fremsatte Sektion DSB et endringsforslag til § 5 - 5.1.9

Formandskabs seminar omradegruppen afholdt d. 26.-27. juli i Vejle

(Budgetmade / rulleplan 13 d. 01.08.2012 i Ar — lokalgruppestruktur og udvalgsstruktur —
handlingsplan — kongres — gkonomi)

Kongresmaterialet skal udsendes til omradegrupperne senest 1 mdr. far kongressen og
offentliggares i Jernbane Tidende med indkaldelse og dagsorden.

Lovforslag & Andre forslag se Jernbane Tidende nr. 4 sept. 2012

Dansk Jernbaneforbunds 53. ordingere kongres den 10.-11. oktober 2012

102 delegerede i alt

Tilharere pa kongressen jf. Love 5.1.2 tilmeldes til forbundskontoret senest 4 uger far
kongressen ( d. 12. sept. - se Jernbane Tidende)
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Omradegruppebestyrelsesmedlemmer, der ikke er kongresdelegerede, kan deltage som
tilhgrere pa kongressen igennem samlet tilmelding fra Omradegruppen.

Omradegruppen havde d. 06.06.2012 modtaget et indlaeg fra Henrik Blunck. Indlegget
indgik i drgftelsen af punktet:

Omradegruppen drgftede forslag og valg til/pa DJ’s 53. ordinare kongres.
Omradegruppen stotter indstillingerne til forslag fra Hb

Omradegruppen besluttede at stgtte Preben Stenholdt Pedersen som kandidat til
forbundsnastformandsposten

Til eftertanke en stille stund:

Den romerske Kejser Marcus Aurelius (121-180) indfarte bl.a.
fadselsattesten, udtalte:

"Arbejd for den felle med hvem du deler grundvilkar."
"Kamp kun de kampe, hvor du kan gere en forskel."”
"Kunsten at leve ligner mere brydning end dans."

"Du har magt over dit sind, ikke over begivenheder."

GI. greesk stoisk filosofi af bl.a. Epidekt

Ad. 8b: DJ’s 53. ordinaere Kongres d. 10.-11. okt. 2012 i Kbh

DJ’s 53. ordinzre Kongres d. 10.-11. okt. 2012 Radisson SAS Hotel Amager
Boulevard Kgbenhavn

(fastsat af den 52. ordinaere kongres okt. 2008)

DJ love 8 5 Kongres

102 kongresdelegerede 8 5 stk. 5.1.1

Tilmelding af kongresdelegerede og suppleanter — adgangskort § 5 stk. 5.1.3
(jf. mail til forbundet af 10.05.2012 og 16.07.2012)

Tilmelding hotel, frokost, kongresfest, ledsagere, m.v.

Tilmelding SPO aftenmiddagsarrangement onsdag d. 10. oktober 2012 kl. 19.00 pa
Restaurant ASADOR Ovengade Nedenvandet pa Christianshavn

Tilmelding af tilhgrere til kongressen frist 4 uger far 8§ stk. 5.1.2 (se JT — sidste frist
den 12. sept.)

Indkaldelse og gvrigt kongresmateriale udsendes 1 mdr. fgr 8 5 stk. 5.1.0

Hb’s beretning, regnskaber, virke og malsatning for kommende periode § 5 stk. 5.1.4
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Ad.

Ad.

Lovforslag og gvrige forslag 8§ 5 stk. 5.1.6

Valg 8 5 stk. 5.1.8

Konstituerende Hb mgde d. 11. okt. efter kongressens afslutning.
Kongres program, forelgbig:

Onsdag d. 10. okt.

KI. 9.00 — kongresbureauet abner for indskrivning

KI. 9.30 - 10.00, musik

KI. 10.00 — 12.20, Kongressens abning

KIl. 12.30 - 14.00, frokost

KIl. 14.00 — 17.00, Forhandlinger

KI. 19.00 — 22.00, SPO arrangement med middag pa Restaurant Asador
Torsdag d. 11. okt.

KI. 7.00 - 8.30, morgenmad

KI. 9.00 - 12.00, Forhandlinger

KI. 12.00 - 13.00, frokost

KIl. 13.30 - 16.00, Forhandlinger

KI. 18.30 — 01.00, Kongressen danser

Fredag d. 12. okt.

KI. 7.00, Morgenmad & hjemrejse

8c: Udvikling af omradegruppen fremadrettet ogsa efter kongressen

Fortsat udvikling af omradegruppen efter 3. ordinzre Tillidsmandsmgde:
Revideret Tillidsrepraesentantfortegnelse / lokalgruppestruktur

Revidere lokalgruppestruktur — oprette 3 nye lokalgrupper, gr. 10.19, 10.20, 10.21
som en naturlig falge af de fra DSB S-tog a/s tilkomne medlemmer til behandling.

Revidere Omradegruppens udvalgsstruktur samt udpegning af endret repraesentation
Det blev aftalt at Revideret bilag over valgte og udpegede
udsendes til skriftlig hgring hurtigst muligt efter bestyrelsesmgdet

8d: Tillidsrepraesentantuddannelse jf. 4. Handlingsplan og bilag

Uddannelse af tillidsreprasentanter

Den farste handlingsplan rejste spargsmalet om uddannelse til omradegruppens
tillidsrepraesentanter. Det omrade har sa og sige ikke veret bergrt.
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Omradegruppen har udpeget Omradegruppenastformanden som kursus- og
uddannelsesvejleder til individuel radgivning og vejledning af omradegruppens
tillidsrepraesentanter/gruppeformaend. Vejlederen far til opgave at lave opsggende
arbejde.

I vores seneste 4 handlingsplan skriver vi fglgende:
Omradegruppen bgr udarbejde en egentlig uddannelsespolitik for
tillidsrepraesentanter.

Omradegruppen opfordrer til enhver tid savel nye som gamle Tr. til at dygtiggaere sig
lgbende.

Omradegruppen opdaterer Igbende uddannelsesplanen. Vedlagt som bilag 1
Kursusdeltagere evaluerer Igbende pa kurserne. Vedlagt som bilag 2

Mulighederne for at dygtiggare os — ligger bl.a. i:
- FIU systemet / Interne og eksterne netveaerk
- Udveksling af erfaringer / Deltage aktiv og veere modtagelig for kritik.
- Fortrolig med pc og Internettet / Sagning af oplysninger via pc / Lyt og forsta

Hvad kan vi selv kraeve / forvente:
- Informationskursus for nye TR f. eks. kurser, hvor man gennemgar, hvad ens
egne forventninger er, og hvad DJ kreever
- Aftale mere specifikke aftaler omkring tidsforbrug.
- Engod dialog mellem ledelse og TR

Hvad kan medlemmerne krave / forvente:
- Kladt pa/ Bred viden / Lyt og forsta
- Tilgodese medlemmernes interesse.

Omradegruppens politik:
Frihed til minimum 2 ugers relevant kursus arligt.
- Omradegruppebestyrelse skal veere enige om indholdet af videreuddannelsens
forlgb samt tidshorisont, for nuveerende og nye tillidsrepraesentanter.
- Afholdelse af temadage / gaesteopleeg pa mader (f.eks. OK stof)
Opdateret bilag med kursus katalog (2 s.) udsendt med 2. indkaldelse til 3. magde
2 stk. kursus evalueringer udsendt med 2. indkaldelse til 3. mgde (3 s. i alt)

Da jeg var pa forhandler kursus havde jeg tilmeldt mig sammen med Cristian Getz. Det
kan for mange vere en god ide at tage af sted sammen med nogle man kender.

Omradegruppen opfordrer til enhver tid savel nye som gamle Tr. til at dygtiggaere sig
lgbende.
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Ad. 8e: Beretning fra udvalg i omradegruppen

Omradegruppens udvalg:
jf. 18. mgde d. 22.02.2011.:

www.spdsb.org & IT-politik (7. mgde den 15.11.2011)
Reprasentanter: Jgrn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Henrik Blunck og webmaster Kurt
Hansen

Notat www/it af 24.02.2012 (4 s.) erstatter Notat It/iwww udvalg af 10.03.2011 (3 s.)

. mgde afholdt d. 30.11.2006
. mgde afholdt d. 11.09.2007
. mgde afholdt d. 20.02.2008
. mgde afholdt d. 10.03.2011 i Kb

o Ol W

7. mgde afholdt d. 15. november 2011 i Ng
8 mgde afholdt d. 22.02.2012 i Ng
Naeste mgde: ikke aftalt

DSB Salg (den: 02.08.2011)
Repraesentanter: Jgrn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Lasse F Andersen, Jan N Sgndergard,
Henning E Laursen (og Nastformand/ SiR)

Der er afholdt mede i udvalget den 18. november 2008 i Ng.
Emne: Status pa "Nyt Salg" og ny SU-struktur i Salg.

Mgde mellem Salg og SPO afholdt d. 29.04.2011
Mgde i udvalget afholdt d. 02.08.2011
Neeste made: ikke aftalt.

Togservice-udvalg (d. 22.11.2010)
Reprasentanter: Per E Svendsen, Kenn O Krgyer, Dan B Kirchhoff, Jarn Nicolaisen

Naste mgde: ikke aftalt

Togproduktion (13. mgde den: 12.10.2011)
Reprasentanter: Jgrn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Frank M Larsen (Fmd), Kim J Nielsen,
Henrik R Frederiksen, Henrik V Blunck, Mogens Hgje Christensen

Kvartalsmgde mellem Top / SPO afholdt d. 31.05.2010
Kvartalsmgde mellem Top / SPO afholdt d. 15.10.2010
Kvartalsmgde mellem Top / SPO afholdt d. 1.4.2011
Udvalgsmgde afholdt d. 11.10.2010

Udvalgsmgde afholdt d. 12.10.2011
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Naste made: ikke aftalt

OK2011 (den: 18.10.2011)
Repraesentanter: Jgrn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Jens Chr. Andersen, Jan Sgndergard
(Fmd), Kim J Nielsen

Mgde afholdt d. 13.01.2009 vedr. Ny lgn nye 85 tilleg. Papir udsendes til behandling pa 6.
made.

OK-folder jf. love § 8.13 med geeldende overenskomst / organisationsaftale 01.04.2008 —
31.03.2011 mellem DSB / DSB First og OAQ / Dansk Jernbaneforbund (63 s.) omdelt til
lokalgrupperne, der fordeler videre til alle overenskomstansatte medlemmer i
omradegruppen.

Procentreguleringen var pr. 1. april 2008: 126,3640 (for 121,7913)
Procentreguleringen er opgjort til 129,6544 pr. 1. oktober 2009
Aktuel procentregulering pr. 1. april 2010: 131,0660

Omregning af grundbelgb for tilleg pa det statslige omrade

Pr. 31. marts 2012 omlzgges grundbelgbsniveauet pa statens omrade fra 1. oktober 1997 til
31. marts 2012. Omlaegningen sker ved at alle belgb i 1. oktober 1997-niveau forhgjes med
procentreguleringen pa 31,0660 pct. og herefter afrundes.

Tilleeg, der neermeste hele krone. Tilleeg der efter procentregulering udger 3.200 kr. eller
mere afrundes til neermeste hele 100 kr.

Du kan ikke anvende omregneren til at regne pa skala- eller basislgnninger, eller pa tilleg,
der er fastsat pr. ydelse eller pr. tidsenhed, f.eks. aften/nat-tillaeg.

Kommende lgnregulering pr. 1. april 2012: 1,31%

Nyheder og informationer om OK2008 lzegges lgbende pa hjemmesiden, senest:
Materialet udsendt med 2. indkaldelse af 17. mgde d. 08.12.2010

7. udgave Status OK2008 (24 s.)

1. udgave Krav OK2011 (36s.)

Dokumenterne blev godkendt pa 17. made og lagt pa hjemmesiden, og til anvendelse pa de
ordinzre gruppemgader i jan/feb 2011

Mgade afholdt d. 26.05.2011
Mgde afholdt d. 18.10.2011
Arbejdstidsregler stationsbetjente/depotservicemedarbejdere

Der har veeret afholdt mgde med DSB/DSBFirst, den 29. september 2011vedr.
arbejdstidsregler for Stationspersonalet. Udgangspunktet for drgftelsen var teksten, i
protokollatet af 28. august 2009 omhandlende 26 friweekender.

DSBs holdning var, at ledelsen var forpligtet til at udsatte 26 friweekender, derefter kunne
medarbejdere bytte eller seelge friweekenderne. Forbundet havde den holdning, at teksten
om de 26 friweekender forpligter bade ledelsen og medlemmerne.
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Da der ikke kunne opnas enighed, ville DSB foresparge i Personalestyrelsen, idet
protokollater udspringer fra ”Arbejdstid for tjenestemaend i staten”.

- Skema til indhentelse af krav Ok2013 pa de ordinere gruppemgder jan/feb 2012 (2 s.)
- Kareplan Ok2013 (2 s.)

- Stottepapir - status Ok2011 til afrapportering pa de ordinaere gruppemader jan/feb 2012 (5
filer = CFU forliget (10 s.) - CFU forliget, bilag (39 s.) - Protokollat organisationsaftale
DSB (4 s.) - Tilleeg til Protokollat organisationsaftale (2 s.) - Tilleeg til Protokollat
organisationsaftale 2 (1 s.) - protokollat af 28.08.2009 ansattelsesbetingelser (1 s.) —
protokollat af 28.08.2009 arbejdstid (1 s.) Koges ned til 1 resultatside med links — (23.
made)

- Resultatpapir Ok2011 (1s.)
Hb made d. 13.10.2011 pkt. 9 "Ok2011 Status":
"Organisationsaftaler DSB og DSB S-tog a/s

Uenigheder om formuleringer i organisationsaftalerne er drgftet med DSB den 29.
september 2011. Dansk Jernbaneforbund har udleveret forslag til formuleringer og DSB vil
vende tilbage til Forbundet. Forhabentlig kan aftalerne underskrives i den nsermeste
fremtid."

DJ Love § 8.13:

"Forbundet skal sikre, at bergrte medlemmer har adgang til den til enhver tid geeldende
overenskomst."

Endvidere:

Forslag indgaet om der skal formuleres krav til "Pensions- og
gruppelivsforsikringsomradet" som konsekvens af "Tilbagetreekningsreformen™ (eendret
efterlens- og folkepensions alder m.v. herunder ogsa nye regler for % afkortning):

Fristen for indsendelse af omradegruppernes krav til OK13 til DJ er den 23. april 2012.

Opdateret Ny-lgn skema af 30.08.2012, gennemgas ogsa af hensyn til vore nye tillidsfolk

Uddannelse (5. mgde den: 10.11.2008)
Repraesentanter: Jarn Nicolaisen, Per Jenner, Cristian Ghetz, Lasse F Andersen, Henrik R
Frederiksen og Dan B Kirchhoff

Notat af 22.11.04 fra 1. made d. 30.09.04 udsendt d. 06.12.04
Udvalget besggte den 24.02.05 Odense Tekniske Skole
6. mgde afholdt d. 10.11.2008 i Valby

Afklarende drgftelse med DSB afholdt d. 16.01.08, d. 15.06.2010, d. 19.07.2010, d.
08.10.2010, d. 13.01.2011, d.01.02.2011, d. 24.03.2011, d. 10.02.2012 og d. 14.03.2012

Meddelte at kommissorium er klar til underskrift. Maderne bliver nu genoptaget efter
perioden med stilstand i samarbejdet mellem DJ og DSB

Naste mgde: ikke aftalt
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Omradegruppeformanden foreslog at gvrige udvalg (SMU og TUR) udgar af pkt. — dette er
ikke omradegruppens udvalg.

Forslaget taget til efterretning

Ad. 9: Sager til afggrelse.

Ad. 9a: Bevilling IT gr. 10.07

Bevilling kr. 7000 efter ansggning til indkeb af nyt IT af gr. 10.07
Indstilling: Til godkendelse

Indstilling godkendt

Ad. 9b: Medlemslister juli kvartal 2012
Aktuelt medlemstal pr. 30.06.2012 er 381

Medlemslister af 1. august 2012
Der er to forhold som der i denne forbindelse skal preeciseres:

1) Medlemslister skal behandles og opbevares forsvarligt og er fortrolige.

2) For at sikre omradegruppens medlemskartotek altid er ajourfert meddeler

gruppeformanden skriftligt straks alle gendringer og uregelmaessigheder til

omradegruppen. Dette i forhold til de udsendte medlemslister.

(afskrift af forretningsorden for omradegruppebestyrelsen)

Ad. 9c: Oprettelse af nye lokalgrupper 10.19, 10.20 og 10.21
Som en naturlig felge af virksomhedsoverdragelse af Stationsrenggringsopgaver
m.v. fra DSB S-tog a/s til DSB Stationer & Tryghed indstilles der til at oprette nye
grupper nr. 10.19, 10.20 og 10.21 med specificeret deekningsomrade

Indstilling vedtaget

Ad. 9d: Naeste mgde (Se: http://www.spdsb.org/kalendermoder.htm)

3. made i omradegruppebestyrelsen afholdes tirsdag den 4. september 2012 i Ng
4. mgde i omradegruppebestyrelsen afholdes torsdag den 25. oktober 2012 i Ng

5. mgde i omradegruppebestyrelsen afholdes med naestformand fredag den 14. december
2012 i Ng (og efterfalgende julefrokost med gaester)

Mgaderaekke med AMR/TR i1 2012:
Tr/Amr mgde den 24. maj 2012 i Ng (aflyst)

Naeste Tr/Amr mgde afholdes den 8. november 2012 i Ng
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Andre berammede mgder:

Dansk Jernbaneforbunds 53. ordinaere kongres den 10.-11. oktober 2012

Hovedbestyrelsen DJ 1 2012: den 29.02.2012 / den 17.04.2012 / den 19.06.2012 /
den 21.08.2012 / den 09.10.2012 / den 11.10.2012 (konstituerende) / den
12.12.2012 (Deltager Jorn Nicolaisen — suppleant Dan B Kirchhoff)

DJ sektion DSB i 2012: den 05.06.2012 / den 08.10.2012 / den 13.11.2012
konstituerende / den 18.12.2012

(Deltagere Jarn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Henning E Laursen — suppleanter
Jens Chr. Andersen, Frank M Larsen, Jan N Sgndergard)

SPO Fagkategorien i 2012: den 12.03.2012 / den 30.04.2012 / den 25.06.2012 / den
28.08.2012 / den 02.10.2012 / den 29.10.2012 (Deltagere Jgrn Nicolaisen, Dan B
Kirchhoff

HSU-DSB i 2012: ekstra ordinaert den 17.01.2012 (Ny org) / ekstra ordinaert den
18.01.2012 (MTA) / den 08.-09.02.2012 (seminar - aflyst) / ekstra ordingrt den
01.03.2012 (Budget 2012) / den 22.03.2012 / ekstra ordinaert den 27.04.2012 /
ekstra ordineert den 29.05.2012 / ekstra ordingert den 13.06.2012 / den 21.06.2012 /
ekstra ordinert en 26.06.2012 / den 05.09.2012 / den 17.12.2012 (Deltager Jarn
Nicolaisen — suppleant Niels H Nielsen TPO)

OSU-magder Fjern- & Regionaltog i 2012: ekstra ordinzrt den 27.01.2012 (MTA) /
ekstra ordinert den 03.02.2012 / ekstra ordinaert den 15.03.2012 (Budget) / den
30.03.2012 / ekstra ordinaert den 30.04.2012 / den 28.06.2012 / den 27.09.2012 /
den 20.12.2012(Deltager Jarn Nicolaisen — suppleant Dan B Kirchhoff)

OSU @konomi i 2012: afventer (Deltager Erik Christensen — suppleant Michael
Nielsen)

OAMSU Ejendomme i 2012: afventer (Deltager Erik Christensen — suppleant

Michael Nielsen) den 27.03.2012 / den 26.06.2012 / den 28.09.2012 / den 21.12.2012

EAMSU-mgder (Salg) i 2012: afventer (Deltager Henning E Laursen — suppleant
Jan Sgndergard)

ESU Togproduktion i 2012: den 08.03.2012 / den 07.06.2012 / den 06.09.2012 /
den 06.12.2012 (Deltager Dan B Kirchhoff — suppleant Frank M Larsen)

EAMSU- mgder OBS i 2012: den 27.03.2012 / den 26.06.2012 / den 18.09.2012 /
den 18.12.2012 (Deltager Per E Svendsen — suppleant Kenn O Krgyer)

HSU, Mangfoldighedsudvalget i 2012: seminar den 14.03.2012 / den 18.04.2012 /

den 20.09.2012 (Deltager Jarn Nicolaisen)

DSB Fjern- & Regionaltog, mader i arbejdsmiljgudvalget i 2012: afholdes efter
behov (Deltager Dan B Kirchhoff, suppleant Tom R Gregersen)
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» DSB Fjern- & Regionaltog, mader i uddannelsesudvalget i 2012: afholdes efter
behov (Deltager Dan B Kirchhoff)

» DSB Fjern- & Regionaltog, mader i licitationsudvalget afholdes efter behov
(Deltager Jgrn Nicolaisen)

Ad. 10: Spargsmal fra bestyrelsen.

Omradegruppeformanden takkede for et godt mgde og gnskede alle en god

hjemrejse.

Mgdet sluttede kl. 15.00

Jarn Nicolaisen

Dan B Kirchhoff

Lasse F Andersen

Kim J Nielsen

Torben M Konradsen

Frank M Larsen

Henrik R Frederiksen

Per E Svendsen

Jgrn Christensen
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Jens Christian Andersen

Henning E Laursen

Johnny B Olsen

John Dickov

Bo H Sieck



