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Deltagere:

Rgm Jagrn Nicolaisen
Stbtj Per Jenner

Stbtj Dan B Kirchhoff,
Rgm Jens Chr. Andersen,
Bfv Brian Kergaard
Stbtj Arne Due Jgrgensen
Stbtj Jan Jensen

Stbtj Jesper K Jensen
Stbtj Brian H Hansen
Stbtj Frank M Larsen,
Stbtj Jens Martinsen
Vtbtj Michael M Nielsen
Stbtj Steen H Nielsen

Pgl Frants Mortensen

Dtm Henrik R Frederiksen,

Stbtj Kére Jensen

M-stbtj Per Erik Svendsen

M-stbtj Kjeld U Ammonsen

Stbtj Jarn Christensen

Stbtj Trine N Hansen
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Gruppenastformand
Gruppeformand
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Gruppeformand
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Stbtj Anne-Marie Mortensen Gruppenastformand

Stbtj Mogens C Carlsen

Gruppeformand

gr.10.15
gr. 10.03
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gr.10.15
gr.10.15
gr. 10.01
gr. 10.01
gr.10.04
gr.10.06
gr.10.07
gr.10.11
gr.10.12
gr. 10.13
gr.10.14
gr.10.16
gr. 10.16
gr.10.17
gr.10.17
gr.10.19
gr. 10.20
gr. 10.20

gr.10.22

Arhus

Arhus
Kastrup
Arhus

Arhus
Fredericia
Fredericia
Fredericia
Kgbenhavn H
Belvedere
Nykgbing F
Kgbenhavn
Kgbenhavn
Kgbenhavn
Fredericia
Kastrup
Kgbenhavn H
Kgbenhavn H
Kgbenhavn
Hgje Tastrup
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Kgbenhavn H



Afbud:

Stbtj Mogens H Christensen Gruppeformand gr.10.02 Arhus

Stbtj Henning E Laursen,  Gruppeformand gr.10.05 Randers
M-stbtj Lasse F Andersen  Gruppeformand gr.10.06 Kgbenhavn H
M-stbtj Hardy Nielsen Gruppeformand gr.10.18 Kastrup
M-stbtj Jeanne Khana Gruppeformand gr.10.23 Hgje Tastrup
Dagsorden:

Mgdets abning.

Godkendelse af dagsorden.
Godkendelse af referat fra sidste made.
Beretning fra virksomheden.
Meddelelser fra lokalgrupperne.
SU-information.

Regnskab.

Andet.

. Sager til afgerelse.

0. Spargsmal fra bestyrelsen.

ROoOo~NoTA~WNE

Indkaldelse:

1. indkaldelse udsendt d. 06.03.2015 (outlook 1 s.) var vedlagt falgende bilag:
Ingen
2. indkaldelse udsendt d. 25.05.2015 (23 s.) er vedlagt fglgende bilag:

Referat af 1. konstituerende mgde d. 22.01.2015 i Ng (14 s.)
Referat af 2. mgde d. 10.04.2015 (26 s.)

Forretningsorden for omradegruppebestyrelsen af 10.04.2015 (6 s.)
Bilag over valgte & udpegede af 10.04.2015 (5s.)

Budget resultat oversigt 1. kv. 2015 (1 s.)

Regnskab 1. kvartal 2015 (5s.)

Tr-fortegnelse / lokalgruppestruktur af 12.03.2015 (6 s.)

Revideret Amir liste af 18.05.2015 (3 s.)

Udsendte Bestyrelsesinformationer (uge kalender) er en del af mgdematerialet



Ad 1. Mgdets abning.

Omradegruppeformanden bgd velkommen til 3. mgde med naestformand

Velkommen til gruppen@stformand Brian H Hansen gr. 10.06 nu konstitueret gruppeformand og
serlig velkommen til gvrige naestformaend — Jan Jensen gr. 10.01 Kjeld Ammonsen gr. 10.17,
Anne-Marie Mortensen gr. 10.20 og Kére Jensen gr. 10.16,

Afbud

Meddelte afbud fra Mogens H Christensen gr. 10.02, Henning E Laursen gr. 10.05, Lasse F
Andersen gr. 10.06, Hardy Nielsen gr. 10.18 og Jeanne Khana 10.23

Folketingsvalg udskrevet til atholdelse den 18. juni 2015

Ad. 2: Godkendelse af dagsorden.

Forslag til mgdeleder: Per Jenner (referent Dan B Kirchhoff)

Dagsorden godkendt

Ad. 3:

Godkendelse af referat af 1. konstituerende mgde d 22.01.2015 i Ng og 2. mgde d. 10.04.2015 i
Rende

Referat af 1. mgde d. 22.01.2015 i Ng (14 s.) udsendt d. 26.05.2015 til godkendelse og underskrift
og leegges pa hjemmesiden sammen med Forretningsorden for Omradegruppebestyrelsen

Referat af 2. mgde d. 10.04.2015 i Rgnde (26 s.) udsendt d. 26.05.2015

Referat af 1. mgde d. 22.01.2015 og referat af 2. mgde d. 10.04.2015 godkendt

Ad. 4: Beretning fra virksomheden.

CFU/OAO - OK15
OK2015 — status

Aftale om opsparingsdage udsendt fra OAO d. 07.05.2015 som Moderniseringsstyrelsens cirkulare
af 05.05.2015 (6 s.) — geldende pr. 1. maj 2015 — udsendt med kalender uge 22

(Konvertering af omsorgsdage optjent pa baggrund af overarbejde/merarbejde til opsparingsdage)



Forbundet

Hb mede d. 23.04.2015

Naeste Hb made d. 24.06.2015
Tema drgftelse af nye tal i reguleringsordningen. Gast Jan Limborg Madsen OAO

Letbaner karakteriseres som bybane under jernbanelovgivningen, mgde afholdes i arbejdsretten d.
6. juni 2015.

Dj update nr. 2. 2015 (6 s.) udsendt d. 6.5.2015

Mgde i Dj d. 04.05.2015 om overgang af DSB @resund a/s til DSB (SPO omradet) ved
kareplanskift K16, vedrgrende lokale forhold som madetilleg, og hvad der er af andre lokalaftaler.

Samarbejde mellem Dansk Metal & Dj

Seminar afholdt d. 06.02.2015 som forberedelse af feelles Tr- konference mellem Dansk Metal og
Dansk Jernbaneforbund d. 16.17.02.2015 pa Jarlunde.

Orientering om den videre proces

Fremtidigt samarbejde kan bla. omhandle faelleskurser og i farste omgang er Per Jenner inviteret til
OK15 kursus pa Jerlunde, for at se om dette er noget man kunne ga i samarbejde om fremadrettet.
Andre kurser kunne man maske ogsa lave i samarbejde

Uddannelser i offentligt regi
Status pa Stbtj uddannelse

Pilotprojekt vil kere i august. Rekruttering vil med den nye uddannelse forega i henholdsvis april og
oktober, hvor vi skal rekruttere fra de hold der slutter pa erhvervsskolerne.

DSB Kvalifikationslgn
Sagen behandles i arbejdsretten den 3. oktober 2014 — blev udsat
7. apr 2015

Arbejdsretten giver DSB medhold i at rammen for kvalifikationslgn godt kan
veere 0 kr

I en langvarig sag om kvalifikationslgn i DSB og datterselskaber, har arbejdsretten nu truffet
afgerelse. Forbundet havde anklaget DSB for brud pa aftalen om Ny Lgn, da virksomheden
konsekvent havde afsat O kr. til kvalifikationslen i 2013 og 2014. Arbejdsretten gav DSB
medhold.



Af Arbejdsrettens afgarelse fremgar det, at aftalerne mellem DSB og Dansk Jernbaneforbund om ny
lan ikke fastseetter gkonomiske rammer for tildeling af individuelle kvalifikationstillaeg til
medarbejderne. Dette var netop en af kongstankerne fra statens side da aftalen blev indgaet - at
midler skulle afseettes lokalt fra ar til ar.

Konklusionen er derfor, at det er overladt til DSB i overensstemmelse med nye lgnsystemer i staten,
at fastleegge de gkonomiske rammer for tildeling af individuelle kvalifikationstilleeg. DSBs
beslutning om ikke at afssette midler til individuel lgnregulering i 2013 og 2014 kan derfor ikke
anses for at veere i strid med aftalerne.

Situationen kan @&ndres, hvis gkonomien forbedres

Arbejdsretten leegger veegt pa at beslutningen er af midlertidig karakter og begrundet i den
ekstraordinaert vanskelige gkonomiske situation, som DSB har befundet sig i. Desuden skriver
Arbejdsretten i afgarelsen, at aftalen mellem DSB og Dansk Jernbaneforbund om Ny Lgn efter
Arbejdsrettens opfattelse ma forstas saledes, at DSB som udgangspunkt skal afsaette midler til den
naevnte individuelle lgnregulering. Ellers vil de regler om individuelle kvalifikationstilleeg, der er
fastsat i aftalerne om Ny Len og udmentet i aftalerne om vurderingsparametre mv., vaere
illusoriske.

Og arbejdsretten skriver videre, at DSB skal fastleegge den gkonomiske ramme for tildeling af
individuelle kvalifikationstilleeg ud fra saglige kriterier, herunder hensyntagen til DSBs gkonomiske
forhold, med henblik pa loyalt at leve op til aftalerne om Ny Len med dertil knyttede aftaler om
vurderingsparametre mv.

Det betyder efter forbundets opfattelse, at nar den gkonomiske situation er stabiliseret, har
forbundets medlemmer igen krav pa, og DSB pligt til at afsatter midler til kvalifikationslgn i
henhold til aftalen.

DSB har efterfalgende afsat 0,5% af lansummen til udmgntning af kvalifikationstilleeg 2015.
DSB og Dj holdt abningsmgde d. 17. april. Forventes fordelt pa direktgromraderne.

Dj’s handlingsplan dieselos partikler

Dj’s handlingsplan dieselos partikler fra Hamu blev godkendt af Hb

Sagen blev behandlet mere indgaende pa vores faelles Tr/Amir made d. 28.04.2015 1 Ng

DSB Sektionen

12. mgde afholdt d. 16.04.2015 i Odense
Naeste mgde i sektionsbestyrelsen d. 17.06.2015 i Kbh



Omréadegruppen

Feelles Amir/Tr mgde afholdt d. 28.04.2015 i Ng
Revideret Amir liste af 18.05.2015 (3 s.) udsendt
Godt mgde, god dialog med opleegsholder Hans Merstrand om dieselos

1. maj 2015

I anledning af 1. maj, var omradegruppe SPO DSB vert ved en morgenbuffet pa dagen.

Dette foregik pa City pub, lige midt i Albertslund centret.

Hyggelig dag, dog uden at vi blev s& mange som forventet (bededag).

Overgang Klg til DSB Vedligehold a/s pr. 01.09.2014

Dialog mgde afholdt mellem DSB Vedligehold og Omradegruppen d. 06.05.2015 i H-ta

Status pa overgangen

Problemer ved at vi i DSB har gjort tingene pa en made og i Vedligehold pa en anden made. Derfor,

Mgde med HR afholdt d. 5.3.2015, vedrarende eventuel tilpasning af arbejdstidsaftalen til
klargering.

Punkter vi ville drafte var:

e Tid til leege bespg7,2 timearligt

e Lempelse af planlagt overarbejde (15) timer ma planleegges med mere.

e Om Badetid kunne indlaegges i turskiftet

e Disp vagter kan @&ndres dagen fgr, inde fyraften

e DSB gnskede, en generel lempelse overarbejde og udbetalingen af overarbejde.

Under diskussionerne kom snakken til at bla. at, omhandle &ndring ferieaftaler og de forhold vi i
dag har staende i turskifte aftalerne og derfra faldt det hele fra hinanden.

Slutteligt enskede DSB, at fa deres punkter pa plads vedrgrende overarbejde via lokal aftaler.

Altsa, konklusionen ma vare at, der ingen a&ndringer er i forhold til arbejdstidsaftalen og at den
derfor er geeldende.

Der er endnu ikke udsendt noget notat fra madet, hvorfor dette ma betragtes som vores
partsopfattelse.

Funktionstillzeg til aflgsere Holdleder er geeldende i hele DSB og DSB Vedligehold a/s inkl. S-tog



Kvartalsmgde Vedligehold d. 04.03.2015
Status:

e Greansedragning (jf. sidste made)

e Stationshetjentopgaver pa IC4

e Der ansettes 10 nye Stbtj.

e DJ efterlyser fortsat at stationshetjente ogsa pa 1C4 udferer sma eftersynsopgaver — SSC bad om
at dette farst tages op nar det nye hold er kert ind.

e Rangeraftale ift Uddannelsesstandard for togflyttere
NM bekreftede at hele intentionen i "Togflytteruddannelsen” er at Rangeraftalen
overoverholdes.

e Synergier med Klargering
De farste synergier ventes snart ivaerksat og vil blive meddelt via SU-organisationen

e Manglende dialog med klargeringsenhederne (ogsa fremfart i OSU)

e Forventes lgst jf. ovenstaende omkring fokus pa samarbejde

e Afklaring af funktionstillzeg til holdlederaflgsere
Alle er nu omfattet af dette i savel Klargering F&R som S-tog. NM sender bekraftelse til IN

Fagligt udvalg — LPO/SPO DSB

Fra kvartalsmgdet mellem Dj og DSB Vedligehold a/s d. 4. marts:

e Fra sidste mede: ”DJ afklarer internt i DJ om der er udfordringer i, at nar LKF A er uddannet,
kan de rangere til stationen i Odder og mellem varksteder i Arhus.

e Vedligehold gnsker snarest svar pa dette spgrgsmal, dels da vi patenker at uddanne de 10 nye
stationsbetjente i Arhus som LKF A, samt uddanne yderligere 35-40 tidligere Kgremand 2 hhv.
3 pa veerkstederne til LKF A.

e Det er en meget omkostningstung uddannelse, og en forudsatning for at fuld gennemfarelse er
at vi pa sigt kan bruge uddannelsen til rangering inden for stationsgreensen, i farste omgang pa

ovenstaende omrader og om muligt i Fredericia til/fra Godsvognsverkstedet.

Der er fortsat problemer med at lokomotivfarere kagrer pa skydebroen pa OBV og vedrgrende at,
héndvaerkere fortsat rangerer pé& vaerkstedet i Arhus.

Bestyrelsen gav her efter omradegruppeledelsen mandat til at arbejde videre med omrédet.




Kvartalsmgde Stationsservice d. 19.05.2015

Omradegruppen har afholdt kvartalsmgde med Stationsservice d. 19.05.2015 i H-ta. Tilsagn fra

ledelsen om undga vikar ansattelser.
Neeste kvartalsmgde d. 23.07.2015
SPO Fagkategorien

21. mgde i SPO Fagkategorien afholdt d. 10.02.2015 i Valby.

Naste mgde d. 20.05.2015 i Valby (aflyst) — 22. mgde d. 01.09.2015

Mgade formandskabet afholdt d. 07-08.05.2015 i Aarhus
Formandskabet afholdt planleegningsmade d. 07.-08.05.2015 i Aarhus.

Drgftelse af det fremtidige samarbejde i nyt omradegruppe formandskab / ledelse.
Ide med informationer til grupperne i "ny SPO update™

Trio ledelse. Vi skal have snakket tingene igennem sammen - fordeling af opgaver, ansvar,
procedurer osv. - Konkludere pa 1. konstituerende mgde og forberede 2. made /
omradegruppebestyrelsens seminar til april. Samt alt andet aktuelt og vedkommende.

Afprgve en model med kigge fremad pa omradegruppemgderne, og sende informationerne
til bestyrelsen i ny SPO update, der i sagens natur vil veere bagudrettet.

Forslag fra formandskabsmegdet d. 23. februar om et slags max loft, hvad der ligger af
formue i lokalgrupperne. Nar vi pa 2. mgde i Rgnde foreleegger den endelige udgave for
bestyrelsen af oversigtsskemaet med alle grupperne opfart, kunne vi foresla en gvre graense
for beholdninger udlagt til lokalgrupperne - f.eks. kr. 250.000 - og hvis situationen skulle
opsté/indtraeede er omradegruppen forpligtiget til at treeffe de ngdvendige

ansvarlige foranstaltninger.

(regulere pa knappen - Budget 2015 note 4)

Pa 2. mgde var der enighed om afvente om situationen indtraeder.
Omradegruppekasseren redegar for regnskabskrav pa 5. made til oktober i Ng som
forberedelse af de ordinaere gruppemgader jan/feb 2016.



Status og opfelgning

Omradegruppe reprasentation pa div. ord. lokalgruppemader - status pa gr. mader
Ny SPO update - afventer - intern ledelses aktivitetsliste - uge kalender

Update hjemmesiden — pa plads

Omradegruppens gvrige udvalgsstruktur - afventer

Naeste revision d. 21.04.2015 i Fa

Feelles 1. maj for lokalgrupperne i Albertslund

SPO Fagkategori 22. mgde d. 19.05.2015

Feelles Amir/Tr mgde d. 28.04.2015 i Ng - dieselos - invitere gaest/oplaegsholder

3. mgde med gruppenastformand d. 28.05.2015 i Ng - beslutte berammelse af ord.
Tmm april 2016 (torsdag den 28. april).

Ad. 5: Meddelelser fra lokalgrupperne.

Gr. 10.10 Efter overgangen til vedligehold, far naestformand i klarggring ikke mere frihed til
omradegruppebestyrelsesmgderne?

Per Jenner svarede at i Vedligehold er der ikke kutyme for, at naestformand far frihed til
bestyrelsesmgderne.

Alle ordinare gruppemgder afholdt.
Nyvalg af gruppeneestformand i 10.13 Per Jenner valgt til anden lgsning findes, gr. 10.16 Kare

Jensen og Anne-Marie Mortensen gr. 10.20, valgene anmeldt til DSB og Dj
Ledig gruppenastformandspost i gr. 10.02, gr.10.04, gr. 10.12, gr. 10.13 og gr. 10.23

Ad. 6: SU-information

o HSU mgde afholdt 02.03.2015 (naeste mgde d. 23.06.2015)

Referat af ordinzert HSU d. 10.12.2014 udsendt med kalender
Referat af ordinaert HSU d. 02.03.2015 udsendt med kalender uge 17
Referat af felles HSU og DSB Arbejdsmiljerad d. 02.03.2015 udsendt med kalender uge 20

Ny strategi for DSB frem til 2030
Ny strategi for DSB frem til 2030 er blevet godkendt af DSB bestyrelsen.

Ny DSB strategi — 3 lgfter (til ejer, til kunde, til medarbejdere) Sund gkonomi, god tur, attraktive
arbejdspladser — introduceret pa hsu marts 2014 (ref 13. mgde)
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Personalepolitiks udvalg

Hsu har overdraget arbejdet med en ny revideret personalepolitik i DSB til personalepolitisk udvalg.
Forste mgde afholdt d. 18. maj. Enighed om en mere veerdibaseret politik fremfor personalepolitiske
direktiver. Forslag til ny personalepolitik foreleegges Hsu 3. kv. 2015. Naste mgde d. 26. juni.

Status DSB trafikkontrakt — pr. 01.01.2015
Status pa trafikkontrakt mellem Staten og DSB

Aktstykke 113 vedtaget d. 30.04.2015 i finansudvalget (inden udskrivelse af valget) 3 mia. kr. over
10 ar ned — i alt 44 mia kr.

Transportministeriet har netop offentliggjort en politisk aftale om en ny trafikkontrakt
mellem Staten og DSB.

10-03-2015

Transportministeriet har netop offentliggjort en politisk aftale om en ny trafikkontrakt mellem
Staten og DSB. DSB’s bestyrelsesformand Peter Schiitze udtaler i den anledning:

»Jeg glad for, at indholdet af en ny trafikkontrakt mellem staten og DSB er pa plads. Det har veret
en lang og arbejdskreevende proces for alle implicerede, og jeg vil gerne benytte lejligheden for at
sige tak til alle, der har gjort en indsats. Vi kan nu fortsette vores arbejde med at sikre danskerne
den bedst mulige daglige togservice i en tid med store udfordringer. ”

“Den nye 10-arige kontrakt sikrer virksomheden en arbejdsro, der er helt afggrende i den
kommende periode, hvor der stilles store krav til jernbanen i Danmark. Der er tale om en historisk
omstillingsproces, hvor jernbanen elektrificeres, nye el-tog indkebes og fremtidens udbud af dansk
jernbanedrift skal pa plads med et gennemarbejdet og fakta baseret forlgh. DSB kan nu arbejde
fokuseret med at give sine bidrag til lesningen af disse udfordringer”

”Samtidig ger rammerne i den nye trafikkontrakt mellem Staten og DSB det klart, at DSB skal
fortsaette den effektivisering, virksomheden har gennemgaet de senere ar. | DSB's nye strategi
arbejdes der med, at virksomheden skal levere arlige lgbende forbedringer pa driften, og med den
nye trafikkontrakt understreges dette behov. Sagt mere direkte, skal DSB levere flere togsader til
danskerne for de samme penge.”

11.03.2015 Politiken
Statshanerne skal kare flere og starre tog for de samme penge, som de far fra staten i dag.

Kravene er et resultat af den trafikaftale som regeringen, SF og Enhedslisten har lavet tidligere pa
ugen, og som udstikker rammerne for trafikkontrakten med DSB. En tiarig aftale som lgber frem til
2024. Kravene om effektiviseringerne kommer oven i en omfattende sparerunde, som har kostet
flere hundrede job i DSB. Statsbanerne er netop kommet pa hgjkant efter nogle svere ar, og kom ud
af 2014 med et overskud fer skat pa 670 millioner kroner.
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12011 stod DSB ellers midt i en krise med store underskud. En effektiviseringsplan *’Sundt DSB’
lagde op til at nedleegge 1.000 stillinger. Det ville betyde, at der sa var godt 7.300 ansatte i DSB i
2014. Men statsbanerne mere end naede sine mal gennem fyringer, frivillige aftraedelsesordninger,
naturlig afgang og pensioneringer, sa antallet af ansatte reelt naede ned pa 7.070 ansatte.

»Vi har overindfriet det mal, vi satte os. Og i vores nye strategi laeegger vi op til at fortsette med at
effektivisere med en 2 - 3 procent om aret. Pa den made er trafikaftalen en viderefarelse af den
linje, som vi allerede selv har lagt«, siger gkonomidirektgr Thomas Bgrner fra DSB.

Flere kunder i sparerunde

DSB havde i 2013 godt 186 millioner passagerer, mens tallet sidste ar rundede 190 millioner. Det er
altsd lykkedes at fa flere kunder samtidig med, at der er forsvundet job i DSB. Trafikaftalen laegger
op til, at DSB skal have skaret deres omkostninger ned med 380 millioner arligt i 2024. Samtidig
skal DSB have 10 procent flere afgange og 25 procent flere saeder i fjern- og regionaltog.

»Tallene i trafikaftalen rimer godt med de mal, som vi selv har sat 0s«, siger Thomas Bgrner.

Skal der skeeres flere stillinger vaek i DSB?

»Der skal faerre folk til at lase de samme opgaver, hvis vi bliver mere effektive, men vi skal jo ogsa
lase flere opgaver. Vi skal vare dygtige til at effektivisere gennem lgbende forbedringer. Hvis vi
kan det, undgar vi samtidig nye store sparerunder«, siger Thomas Bgrner.

I 2015 vil DSB fa den knapt 4,2 milliarder kroner i kontraktbetaling af staten, men 2024 — aftalens
sidste ar — vil kontraktbetalingen vaere pa knapt 3,9 milliarder kroner, hvilket altsa er 300 millioner
lavere end det farste ar. Men heller ikke det bekymrer i statsbanerne.

»Vores regnskabsresultat vil veere pavirket negativt af store sporarbejder i de neermeste ar. Alene i
ar vil der pa Fyn veere et sporarbejde, som betyder, at vi ma kere i et spor i 100 dage. Det betyder, at

vi far feerre passagerer og dermed faerre billetindtaegter. Vi far ogsa sterre udgifter til at kare nogle
passagerer med busser«, siger Thomas Bgrner.

Udbuds analyse iverkseettes til evt. udbud efter kontraktudlgb

Der udbydes som fglge af aftalen ikke nogen nye streekninger til private aktarer.

DSB modtager over kontraktperioden 41,4 milliarder kroner fra staten. Aftalen kan annulleres, hvis
DSB de farste fem ar ikke leverer tilfredsstillede rettidighed og effektivitet.

Punktligheden skal i vejret

Et andet element i aftalen er, at punktligheden skal i vejret. | dag betragtes et fjern- eller regionaltog
som forsinket, nar det ankommer 6 minutter efter kereplanen.
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Men den nye aftale vil togene vare forsinket allerede efter tre minutter. Det betyder maske
umiddelbart ikke meget for de irriterede pendlere, om deres forsinkede tog kaldes sadan efter tre
eller seks minutter, men det kan gare en stor forskel, da DSB males pa punktligheden efter de nye
mal - og at pendlere bliver kompenseret for forsinkelser pa baggrund af de nye mal.

Aflyste tog skal fremover medregnes som en forsinkelse, og et forsinket tog med mange passagerer
skal tzelle mere end tog med fa passagerer i opgerelsen af, om DSB opfylder malet for punktlighed.

Den sakaldte operatarrettidighed skal over de ti ar forbedres fra 93,6 procent til 95,1 procent for
fjern- og regionaltrafik og fastholdes pa mindst 97,5 procent for S-tog. (Vegtet 87% - 44 male
Stationer F&R

Vak med diesel-togene

Aftalen betyder ogsa, at DSB pabegynder anskaffelsen af nye el-tog, som pa sigt skal erstatte de
nuvarende dieseltog. De nye el-tog kan komme ud pa skinnerne, efterhanden som jernbanen bliver
elektrificeret.

DSB-kontrakten skal ogsa gare det lettere for handicappede passager at tage toget. Fra sommeren
2015 kan de ngjes med at give et varsel pa 24 timer, hvis de skal bruge assistance, mod 48 timer i
dag.

Pa lzengere sigt er det meningen, at DSB farst skal have besked blot to timer fer, at en handicappet
passager har brug for rejsen.

De borgerlige forholder sig afventende

Mens forhandlere fra Enhedslisten, SF og de radikale glaedede sig over aftalens resultater, valgte de
borgerlige transportordfarere at forholde sig afventende.

Transportordfarer Kristian Pihl Lorentzen (V) understreger, at Venstre ikke pa forhand har nogen
skjult dagsorden om at kaste en bombe ned over aftalen, men hvad partiet vil &ndre »er det for
tidligt at sige noget om endnu.

»Nu ligger der en juridisk bindende kontrakt mellem staten og DSB. Og den er der. Jeg kan ikke
forestille mig, at vi bare vil kaste det hele op i luften«, siger Pihl Lorentzen.

Han roser flere elementer i aftalen bl.a. opstramningen af kravene til DSB’s rettidighed og
forbedringerne for passagerer med fysiske handicap. Omvendt klandrer han aftalen for, at der ikke
er gjort noget ved Venstres grundleeggende hovedanke bag planen, nemlig at den er baseret pa
midler fra togfonden, der bygger pa finansiering fra en hgjere beskatning af olieindtaegter fra
Nordsgen. En finansiering, der i takt med de faldende oliepriser er saet alvorlig tvivl om.
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»Det er uspiseligt. Det samme er den skrgbelige materielplan, siger Pihl Lorentzen og peger pa, at
aftalen i store traek er baseret pa, at de skandaleramte 1C4-tog kommer i drift i langt hgjere grad end
det hidtil har veeret tilfeeldet.

»Det har vaeret et kardinalpunkt for os, at materielplanen skulle vere robust, men det er den ikke.
Desuden har de ikke imgdekommet os pa vores gnske om en masterplan for udbud for de naste 10-
15 ar, siger Pihl Lorentzen.

Regeringen leegger i aftalen op til, at der skal udarbejdes en sakaldt »udbudsanalyse« for fremtidige
udbud. Hvilket imidlertid slet ikke er nok for Venstre.

»At legge op til en udbudsanalyse er jo ren forhalingstaktik. Det er sadan noget, man skriver, hvis
man ikke vil have noget fremmet. Det, vi forhandlede om, var en egentlig masterplan for. Det er jo
allerede analyseret af regeringens egen produktivitetskommission, siger Pihl Lorentzen.

Udbud af serviceopgaver

Praesentationsmateriale fra informationsmgde for Ok-ansatte om udbud den 20. maj i Telegade.
Fredag d. 22. maj er der informationsmgder i Fredericia (Hard FM) og onsdag den 27. maj
informationsmgde pa Depotvej H-ta (delaftale 3 Togrengaring)

Medlemmerne, der deltog pa mgdet i Telegade udtrykte stort gnske om et mgde med Dj efter
tilpasningsforhandlingerne i juli med forventning om en mere konkret information end den
generelle og overordnede information, som DSB sa sig i stand til at orientere om pa infomgadet.
Et punkt, der iszr blev fremhavet kritisk, var den mulige varsling af bortfald af DSB frikort.

Der er mgde i HSU analysegruppen tirsdag den 26. maj, hvor DSB vil foreligge aktuel status.
Bemark optionerne (Stations teknik, Overvagning & servicecenter og Intern service). Hvor
Direktarkredsen har mulighed for tilvalg/fravalg.

Kontrakten forventes underskrevet d. 25. juni (arsregnskabsloven)

Delaftale 1, omfatter 3 ok-ansatte og 25 tjenestemand pa Dj deekningsomradet
Delaftale 2, 3 ok-ansatte, 2 tjenestemand pa Dj deekningsomradet

Delaftale 3, 45 ok-ansatte, 11 tjenestemand pa Dj dekningsomradet

Udbudsportefgljen i DSB kr. 650 mio. — udbudsportefalje Bane Dk kr. 25 mio. (gren & hvid
vedligehold)

Omradegruppeformanden meddelte at, forbundet ville afholde tilpasningsforhandlinger i de farste
14 dage af juli og efterfalgende medlemsmegder farst i august. Personalegoder forhandles ikke.

Givet udtryk for at de af DSB afholdte medarbejdermgader, havde veeret meget ukonkrete.

Der er mange forhold at forhandle, af de naevnte var bla. lgnforhold, varighed af anseettelse, hvad
med personaleakter.

Aftalt at ”spergsmal/svar vedrerende udbud” sendes rundt, sa denne kan suppleres.
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22.04.2015

Endnu en milepzl er naet i FM-udbudsprojektet, da evalueringen af tilouddene er feerdiggjort.

Der har vaeret meget at laese, gennemga og satte sig ind i, men dette har bidraget til gode dialoger
ude i evalueringsgrupperne. Jeg vil gerne takke jer alle for jeres involvering i evalueringsprocessen.

Jeg synes, at vi med jeres involvering har gennemfart en sober, professionel og objektiv vurdering
af de indkomne tilbud. Dermed har vi tilvejebragt et solidt grundlag for de kommende forhandlinger
0g beslutninger om udlicitering.

Naste milepel i projektet er forhandlingsfasen, som pabegyndes allerede torsdag i denne uge og
forlgber resten af april og maj.

| denne fase koncentreres arbejdet pa feerre hoveder, men der vil utvivisomt opsta behov for at
treekke pa jer i denne fase ogsa.

Endnu engang tak for indsatsen.
Mvh

Nicholas

12-05-2015
1. kvartal 2015 giver et tilfredsstillende resultat

o Resultat far skat pa 131 mio. kr. - 13 mio. kr. mindre end i samme periode sidste ar
(korrigeret for poster af engangskarakter 19 mio. kr. mindre)

« Rentebarende gald, netto, pa 8.638 mio. kr. mod 10.587 mio. kr. pr. 1. kvartal 2014 og
9.314 ultimo 2014.

« Fortsat god rettidighed - dog et mindre fald for Fjern- & Regionaltog og @resund

o Kundetilfredshed og omdgmme stigende, men fortsat lavt.
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Strategiske negletal

1. kvartal Andring

2015 2004 Abs Pet
Finansielle
Ingtgter | alt = DSB-koacemen Imio, kr.) 2974 3021 &7 2
Resultat for al- og nedskiwmenger - DSH-koncernen imio. kr.) 725 746 23 -5
Resultat for skat < DSB-kentemen (mio, ke,) 151 144 13 9
Produktivitet (danske togaktiviteter) !
Passager of rafikkootrakundrmgrer pr. togkilometer (kr./km) 160 156 o 5
Omkostninger pe. togklometer (kr.um) 127 127 0 0
Antal togicdometer pr. medarbejder 5051 2.994 57 2
Antal togregser pr, medarbejder 9.660 9578 282 5
Rettidighed
Retticghed - Flern- & Reglonaltog (pct.) imaksimalt 5,59 minutters focsinkedse) 955 96,2 0.7
Rettidghed - S-108 (pet.) (maksimalt 2,29 minutters forsinkelse) 916 966 1.0 1
Rettidghed - Oresund (pet.) [maksimalt 4,59 minutters forsinkelse) 92,0 633 -13 -1
Rejser
Rejser | Danmark § alt {mio. kunder) 46,6 46,7 0.1 0
Kundetilfredshed - (danske aktiviteter) 7 16 01 1
Omdomme
Brugere af Fjern- & Regionaltog 526 511 15 3
Brugere o 5-tog 593 529 6.4 12
Ikke-Brugece af Fjem- & Regonaliog 46,6 M3 2.7 5

Resultat for 1. kvartal 2015 er tilfredsstillende

Resultatet far skat for 1. kvartal 2015 er som forventet lidt lavere end resultatet i samme kvartal
2014.

De gkonomiske nggletal er - blandt andet som falge af den fortsat mindre geld - pa en reekke
punkter forbedret. Saledes er soliditetsgraden steget til 29,0.

En ny trafikkontrakt er pa plads

Den 10. marts offentliggjorde Transportministeriet en politisk aftale om en ny trafikkontrakt
mellem staten og DSB. Folketingets Finansudvalg godkendte den 7. maj den gkonomiske ramme,
og kontrakten er dermed pa plads. Kontrakten fastsetter de ydelser, som DSB skal levere i de
kommende 10 ar. Den politiske aftale indebzrer, at DSB i overensstemmelse med DSB's
strategiopleaeg skal forberede en omstilling af virksomheden som garant for sammenhang i
togdriften i Danmark, ogsa hvis dele af togkerslen udbydes. Samtidig skal DSB fortsatte
forberedelserne til indkab af nye el-tog til at mgde en forventet fremtidig passagerveekst.

Sporarbejder

Banedanmark har planlagt store sporarbejder i 2015, som blandt andet omfatter spaerring af det ene
spor pa Vestfyn gennem i alt ca. 100 dage i lgbet af sommeren. Disse sporarbejder vil for DSB
betyde mistede billetindteegter og store omkostninger til erstatningskarsel. De planlagte
sporarbejder har endnu ikke pavirket resultatet for 2015.

Rejsekortet under kritisk lup

Rejsekortet har atter veeret i fokus med Rigsrevisionens beretning og Statsrevisorenes konklusion.
Det bekrafter, at Rejsekortet desvarre er blevet forsinket, for kompliceret og for dyrt.

Det har veeret ngdvendigt at fa en ny gkonomimodel for rejsekortet pa plads. DSB er gaet ind i dette
arbejde for at finde en holdbar lgsning, som samtidig bar sikre en ny og bedre beslutningsstruktur
for samarbejdet i Rejsekort A/S.

16



Transparens i DSB's gkonomi

Med den politiske aftale om den ny trafikkontrakt paleegges DSB at forberede en opdeling af
virksomheden i forhold til opgaverne med dels togkarsel, dels varetagelse af togsystemet, som
omfatter materiel, stationer samt salgskanaler, kundeservice mv. Malet er at sikre sammenhang i
togdriften, ogsa i en fremtid med udbud af togkarsel samt at sikre en stgrre transparens i DSB's
gkonomi.

Som et bidrag til @get transparens offentligger DSB samtidig med delarsrapporten en analyse af
gkonomien i DSB's togdrift baseret pa arsregnskabet for 2014. Analysen er et fgrste bud pa den nye
opdeling og fremlaegges nu for at skabe rum for en dialog om formatet og indholdet.

IC4 i fremgang - men et stykke vej fra mal

I december 2014 bestod 1C2- og I1C4-togseettene eksamen i form af en uvildig undersggelse
gennemfort af schweiziske Prose og SBB. Rapporten anbefalede, at DSB fortseetter med at udvikle
togsaettene i overensstemmelse med idriftsattelsesplanen for derigennem at opfylde malsatningerne
for funktionalitet og palidelighed. 1C4 har siden da vist den forudsatte fremgang, men vi tager et
skridt ad gangen og setter kun togsattene i drift i takt med, at vi er pa mere sikker grund.

Ultrafine partikler

DSB fik i januar 2015 udarbejdet en rapport af Institut for Folkesundhed pa Kgbenhavns
Universitet. Rapporten bekrafter, at der i nogle af DSB's tog og pa visse stationer er en hgj
koncentration af ultrafine partikler.

De starste koncentrationer af ultrafine partikler er at finde i dobbeltdseekkervognene, som treekkes af
ME-lokomotiverne samt i de mere end 30 ar gamle MR-togsat. DSB arbejder fortsat med at finde
tekniske eller driftsmassige lgsninger til at nedbringe eksponeringen af ultrafine partikler for savel
passagerer som medarbejdere. DSB tester en ny katalysator til ME-lokomotiverne, som sammen
med andre initiativer forventes at medvirke til at reducere omfanget af de ultrafine partikler.

e OSU DSB Vedligehold a/s afholdt d. 17.04.2015, naeste mgde afholdes d. 1.7.2015

Referat af 18.03.2015 udsendt
Referat af OSU mede d. 17.04.2015 udsendt med kalender uge 18
MTA handlingsplaner — Status

Malet er at genopfinde arbejdsglaeden gennem det gode” samarbejde, men det videre arbejde er
lagt 1 ESU.

Eks. har man i et omrade lagt arbejdsglaede ind som parameter i bonusaftalen.
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OSU DSB Operation afholdt d. 12.03.2015, naeste mgde afholdes

Neste mode d. 25.06.2015 — formede d. 22.06.2015

Ekstraordinzrt samarbejdsudvalgsmede i Operation, afholdt fredag d.
29. maj 2015, vedrgrende konsekvenser for LKF og TGF ifm.
overdragelse af DSB's regionaltogsdrift i Nordjylland til regionen og
Nordjyske jernbaner.

OAMSU DSB @konomi/Personale afholdt d. 11.03.2015, naeste magde afholdes d. 24.6.2015

Referat af 11.03.2015 udsendt med kalender uge 17

ESU DSB Vedligehold a/s, Driftsveerksteder afholdt d. 24.03.2015

Referat af ESU d. 24.03.2015 udsendt med kalender uge 18
Per Jenner, meddelte af SPO havde féet tildelt en plads mere 1 ESU (Frank M Larsen)

ESU DSB Vedligehold a/s, Forsyning & planlegning afholdt d. 23.03.2015

Referat af ESU d. 23.03.2015 udsendt med kalender uge 16
Per Jenner, meddelte af SPO havde féet tildelt en plads mere 1 ESU (Henrik R Frederiksen)

ESU DSB Togdrift afholdt d. 13.03.2015, naeste mgde afholdes d. 26.06.2015

Referat af ESU d. 13.03.2015 udsendt med kalender uge 20

EAMSU Ejendoms- & Stationsservice afholdt d. 10.03.2015, naeste mgde afholdes d.
25.6.2015

Referat af EAMSU d. 26.03.2015 udsendt med kalender uge 17
Henning E Laursen meddelte, at forretningsorden er vedtaget.
At ledelsen mangler samarbejdsuddannelse og at der er mulighed for at man afholder

uddannelsesdag, samlet for ledere og medarbejder reprasentanter.

Meddelte yderligere at Nicolas Brace Olsen, stopper som chef d. 31. juni 2015.

EAMSU Operativ service naeste mgde d. 29.06.2015
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Ad. 7: Regnskab.

Revisionsmgde afholdt d. 21.04.2015 i Fa
Naste revisionsmgde afholdes d. 18.08.2015 i Fa

Regnskab 1. kvartal 2015 (5 s.) vedhaftet 2. indkaldelse 3. made — til godkendelse

Reqgnskab 1. kvartal 2015 (5 s.) godkendt

Forsikringer status:

Omradegruppen har opsagt vores kollektive ulykkesforsikring, da vi alle er omfattet af DSB’s
arbejdsgiveransvarsforsikring.

Mgde med AL bankradgiver — Overdraget vedtegter & FO — kom med forslag om “tegningsret”, i
stedet for som nu med et Igbende underskriftsblad, der skal opdateres, hver gang der sker
andringerne i bestyrelsens sammenszatning — nu kraeves ogsa dokumentation med pas eller
karekort. Nu indarbejdet i geeldende forretningsorden af 10.04.2015.

Forslag om egenbetaling af lokalgrupper for Amir ved udeblivelse fra mgder i omradegruppen uden
afbud. Kutymen er allerede geaeldende for lokalgruppenastformandene (julefrokosten)

Aftalt at Arbejdsmiljereprasentanterne aktivt tilmelder sig mgderne fremadrettet og at
naestformand tilmeldes til bestyrelsesmgder via gruppeformand.

Nyt mobil abonnement til omradegruppeformanden er ved at blive tegnet.
Revideret Tr-fortegnelse af 12.03.2015 (6 s.) med nye medl. tal pr. 01.02.2015 udsendt med 2.

indkaldelse 3. mgde

Medlemslister af 01.01.2015 udsendt d. 04.02.2015
Lokalgruppemidler januar kvartal udsendt d. 27.02.2015

Aktuelt medlemstal pr. 31.03.2015 — SPO DSB 626 (DSB 276 — DSB Vedl. a/s 350 — SPO
@resund 42) — pr. 31.12.2014 var vi 636
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Ad. 8: Andet.

Ad. 8a: Udvikling af omradegruppen

Kommende aktivitet:

Afrapportering, drgftelse af seminar konklusioner:
Omradegruppeseminar i Rgnde d. 09.-10. april 2015. En ny start.
Formal:

Egen organisering i Dj regi.
Beslutningerne fra det eo. Tmm og 1. konstituerende mode skal nu omsettes til "bedst praksis”

Nu er det blevet hverdag, og hvordan optimerer, styrker og gennemfarer vi vores feelles program.

Drgftelse af Omradegruppernes lokalgruppestruktur og organisering herunder ogsa vores interne
udvalgs struktur set pa baggrund af planlagte organisationsaendringer i DSB (Klg overgang til
Vedligehold a/s — planlagte udbud / udliciteringer).

Tema - Kommunikations linjer, dialog form, definere "rette niveau™.

4. ordinzre Tillidsmandsmgade afholdes april 2016 (beslutning om indkaldelse traffes senest pa 3.
mgde med nastformand d. 28.05.2015 i Ng)

Oplag/fakta

Emner af betydning for et oplyst beslutningsgrundlag:

Overgang Klg til DSB Vedligehold a/s 1. sept.

Ny Trafikkontrakt — Transportministeren / DSB pr. 01.01.2015

DSB indmeldes i DI med virkning fra 01.01.2015 (Nyt aftalegrundlag 1. januar 2016 - DI)
Moms loven (DSB er friholdt moms pa interne arbejder og tjenesteydelser)
Konkurrencedygtigt DSB. Udbud / udlicitering af opgaver i DSB (beslutning treffes péa
Direktermede d. 9. dec. - evt. driftsoverdragelse 31. marts 2015 — nu udskudt 6 mdr.)
OK2015 - (1. april 2015)

DSB ny strategi 2030 (bzeredygtig vaekst med lafterne: God tur, sund gkonomi, attraktive
arbejdspladser) — Hsu d. 03.09.2014, strategimade pa OBV for Tr’er d. 10.09.2014.
DSB Oresund a/s tilbage til DSB (senest dec. 2015)

Fremtiden for DSB inkl. S-tog og DSB Vedligehold a/s (DSB som et trafikselskab)
Tjenestemandspensions forpligtigelsen

Fremtiden for 1C4 / IC2 (uafhangig rapport bestilt til afdeekning af beslutning om IC4
fortsat skal indszttes i landsdelstrafikken)
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e Fremtidens tog (22 mia. kr.)

e Togfond, timeplan, infrastruktur projekter (nyt signalprogram ERTMS 19 mia. kr.,
sporopretning, elektrificering, Femern Beelt forbindelsen — 30 mia. kr. — olie afgift Nordsg —
24 mia. kr. disponeret til 2024 — 6 mia. kr. afsat / reserveret 2024-2030)

e Folketingsvalg senest sept. 2015 — ny regering kan forventes
Egen organisering i Dj regi.
Opgaven er:
Opleeg til seminar -
Formulere emne/problemstilling til gruppearbejde pa seminar
Tilvejebringe viden / facts. Beslutningsgrundlag skal veere oplyst bedst muligt.
Afveje muligheder. Politisk, geografisk, demokratisk, gkonomisk, kvalifikationer & kompetencer
(plus/minus model).

Formulere en model, der kan tilgodese fellesskab og helhed — savel som det enkelte medlem.

Opgaven ma vare, at fa os talt sammen - i stedet for at vi far os talt fra hinanden — opna enighed og
feelles accept blandt tillidsmandene.

Seminar / politikudvikling
Seminarets politiske drgftelser fartes efter den enkle ”problemlesningsmodel”
Hvad ved vi?

Hvad kan/ma vi?

Hvad vil vi?

Hvad ger vi?

Gruppearbejde anvendes. Vigtigt vi far draftet os helt til enighed — alle kan genkende sig selv.
Hvad ved vi?

Information og viden er ikke det samme.

Information kan indsamles. Viden kan opnas.

Viden skal respektere kendsgerninger og sandheden. Det galder ikke for information.

Viden er ikke et demokratisk anliggende, men et regimente. Sandheden afgeres ikke med flertal.
Holdninger kan vere forskellig, men fakta skal vare ens.

Holdninger er gratis, de kan let produceres uden det koster og uden at respektere noget som helst.

Det handler om det "rigtige" perspektiv og beslutningsramme.
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Hvad kan/ma vi?

Eksempelvis lovgivning, overenskomst & aftaler, DSB’s organisering og skonomi, egne DJ love og
vedteegter Dj §4.1.0-4.1.1 - 4.2.0 - 4.2.1 — SPO vedtegt § 4

Hvilke bindinger er der for vore beslutninger.

Hvad vil vi?

Sikre bedst mulig organisation for stationsbetjente ogsa i fremtiden. Sikre rette indgang til savel
firma som for Dansk Jernbaneforbund. For derved at opna mest muligt indflydelse pa egne lgn og

arbejdsforhold.

e Fastholde repraesentation / indflydelse / gkonomi — organisere “’pa rette niveau”

e Strategisk politisk niveau (Bestyrelsesrepr, Hsu, Hb) — (DSB, strategisk forum)

e Fagligt drifts niveau (Tr, Osu, Esu) — (DSB forretningsforum)

e Konkurrencedygtigt DSB, VOL af Ok-ansatte 1. oktober 2015

e DSB @resund a/s pa vej tilbage til DSB/DSB Vedl a/s senest til K16 december 2015

Hvad gar vi?

Opstille fordele og ulemper ved de forskellige scenarier og foretage en afvejning

Processen skulle gerne frembringe en felles forstaelsesramme, et perspektiv og bredest mulig
enighed om Stationspersonalets felles interesser

Notat: Konklusioner fra Rgnde september 2014 udsendt.

Drgftelse i plenum, konklusion afventer til 4. mgde

Ad. 8b: Personsagers behandling i Omradegruppen

Sagsfremstilling af personsager

Da vi i omradegruppeledelsen oplever en stigning i antallet af henvendelser direkte fra medlemmer
og til omradegruppen, ser vi i omradegruppeledelsen et behov for at, forsgge igen at fa diverse
personsager placeret pa rette niveau. At sagerne fremsettes pa rette niveau, tror vi bade har
betydning for respekten og samarbejdet mellem gruppeformand og leder og ikke mindst giver det en
mulighed for at rejse en sag til lederens chef, hvis der ikke kan findes en fornuftig lgsning pa lokalt
niveau. Den mulighed frasiger vi 0s, hvis farste henvendelse er til chefen. Grundleeggende har vi 3
niveauer, vi kan lgfte en sadan sag pa, lokalgruppen, omradegruppe og forbundet, sa det er derfor
ikke hensigtsmaessigt at begynde med, at springe den ene mulighed over.

Derfor dette forsgg, pa udarbejdelse af en kort manuel for fremstilling af eventuelle personsager.
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Ved farste henvendelse, sparg til:

e Hvad skete der?

e Hvornar skete det?

e Erder vidner?

e Ggr medlemmet opmaerksom pa at de har ret til en bisidder ved en eventuel samtale.

Efterfolgende:

Der kan afholdes 2 former for samtaler. En adferdsregulerende eller en undersggende samtale, for
Ok ansatte og for tjenestemand, en tjenstlig samtale eller en tjenstlig afhgring.

e Ved samtalen kan der kun tales om de emner, der er navnt i indkaldelsen.
e Ved alle samtaler, bgr medlemmet kun svare pa spgrgsmal og holde sig til emnet.
e Sgrg for at fa referatfart ogsa medlemmets syn for sagen.

Ved en efterfglgende sagsfremstilling:

e Sgrg for dokumentation, som mail korrespondancer, vidner og lignede.
e Indhent eventuel akt indsigt, ved behov.

Omradegruppen anvender en skabelon til indhentelse af tilladelse til aktindsigt.

Hvis omradegruppen velger at indhente bistand hos Dj, anvendes sarligt sagsbehandlingsskema fra
Hb — ligger pa Dj’s hjemmeside

Ad. 8c: Beretning fra udvalg i omradegruppen

DSB St. service udvalg — mgde berammet til d. 18.06.2015 i Fa
Klg udvalget — mgde berammet til d. 04.06.2015 Belv
Vk-udvalget — mgde berammet til d. 04.06.2015

IT udvalget (mgde afholdt d. 6. marts 2015 i Ng)

Notat af 06.03.2015 behandlet pa 2. mgde i Rgnde

e Uddannelsesudvalget
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Ad. 9: Sager til afgorelse.

Ad. 9a: Berammelse af 4. ordingre tillidsmandsmgde den 28.-29. april 2016
Indstilling:

Omradegruppebestyrelsen fastsatter den 28.-29. april 2016 til afholdelse af 4. ordinzre
tillidsmandsmgde i SPO DSB.

Omradegruppebestyrelsen bevilger samtidig kr. 150.000 til tillidsmandsmadets afvikling.
Omradegruppeformanden meddelte at arsagen til det ggede belgb i forhold til tidligere
tillidsmandsmgder, var det ggede antal af lokalgrupper i omradegruppen. Omradegruppeformanden
gjorde yderligere opmarksom pa, at forslag vedrgrende gkonomi og vedtegtsendringer skal stilles
senest d. 1. oktober 2015 og at andre forslag skal stilles senest 1. december 2015.

Indstilling godkendt

Ad. 9b: Medlemslister april kvartal 2015

Medlemslister af 01.05.2015 udsendt d. 10.05.2015

1) Medlemslister skal behandles og opbevares forsvarligt og er fortrolige.

2) For at sikre omradegruppens medlemskartotek altid er ajourfart meddeler
gruppeformanden skriftligt straks alle eendringer og uregelmaessigheder til omradegruppen.
Dette i forhold til de udsendte medlemslister.

(Afskrift af forretningsorden for omradegruppebestyrelsen)
Status pa registrering og kartotek — Omradegruppekassereren

Omradegruppekassereren gennemgar hver lokalgruppeliste med gruppeformanden.
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Ad. 9c: Neeste mgde (Se: http://www.spdsb.org/kalendermoder.htm)
Omradegruppebestyrelsesmgder i 2015:
1. mgde d. 22.01.2015 i Ng (fastlagt pa eo Tmm d. 12.12.2014 i Ng)
2. mgde og seminar d. 9.-10. april 2015 i Rgnde
3. mgde d. 28. maj 2015 i Ng med nastformend
4. mgde d. 27.08.2015 i Ng
5. mgde d. 29.10.2015 i Ng

6. mgde d. 11.12.2015 i Ng med nastformend

Amir/Tr mgde d. 28.04.2015 i Ng
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Ad. 10: Spgrgsmal fra bestyrelsen.

Omradegruppeformanden takkede for alles indsats til et godt magde og gnskede alle en god sommer.

Mgdet afsluttet kl. 15.00

Jorn Nicolaisen

Jens Christian Andersen

Jesper K Jensen

Frank M Larsen

Steen H Nielsen

Per E Svendsen

Trine N Hansen

Dan B Kirchhoff

Arne D Jgrgensen

Jens Martinsen

Frans Mortensen

Mogens C Carlsen

Per Jenner

Brian H Hansen

Michael M Nielsen

Henrik R Frederiksen

Jorn Christensen
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