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Kastrup
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Hgje Tastrup
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Dagsorden:

Mgdets abning.

Godkendelse af dagsorden.
Godkendelse af referat fra sidste mgde.
Beretning fra virksomheden.
Meddelelser fra lokalgrupperne.
SU-information.

Regnskab.

Andet.

. Sager til afgarelse.

0. Spergsmal fra bestyrelsen.

BOoo~NoO~LNE

Indkaldelse:

1. indkaldelse udsendt d. 06.03.2015 (outlook 1 s.) var vedlagt falgende bilag:
- ingen
2. indkaldelse udsendt d. 23.08.2015 (24 s.) er vedlagt felgende bilag:
- Amir liste af 22.06.2015 (3 s.)
- Regnskab 2. kvartal 2015 (5 s.)
- Budget prognose skema (1 s.)
- Hsu preesentation d. 23.06.2015 udbud (15 s.)
- Eo. Hsu prasentation d. 24.08.2015 ny organisation (9 s.)

Ad 1. Mgdets abning.
Omradegruppeformanden bad velkommen til 4. made.

Meddelte afbud fra Brian H Hansen gr.10.06, Jens Martinsen gr. 10.11, Steen H Nielsen gr. 10.13,
Frants Mortensen gr. 10.14, Jens Chr. Andersen gr. 10.15, Per E Svendsen, gr. 10.17, Mogens C
Carlsen gr. 10.22 og Jeanne Khana gr. 10.23

Faglig Sekretzer Jan R Christensen er inviteret til frokost, og Jan vil deltage pa resten af mgdet med
bl.a. status pa udbud og status pa ny kompetencegivende Stationsbetjent uddannelse (erhvervs
uddannelse)



Folketingsvalget d. 18.06.2015 udlgste regeringsskifte. Havde rgd blok faet 1500 stemmer mere i
Kgbenhavn, havde det flyttet det afgerende mandat. Eller havde de radikale faet 150 stemmer mere
pa Fyn, var det sidste tilleegsmandat gaet til liste B i stedet for til de konservative.

Ny Transportminister Hans Chr. Schmidt — en gammel kending (koster DSB 300 mio. kr. pa
finansloven)

Folkeafstemning om ophevelse af retsforbeholdet over for EU afholdes d. 03.12.2015

Ad. 2: Godkendelse af dagsorden.

Mgdeleder: Jesper Krogh Jensen gr. 10.04

Dagsorden godkendt

Ad. 3: Godkendelse af referat.
Godkendelse af referat af 3. mgde med naestformand d.28.05.2015 i Ng

Omradegruppeformanden beklagede at referatet endnu ikke var udsendt, men at der var prioriteret i
forhold til udbud, organisationsendringer og personsager. Derfor var referatet endnu ikke
feerdiggjort.

Ad. 4: Beretning fra virksomheden.

DSB

02-06-2015

DSB overdrager regionalkerslen i Nordjylland til Nordjyllands Jernbaner 1. august 2017

Fra 1. august 2017 er det aftalt at regionaltogskarslen i Nordjylland bliver overdraget til Nordjyske
Jernbaner. Dette sker efter beslutning fra Folketingets Finansudvalg i november 2014. Se
Trafikministeriets pressemeddelelse om dette fra 21. november 2014

DSB og Nordjyske Jernbaner har siden da drgftet vilkarene for overdragelsen, som vil fa
konsekvenser for lokomotivfgrere og togfarere, der i dag er tilknyttet depoterne i Frederikshavn og
Aalborg. Transportministeriet og Kammeradvokaten har vurderet, at der ikke er tale om
virksomhedsoverdragelse ved denne &ndring, hvilket betyder at medarbejderne ikke automatisk
overdrages fra DSB til Nordjyske Jernbaner.

I gar afholdt ledelsen for Operation, orienteringsmgder for lokomotivfarere og togfarere i Aalborg:
”Ved at orientere medarbejderne om konsekvenserne for dem mere end to ar far, er det mit hab at


http://www.trm.dk/da/nyheder/2014/regionaltogstrafikken-i-nordjylland-overdrages-til-nordjyderne

de far god tid til at tilpasse sig hver iser til de markante @ndringer der vil vere for nogle af dem, ”
udtaler Anette Haugaard der er underdirektor for togfererne, ”Vi er nedt til at tilpasse os den
beslutning der er taget af regeringen og finde de bedste lgsninger for DSB og medarbejderne.
Derfor er det ogsa vigtigt, at vi har tet dialog og samarbejde med Dansk Jernbaneforbund om,
hvordan @ndringerne skal gennemfores”.

49 togfarere pavirkes af lukning af DSB depotet i Aalborg

Nordjyske Jernbaner planleegger karsel uden fast togfarer, og det vil derfor vaere for denne gruppe
af medarbejdere, at konsekvenserne er starst.

DSB tilbyder 18-24 togfarere job pa Aarhus depotet. Mulighed for oprettelse af satellithold i en
opstartsperiode med start/stop i Aalborg afsgges. Resten af togfarerne vil blive tilbudt
forflyttelse/omplacering til andre depoter.

30 lokomotivfarere tilbydes anseettelse i Nordjyske Jernbaner

Vi lukker lokomotivfererdepotet i Frederikshavn. Alle lokomotivfarere overflyttes pr. 1 august
2017 til depotet i Aalborg. Nordjyske Jernbaner har meddelt, at de gerne vil have 30
lokomotivfarere fra DSB. Fremtiden i Aalborg skal der arbejdes med i DSB Togdrift turudvalg.
Udgangspunktet er at undga forflyttelser. Men det skal ske inden for den ramme, som den mindre
produktion foreskriver. Jo flere DSB lokomotivfarere der far ansettelse i Nordjylland, des lettere
bliver det at undga forflyttelser.

17-06-2015
Zndringer i ledelsen af DSB @resund A/S

DSB overtager driften af Kystbanen og Kastrupbanen fra DSB @resund A/S med udgangen af 2015.
Derfor er en raekke organisatoriske endringer i DSB @resund A/S blevet fremskyndet for at styrke
arbejdet med sikkerhedsledelsessystemet og smidiggare overfarslen af streekningerne fra DSB
@resund A/S til DSB.

Det betyder, at Dan Stig Jensen forlader stillingen som administrerende direkter, og fortsetter i en
anden funktion i DSB @resund. Stillingen som Administrerende direktgr for DSB @resund A/S
overgar til Anders Egehus, der i forvejen er direkter for DSB’s drift. Ledelsesskiftet betyder
samtidig, at Anders Egehus stopper som bestyrelsesformand i DSB @resund A/S — og at posten
overtages af Thomas Thellersen Barner, gkonomidirekter i DSB.

Andringerne i ledelsesforholdene i DSB @resund A/S er blevet aktualiseret af, at Trafikstyrelsen
ikke umiddelbart har kunnet forny DSB @resund A/S sikkerhedscertifikat den 8. juni som planlagt.
Mens Trafikstyrelsen finder, at sikkerheden i driften og for passagerne i DSB @resund A/S er pa et
acceptabelt niveau — ellers karte togene selvsagt ikke — sa mangler DSB @resund A/S fortsat en del,
for at kunne leve op til kravene til et sikkerhedsledelsessystem fra ”"Bekendtgerelse om
sikkerhedscertifikat til jernbanevirksomheder”.



Disse @ndringer i ledelsen skal sikre, at der er det forngdne ledelsesmassige fokus pa dette arbejde
og traeder i kraft med virkning fra dags dato.

25-06-2015

Carsten Dam Sgnderbo-Jacobsen ny sikkerhedschef for DSB

Den nuvarende chef for sikkerhed i Operation Carsten Dam Sgnderbo-Jacobsen er udneavnt til ny
underdirektgr for DSB Sikkerhed. Samtidig flytter sikkerhedsafdelinger i Vedligehold og Operation
sammen med den centrale sikkerhedsafdeling, sa ansvaret for hele DSB’s sikkerhedsarbejde bliver
samlet i ét sted.

”DSB’s sikkerhedsarbejde star over for en reekke store udfordringer bl.a. med implementering af et
nyt sikkerhedsledelsessystem. For at styrke arbejdet med sikkerhed i virksomheden har vi derfor
besluttet at samle det i et feelles omrade under ledelse af Carsten Dam Sgnderbo-Jacobsen,” siger
adm. dir. Flemming Jensen.

Fremover vil den nye underdirekter for Sikkerhed referere til direktar for Operation Anders Egehus
I stedet for til den administrerende direktar.

”Et hejt sikkerhedsniveau er helt fundamentalt, og noget vi til enhver tid skal have som den hgjeste
prioritet i vores daglige arbejde. Sikkerhedsarbejdet vil ogsa fremover vare solidt forankret i hele
direkterkredsen, ligesom jeg selv vil vere staerkt engageret i arbejdet. Med den nye organisation far
vi skabt en mere enkel struktur med tydeligt mandat og ansvar,” uddyber Flemming Jensen.

Ud over stillingen som sikkerhedschef for DSB vil Carsten Dam Sgnderbo-Jacobsen fortsat have
ansvaret for arbejdsmiljo i Operation. DSB’s tidligere sikkerhedschef Lars Nordahl Lemvigh
stoppede i maj til fordel for et job som beredskabsdirektar for Trekantsomradets Brandvesen.

Arbejdsmiljg og Miljg
Samlingen af DSB Sikkerhed medfarer ogsa en reekke organisationsaendringer for Arbejdsmiljg
samt Miljg & Klima.

Koordinering af DSB’s arbejdsmilje under ledelse af arbejdsmiljechef Uffe Holm vil blive flyttet til
Anders Egehus ansvarsomrade. Dog vil ansvaret for MTAPV-processen og Uniformscenter ikke
flytte med kollegerne i Arbejdsmiljg. Ansvaret for MTAPV-processen vil i stedet flytte til
Personaleudvikling under ledelse af Annika Jacobsen. Uniformscenteret flytter til Aftaler & Vilkar
under ledelse af Tine Moe Svendsen. De organisatoriske andringer for Arbejdsmilje er
midlertidige, mens andre muligheder overvejes.

Milje & Klima under ledelse af miljachef Jesper Molgard vil ligeledes @ndre placering i DSB’s

organisation. Fremover bliver miljgafdelingen en del af Kommunikation & Branding under Lars
Kaspersen, hvor ansvaret for CSR (samfundsansvar) i forvejen er placeret.

Der er ogsa meldt organisationsaendringer ud for Operation



Overblik
Alle &ndringerne traeder i kraft 1. juli 2015:

Sikkerhed for Vedligehold, Operation og DSB overordnet samles i en felles enhed
Carsten Dam bliver underdirekter for det samlede DSB Sikkerhed

DSB Sikkerhed skifter reference til direktar for Operation Anders Egehus.

DSB Arbejdsmiljg vil midlertidigt referere til Anders Egehus

Ansvaret for MTAPV-processen flytter fra Arbejdsmiljg til Personaleudvikling

Uniformscenter flytter midlertidigt fra Arbejdsmilje til Aftaler & Vilkar i Personale under ledelse af
Tine Moe Svendsen.

Miljg & Klima flytter til Kommunikation & Branding, hvor CSR er placeret i dag.

30-06-2015

Abonnementsordning pa vej i alle kantiner

| dag er det ikke alle DSB’s kantiner, som har en abonnementsordning. Samtidig er der forskel pa
kantinernes priser pa a la carte og buffet. Arsagen er bl.a., at den medarbejderbetalte del af prisen er
afhzengig af, hvad det koster at drive den enkelte kantine.

”Der er mange, som har udtrykt utilfredshed med, at der ikke er samme muligheder for
abonnementsordning, og at der er forskellige priser, alt efter hvilken af DSB’s kantiner, man spiser
i. I forbindelse med valget af ISS som ny leverandgr, har DSB besluttet at &endre ordningen, sa alle
skal betale det samme, nar de bruger kantinen. Samtidig indfares der abonnementsordning i alle
kantinerne, ” siger gkonomidirektgr Thomas Thellersen Barner.

DSB forventer, at medarbejdere, som i dag er tilknyttet en DSB-kantine uden abonnementsordning,
vil fa den mulighed fra 1. oktober.

Ingen prisstigning
Der vil ikke ske prisstigninger i forbindelse med den &ndrede kantineordning, lover
gkonomidirektaren.

”Abonnementsprisen og priserne pa buffet og a la carte vil blive sat efter laveste pris i dag.
Kantinekoncept og kvalitet vil dog vaere afhaengighed af produktionsfaciliteterne i den enkelte
kantine,” siger han.

Prisen for abonnement til kantinen bliver 327 kr. om maneden. DSB vil sammen med ISS Facility
Service nu ga i gang med at udarbejde de naermere detaljer angaende kantinepriser og
abonnementsordning.

Orienteret om, at bade i hos S-tog Tastrup og i Telegade virkede det godt med kaleskabsordning for
skifteholdsarbejdere.



30-06-2015

ISS vandt serviceudbud

DSB har besluttet at samle en reekke serviceopgaver hos én leverandgr, ISS Facility Service, som
fra 1. oktober skal varetage opgaverne. Nogle af serviceopgaverne lgses i dag af forskellige eksterne
leverandgrer, mens andre lgses af DSB-medarbejdere.

Vi er ngdt til lgbende at forbedre virksomheden og sikre et fortsat sundt DSB, hvis vi fremover
skal undga store sparerunder. En analyse fra 2014 viste, at serviceomradet er et sted, hvor DSB kan
opna en reekke fordele ved at samle opgaverne og lade virksomheder, som er specialiseret i den
slags ydelser, overtage dem,” siger skonomidirekter Thomas Thellersen Borner.

“Flere virksomheder gav et bud, og blandt dem blev ISS Facility Service vurderet til det bedste pa
en kombination af gkonomi og kvalitet. @konomisk er tilbuddet fra ISS samlet set 15 procent
billigere end de udgifter, DSB har i dag. Det svarer til et pent to-cifret millionbelgb om aret.
Samtidig er tilbuddet vurderet til at give mulighed for et kvalitetsloft 1 forhold til 1 dag,” uddyber
gkonomidirektaren.

Kvaliteten vil blive fulgt ngje af DSB, og hvis den ikke lever op til det aftalte, er der indlagt
forskellige konsekvenser i kontrakten. Erfaringsmaessigt ved man, at der er en indkeringsperiode
ved skift af leverandar, hvor kvaliteten kan svinge. Den periode er i kontrakten sat til seks maneder.

De bergrte omrader

Mange af opgaverne varetages allerede i dag af eksterne leverandgrer — fx kantinedrift,
bygningsrengaring og det meste af togrengaringen for F&R. De opgaver, som lgses internt i DSB i
dag er:

Interne serviceydelser (Ejendoms- & stationsservice)
Servicecenter/overvagning (Ejendoms- & stationsservice)
Serviceteam @st/Vest (Ejendoms- & stationsservice)
Bygningsservice @st/Vest (Ejendoms- & stationsservice)
Ejendomsdrift (Ejendoms- & stationsservice)

Togrenggaring fra Stationsservice Sydjylland/Fyn (Ejendoms- &
stationsservice)

e Togrengering S-tog (Vedligehold)

I alt vil cirka 125 DSB-medarbejdere i ovenstaende omrader blive bergrt af

overdragelsen. Overenskomst- og kontraktansatte vil blive virksomhedsoverdraget — dvs. at de
falger opgaverne til leverandgren. Tjenestemaend vil fortsat veere ansat i DSB, men vil fa valget
mellem enten at blive udlant og dermed faglge opgaverne til ISS, eller at der findes en anden
passende stilling til dem internt i DSB.

”Selvom aftalen med ISS giver god mening for DSB, er vi 1 direkterkredsen ogsé klar over, at
dygtige medarbejdere bliver sat i en situation, de ikke selv har bedt om. Vi haber dog, de vil tage
imod udfordringerne med samme professionalisme, de har vist i DSB — ogsa selvom det betyder, at
de som kommende 1SS-medarbejder fremover skal arbejde for DSB — ikke i DSB,” siger Thomas
Thellersen Bgarner.



De bergrte medarbejdere er det seneste ars tid lgbende blevet informeret om udbuddet, og hvad det
kunne betyde for deres ansettelsesforhold. Tidligere i dag tirsdag blev de orienteret om udfaldet af
udbuddet. | den kommende tid frem mod overdragelsen vil der blive fulgt op med yderligere
informationsmgder og individuelle mgder med de bergrte medarbejdere og deres kommende
arbejdsgiver.

Kontrakten med 1SS Facility Service er pa fem ar med mulighed for op til to ars forlengelse.
Udbuddet af serviceydelser var opdelt i tre delaftaler (Hard Facility Management, Soft Facility
Management og Togrengering) med en raeekke valgfrie optioner. DSB har valgt ISS Facility Service
som samlet leverandgr for alle delaftaler inklusiv optioner.

20.08.2015
Kare tjenestemandsansatte

Vi har tidligere fortalt, at DSB forventer at kunne sende udlansaftalerne til jer i denne uge 34.
Aftalerne bliver til i en forhandling mellem DSB, ISS og DJ, og desverre tyder det pa, at vi farst vil
kunne sende aftalen til jer i begyndelsen af naste uge.

Nar du har modtaget udlansaftalen, vil du have god tid til at studere den. Du vil ogsa have tid til at
deltage i informationsmgdet med 1SS, tage en snak med ISS pa et individuelt mgde samt drgfte
aftalen med din faglige organisation.

Fristen vil blive fastsat saledes, at du vil fa 14 dage til at tage stilling til, om du gnsker at falge med
opgaverne og udlanes til ISS, eller om DSB skal finde et andet passende job til dig.

Med venlig hilsen
Michael Wulff
FM Kontraktstyringschef

Jan R Christensen takkede Henrik R Frederiksen for servicering og lan af lokaler i forbindelse med
medlemsmgde i Fredericia.

Orienterede om, at der var afholdt 1. mgde med ISS men, at der stadig ikke var aftalt noget
vedrgrende lgn og arbejdsforhold.

Meddelte at overenskomstansatte ville blive virksomhedsoverdraget jf.
virksomhedsoverdragelsesloven og at tjenestemand ville blive tilbudt udlan. Meddelte at overfarte
medarbejdere ville fortsatte pa den nuvarende overenskomst indtil ny overenskomst 1. april 2018.

Vedrgrende lgndele handler det udestaende om bonus, produktionstilleeg, rangeretilleeg ol. Meddelte
at funktionstilleeg som rangeretilleeg og holdledertillzeg forventes opsagt og at det stadig var uvist
vedrgrende produktionstilleeg.

Vedrgrende arbejdsforhold er problemstillingerne vedrgrende opgaver og skiftende arbejdssteder,
brug af arbejdskraft, undervejsrengering i Padborg (togfareropgaver) og passende stilling.



JRC meddelte, at overenskomst ansatte kan sige jobbet op, ved vasentlige a&ndringer i
anszttelsesvilkarene uden at fa karanteene i A-kasse.

Meddelte at man fra forbundets side havde valgt at afholde medlemsmgder i Fa og i Kbh. hvor
medlemmerne kunne komme alene eller i mindre gruppe. Man havde ogsa fravalgt sig bisidder
rollen ved medarbejdermgder med ISS, da dette ikke var rimeligt i en forhandlings situation, hvor
man ikke havde opnaet enighed. Medlemsmgderne havde veeret en succes, med 12 deltagende i Fa
og ca. 20 i Kbh.

Spergsmal om personaleakter kan overfgres fra DSB til 1SS. Det kan de godit.

Meddelte at medlemmerne ved medlemsmgderne i Fredericia, havde udtalt kritik af manglende
udmeldinger fra forbundet.

Spergsmal vedrgrende tillidsrepraesentation af udlante tjenestemeend? Svaret at dette endnu ikke var
afklaret.

Omradegruppeformanden konstaterede, at man i S-tog ricikerede at ga 5000 kr. ned i lgn om
maneden og konstaterede yderligere at vedrgrende pakhusmestre og bygningsforvaltere ville det
blive sveert at finde et passende job, i tilfelde af at man fravalgte udlan.

For hver tjenestemand der afslar, ma det betyde mindre gevinst ved udbuddet.

Udtrykt frygt for at vi tilbagevaerende skal udfgre opgaverne, da det er vores kunder der taber
kvalitet.

Spergsmal vedrgrende medarbejdere pa sarlige vilkar? Svaret at 1SS ogsa er forpligtiget til at tage
de folk pa serlige vilkar, der er en del af udbuddet.

Den videre proces er, mgde med DSB pa tirsdag. DSB har foreslaet midlertidigt udlan, til en
endelig afklaring er fundet.

Spergsmal vedrarende lokalaftaler efter d. 1.10.2015. Eksempelvis turskifte, vil det vaere geeldende?
JRC svarede at ISS ogsa bar kende arbejdsmarkedets regler og bar respektere 3 maneders opsigelse.

Vedrgrende eventuel forflyttelse, skal en tjenestemand kunne tale en sadan og vedrgrende
afskedssager er det en DSB sag, nar det handler om tjenestemznd.

29-06-2015

Ny Transport & Bygningsminister: Hans Christian Schmidt

Hans Christian Schmidt fra Venstre er ny Transport- og bygningsminister. Han tiltradte i gar,
sendag den 28. juni 2015, sammen med den gvrige regering. Han har tidligere siddet i
transportministerstolen fra den 23. februar 2010 til den 3. oktober 2011. Han har desuden tidligere
veeret Miljgminister og Fgdevareminister.

Hans Christian Schmidt er uddannet lzerer og har vaeret medlem af Folketinget siden 1994.
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25-06-2015

Det kagrende personale samles i Togdrift

Fra 1. juli 2015 samles lokomotivfgrere fra S-tog og F&R med kollegaerne fra Operativ Service i
enheden Togdrift.

Vi har siden etableringen af Operation arbejdet pa at styrke samarbejdet mellem de kolleger, der
servicerer kunderne i toget, pa perronen og med trafikinformation. Ved at samle Operations
kundevendte medarbejdere under samme ledelse tager vi endnu et afggrende skridt i samme retning.
Det tror jeg bide kan gere det nemmere at vaere kunde og mere enkelt at vaere medarbejder,” siger
direktgr for Operation Anders Egehus.

Udvikling af nye veerktgjer til frontpersonalet

Underdirekter Anette Haugaard for Operativ Service kommer til at sta i spidsen for det nye
Togdrift:

Vi har 1 Operativ Service harmoniseret en reekke forhold for togrevisorer og togferere. Med
samlingen af Togdrift og Operativ Service kan vi satte hastigheden op pa udvikling og
digitalisering af felles varktojer,” siger Anette Haugaard.

For at styrke udviklingen af varktgjer vil det nye Togdrift fa en udviklingsafdeling med Morten
Scheel Nielsen som chef.

”Morten har skabt markante resultater som gverste chef for Forretningsstette og S-tog Service, og
jeg er glad for at han har takket ja til tilbuddet om at seette sig for bordenden i den nye
udviklingsafdeling 1 Togdrift,” siger Anette Haugaard.

S-togs revisorerne samles med togfagrerne i @st med Marianne Mygind som felles chef:

”Marianne har spillet en neglerolle 1 den store forandringsproces, vi har veret igennem 1 Ombord
Service og fortsat skal igennem. Og jeg gleeder mig over, at hun sammen med Leif Fabrin i Ombord
Service, Vest vil fortsette det gode arbejde,” forteller Anette Haugaard.

Driftscentre og Preaecisionsprogrammet

| forbindelse med samlingen af Togdrift og Operativ Service sker der ogsa en raekke andre
@ndringer i1 Operations organisation. Driftsanalyse, Opfelgning & Precisionsprogrammet flyttes op
som stabsenhed til Operation. Og driftscentre vil fremover referere direkte til Operations direkter
Anders Egehus.

Tidligere pa maneden blev DSB @resund A/S organiseret saledes, at Anders Egehus star som
administrerende direkter frem til integrationen i DSB senere pa aret
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Overblik over &endringerne i Operation

Linjeenheder i Operation

Togdrift v/Anette Haugaard

Planlaegning v/ Jan Sigurdur Christensen

Materiel & Infrastruktur v/Valdemar Troelsg

Driftscentre v/Stig Friisbaek, NY!

DSB Sikkerhed & Operation Arbejdsmiljg v/ Carsten Dam Sgnderbo-
Jacobsen

o DSB @resund A/S v/Anders Egehus, NY!

Stabe i Operation

« Driftsanalyse, Opfalgning og Precisionsprogrammet v/Esben Norup
NY!

e @konomi v/Hans Ole Larsen

« Forretningsstette Operation v/Rasmus Rubinstein

o International v/ Peter Christensen NY'!

Det nye Toqdrift

Udvikling og Forretningsstatte Togdrift v/ Morten Scheel Nielsen, NY'!
Ombord Service @st og S-tog Service v/ Marianne Mygind, NY'!
Ombord Service Vest og Operativ Enhed v/Leif Fabrin

Fremfgring S-tog v/Johnny Jartved

Fremfaring F&R v/Rolf Mgller Pedersen

Trafikinformation v/Sgren Ahrensberg

Catering v/Vivian Karlsen

05-08-2015
Ny programdirektgr for indkgb af tog i DSB

Jurgen Muller tiltreeder den 1. oktober en nyoprettet stilling som programdirektar for indkeb af tog i
DSB. Stillingen er oprettet, da det er lagt til grund for kontrakten mellem Staten og DSB, at der i
den kommende kontraktperiode pabegyndes anskaffelse el-materiel, som pa sigt skal erstatte de
nuvarende dieseltog pa de streekninger, hvor der gennemfares elektrificering. Det er dette arbejde
Jurgen Mller skal sta i spidsen for.

Jurgen Muller blev partner i McKinsey og Co Tyskland i 2003 — og kommer aktuelt fra en stilling
som partner i McKinsey & Co i Sverige. Han har desuden veret leder af McKinsey’s globale Jern-
og bybane afdeling siden 2006. | DSB vil han indtreede i direktgrkredsen med reference til den
administrerende direkteor.

”Jeg er glad for, at vi har faet en internationalt erfaren kapacitet som Jurgen Muller i spidsen for det

hold, der skal forberede og pabegynde indkabet af eldrevne tog. Det er et af de vigtigste projekter i
DSB i nyere tid. Indkgbet af eldrevne tog er forudseetningen for at kunne realisere de hurtigere
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rejsetider, som togfonden.dk muligger,” udtaler DSB’s administrerende direkter Flemming Jensen i
forbindelse med anseettelsen.

11-08-2015

Trafik- og byggestyrelsen godkender enmandsbetjening i Nordjylland

| kgreplanen fra 2016, som starter i midten af december 2015, vil tog mellem Aalborg og
Frederikshavn og mellem Lindholm og Skarping kere uden togferer. Det betyder, at
lokomotivfarerne fra denne dato selv skal sta for afgangsproceduren og for at give trafikinformation
pa hgijttaleren til vores kunder, som det er kendt fra de andre enmandsbetjente streekninger i DSB.

Enmandsbetjeningen er baseret pa nogle maksimale togstarrelser:
« Litra MF og MG: 1 togsat
» Litra MR: op til 2 togsaet

Direktor for DSB Operation, Anders Egehus, siger: ”Enmandsbetjening er en del af
effektiviseringen af DSB og et centralt element for udviklingen af jernbanen i Danmark. Vi har
arbejdet i to ar pa at fa lavet standarder for vores enmandsbetjente straekninger og fa dem godkendt,
sé det er en milepzal vi har naet”.

Allerede tilbage i 2013 blev lokomotivferere og togfarere varslet om arbejdet, og de er her til
formiddag blevet informeret om, at godkendelsen nu er pa plads.

/Aldre abc artikler om emnet
« 1.april 2014: Enmandsbetjening i Nordjylland og pa Kystbanen udskudt
« 16. juli 2013: Der ma ikke herske tvivl om sikkerheden ved enmandsbetjente tog

11-08-2015
Nu kan DSB koble tre 1C4-tog

DSB har netop modtaget en typegodkendelse fra Trafik- og Byggestyrelsen, der betyder, at
passagererne frem over vil fa mulighed for at kare med bade to- og tre-sammenkoblede togset.
Tirsdag og onsdag vil der blive kert driftssimulering uden passagerer mellem Aarhus og Esbjerg, og
derefter vil det blive planlagt, hvilke afgange der i ferste omgang skal kares med to koblede togset.

Direkter i DSB Operation, Anders Egehus, siger:

”Der er blevet fjernet en stor sten fra vejen mod at fa skaffet flere IC4-tog og flere siddepladser til
de danske togpassagerer. | farste omgang planlagger vi at kere med to koblede togsat pa den
vigtige pendlerstreekning mellem Kalundborg og Kgbenhavn. Nar vi har den rette erfaring med at
kare med to seet koblede, og det kareplansmassige behov tilsiger det, vil vi begynde at kare med tre
koblede togsat,” siger Anders Egehus.
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Der er stadig er udfordringer i arbejdet med at feerdigudvikle 1C4-togene. Et af de omrader, hvor
udviklingen pa nuverende tidspunkt ikke er tilfredsstillende er antallet af "’kilometer mellem
hendelser, der giver forsinkelser”:

’Ifolge planen skulle togene keore mellem 10.500 kilometer mellem handelser i august méned i ér,
men togenes performance pa dette omrade er stadig for svingende. I juli maned karte de
eksempelvis i gennemsnit omkring 7500 kilometer mellem handelser. Det er et omrade, vi har
fokus pa, og som vi forventer bliver forbedret i takt med, at vi far stadig flere driftserfaringer,” siger
Anders Egehus.

| alt har 13 IC4-tog faet tilladelse til at kare op til tre sammenkoblede togsat, men det tal vil stige
Igbende i lgbet af efteraret, og malet er, at 77 tog skal have tilladelsen.

Omradegruppeformanden meddelte, at IC4 ogsa er godkendt til at kere 180 km. I timen og at,
IC4erens Pover pack ikke skal udskiftes og at man fortsat karer stramt efter Prose rapportens
anbefalinger.

Forbundet

19. aug 2015
DSB har afvist aftale om ultra-fine partikler

Dansk Jernbaneforbund har forhandlet med DSB om en mulig aftale om kompensation til
medlemmer, der oplever alvorlige helbredsmassige konsekvenser grundet langvarig pavirkning fra
ultra-fine partikler. DSB har afvist at indga en aftale.

I Dansk Jernbaneforbund mener vi, at en aftale vil vere at godt signal at sende til alle ansatte i
virksomheden, som dagligt udseettes for store maengder ultra-fine partikler.

Vi er skuffede over, at DSB ikke vil indga en sadan fremadrettet aftale i lighed med den, der i sin
tid blev indgaet om asbestpavirkning.

Argumenterne fra DSBs side har primert hvilet pa to forhold. Dels mener virksomheden ikke at
ultra-fine partikler, rent leegevidenskabeligt, endnu kan relateres til bestemte sygdomme, og dels
gnsker DSB ikke at indga en aftale, som stiller virksomhedens medarbejdere bedre rent
erstatningsmaessigt end geeldende lovgivning.

DSB har nok engang forsikret forbundet om at de arbejder pa lgsninger, der vil mindske
partikeludledningen fremadrettet. Dette vil vi naturligvis lgbende holde virksomheden op pa.
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14. aug 2015
Radgivning for medlemmer bergrt af udlicitering til 1SS

Dansk Jernbaneforbund har veeret i lgbende dialog med ISS i forbindelse med at ISS overtager
arbejdsopgaver Fra DSB. Sidste mgde afholdes den 17. august 2015.

Vi ved at ISS pabegynder deres mgderaeekke med de bergrte medlemmer fra den 17. august 2015.
Forbundet har valgt ikke at deltage sammen med ISS og i stedet afholde vores egne mgder.
Mgaderne vil blive tilrettelagt saledes, at der gives individuelle radgivning til det enkelte
medlem. Pa den baggrund opfordres alle, der matte gnske at gere brug af dette tilbud, til at
medbringe alle relevante papirer | har modtaget fra ISS.
Radgivningsmgderne afholdes fglgende steder:
« Fredericia den 24. august 2015 fra kl. 11:00 til kl. 15:00. Sted: Fredericia Banegard,
Jernbanegade 2B, 1. sal i stort mgdelokale
« Kagbenhavn den 26. august 2015 fra kl. 14:00 til kl. 17:00. Sted: Forbundshuset,
Segndermarksvej 16, 2500 Valby
31. jul 2015
Ny socialradgiver 1. september

Dansk Jernbaneforbund har ansat ny socialradgiver pr. 1. september 2015.

Lone Karczmarek kommer fra en stilling i Kgbenhavns kommune og har bred erfaring indenfor
omradet.

30. juni 2015
Dansk Metal og Dansk Jernbaneforbund styrker samarbejdet i DSB Vedligehold

Dansk Metal og Dansk Jernbaneforbund har afholdt et godt og konstruktivt mgde, og er
enige om fortsat at styrke organisationernes samarbejde i DSB Vedligehold, saledes at vi i
feellesskab kan sikre de ngdvendige forbedringer af arbejdsmiljget samt vilkarene for
samarbejdet med virksomhedens ledelse.

| februar afholdt Dansk Metal og Dansk Jernbaneforbund en falles konference, hvor der var

enighed om, at der er nogle alvorlige og fundamentale arbejdsmiljg- og samarbejdsproblemer i DSB
Vedligehold.
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Pa den baggrund blev der taget en reekke feelles initiativer, sa organisationerne kan sta sammen for
at forbedre forholdene. Et af initiativerne har veeret fellesmader mellem tillidsvalgte og
virksomheden. Dette fungerer rigtig godt, da vi her kan fa drgftet de vigtige problemstillinger
lokalt.

Pa et opfalgende made fredag den 26. juni 2015 kunne Dansk Metal og Dansk Jernbaneforbund
konstatere, at det er vigtigt, at alle fortsat har faelles fokus pa samarbejde i hverdagen, og at
arbejdsmiljget reelt bliver bedre pa arbejdspladserne.

Megdets formal var at fglge op pa de aktiviteter, som blev aftalt pa det feelles seminar i februar
maned.

Efter seminaret i februar blev der udsendt en falles information til medlemmerne, som fremhavede
nedenstaende aktiviteter til styrkelse af det feelles samarbejde:

1. Atvi vil hjzlpe og stette hinanden i det daglige og i planleegningen af arbejdet pa
vores felles arbejdsplads.

2. Atvi vil stille krav om at SU — strukturen i DSB Vedligehold a&ndres, sa den i alle
henseender lever op bestemmelserne for statslige virksomheder.

3. Atvii feellesskab vil medvirke til at sikre at alle aftaler overholdes.

4. Atviifellesskab vil sette fokus pa, at arbejdsmiljgarbejdet tages alvorligt

Samarbejde mellem Dansk Metal & Dj

Seminar afholdt d. 06.02.2015 som forberedelse af feelles Tr- konference mellem Dansk Metal og
Dansk Jernbaneforbund d. 16.17.02.2015 pa Jgrlund.

Dansk Metal har afholdt et kursus pa Jerlunde 18-22 maj for tillidsmand under Dansk Metal
omkring statens overenskomst og DI, Dansk Jernbaneforbund havde faet indbydelse til at deltage,
Per Jenner deltog pa Dansk Jernbaneforbunds vegne.

Per Jenner konstaterede at man kunne maerke det ggede samarbejdet i hverdagen. Meddelte at han
havde deltaget som observater ved et metalkursus for tillidsfolk, omhandlende overenskomsten. Det
havde veeret et godt kursus og initiativet kunne godt udbredes til at flere DJ tillidsfolk deltog.

10. juni 2015

500.000 danskeres fremtid er utryg

Manglende finansiering af TogfondenDK, den nye togkontrakt samt udlicitering af viden i
Banedanmark skaber utryghed for de mere end 500.000, der dagligt benytter transport pa
skinner.

Da man enedes om TogfondenDK blev der sat fokus pa jernbanen som aldrig fer. Elektrificeringen

samt ERTMS-systemet er ngdvendigheder, mens resten var et veeld af fantastiske muligheder til
gavn for Danmark. Fra sidelinjen ser det ud som om, det er ved at smuldre’ udtaler
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forbundsformand for Dansk Jernbaneforbund Henrik Horup. En ting er, at finansieringen af
TogfondenDK langsomt forsvinder “vigtigere er, at kundeunderlaget ogsa ger det, fordi man har
valgt at droppe tryghed og service pa jernbanen. Det far kunderne til at finde alternative
muligheder."”

| forbindelse med forhandling og underskrift af togkontrakten (driftskontrakt for toge | Danmark)
har man ikke stillet krav til, hvilke service- og tryghedsniveauer kunder skal opleve. Det betyder i
praksis, at man i fremtiden vil opleve at personale pa stationer og i tog vil vaere vaek og kunderne

overladt til sig selv. Iser i yderomrader og perioder vil det medfare stor utryghed blandt geasterne,
der vil fa folk til at vaelge alternativ transport.

Det naeste skridt er, at den viden og muligheder, der ligger i selve skinnerne er ved at blive solgt til
udlandet. Etablering og drift af elektrificering og signalsystemet placeres hos en udenlandsk
virksomhed “og sa vidt vi har mulighed for at undersgge, sa er det ikke sikret, at der sker en
vidensudveksling. Det vil i praksis betyde, at vi gar os 100 % afhangige af en privat, udenlandsk
virksomhed for at kunne kere med tog i Danmark. Hvad sker der, hvis den virksomhed gar konkurs
eller bliver solgt?"

Dansk Jernbaneforbund deltager pa folkemgdet i en paneldebat arrangeret af Siemens Mobility og
Bombardier, hvor én af de ting, der gnskes debatteret er: Hvordan far vi flere passagerer pa
skinnerne? Dansk Jernbaneforbund vil til stadighed keempe for, at det sker gennem gget tryghed,
endnu bedre service samt bedre faciliteter.

4. juni 2015
I orden med serrettigheder til medlemmer

Hgjesteret har i dag afsagt en vigtig principiel dom, der betyder, at det er i orden for
fagforeninger at forhandle serlige rettigheder for sine medlemmer. Rettigheder, som ansatte,
der ikke er medlem, gar glip af.

Hgjesteret har stadfeaestet Vestre Landsrets dom fra 2014, der afgjorde, at to medlemmer af den gule
fagforening Fagforeningen Danmark (Det Faglige hus) ikke var berettiget til en serligt hgj
’sygelon”, der var aftalt i overenskomsten mellem virksomheden DS Smith Packaging A/S og 3F.

— Vi er meget tilfredse med Hgjesterets afgerelse. Selvfalgelig ma arbejdsmarkedets parter aftale
serlige fordele for medlemmerne af den overenskomstbarende fagforening, siger Lizette Risgaard,
naestformand i LO.

— Det betyder sa ogsa, at hvis man ikke gnsker at veere en del af feellesskabet — herunder at betale
kontingent til en rigtig fagforening — har det nogle konsekvenser. Det er jo et valg, man treeffer. Et
valg, hvor man s ikke kan veere sikker pa at fa del i alle overenskomstens goder. Sadan er Den
Danske Model, siger Lizette Risgaard.
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Sagen gar helt tilbage til 2011 og 2012, hvor de pagaldende to medlemmer af den gule fagforening
begge var langtidssygemeldte. De var kun berettiget til sygedagpenge og ikke til en hgjere
”sygelon”. I overenskomsten er det nemlig aftalt, at man skal have varet medlem af 3F i tre
maneder for at kunne opna den hejere “sygelon”.

(Artiklen er gengivet fra lo.dk)

Hb mede d. 24.06.2015

Arsregnskabet 2014

Drifstresultat (2 mio. kr). Indteegter 29 mio. kr. Udgifter 27 mio. kr.

Aktiver 94 mio. kr. (2013: 77,5 mio.)

Konfliktfonden gget fra 21 mio. til 25 mio. kr. — solidaritetskassen 2,6 mio. (resultat kr. 60.000)
Oplysning:

Kronisk syge ma ikke afskediges pa baggrund af den almindelige sygestatistik. Ny EU praksis jf.
handicap begrebet.

Hb made d. 25.08.2015

Dj update nr. 3. 2015 (6 s.) udsendt d. 02.07.2015

Ordingr Dj Kongres d. 04.-05. Oktober 2016 i Kgbenhavn

Ordinzr Dj kongres afholdes d. 04.-05. Oktober 2016 pad Hotel Radisson i Kgbenhavn.

Kongresfest med ledsager d. 5. okt.
Frist for indsendelse af kongresforslag den 1. juni 2016 — jf. § 5.1.5

Hb godkendte et forslag til FO for kongressen. Den samme som de seneste kongresser.

Hb lovudvalget holder mgde d. 14.10.2015.

Ordinzr LO kongres afholdes d. 25.-27. oktober 2015

Ordinar LO kongres afholdes d. 25.-27. oktober 2015 med valg af ny Formand. Harald Barsting
stopper. Der er for nuveerende tre kandidater. Flemming Winther Konstabelforeningen. Kim
Simonsen Hk. Lizette Risgaard nastformand i LO.

Forbundet har 5 delegerede.

Hb madets geest Lizette Risgaard — naestformand i LO — naste formand i LO?
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Oplyste:
Ryan Air kampen, det var lykkedes at samle alle gode kraefter — modsat f.eks. Vejlegarden i Vejle
hvor 3F keempede alene

Nu kan man igen fratreekke sit faglige kontingent i skat. Arbejdsgiverne har hele tiden kunnet det.
Dem rarte Lokke ikke ved.

Tror pa muligt at fare trepartsforhandlinger med Venstre regeringen. Lgkke har et svagt mandat
(34) — skal have DF og S med.

Letbane overenskomst
Sagen skal nu forhandles mundtlig. Dato er fastsat til 23. oktober 2015 i LO graensedragningsnavn
med forsaede af en Dommer.

Afventer
HH haft mgde med Keolis Glostrup medl. af DI og betragter letbanen som en jernbane.
KEOLIS SKAL KZRE LETBANEN SIKKERT GENNEM @STJYLLAND

Aarhus Letbane Drift I/S har netop skrevet kontrakt med den verdensomspandende
transportkoncern Keolis SA, der skal sta for driften af letbanen. Koncernen karer i dag busser pa de
danske veje og letbaner over hele verden.

En af selskabets farste opgaver er at tilretteleegge og gennemfare uddannelsen af 80 nye
letbanefgrere, som skal ansattes i 2016.

Ar letbanes sikkerhedschef Martin Moller Lassen gl. 1kf og dj’er laver al planleegning af uddannelse
med udgangspunkt i at betragte letbanen som en jernbane (ny Ikf C i TUR regi).

Der skal fortsat kunne kare godstog til Grena pa samme skinner.

Trafikstyrelsen prioriterer sikkerheden pa letbanen meget hgjt — ogsa p.g.a. fjendtlig trafik i SR regi
(Godstog)

Aarhus Letbane I/S ejes i fellesskab af Aarhus Kommune (47,2 procent), transportministeren (47
procent) og Region Midtjylland (5,8 procent). Ejerne og Midttrafik skal ifalge loven udpege
medlemmer til bestyrelsen for selskabet, mens bestyrelsen ansatter direktionen.

Overgang af DSB @resund a/s til DSB pr. 13.12.2015
Mgde i Dj d. 04.05.2015 — Overgang af DSB @resund a/s til DSB (SPO omradet)
Karer i to spor. Forhandlingssporet mellem DSB og Dj. Praktisk implementering — hvor der er

nedsat en styregruppe. Fra SPO deltager Cristian Ghetz og Jgrn Nicolaisen. 1. mgde i styregruppen
afholdt d. 03.07.2015. Der er aftalt en mgderakke aret ud.
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Uddannelser i offentligt regi
Status pa Stbtj uddannelse v. Jan R Christensen

EUD uddannelsen er nu godkendt af undervisningsministeriet og i trafik og byggestyrelsen. Frygter
at der ikke er nok sggning pa uddannelsen, da DB Schenker karer og forventer at skulle ansatte 100
elever i lgbet af de kommende ar.

Ogsa en frygt for at, det ikke er hele DSB bakker op om uddannelsen, hvis ikke DSB aftager elever,
vil uddannelsen risikere at ga i sta igen.

Der er i DB Schenker indgaet aftale om aflgnning af elever under uddannelse. Dermed er
virksomheden et skridt neermere pa at kunne optage stationsbetjent-elever.

Selve uddannelsen (form, indhold, paedagogik) ligger pt. til godkendelse hos
Undervisningsministeriet, der dog er i dialog med

Trafikstyrelsen vedr. formuleringer i selve uddannelsesbeskrivelserne.

DSB Kvalifikationslgn

DSB har afsat 0,5% af lansummen til "kvalifikationstilleg 2015" Ny lgn. DSB og Dj afholdt
abningsmede d. 17. april.

Forbundet har haft nyt made i juli og faet oplyst at midlerne er frigjort fra centralt hold til de
enkelte Direktgromrader.

Nyt kursus for arbejdsmiljeg- og tillidsrepraesentanter - Pa sporet af samarbejde i den danske
model

I samarbejde med "LO-skolen" udbyder Dansk Jernbaneforbund et helt nyt kursus for nyvalgte
arbejdsmilje- og tillidsrepraesentanter. Det foregar fra den 6. til 8. oktober 2015 i Helsingar.

Fra SPO deltager Per L Reifenstein, Per Ingemann Rasmussen og Emil Shaun Erikson

Hb meder 2016

23.02.2016, 21.04.2016, 27.06.2016, 23.08.2016, 29.09.2016

DSB Sektionen

12. mgde afholdt d. 16.04.2015 i Odense

13. mgde afholdt d. 17.06.2015 i Kbh

14. mgde afholdt d. 19.08.2015 i Kbh

Naeste mgde i sektionsbestyrelsen d. 19.10.2015 i Odense
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Fra Dagsorden 14. mgde:

Udvalgsdraftelser:

a)

b)

d)

9)

h)

Hovedbestyrelsen.
Letbane, endnu ikke afklaret?

Arbejdsmiljgudvalg (HAMU).
Seneste made aflyst. Neeste mgde d. 28.09.2015

HSU.

Seniorpolitik og retningslinjer for indgaelse af senioraftaler. Et fald i antallet af
senior dage, kan tyde pa at indfarelsen af den nuvearende ordning var en spare
gvelse.

Forsgger at skabe et bilateralt forum med omradegruppeformandene, for dben tale
vedrgrende person sager. Har tidligere fungeret godt (samradsmeader).

Kompetenceudvalg.
Intet nyt.

Arbejdsmiljgrad.
Dieselos og endnu ikke udleverede resultater.

e) Udvalg for uniform og arbejdstg;j.

Samlet mappe udarbejdes med aftaler og kommissorier osv. Vedrarende uniformer
og arbejdstgj oprettes, for sektionsbestyrelsen.

Naste mgde D 30/9 2015, farste mgde med ny formand

Kantineudvalg.

Ens priser i alle kantiner.

Per Jenner sidder i det lokale kantine udvalg i Sonnesgade.

Forsgger at forhandle rabatter med 7-eleven, primeert for medarbejdere, der ikke
har en kantine i nerheden.

Personalepolitisk udvalg
Arbejde med udformning af ny veerdibaseret personalepolitik pagar. Til aflgsning
af Hr. Lok’s direktiv ledelse.

Sager til droftelse.

a)
Struktur samarbejdsudvalg.
Kommer under pkt. 6 OSU Operation.

b)
Udlicitering til ISS.
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c)
Nedsettelse af arbejdes gruppe vedrgrende feelles udgangspunkt for
kolleganetveerk. Frank M Larsen indmeldt.

Kommende mgder 2015:
15. made d. 19. oktober TPO DSB, 16. mgde d. 1. december SPO DSB.

Omréidegruppen

Feelles Amir/Tr mgde afholdt d. 28.04.2015 i Ng

Vedhaftet revideret Amir liste af 22.06.2015 (3 s.) udsendt med 2. indkaldelse d. 23.8.2015.

Overgang Klg til DSB Vedligehold a/s pr. 01.09.2014
Dialog mgde afholdt mellem DSB Vedligehold og Omradegruppen d. 06.05.2015 i H-ta
Status pa overgangen

Funktionstilleeg til aflasere Holdleder er geeldende i hele DSB og DSB Vedligehold a/s inkl. S-tog

Kvartalsmgde Vedligehold naeste mgde d. 10.09.2015
Fagligt udvalg — LPO/SPO DSB

Forelgbig er arbejdet indstillet p.g.a. ny organisation i DSB, men det betyder ikke sagen er
afsluttet.

Kvartalsmgde Stationsservice d. 19.05.2015

Omradegruppen har afholdt kvartalsmgde med Stationsservice d. 19.05.2015 i H-ta. Tilsagn fra

ledelsen om undga vikar ansattelser.

Naste kvartalsmgde d. 23.07.2015 (aflyst) Claus Holm har forladt DSB — ogsa Nicholas B Olsen
har forladt DSB.
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Kvartalsmgde Catering d. 25.8.2015

e Arbejdsmiljg audit afholdt, med positivt resultat.

e Produktionsseminar afholdes i oktober, nye tider tages i Kac, grundet andet indhold i troljer.
e Ledelsen foreslog indfgrelse af flere mgdesteder.

e Uddannelse i konflikt handtering og samarbejde.

e 10 mand tilmeldt truck kursus

e Evt. kantineordning i Kac

SPO Fagkategorien

21. mgde i SPO Fagkategorien afholdt d. 10.02.2015 i Valby.

Naeste mgde d. 20.05.2015 i Valby (aflyst) — 22. mgde d. 01.09.2015

DSB-medarbejder sigtet for falsk anmeldelse
07-08-2015

Kgbenhavns Politi har fredag sent eftermiddag udsendt fglgende pressemeddelelse:

Sigtet for falsk anmeldelse

Kgbenhavns politis efterforskning af en hendelse i morges ved Kgbenhavns Hovedbanegard, hvor
en mand til politiet forklarede, at han var blevet overfaldet af to gerningsmand, som han
overraskede i toget, har fart til, at manden nu er anholdt og siget for falsk anmeldelse og for at have
skabt omfattende forstyrrelse i togdriften og politiets udrykning. Den sigtede har indledningsvist
neegtet at have selviscenesat haendelsen. Han fremstilles i grundlovsforhgr i lgbet af lgrdag. Da det
endnu ikke er afklaret, om grundlovsforhgret skal forega for lukkede dgre, kan Kgbenhavns Politi
ikke kommentere sagen yderligere pa nuverende tidspunkt.

DSB ser med stor alvor pa sagen, men har ellers ingen kommentarer pa nuveerende tidspunkt.

Beretning godkendt

Ad. 5: Meddelelser fra lokalgrupperne.

Gr. 10.10.

Da vores fungerende ferieaftale gaeldende for gr. 10.10 er opsagt af Vedligehold a/s og da vi ikke
har kunne blive enige med den lokale ledelse om indgaelse af en ny ferieaftale, vil vi fra gr. 10.10’s
side, hermed overdrage sagen til omradegruppen.
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Ad. 6: SU-information.

e HSU mgde afholdt 23.06.2015 (neeste mgde d. 21.09.2015)

Referat af ordinaert HSU d. 02.03.2015 udsendt med kalender uge 17
Referat af faelles HSU og DSB Arbejdsmiljerad d. 02.03.2015 udsendt med kalender uge 20

Referat af ordinzert HSU mede d. 23.06.2015 udsendt med kalender uge 35 — 2015

Bilag 5 udlicitering — oplaeg til Hsu d. 23.06.2015 (15 s.)

Udbud af serviceydelser. Der er nu fundet en operater, og alle omrader incl, optioner kommer
med. Det giver en beregnet besparelse pa ca. 250 mio. over fem ar. Kantinerne er ogsa med, og
det medferer ens priser og kantineabonnement i alle kantiner.

Eo Hsu mede atholdt mandag den 24.08.2015 (organisationsendring)

Hsu praesentationen af 24.08.2015 (9 s.) udsendt

Direkter Steen Schougaard har forladt DSB efter gensidig overenskomst. Ny organisation

er geldende pr. 01.09.2015. DSB Operation og DSB Vedligehold slas sammen til et
direktgromrade "DSB Drift" under Direktar Anders Egehus.

M.h.t. DSB Vedligehold a/s er der to muligheder. Enten likvideres selskabet eller det fortsaetter
p.g.a. DSB gnsker medlemskab af DI, og dermed fa et talergr, da vi som politisk styret og ejet
ikke kan optraede med selvstendige holdninger om trafikpolitik. Kan ga begge veje.

Direktion udvides til 4, gkonomi, kommunikation, kommerciel og drift.

JN foreslog, at Stationsservice overfgres til drift. Fl. Jensen: Fair input, kigger pa det.

SU strukturen fortsetter indtil anden bglge er rullet ud. Organiseringen pa niveau 2 (Direktar
omraderne) OSU Vedligehold bliver til et VSU — som pa @resund.

Udtrykt gnske og hab om at a/s fjernes fra Vedligehold.
Eo Hsu mede afholdes d. 20.10.2015 (MTA)
Eo Hsu afholdes d. 20.11.2015 - Ekstraordingert HSU mgde vedr. drgftelse af input til feelles

handlingsplan for DSB

Magde i mangfoldighedsudvalget den 02.09.2015 i Aarhus (leerlinge)
Magde i Personalepolitisk udvalg den 18.09.2015 (revision af personalepolitik)
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Kvartalsregnskabsmede mellem DSB og reprasentanter for de faglige organisationer d.
24.08.2015

Mgdet er teenkt som et tilbagevendende mgade, og | vil derfor modtage en tilsvarende invitation
til mgde i forbindelse med naste offentliggerelse af kvartalsregnskabet.

Dagsorden:
1. Halvars resultatet
2. Aktuelt — mediesager
3. Strategi udrulning
4. Organisation

Naste mgde den 04.11.2015

e OSU DSB Vedligehold a/s naeste mgde d. 30.09.2015
Referat af OSU mede d. 01.07.2015 udsendt med kalender uge 33 — 2015
MTA handlingsplaner — Status

DSB forventer en meget markant forberedelse af MTA undersogelsen naste gang, den er rykket
en maned frem 1 forhold til tidligere.

Daglige leder har enkelte steder vaeret ude at prove at pavirke naeste MTA undersagelse.
Forslag fra daglig leder, man kunne samle medarbejder inden naste MTA undersogelse.
Sa kunne man gennemga sporgeskemaet sddan at medarbejder ved hvad de svarer pa.

”Der er dbenbart nogen, der tror, at Stbtj er dumme”

OSU DSB Operation afholdt d. 25.06.2015

Neste mode d. 23.09.2015
Annette Hougaard ny Chef, for drift.

Sammenlagning af ESU togdrift og EAMSU Operativ service til 1 samarbejdsudvalg. ESU
Togdrift

OAMSU DSB @konomi/Personale afholdt d. 24.06.2015

Referat af 24.06.2015 udsendt
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e ESU DSB Vedligehold a/s, Driftsveerksteder naeste mgde d. 06.10.2015

e ESU DSB Vedligehold a/s, Forsyning & planlaegning naste mgde d. 07.09.2015

Referat af ESU d. 23.03.2015 udsendt med kalender uge 16

e ESU DSB Togdrift afholdt d. 26.06.2015

Referat af ESU d. 13.03.2015 udsendt med kalender uge 20
Referat af ESU d. 26.06.2015 udsendt med kalender uge 35

RMF, meddelte at der havde veret uro omkring tjenestefordelingen, som var tilbage i eget regi,
hvor denne tidligere var blevet varetaget af Vedligehold.

Droftelse af den fremtidige sikkerhedsorganisation, hvor det er besluttet at samle sikkerhed for hele DSB
under Operation.

e EAMSU Ejendoms- & Stationsservice afholdt d. 25.06.2015

Referat af EAMSU d. 26.03.2015 udsendt med kalender uge 17

Ad. 7: Regnskab.

Revisionsmgde afholdt d. 20.08.2015 i Fa
Forslag til naeste revisionsmgde d. 13.10.2015 i Fa

Regnskab 2. kvartal 2015 (5 s.) vedhaftet 2. indkaldelse 4. mgde — til godkendelse

Regnskab 2. kvartal godkendt.

Nyt mobil abonnement til omradegruppeformanden tegnet.
Forsikringer — opsagt pr. 01.09
Revideret Tr-fortegnelse af 12.03.2015 (6 s.) med nye medl. tal pr. 01.02.2015 udsendt med 2.

indkaldelse 3. mgde

Medlemslister af 01.08.2015 udsendt d.
Lokalgruppemidler juli kvartal udsendes d. 25.08.2015
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Medlemstal pr. 31.03.2015 — SPO DSB 626 (DSB 276 — DSB Vedl. a/s 350) — SPO @resund
42 —pr. 31.12.2014 var vi 636

Aktuelt medlemstal d. 30.06.2015: SPO DSB 618 (DSB 271 — DSB Vedl. a/s 347) — SPO
@resund 44 — Dj i alt 4990

Ad. 8: Andet.

Ad. 8a: Udvikling af omradegruppen

Kommende aktivitet:

Afrapportering, drgftelse af seminar konklusioner:

Omradegruppeseminar i Rgnde d. 09.-10. april 2015. En ny start.

Drgftes pa 5. mgde d. 29.10.2015 i Ng — afventer

4. ordinaere Tillidsmandsmgade afholdes den 28.-29. april 2016 i Kgbenhavn jf. beslutning 3. magde

(frist for forslag vedr. vedteegt & gkonomi til ord. Tmm skal fremsattes af lokalgrupperne § 6 stk. 2
senest 1. oktober)

Frist for at indhente forslag til kongres og tmm fra lokalgrupperne jf. 8 6 stk. 2 er d. 1. december

Ad. 8b: Beretning fra udvalg i omradegruppen

DSB St. service udvalg — mgde berammet til d. 18.06.2015 i Fa (aflyst)
Klg udvalget — mgde afholdt d. 04.06.2015 Belv

Vk-udvalget — mgde afholdt d. 04.06.2015

IT udvalget (mgde afholdt d. 6. marts 2015 i Ng)

Notat af 06.03.2015 behandlet pa 2. mgde i Rgnde

e Uddannelsesudvalget
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Ad. 9: Sager til afgorelse.

Ad. 9a: Medlemslister juli kvartal 2015

Medlemslister af 01.08.2015 udsendt d.

1) Medlemslister skal behandles og opbevares forsvarligt og er fortrolige.

2) For at sikre omradegruppens medlemskartotek altid er ajourfgrt meddeler
gruppeformanden skriftligt straks alle eendringer og uregelmaessigheder til omradegruppen.
Dette i forhold til de udsendte medlemslister.

(afskrift af forretningsorden for omradegruppebestyrelsen)
Status pa registrering og kartotek — Omradegruppekassereren

Omradegruppekassereren gennemgar hver lokalgruppeliste med gruppeformanden.

Ad. 9b: Naeste made (Se: http://www.spdsb.org/kalendermoder.htm)
Omradegruppebestyrelsesmader i 2015:

1. mgde d. 22.01.2015 i Ng

2. mgde og seminar d. 9.-10. april 2015 i Rgnde

3. mgde d. 28. maj 2015 i Ng med nastformend

4. mgde d. 27.08.2015 i Ng

5. mgde d. 29.10.2015 i Ng

6. mgde d. 11.12.2015 i Ng med nastformaend og julefrokost

Amir/Tr mgde d. 28.04.2015 i Ng
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Ad. 10: Spgrgsmal fra bestyrelsen.

Omradegruppeformanden takkede tillidsfolkene og gast for et godt og konstruktivt made.

@nskede alle en god hjemrejse.

Mgdet sluttet kl. 15.30

Jarn Nicolaisen Dan B Kirchhoff

Arne D Jargensen

Jesper K Jensen Henning E Laursen

Frank M Larsen Jens Martinsen

Hardy Nielsen

Trine N Hansen Mogens C Carlsen

Per Jenner

Mogens H Christensen

Brian H Hansen

Michael M Nielsen

Henrik R Frederiksen

Jarn Christensen
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