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Afbud:

Rgm Jarn Nicolaisen Omradegruppeformand gr.10.15 Arhus (afbud)

Pgl Frants Mortensen Gruppeformand gr.10.14 Kagbenhavn (afbud)
Stbtj Trine N Hansen Gruppeformand gr.10.20 Hgije Tastrup (afbud)
Dagsorden:

1. Mgdets abning.

2. Godkendelse af dagsorden.

3. Godkendelse af referat fra sidste mgde.
4. Beretning fra virksomheden.

5. Meddelelser fra lokalgrupperne.
6. SU-information.
7. Regnskab.
8. Andet.
9. Sager til afgarelse.
10. Spergsmal fra bestyrelsen.

Indkaldelse:

1. indkaldelse udsendt d. 06.06.2016 (outlook 1 s.) var vedlagt falgende bilag:
ingen

2. indkaldelse udsendt d. 05.12.2016 er vedlagt fglgende bilag:
Budget 2017, til 2.behandling

1. udkast af notat 11. mgde i IT udvalget 17.11.2016

Udsendte Bestyrelsesinformationer (uge kalender) er en del af mgdematerialet

Ad 1. Mgdets abning.

Omradegruppenastformanden bgde velkommen til 5. mgde, med efterfglgende julehygge. Af
samme arsag, har vi i dag et stramt program og skulle gerne slutte madet kl. 12.30, hvor John
Dickov, tidligere formand i gr. 10.18 ankommer og hvor der efterfglgende vil blive serveret frokost.

Meddelte at Jgrn, desvarre er sygemeldt og derfor ikke kommer i dag. Jeg skulle selvfalgelig hilse
mange gange. Der er ogsa indgaet afbud fra Frants Mortensen gr. 10.14 og Trine Nohr Hansen gr.
10.20.

Jeg vil gerne byde sarligt velkommen til vore deltagende nzestformaend, Kim gr. 10.04, Jargen
Antony gr. 10.07, Thomas gr. 10.08, Kim gr. 10.10, Kim gr. 10.19, Wamidh gr.10.20. og
selvfalgelig Kare, gr. 10.16, der jo ogsa er her i hans egenskab af revisor.

Sidst men ikke mindst ogsa et velkommen til faglig sekretar, Jan R Christensen DJ.



Sa er der kommet en ny regering, VLAK, lidt sarkastisk kan man vel sige, at den er blevet en hel
del mindre bla. Den er vel snarere sort.

Den nye Transport-, Bygnings- og Boligminister, Ole Birk Olesen har allerede pa anden dagen,
meldt ensket om at selge DSB hurtigst muligt, ud. Der er heldigvis ikke et flertal uden om transport
forliget, men vi er blevet afthengige af, hvad DF evt. er til salg for og det kan godt for mig veere
bekymrende.

Gjorde opmarksom pa, at frokosten er bestilt til kl. 12.30, sa vi har ikke meget tid til at gennemga
punkterne og hvorfor vi springer hurtigt igennem det udsendte. Hvilket dog ikke skulle forhindre,
eventuelle spgrgsmal der matte vere til dette. Opfordrede derfor til god made disciplin

Mindede om at, her i omradegruppen arbejder vi for helheden og ikke kun snavre lokalgruppe
interesser.

Omradegruppen, har modtaget takkekort for udvist opmeerksomhed (Michael Skjalm 40 ar)
Ad. 2: Godkendelse af dagsorden.
Magdeleder: Henning Lauersen

Dagsordenen godkendt

Ad. 3: Godkendelse af referat.

Godkendelse af referat af 3. mgde med naestformand d.8.september 2016 i Ng og referat af 3. mgde
d. 8. september 2016 og 4. mgde d. 25. oktober 2016 i Ng — referaterne efterudsendes snarest.

Grundet tidspres, skal jeg beklageligvis meddele at de 2 referater endnu ikke er ferdigt
udarbejdede, og derfor ikke kan godkendes i dag. Referaterne vil blive eftersendt, hurtigst muligt.

Ad. 4: Beretning fra virksomheden.

18.11.2016

Kere kollega

| den forlgbne uge har der i Berlingske Tidende veeret bragt et reekke artikler, der setter
sporgsmélstegn ved DSB’s sikkerhedsarbejde. Sikkerheden er helt afgarende for vores virksomhed.
Derfor har jeg fundet det ngdvendigt at skrive direkte til dig.

Det er vigtigt for mig, at du som medarbejder ved, at DSB har et sikkerhedsniveau, der gar, at du
trygt kan mgde pa arbejde, og kunderne trygt kan tage toget. Sikkerheden for medarbejdere og
kunder er en grundforudsatning for vores drift.



Arbejdet med sikkerheden er baseret pa de regler og krav, myndighederne stiller. Pa baggrund af
det, udarbejder DSB procedurer og regler, som sikrer det hgje sikkerhedsniveau, der lgbende
bekraeftes af myndighedernes og vores egen kontrol. Et vigtigt element i DSB’s sikkerhedsarbejde
er, at vi har en dben rapporteringskultur, hvor alle — ogsa anonymt - kan rapportere afvigelser og
heendelser.

DSB lever op til de krav, myndighederne stiller. Dette er et faktum.

Jeg har i min tid i DSB lagt stor vaegt pa at have en lgbende tillidsfuld og aben dialog med bade
medarbejdere og de faglige organisationers repraesentanter. Det har hele tiden vaeret mit mal, at
virksomhed og de faglige har en dialog, der farer til samarbejde om felles lgsninger til gavn for
virksomhed, medarbejdere og kunder.

Pa den baggrund var det en stor skuffelse at konstatere, at Dansk Jernbaneforbund i forleengelse af
artiklerne i Berlingske Tidende udsendte pressemeddelelser, der angreb vores virksomhed for at
prioritere gkonomi over sikkerhed. Det er en pastand, jeg tager skarpt afstand fra.

Vi har i DSB et sikkerhedsniveau, som ligger i top i Europa. Det betyder, at den danske jernbane er
en af de absolut mest sikre transportformer. Det skal vi veere stolte af, for det sikkerhedsniveau er
ikke kommet af sig selv. Det er kommet, fordi vi i virksomheden arbejder serigst med sikkerhed pa
et fagligt hgjt niveau og har gjort det i mange ar.

Derfor vil jeg ogsa gerne sige tak til alle de medarbejdere, der hver eneste dag — pa baggrund af
deres hgje faglighed - traeffer de rette beslutninger og sken, der betyder, at vi har sa fa episoder i og
omkring vores tog.

Helt undgas kan ulykker desvaerre ikke, men vi har holdt det pa et meget lavt niveau. Og nar uheldet
er ude, har vi dygtige medarbejdere, der undersgger, rapporterer og giver anbefalinger til
forbedringer. | fortjener ikke en offentlig debat, der fejlagtigt sar tvivl om jeres arbejde, jeres
faglighed og dermed ogsa om medarbejdere og kunders tryghed ved at rejse med DSB.

Venligste hilsner

Flemming Jensen
17.11.2016

DSB ansetter ny kommerciel direktgr

Fra den 1. januar 2017 hedder DSB’s kommercielle direktor Jan Sigurdur Christensen, som kommer
fra en stilling som planlegningschef i DSB. Jan Sigurdur Christensen har sagt ja til at sta i spidsen
for omradet, som blandt andet har ansvaret for udvikling, salg og markedsforing af DSB’s
kommercielle produkter samt Kundecenteret.

DSB’s adm. direkter Flemming Jensen siger:

”Med Jan Sigurdur Christensen far vi en direkter, som har faglig indsigt og erfaring fra det
kommercielle omridde blandt andet fra sin tid 1 SAS. Samtidig har han stor viden om DSB’s



driftsorganisation, hvor han de seneste 2% ar har haft ansvaret for vores kareplaner, som er et af
DSB’s vigtigste kommercielle salgsargumenter,” siger DSB’s administrerende direkter Flemming
Jensen og uddyber:

V1 har ogsa haft kig pé eksterne kandidater, men vores interne viste sig at vaere mindst lige sa
kompetente. Og det er en stor fordel, at vi med valget af Jan Sigurdur Christensen far en
kommerciel direktor, som i forvejen har et indgadende kendskab til DSB.”

20 ar i SAS

Jan Sigurdur Christensen er 42 ar og uddannet i organisation og ledelse fra Copenhagen Business
School, CBS. Far han kom til DSB, var han ansat i SAS i 20 ar, hvor han i en arreekke blandt andet
arbejdede med indtaegtsoptimering af flyselskabets kommercielle omrader.

”Jeg gleder mig meget til at komme 1 gang med mit nye job. Jeg ved fra min tid 1 DSB, at det er
fagligt meget dygtige medarbejdere, jeg fremover skal arbejde sammen med, og jeg ser frem til,
sammen med dem, at intensivere arbejdet med at komme tattere pa vore mange rejsende og gere
DSB endnu mere relevant for danskerne,” siger DSB’s kommende kommercielle direkter Jan
Sigurdur Christensen.

Her kan du downloade billede af Jan Sigurdur Christensen

10.11.1016

Medie: Regering vil udbyde togdriften til Svendborg og Struer efter 2020

Netavisen Altinget skriver, at Regeringen overvejer at udvide antallet af togstraeekninger i
udbud.

Ifalge Altinget leegger regeringen med transportminister Hans Christian Schmidt i spidsen nu op til
sende flere togstreekninger i udbud.

”Det er Trafik- og Byggestyrelsens anbefaling, at det nuveerende udbud i Midt- og Vestjylland
udvides,” sagde Hans Christian Schmidt pa et samrad i Transportudvalget tirsdag ifelge Altinget.

Transportministeren lagde under samradet op til, at det kommende udbud ogsa vil indeholde
streekningen fra Struer til Vejle og streekningen fra Odense til Svendborg, som begge i dag bliver
betjent af DSB. Dermed vil al statslig togtrafik pa regionalbaner vest for Storebalt kunne samles i
én udbudspakke, lgd det ifglge Altinget fra ministeren.

DSB’s nuvarende trafikkontrakt leber til og med 2024, hvorefter politikerne skal tage stilling til,
hvordan puslespillet for den kollektive trafik i Danmark skal seettes sammen. | fglge en
tillegskontrakt kan et kommende udbud ikke fa effekt fer tidligst udgangen af 2020.

Der er ikke nyt, at politikerne overvejer udbud af togdriften, og vi vil nok over de kommende ar
hare om flere anbefalinger og overvejelser bade fra politikere og andre interessenter. DSB har en


http://www.dsb.dk/en/om-dsb/presse/pressebilleder/noglemedarbejdere-drift/

labende dialog med vores ejer, hvor vi dragfter vores resultater og anbefalinger til togdriften,” siger
DSB’s administrerende direktor Flemming Jensen.

Laes mere

o Altinget.dk: Transportminister vil udbyde mere af togdriften

o Abc, 11. marts 2015: Politisk aftale om ny Trafikkontrakt

e Abc, 29. september 2015: Tilleegskontrakt mellem Transport- og bygningsministeriet og
DSB

10.11.2016
Resultat fgr skat blev i 3. kvartal 204 mio. kr.

Resultat fer skat blev i 3. kvartal 204 mio. kr. og for arets fgrste 9 maneder et underskud pa
243 mio. kr. | halvarsregnskabet blev 1C2-fladen og 5 1C4-togset nedskrevet med 673 mio. kr.
Nedskrivningen er arsagen til det negative resultat for arets farste 9 maneder.

« Kunderettidigheden for Fjern- & Regionaltog er 74,3 procent i arets farste 9 maneder. Det er
markant under malet pa 81,8 procent i DSB’s trafikkontrakt med staten. Der er sket en
mindre forbedring i 3. kvartal, men kunderettidigheden ligger fortsat under malet. Der er
ivaerksat tiltag for at genetablere rettidigheden for Fjern- & Regionaltog pa savel kort som
lang sigt

« Kunderettidigheden for S-tog er 92,6 procent i perioden, og dermed lidt over kontraktmalet
pa 92,3 procent pa trods af udfordringer med spor- og signalarbejder

« Kaorrigeret for poster af engangskarakter udger Resultat far skat 339 mio. kr. for de farste 9
maneder mod 475 mio. kr. for samme periode i 2015. | samme periode er statens tilskud i
form af trafikkontraktbetaling reduceret med 219 mio. kr. DSB’s underliggende gkonomi er
saledes fortsat solid

e Den rentebzrende gald er i 2016 nedbragt med 747 mio. kr. til 6.415 mio. kr.

« Fortsat kundeveekst i S-togs- og regionaltrafik, der ikke er pavirket af sporarbejder, graense-
eller ID-kontrol

o Den nye prisstruktur og det ggede udbud af Orange-billetter i IC- og lyntog er blevet godt
modtaget af kunderne. Som noget nyt tilbyder DSB nu ogsa billige Orange-billetter til
kunder i regionaltogene

o Regeringen har afsat 100 mio. kr. til Banedanmark til opstilling af ekstra master som
forudseetning for bedre daekning langs skinnerne. Kombineret med DSB og teleselskabernes
samarbejde om at installere signalforsteerkere i tog og DSB’s installation af WiFi banes
vejen for bedre internet i tog, som skal gere toget til en funktionsdygtig arbejdsplads.


http://www.altinget.dk/artikel/schmidt-vil-udbyde-mere-af-togdriften
http://intranet/Nyheder/DSBidagonline/Sider/Transportministeriet-har-netop-offentliggjort-en-politisk-aftale-om-en-ny-trafikkontrakt-mellem-Staten-og-DSB.aspx?ArchiveUrl=/Nyheder/DSBidagonline/Sider/default.aspx
https://dsbintranet.sharepoint.com/sites/abc/nyheder/Sider/Udmelding-fra-DSB-om-till%c3%a6gskontrakt-mellem-Transport--og-bygningsministeriet-og-DSB.aspx
https://dsbintranet.sharepoint.com/sites/abc/nyheder/Sider/Udmelding-fra-DSB-om-till%c3%a6gskontrakt-mellem-Transport--og-bygningsministeriet-og-DSB.aspx

Strategiske negletal

1.-3. kvartal Andring
2016 2015 Abs. Pct.

Finansielle

Indtzegter i alt — DSB-koncernen (mio. kr.) 9.069 9.101 -32 0

Resultat f@r af- og nedskrivninger — DSB-koncernen (mio. kr.) 2.018 2,222 =204 -9

Resultat fgr skat — DSB-koncernen (mio. kr.) -243 397 -640 -
Produktivitet (danske togaktiviteter)

Passager- og trafikkontraktindtagter pr. pladskilometer (gre/km) 55 56 -1 -2

Omkostninger pr. pladskilometer {gre/km) 56 57 -1 -2

Antal togkilometer pr. medarbejder 8.908 8.741 167 2

Antal togrejser pr. medarbejder 30.129 29.210 g19 5
Kunderettidighed ¥

Fjern- & Regionaltog (pct.) 74,3 80,1 -5,8 -7

S-tog (pct.) 92,6 95,2 -2,6 -3
Operatarrettidighed ¥

Fjern- & Regionaltog (pct.) 91,9 94,9 -3,0 -3

S-tog (pct.) 98,5 99,1 -0,6 ]
Kunder

Kunder i Danmark i alt (mio. kunder) 142,1 141,6 0,5 0

Kundetilfredshed - (danske aktiviteter) 79 81 -0,2 -2
Omdemme

Brugere af Fjern- & Regionaltog 50,2 51,7 -1,5 -3

Brugere af S-tog 56,3 59,6 -3,3 -6

Ikke-brugere af Fjern- & Regionaltog 42,2 43,1 -0,% -2

I Kunderrettidigheden for fijern- og regionaltogstrafikken og @resund defineres som antallet af passagerer, der benytter

rettidige tog i forhold til det samlede antal passagerer. | 2016 ind esund i Fjern- & Regionaltog. Kunderettidigheden for

it frem pa baggrund af passagerernes forventede
rejsempnster og den afviklede togtrafik. Ankomster anses for rettidige, hvis de er forsinkede mindre end 3 minutter.

5-banen defineres som den andel af passagerer, der kan komm

Aflysninger, der ikke er varslede med 72 timer, indregnes som en forsinkelse

‘1 Operatorrettidigheden er den samlede rettidighed med fradrag for for
ansvarlig for. For 2016 indgédr @resund i Fjern- & Regionalt
3 minutter. Aflysninger, grundet DSB's forhold, der ikke er

sinkelser, der skyldes forhold, som D5SB ikke er
ster anses for rettidige, hvis de er forsinkede mindre end

ied 72 timer, indregnes som en forsinkelse.




Ikke tilfredsstillende rettidighed for Fjern- & Regionaltog

En kunderettidighed pa 74,3 procent for Fjern- & Regionaltog i drets farste 9 maneder er
utilfredsstillende for DSB’s kunder og for DSB. Kunderettidigheden har varet pavirket af
sporarbejder og signalfejl, ID-kontrol ved togene til Sverige og graensekontrol i togene fra
Tyskland. Banedanmarks store sporarbejder pa @stfyn omkring Kristi himmelfartsdag og pinse var
udfordrende — i seerdeleshed de akutte &ndringer af togtrafikken, der opstod som falge af
forsinkelser af sporarbejderne i sidste gjeblik.

Malet for kunderettidighed er 81,8 procent i DSB’s trafikkontrakt med staten. Dette er et bade hojt
og ambitigst mal, nar der tages hensyn til en nedslidt infrastruktur og aldrende togflade. Nar DSB
opfylder kravene til kunderettidighed, vil passagererne opleve, at de pa hver femte rejse har en
forsinkelse over 3 minutter i forhold til kereplanen. Som det fremgar af nedenstaende tabel, ligger

omkring halvdelen af de forsinkelser, som passagererne oplever, mellem 3 og 6 minutter.
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Fjern- og Regionaltog — kunderettidighed
Lengde af forsinkelse - Gennemsnitstid og procent

n

I nedenstaende tabel over arsager til forsinkelser over 3 minutter fremgar, at under halvdelen kan
henfares til DSB. Den resterende del af forsinkelserne kan henfares til fejl i infrastrukturen og andre
eksterne forhold, som for eksempel vejrlig.



Fjern- og Regionaltog - kunderettidighed

Arsag til forsinkelse i procent
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Kunderettidigheden er den rettidighed, som kunderne oplever pa deres rejse. Nar der tages hgjde for
de forhold, som DSB ikke er ansvarlig for, fas operatgrrettidigheden.

Operatgrrettidigheden for de farste 9 maneder er med 91,9 procent under trafikkontraktens mal pa
93,8 procent. DSB’s togmateriel har ikke kert med tilstreekkelig driftsstabilitet. DSB har med
ekstern bistand netop afsluttet en analyse af den faldende driftsstabilitet malt som MDBF (Mean
Distance Between Failures) — antal karte kilometer mellem forsinkende haendelser. Der er ikke
identificeret én enkeltstaende arsag til den faldende MDBF-udvikling, og DSB har pa baggrund af
analysen igangsat en reekke konkrete tiltag til forbedring af driftsstabiliteten, herunder en udvidelse
af veerkstedskapaciteten.

DSB arbejder hardt for at opfylde kundernes berettigede forventning til rettidighed. Det helt store
laft i kunderettidigheden kommer gradvist med indfgrelsen af Banedanmarks nye signalsystem og
elektrificering af togstreekningerne samt med DSB’s kab og indszttelse af nyt el-togmateriel.
Revurdering af 1C4-togseet

DSB udarbejder frem mod udgangen af 2016 en analyse og anbefaling vedrgrende den fremtidige
anvendelse af de resterende 77 1C4-togset samt en revurdering af veerdiansattelsen.

Den bogfarte verdi af 1C4-fladen udger 3,6 mia. kr. pr. 30. september 2016.

ID-kontrol og sporarbejder

ID-kontrollen ved togene til Sverige og graensekontrollen i togene fra Tyskland er fortsat en
betydelig gene for kunderne og belaster DSB’s togdrift og mulighederne for at levere et
sammenhangende og rettidigt togprodukt.
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Nedgangen i antal kunder over @resund har bidt sig fast, og det er desvarre uklart, hvor leenge
kravet om ID-kontrol vil blive opretholdt. | dette efterar gennemfarer DSB en raekke test af
alternative lgsninger til at gennemfare ID-kontrollen med feaerre gener for kunderne.
Fjerntogstrafikken har de senere ar veeret praeget af de store sporarbejder pa Vestfyn i 2015 og
@stfyn i 2016, som har medfart et betydeligt tab af kunder. DSB star foran at skulle genvinde de
tabte kunder i et marked preaeget af stadig stigende konkurrence fra bade privatbiler og
langdistancebusser. Det kraever et gget fokus pa konkurrencedygtighed - pa savel service som
priser.

Kunderettede tiltag

DSB lancerede i maj 2016 en ny prisstruktur for Orange, som er blevet godt modtaget af kunderne.
Der er solgt mere end dobbelt sd mange Orange-billetter i perioden maj-september 2016 som i
samme periode i 2015.

Som et nyt tilbud lancerede DSB salg af Orange-billetter til regionaltog 15. september. Produktet
udbydes pa streekninger over 7 zoner med en startpris pa 39 kr. Produktet kan kgbes pa dsb.dk og i
DSB’s app.

DSB’s app er nu den tredje starste salgskanal i DSB - kun overgaet af Netbutikken pa dsb.dk og
billetautomater. Senest er blandt andet pendlerkort og 10-turskort introduceret i app’en.

DSB relancerede 8. oktober 2016 DSB Dggnet med sarligt billige togrejser i hele landet. Det blev
som forventet en travl dag. Pa de mest attraktive afgange var der staende kunder, men generelt var
der plads til kunderne, og trafikken blev afviklet med god rettidighed. Rejsetallet var 96 procent
hgjere end pa en tilsvarende lgrdag i 2015.

Lé&es rapporten
27.10.2016

7 store @&ndringer i K17

Den 11. december har DSB det arlige kereplansskift. Der lgsnes op i kare- og holdetider flere steder
og det giver &ndrede minuttal for mange. Det skal give flere kunder til tiden.

Da Danmark fik en helt ny kareplan sidste ar, var det ogsa en helt ny made at lave kareplan pa for
DSB. Desvarre har rettidigheden veeret nedadgaende siden efteraret 2015, hvilket har medfart flere
justeringer til kareplanen i sommeren og sensommeren 2016.

Laes artikel: Flere toq til tiden efter justeringer
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http://www.dsb.dk/globalassets/arsrapport/2016/delarsrapport-1-3.-kvartal-2016.pdf
https://dsbintranet.sharepoint.com/sites/abc/nyheder/Sider/Flere-tog-til-tiden-efter-justeringer.aspx

I 2017 bliver kareplanen yderligere justeret. De fleste togsystemer har faet indlagt 2-4 minutters
ekstra karetid. Planen kommer til at passe med den gvrige togtrafik, herunder godstransporten.

Her er 7 af de stgrste &endringer til K17:

1. Kareplanen rykker fire minutter pa ”"Kysten”

ID-kontrollen pa tog mod Sverige ser ikke ud til at blive fjernet lige forelgbig. Derfor tilpasser DSB
kareplanen for Kyst- og @resundsbanen med fire minutter, sa togene ikke leengere skal vente pa
sporplads, inden de kerer ind til CPH Lufthavn. Dette giver en rejsetidsgevinst pa fem minutter i
forhold til den nuvaerende kareplan.

| august 2016 blev der lagt 3 minutter ekstra ind i kareplanen i nordgaende retning og 1 minut ind i
sydgaende.

2. Hurtigere tog og bedre forbindelse pa Lille Syd

Desirotogene er flyttet fra Aarhus Naerbane til Lille Syd. De kan levere en bedre kagreplan med op til
5 minutters rejsetidsgevinst pa hele streekningen, fordi de accelererer hurtigere. Og sa er de ogsa
mere handicapvenlige med lavgulv. Kgreplanen bliver desuden tilpasset, sa der bliver bedre
forbindelse til og fra S-tog i Kage.

3. Faerre tog efter kl 22

Mellem Ringsted og Kgbenhavn og mellem Fredericia og Aarhus H vil der vaere ferre tog |
kareplanen, for at give plads til at sporarbejde og vedligehold kan udferes i de sene aftentimer.
Dette vil give feerre akutte kereplansaendringer og dermed gare kereplanen mere palidelig for
kunderne.

4. Internationale tog kobler ikke leengere i Fredericia

Togene fra Tyskland har i K16 koblet med InterCity togene fra Kgbenhavn i Fredericia. Det har vist
sig at veere for sarbart, fordi greensekontrollen i Padborg har givet forsinkelser. Der er derfor indlagt
mere holdetid i Padborg og saledes senere ankomst til Fredericia hver time. Derfor kommer de
internationale tog til at kare som selvstaendigt tognummer til Aarhus. Det betyder, at der nu ikke
lengere vil vaere direkte tog fra Aalborg til Tyskland.

5. Timedrift mellem Aalborg og Kgbenhavn
Til gengeeld kommer der direkte tog mellem Kgbenhavn og Aalborg hver time, som der var fagr
K16.

6. Rejsetid forlaenges mellem ét og ni minutter

Fra Kgbenhavn til Aarhus og mellem Helsingar og @sterport kommer der ét minuts ekstra rejsetid.
Regionaltogene pa Vestfyn skal vente pd overhaling og far dermed seks minutters ekstra rejsetid i
retning mod Odense.

Mellem Struer og Fredericia bliver der ni minutters laengere rejsetid pga. ekstra holdetid i Herning,
der skyldes mere karetid primart mellem Holstebro og Herning og dermed nye krydsninger pa
denne delstreekning.
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7. Flere kommercielle gnsker bliver indfriet
« Standsninger i Langeskov med InterCity togene mellem Kgbenhavn og Aalborg.

« Hedehusene far ekstra betjening af Sydbanen's myldretidstog, som de havde far K16. Og
hermed ogsa direkte tog mellem Hedehusene og Valby, som var et stort pendlergnske fra
pendlergruppen i Hedehusene.

« Nyt tidligere morgentog til mgdetid til kl. 7 i Kgbenhavn, ank. 6:27 incl. stop i Borup og
Viby S, hvilket sa betyder at disse to stationer far et 16 min. tidligere tog til Kgbenhavn i
forhold til nu. Fgr K16 havde kunderne en ankomst fra Odense til Kgbenhavn ank. KI.
6:19.

I grove treek, god gkonomi, darlig rettidighed.

Meddelte at, det var blevet udmeldt i onsdags, at man i november maned havde sat passagerer
rekord pa S-banen, med 280.000 flere end den naesthgjeste maned. 11.650.000 passagerer karte med
S-toget i november.

Ved jobskifte fra DSB Vedligehold a/s til DSB

Ja det er korrekt, at vi ikke laver forflyttelser mellem firmakoderne (her DSB vedligehold og DSB)
mere.

Det er en juridisk beslutning, da det er 2 forskellige firmaer med to forskellige overenskomster.

| praksis betyder det, at medarbejderen skal sige op og den nye leder skal starte en almindelig
rekrutteringsblanket op, ligesom hvis det var en ekstern medarbejder der skulle starte.

Det er dog vigtigt, at der i opsigelsen star, at vedkommende overgar til anden stilling i koncernen,
sa vi kan fa det registreret korrekt.

Det betyder ogsa, at man bliver afregnet med ferie til feriekonto som ved en almindelig afsked. Dsv
at man holder ferie med bevis pa det nye sted.

Mht andet tilgodehavende frihed, sa geelder det som ved almindelig afsked, at det skal
afvikles/udbetales. (Der kan selvfglgelig godt veere tilfelde, hvor den nye leder gerne vil afholde
udgiften og overtage ua tid ol, men det er ikke udgangspunktet)

De forskellige ancienniteter fglger de retningslinier Aftale og Vilkar har udstukket.
Udgangspunktet er dog, at en ny stilling er lig en ny opsigelsesanciennitet.

Med venlig hilsen
Louise Frendg

Faglig Koordinator
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Fra: Dan Kirchhoff [DSB]

Sendt: 28. oktober 2016 13:12

Til: Personaleadministrationen [DSB] <PERSONALEADM@dsb.dk>
Emne: Vedrgrende nyt job

Hej Personaleadministration

Jeg har et overenskomstansat medlem der, der i dag er ansat i Vedligehold a/s. Han har sggt et job i
driftscentralen, altsa DSB, og har der faet af vide, at han sa skal sige op fra hans job i klargering
(Vedligehold), hvis han skal have jobbet i Driftscentralen (DSB).

Dette er for mig noget helt nyt, da der tidligere er blevet forflyttet folk fra klargaring til
driftscentralen, uden en opsigelse. Det skal tillige siges, at vi i klarggring, allerede i dag, er udlant
til, og arbejder for DSB i de 30% af tiden, vi har med sikkerhedsmaessigt arbejde at gare.

Derfor spgrgsmalene:

Er det korrekt at han skal sige op, fra sin nuvaerende stilling?
Hvis det er, hvorfor sa den andring fra tidligere praksis?

Hvis det er, hvad sa med tilgodehavende, ferie, afspadsering osv.
Hvis det er, hvad sa med den optjente anciennitet

Haber pa et hurtigt svar, af hensyn til en eventuel opsigelse.
Med venlig hilsen

Dan Kirchhoff

SPO DSB

Trafik og byggestyrelsen:

Samlet regelseet om certificering af lokomotivfarere

29.11.2016 | Jernbanesikkerhed

Trafik- og Byggestyrelsen har udstedt ny bekendtgarelse om certificering af lokomotivfgrere.
Bekendtgerelsen treeder i kraft den 1. januar 2017.

Formalet med bekendtggrelsen er at skabe et samlet og overskueligt regelset over de krav, der
geelder for certificering af lokomotivfarere.

Bekendtgerelsen er en sammenskrivning af de gaeldende regler for certificering af
lokomotivfarere, som indtil nu har veeret reguleret dels i en bekendtgarelse om certificering af
lokomotivfarere og dels i en bekendtgarelse om helbredskrav pa jernbaneomradet.
Sammenskrivningen skal sikre stgrre gennemskuelighed og brugervenlighed.
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Udover sammenskrivningen preciserer bekendtgerelsen geldende praksis, ligesom den sikrer, at
bekendtgarelsen er i overensstemmelse med det EU-direktiv, der danner grundlag for
bekendtgarelsen.

Ny bekendtgarelse for sikkerhedsklassificerede funktioner pa jernbaneomradet
29.11.2016 | Jernbanesikkerhed
Trafik- og Byggestyrelsen har udstedt ny bekendtgarelse om helbreds- og kompetencekrav for

sikkerhedsklassificerede funktioner pa jernbaneomradet. Bekendtgarelsen traeder i kraft den 1. januar
2017.

Meddelte at der var kommet 2 nye bekendtgarelser fra trafik og byggestyrelsen. Jeg har ikke naet at
ga i detaljer med denne, men vi havde via DJ, indgivet hgringssvar til det i hgring udsendte krav om
at man skulle veere 21 ar, far at fa udstedt certifikat. I denne udgave, der er gaeldende pr. 1.1.2017,
star:

83 stk. 2: personen skal vare fyldt 20 ar ved licensens udstedelse, dog kan ansggere, som er fyldt 18
ar, fa udstedt licens, som kun er gyldig i Danmark.

Dette er yderst vigtigt, hvis vi skal ud og ansatte fra erhvervsskolerne.

Vedrgrende det naeste, bekendtgarelse om helbreds- og kompetencekrav for
sikkerhedsklassificerede, har jeg endnu, heller ikke narstuderet dette.

Begge bekendtgarelser kan findes pa trafikstyrelsens hjemmeside.
Arbejdstgj:

Referat af udvalgsmgde d. 21. september for uniformer og arbejdstgj, udsendt med kalender uge 44-
16

Interesseforeningen:
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Generalforsamling atholdt 15.11.2016

Bestyrelse:

Henrik Horup, DJ

Kirsten Andersen, DJ

Lars Chemnitz 3F

Dennis Alex Jorgensen, i stedet for Andreas Hasle, HK trafik og jernbane
Jens C Kjeldsen, i stedet for Flemming Rasmussen FO

Jorn Rise Told & Skat

Isa Rogild Hk

Preben Steenholdt Pedersen, DJ

2014, arets resultat er 71,4 mil., hvilket er en stigning 53,1 mil. I forhold til 2014 Hvilket primaert
skyldes en stigning i overskudandelen pa de tegnede forsikringer og hgjere kursgevinster end de
tidligere ar.

2015, arets resultat er 80,6 mil, altsd 9,2 mil. Bedre end aret for.
Egenkapitalen udger 708 mil. Kr.

Meddelte at der blev sagt, at der for forste gang blev udbetalt 8% bonus i1 2016. Det forventes at der
udbetales bonus ogsé i det kommende ar.

Forbundet

28.11.2016
Dansk Jernbaneforbund har netop udsendt nedenstaende pressemeddelelse:

Velkommen til den nye Transportminister

Vi kan i dag sige velkommen til en ny Transport-, Bygnings- og Boligminister. Vi glaeder os til at
hjelpe Ole Birk Olesen, Liberal Alliance med at sikre de bedst mulige forhold for mobiliteten i
Danmark. Vi stiller gerne op med ekspertviden og erfaring.

Vi takker Hans Christian Schmidt for det gode samarbejde. Hans anerkendelse af os som en
konstruktiv og innovativ samarbejdspartner haber vi vil fortsaette med den nye minister.
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Der er meget at gribe fat i. Derfor vil vi gnske Ole Birk Olesen god arbejdslyst. Gode ideer til
fremtidige projekter kan med fordel findes i vores Trafikpolitiske opleeg fra oktober. Vi glaeder os
til at preesentere oplaegget for den nye minister, og ser frem til en teet dialog og gode resultater
omkring udvikling og drift af en effektiv, god og sikker jernbane.

| gjeblikket arbejder vi pa at sikre en god lgsning, hvor DSB sa effektivt og gkonomisk som muligt
kan handtere udfordringen med ID kontrol pa greenseoverskridende trafik.

Vi arbejder ligeledes pa at understatte virksomhedernes sikkerhedsarbejde savel som
tryghedsskabende initiativer - herunder at bevare og styrke personalets rolle i den offentlige
transport.

Slutteligt er der et arbejde i gang, hvor flere offentlige virksomheder gnsker at centralisere
indsatsen. Dette arbejder vi aktivt for at hindre, da vi mener, at en effektiv og ordentlig offentlig
betjening af borgerne bedst kan ske med en geografisk spredning, der tilgodeser hele landet — ogsa
med arbejdspladser.

Dansk Jernbaneforbund er en klart defineret faglig organisation med udgangspunkt i jernbanen.
Vores medlemmer er beskaftiget i produktionsleddet overalt pa den danske jernbane. Derfor er vi i
en unik position til at levere bade konkret detaljeret indsigt samt overordnet overblik over forhold af
betydning for drift og sikkerhed pa jernbaneomradet.

Vi stiller os til radighed for et fortsat godt og konstruktivt samarbejde med regeringen og ministeriet
om en effektiv, god og sikker jernbane.

21. nov 2016
Tak fordi | keemper for en sikker jernbane

I den forlgbne uge har der i Berlingske Tidende veeret bragt en raekke artikler, der satter
spgrgsmalstegn ved DSBs sikkerhedsarbejde.

Flemming Jensen valgte i fredags at rundsende en intern mail til alle medarbejdere. Vi var meget
kede af ikke at veere blevet orienteret om mailen og indholdet. Flemming Jensen forsgger at sa tvivl
om vores integritet og sla en kile ned mellem os og vores medlemmer. Vores fornemmeste opgave
er at varetage vores medlemmers interesser. Et arbejde, der maske ikke altid er ssmmenfaldende
med DSBs interesser, men som altid har det samme formal for gje: En driftsikker jernbane med hgj
kvalitet.

Flemming Jensen skriver i mailen: ... nar uheldet er ude, har vi dygtige medarbejdere [...]. I
fortjener ikke en offentlig debat, der fejlagtigt sar tvivl om jeres arbejde, jeres faglighed og dermed
ogsé om medarbejdere og kunders tryghed ved at rejse med DSB”.

Vi vil gerne anerkende den ros medarbejderne her far. Den har de fortjent. Medarbejderne er
konsekvent opmeerksomme pa sikkerhedsproblemer. Vi haber ikke at DSB er af den opfattelse at vi
ser at problemet ligger hos medarbejderne i driften. Det er ikke tilfeeldet. Men hvis vi ikke reagerer,
nar en virksomhed som DSB bevidst forsgger at fortie oplysninger af vaesentlig sikkerhedsmassig
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betydning, sa vil de urigtige oplysninger sta til troende, og den situation er vores medlemmer ikke
tjent med at havne i.

I lgbet af ugen er der blevet sat fokus pa bl.a. brandalarmer og derlukning mv. Vi vil gerne
anerkende at Flemming Jensen nu melder sig i debatten, men vi synes det er grgerligt at han ikke
benytter lejligheden til at tage fat om de ting, der udger en reel risiko, og dermed fa rettet op pa de
sikkerhedsmaessige udfordringer.

Der har inden for de sidste par maneder varet hele fire brande i IC3 tog. Kun ved et rent lykketraef
har der veeret togpersonale til stede. Men hvad nar en-mands-betjening bliver mere udbredt? Vi ved
ikke, om brandene skyldes en presset materielsituation, darligt vedligehold eller andre faktorer, men
nar direktaren for sikkerhed og vedligehold er én og samme person, sa foreligger der en gylden
mulighed for at treede i karakter og gare noget ved situationen. Ikke gennem fyringer, men ved
abent og erligt at samarbejde om at lgse udfordringerne.

Vi har for 11 maneder siden bl.a. udbedt os en beskrivelse af evakueringsplanen for en-mands-
betjent materiel, men venter stadig pa et svar fra DSB. Det er en smule sveert at tage sikkerheden for
givet med sa lang en svartid pa sa konkret et spgrgsmal.

Flemming Jensen navner, at han gerne sa en aben, konstruktiv og tillidsfuld dialog. Det praver vi
virkelig ogsa konstant at opretholde. Vi deltager i mader, vi deltager i arbejdsgrupper, og vi
kommer med input til DSB. Men virksomheden gnsker ikke et samarbejde. Vi haber at DSBs
ledelse nu vil standse den hidtidige praksis med at igangsatte projekter med vidtgaende indflydelse
pa vores medlemmers arbejdssituation uden forudgaende draftelse. Flemming Jensen naevner selv,
at vores pressemeddelelse burde have vaeret vendt med DSB farst i henhold til en tidligere aftale.
Det er vi ligeledes enige i, men DSB valgte selv at udsende en information til pressen tidligere pa
uge uden at vende indholdet med os farst. Viljen til samarbejde og dialog vises i handling ikke i
ord.

Derfor er vi ekstra kede af at Flemming Jensen kalder vores papegning af objektive fakta vedr.
sikkerhedsproblemer for et ”angreb”. Som administrerende direkter skal han naturligvis serge for
klart at tilkendegive, at DSB ikke prioriterer gkonomi over sikkerhed, men vi havde habet, at han
ville have taget vores veldokumenterede oplysninger til efterretning og brugt dem til at tage fat i de
udfordringer virksomheden tilsyneladende har haft sa sveert ved at lgse.

Faktisk sender vi dd. en mail til Flemming Jensen med en liste over udfordringer, hvor vi gerne
bidrager med ekspertise til lasningen. Nogle af disse har ekstremt hgj aktualitet, hvorfor vi da ogsa
haber, at Flemming Jensens ord om, at vi skal lgse disse udfordringer sammen, er geeldende. For det
haster og vi vil gerne.

Denne sag handler ganske vist om DSB, men kampen udkempes dagligt i alle virksomheder. Den
udkempes af dig, dine kolleger og jeres tillidsmand. Hver dag, hele aret. Hvis du har oplevet
sikkerhedsudfordringer, samarbejdsvanskeligheder og andre faglige udfordringer i din virksomhed,
sa ga til din tillidsmand eller skriv til forbundet. Vi er, hvor du er. Vi er der for dig og dine kolleger,
og Vi keemper for jer alle, hver eneste dag. Vi er sammen om fremtiden.
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Henrik Horup
Forbundsformand

16.11.2012
Dansk Jernbaneforbund har netop udsendt nedenstaende pressemeddelelse:
DSB fjerner personalet i tog uden virksomme brandalarmer

DSB gnsker at fjerne togpersonalet i langt de fleste tog. | Berlingske kan man i dag laese, at der i
mange tog ikke er virksomme brandalarmer, og at DSB har veret klar over dette i flere ar. Det
vidner om at DSB ikke tager passagersikkerhed alvorligt og veegter gkonomi frem for sikkerhed.

Sa tidligt som maj 2011 lovede daveerende Transportminister Hans Christian Schmidt, som i dag er
tilbage som minister, at ministeriet ville tage ansvar for sikkerheden i statens tog, og undersgge
forholdene vedr. dgrlukning og afgangsprocedurer til bunds. Alligevel valgte ministeriet mindre end
to ar senere at gare brug af optionen om at fravaelge togpersonale pa Kystbanen.

De nyeste udmeldinger fra kilder teet pad Havarikommissionen, som Berlingske har afdaekket
mandag, tirsdag og onsdag vidner om at DSB, Trafikstyrelsen og Trafik- og Bygningsministeriet
gennem flere ar har veeret klar over, at der er store udfordringer med sikkerheden omkring
togmateriellet. Alligevel har alle tre instanser arbejdet malrettet pa at fjerne personalet i sa mange
tog som muligt.

Hvis DSB, Trafikstyrelsen og Trafik- og Bygningsministeriet har lagt pres pa Havarikommissionen
for at fa fjernet kritiske og omkostningstunge passager fra en redegarelse om Vejleulykken, og at de
herved har faet forhalet en afslutning i nesten 4 ar, samt fra en tidligere rapport om
brandsikkerheden i togene, sa spilles der hasard med passagerernes sikkerhed: Til dette udtaler
forbundsformand Henrik Horup:

- Vi kan kun konkludere at DSBs sikkerhedsproblemer ikke skyldes manglende fokus men slet og
ret en bevidst negligering af sikkerheden. DSB har siden 2013 ikke kunnet undga at vide, at der er
udfordringer med materiellet, og at det ikke er egnet til enmandsbetjening. Derfor er det dybt
kritisabelt, at virksomheden, i stedet for at fokusere pa at finde en lgsning, forsgger at satte
mundkurv pa kritiske raster.

- Passagererne har krav pa at vide, hvorledes DSB prioriterer, og passagererne har krav pa at vide,
hvilken sikkerhedsmassig vigtig rolle personalet spiller. Kun pa den made, kan vi se, hvilken pris
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passagererne reelt betaler, nar DSB gnsker at indfare enmandsbetjening over hele landet med det
eneste formal at reducere personaleudgiften.

- DSB egen sikkerhedspolitik siger, at intet forretningsmal ma forfglges pa bekostning af
sikkerheden. Det klinger i mine grer noget hult. Vi kan bruge 4 ar og 300 millioner i
konsulentrapporter mere pa at na til den indlysende konklusion, at der mangler personale i togene -
og nyt materiel Eller ministeriet og DSB kan tage ansvar og indleje nyt materiel samt ansette nogle
flere medarbejdere. Det vil betyde bedre tryghed, sikkerhed og rettidighed.

HB Protokol fra mgdet den 5. oktober 2016
Se en samlet oversigt over tidligere HB Protokoller her:

http://www.djf.dk/hb-protokolarkiv

Bemeerk: Du skal veere logget ind for at kunne laese.
24.10.2016

Medlemsmgder i DSB Vedligehold A/S om overgang til ny
Overenskomst og nye arbejdstidsregler

Dansk Jernbaneforbund og Stationspersonalets Omradegruppe inviterer hermed til medlemsmeader i
Aarhus og Kgbenhavn om overgangen til ny overenskomst og nye arbejdstidsregler i DSB
Vedligehold A/S.

e Aarhus: tirsdag den i 29. november 2016 pa Hotel Atlantic, Europaplads 10, 8000 Aarhus C
- kl. 11.30 og kl. 15.30

e Kpgbenhavn: onsdag den 30. november 2016 i Valby Kulturhus, Valgardsvej 4-8, 2500
Valby - kl. 11.30 og kl. 15.30

Forbundet udsendte en medlemsinformation den 15. september 2016 og har skrevet en artikel i
Jernbane Tidende nr. 5/ 2016 om overgangen til ny overenskomst og nye arbejdstidsregler.

Heraf fremgar det, at det overenskomstansatte stationspersonale fra 1. april 2017 vil blive omfattet
af en ny overenskomst, dvs. overenskomsten, der er indgaet mellem Dansk Industri og CO-industri
med tilpasninger, og at der fra samme dato ogsa vil ske &ndringer i arbejdstidsreglerne for de
udlante tjenestemaend i DSB Vedligehold A/S.

Pa medlemsmagderne vil Forbundet orientere om den nye overenskomst og de nye arbejdstidsregler.
Pa maderne vil der ogsa veere mulighed for at stille spargsmal om overgangen til den nye
overenskomst/nye arbejdstidsregler.
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Af praktiske grunde vil vi gerne have din tilmelding, som skal ske til din lokale tillidsrepraesentant
senest den 18. november 2016.

Vi byder pa sandwich til mgderne kl. 11.30 og kaffe og kage til eftermiddags-mederne.

Med venlig hilsen - og vel mgdt
Forbundsledelsen og SPO

Jeg syntes det var godt arrangerede medlemsmeder, en god fremvisning og mange sporgelystne
medlemmer. Der blev ogsé stille nogle spergsmil som forbundsledelsen ville vende tilbage med
svar pa:

Gelder 6 timers reglen ogsa ved tilkald?
Mere end 8 timer i forbindelse med nat?
Antallet af feriedage, ved arbejde pa mere 7.36 timer pr. vagt, mm.

Hb mede d. 08.12.2016—- orientering ved Per Jenner
Dj update nr. 5 september/oktober 2016 (3 s.) udsendt

FPU, beslutning om sammenlaegning af DJ og FPU skal behandles i lovudvalget og efterfglgende
besluttes pa HB made

EFT/karemand, Lokofarer A det skal der defineret og aftales hvor og hvilke omrader lokofgrer A
karer pa, alt andet karsel er det Lokofgrer B omrade.

Perronvagter, meddelt at SPO Vedligehold tidligere har arbejdet for at fa uddannet vagter, men
ledelsen ville ikke veere med pa det tidspunkt, det syntes jeg vi i falles skab skulle presse pa fa at fa
sat i veerk, vi har i vores organisationsaftale et punkt som lyder vagt opgaver.

Spergsmal vedrgrende, at DJ i stationsservice far skylden for ikke at ville tage denne
arbejdsopgave. Der er ansat et vagtselskab til at ryde bla. ankomsthallen og perroner for hjemlgse
og andre der vil opholde sig der. Det skulle vaere en opgave for hele dggnet.

Vagerne bruger en meget hard behandling, ” de kaster nesten folk ud”

Hamu — mgde afholdt d. 31.10.2016- orientering ved Per Jenner

Hamu mgde afholdt d. 05.09.2016

Naste HAMU mgde afholdes d. 12.12.2017

DSB Sektionen

Sektionsbestyrelsesmgder 2016:
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08.02.2016 — 14.04.2016 (aflyst) — 20.06.2016 — 16.08.2016 — 28.09.2016 — 01.12.2016

Ad. 2a. Dansk Jernbaneforbunds Hovedbestyrelse
Det kommende HB made blev draftet. Overenskomsten pa DIs omrade skal fornys. Det har stor
interesse for SPO DSB.

Et punkt pa dagsordenen er sammenlagning med FPU. Pa nuvarende tidspunkt er der enighed i
sektionen, at det er for tidligt. Vi afventer fremleeggelsen pa naeste HB.

Ad. 2b. Dansk Jernbaneforbunds arbejdsmiljgudvalg (HAMU)
Ny strategi 2016-2020. Kommer pa dagsordenen i HB dog ikke til neeste made den 8/12

Ad. 2c. DSB HSU

Pa dagsordenen den 15/12 er specielt 2 punkter der har interesse:

MTA: Her skal fokus veere pa indsatsomrader og ikke tal og statistik. Der er dog omrader hvor tallene
og metoder skal kommenteres,

Kompetence-midler: Sektionen er ikke tilfreds med den begrenset brug af kompetence-midlerne i
driften.

Ad. 2d. DSB Kompetence udvalg
Se under punkt 2c.

Ad. 2e. DSB Arbejdsmiljgrad
Udskudt til naeste sektionsmgde

Ad. 2f. DSB Uniform og arbejdstgjs udvalg

Den 14/12 er der magde om uniformsaftalen hvor DJ deltager. Her skal problemerne med at fglge
forretningsorden i forhold til styregruppen rejses. Thomas og Mikkel sgrger for at DJ bliver
underrettet.

Samme dato er der made i uniformsgruppen. Der er ved at vare ivarksat en “’ga test” af ny uniform.
Vi skal veere opmaerksom pa udvalg og kvalitet.

Arbejdsbeklaedning er ved at veere taget ud af uniformsgruppen efter oprettelsen af DSB
Vedligehold. Sektionen skal fastholde, at arbejdsbeklaedning og uniform hanger sammen. Altsa
feelles styregruppe.

Spergsmal til at man ikke mere kan fa shorts? Meddelte at dette var et sikkerheds spgrgsmal og et
spgrgsmal om at overholde EN4471

Og for Vedligehold leegger de op til ensartethed for alle, forstaet pa den made at Vedligehold ser
helst at alle medarbejder kun bzre orange arbejdstaj. Org er ikke enige med ledelsen om dette.

Ad.3. Sager til draftelse og afgarelse
e Underudvalg skal lave en sagsfremstilling safremt sager gnskes rejst i HSU
e Der skal findes en arb. fordeling mellem stbtj. med A-licens og Ikf.
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Ad.4. Gensidig orientering

TPO DSB:

Der er indledt drgftelser om ny depotstruktur. Det bliver en sveer omgang.
Der er indledt drgftelser om en ny arbejdstidsaftale for s-togsrevisorer.

SPO DSB:

Overgang til DSB Vedligehold. Der er afholdt medlemsmgader vedrerende
tilpasningsforhandlingerne, hvor DJ deltog. Emner har bla. veeret OK og arbejdstidsregler og
afklaring i forhold til tjenestemand, Ok ansatte ansat fgr 1. april 2017 og OK ansatte ansat
efter 1. april 2017. Efter d. 1.4.2017, vil vi i derfor Vedligehold, veere ansat under 3
forskellige overenskomster.

Der har veeret en dialog hvor ledelsen vil have private vagter i S-togene. TPO og DJ er
kraftigt imod.

Det overvejes at lukke faciliteter ned pa Kokkedal pga. vold og haerveaerk.

LPO S-tog:

e Redegarelse over de mange problemer med CBTC. Problemerne er sa store at LPO S-
tog overvejer at traekke sig fra falgegruppen. Dette skal dog koordineres med DJ.

Omridegruppen

Kvartalsmgde DSB Vedligehold a/s og Dj naeste mgde d. 6.12.2016 (aflyst)

Kvartalsmgde Catering afholdt d. 5.12.2016

1.

Praktikant i Kastrup. Hvordan gik de farste dage.
Flygtning i praktik, vil kun tale dansk, gar sammen Pgj i infrastrukturen 2 dage ugentligt.

En teamleder i KGC.
Udmeldt behov for teamlederstilling i Kgc. Er besat af 1 fra Kac.

Ledig teamlederstilling i Kastrup.
| stedet for ham der har sggt i Kgc, opfordrede til at stillingen slas op.

Turskifte K-17.
Er pa plads

MTAPV handlingsplaner KK/KAC

Under udarbejdelse

Ny ferieaftale
Indkaldt vedrerende ny ferieaftale, d. 14.12, med Wamidh og Kjeld. Jeg har udtrykt gnske
om 6 perioder i stedet for 7
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IT
17.11.2016: Seneste opdatering

http://www.spdsb.org/INDEX.HTM

er opdateret og revideres iht. aftaler pa 1T-udvalgsmede d.d.

DSB Vedligehold a/s er tilfgjet pa: http://www.spdsb.org/omrodegruppen.htm

Linket: ”Arbejdsmiljepolitikken” (uaktuelt) er slettet pa: http://www.spdsb.org/dsbsektion.htm

Togklarggring, AMU udvikling 2015/2016 16/11/2016
Deltagere: Nils M, Bjarne F, Dan K, Jan R C og JJ.

IT, grunduddannelse og ajourfaring. Virksomhedsspecifik, indrapportering og registrering af fejl og
haendelser (SAP), (MADS) placering af togsat, leesning af daglige planer m.m.. Evt ogsa Digital
rygset - sikkerhedssystem, SR herunder opdateringer fra Bane DK. Nils vender tilbage med indhold
i emner, overskrift og varighed. Skal maske opdeles i gods- og persontog jf. EUD fagene eller
ekstra/supplerende AMU uddannelse godstog.

Lovpligtig efteruddannelse, EUSR/EUTKP 3 dage Sikkerhed og Materielsikkerhed. Lovkrav
lokomotivfagrerbekendtgerelse lokomotivfarer A. Bjarne finder indhold evt. den af TBST
godkendte. Skal den deles op i godstog og persontog.

Ophold i fgrerrum, grund og ajourfgring Bjarne sender oplaeg.
Vedrgrende karelereruddannelse for Lkf A:

Der er indgaet aftale om honorering af karelaerere for Lkf. A. Aftalen giver et funktionstilleeg pa
2750 kr. Arligt.

2 hold i alt 12 undervisere er lige nu i gang med uddannelse, men der er tvivl om, om de
gennemfarer eller ej. 1 har trukket sig.

Jeg sa og ser stadig, Lkf A uddannelse som karelzrere, som en god mulighed for udvikling af
stationsbetjentene. Desto mere trist er det, at der er gaet koks i ansattelserne.

Problemet er som jeg ser det, at aftaler om savel honorering som for uddannelse ikke har varet pa
plads, far man er begyndt med uddannelsen.

Karelaererne faler derfor at de er taget ved ragven, med hensyn til det de var blevet lovet i
forbindelse med udpegningerne. Derfor er det en flok meget demotiverede kaerelarere der lige nu er
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under uddannelse og mit indtryk er, at de lige nu, gar med tanker om, om de skal fortsette eller om
de skal treekke sig fra uddannelsen.

De siger til mig, at de har spurgt ind til forholdene ved de inden udpegning, afholdte samtaler og
her, enten har faet forkerte svar eller ogsa ikke har faet svar.

Jeg syntes at det er yderst uheldigt, hvad enten det er forkerte svar, eller at det er manglende svar.
Og kan ikke forsta, at noget sadant ikke er pa plads inden uddannelsen pabegyndes.

Det sku veer sa godt, men nu det faktisk skidt.

Jeg haber virkeligt at de fortsetter, da jeg ser det som rigtigt gode udviklingsstillinger og yderligere
ser jeg det som en keempe fordel for Vedligehold a/s og dermed os. Da det vil gare det veesentligt
nemmere at planlegge fremadrettet uddannelse af karemand.

Funktionstillag

Hvis medarbejderen varetager s=rlige funktioner eller arbejdsopeaver, kan der tildeles et funkti-
onstill=g. | sagens natur vil ikke alle opna et funktionstillaee. Funktionstille kan vare permanent
eller midlertidigt/tidsbegranset. Opherer den sarlige funktion eller arbejdsopeave bortfalder funk-
tionstillzgeet med 3 maéneders varsel med mindre andet er aftalt.

Eventuelle forslag til nye aftaler om funktionstill=g kan fremsattes af begee parter.
Funktionstille er pensionsgivende,

For felgende medarbejdergrupper er der pa forhand aftalt funktionstillae:

Funktionstill=g i arliet grundbelab 1.10.97

Stationshetjent, rangering samt rangerfarer:

Till=eget er aftalt til 10.000 kr.
tation jent, rangerferer (karel®rer):
Till=geet er afralt til 21.000 kr.

Stationsbetjent, holdieder:

Till=geet er aftalt til 20.000 kr,

Stationsbetjent, produktionseruppeleder med serligt ansvar:

Tillagget er aftalt til 12.600 kr.

Beretning godkendt

Ad. 5: Meddelelser fra lokalgrupperne.
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Spergsmal fra gruppe 10.16 som jeg gerne vil have, i besvarer pa det kommende
omradegruppemgde

Hej Dan og Per

Da vi er nogle stykker son har faet &ndret vores stillingsbetegnelse pa abc, vil jeg hare om det er
noget som organisationen er informeret om, samt om det er noget som kan fa betydning for os, hvis
der sker @ndringer i vores ansattelse.

Jeg tenker pa at nogle har en titel af mester, som er &ndret til klargerings medarbejder, og andre til
Stbtj.

Hvis i er informeret, hvorfor ved vi sa ikke noget.

Med venlig hilsen
Henrik Roland Frederiksen
Depotmester (A)

Meddelt at vi, via Vedligeholds uddannelsesudvalg, er informeret om at disse stillingsbeskrivelser
ligger pa nettet og jeg mener ogsa at vi har talt om dette tidligere, uden dog at veere helt sikker.

Det der ligger pa nettet, er generelle beskrivelser der daekker et arbejdsomrade og er som jeg ser det
ikke en stillingsbetegnelse, men netop en stillingsbeskrivelse.

Der er forskel pa en medarbejder kategori betegnelse og sa den officielle stillingsbetegnelse.

Den officielle stillingsbetegnelse er den der er blevet meddelt tjenestemanden i sit ansattelsesbrev.

"Du er hermed varigt ansat i stillingen som Depotmester ved DSB og Bornholmstrafikken" med
midlertidigt tjenestested i Fredericia.

Ad. 6: SU-information.
e HSU mgde afholdt 15.09.2016 (nseste mgde d. 15.12.2016)
Kommende mgder:

16. marts 2017, 19. juni 2017, 12. september 2017, 12. december 2017

e OSU DSB Vedligehold a/s afholdt d. 30.09.2015 (naeste mgde d.18.12.2015

Eo OSU afholdt d. 17.10.2016, vedrgrende MTA, Mogens, deltog som suppleant for Dan.

MTAPY Indsatsomrader
Input fra: OSU/OAMU DSB Vedligehold A/S
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Forslag til indsatsomride

Uddybende beskrivelse og eventuelle forslag til
opfelgende handlinger:

DSB

Kommunikation Mere proaktiv og fremadrettet kommunikation fra
direktorkredsen. Desuden enske om klare udmeldinger og
begrundelser for beslutninger.
Sikre forstaelig og troveerdig kommunikation til
medarbejderne ned gennem ledelsesniveauerne.

Strategi Arbejde med mal i leengere tid fremfor at skifte kurs s4 tit.

Narmeste leders leder

Det skal afklares, hvad vi forventer af vores mellemledere.

IT; verktojer og support

Forskellige udfordringer atheengig af omrade; adm.,
varksteder osv. Pa vaerkstederne enskes generelt bedre
support, herunder pé skave tidspunkter. Verkstedspc’er
opgraderes ikke/kun langsomt til ny platform, og pé fx
Belvedere/KAC opleves langsomme og ustabile
forbindelser eller helt manglende net. Desuden enske om
Iphones til alle, hvor det er relevant — det er besvearligt
kun at kunne fa info pa pc.

I administrationen er der behov for bedre
oplaring/instruktion.

Stress/balance

Hvordan kan vi som virksomhed handtere stress og stotte
medarbejderne bedst muligt?

Hvordan sikrer vi den bedste balance mellem arbejds- og
privatliv?

Input til feelles handleplan for DSB

Input fra OSU/OAMU DSB Vedligehold A/S

Forslag til strategisk
indsatsomrade (fra MTA
eller APV):

Kommunikation

Strategi

Nearmeste leders leder

Uddybende beskrivelse og eventuelle forslag til
opfelgende handlinger:

Mere proaktiv og fremadrettet kommunikation fra
direktorkredsen. Desuden enske om klare udmeldinger og
begrundelser for beslutninger.

Sikre forstaelig og troveerdig kommunikation til
medarbejderne ned gennem ledelsesniveauerne.

Arbejde med maél 1 leengere tid fremfor at skifte kurs sa tit.

Det skal afklares, hvad vi forventer af vores mellemledere.

27



IT; veerktejer og support Forskellige udfordringer athengig af omrade; adm.,
vaerksteder osv. Pa verkstederne onskes generelt bedre
support, herunder pa skave tidspunkter. Varkstedspc’er
opgraderes ikke/kun langsomt til ny platform, og pé fx
Belvedere/KAC opleves langsomme og ustabile
forbindelser eller helt manglende net. Desuden gnske om
Iphones til alle, hvor det er relevant — det er besverligt kun
at kunne fa info pa pc.

I administrationen er der behov for bedre
oplering/instruktion.

Stress/balance Hvordan kan vi som virksomhed handtere stress og stotte
medarbejderne bedst muligt?

Hvordan sikrer vi den bedste balance mellem arbejds- og
privatliv?

Til samarbejdsudvalgene for DSB Vedligehold, Driftsveerksteder og Forsyning.

Som | ved, har Lars Wrist-Elkjeer sggt nye udfordringer uden for DSB.

Det er mig en gleede at meddele, at Dan Stig Jensen har sagt ja til at overtage ansvaret for
Driftsvaerksteder. Dan fortsatter med ogsa at have ansvaret for Forsyning.

Dan tiltreeder stillingen som underdirekter for Driftsveerksteder & Forsyning pr. dd. og vil fa en
lobende overlevering fra Lars, frem til at Lars’ sidste arbejdsdag 1 DSB den 14. november.

Der bliver sendt en mail til alle medarbejdere kl 10.00, samtidig med at der kommer en artikel pa
abc.

Med venlig hilsen
Anders Egehus

e OSU DSB Operation afholdt d. 28.09.2015, naste mgde afholdes d. 11.12.2015 (afbud)

Eo OSU afholdt d. 18.10.2016. Vedrgrende MTA

28



MTAPYV Indsatsomrader
Input fra: OSU Operation

Forslag til indsatsomride

Uddybende beskrivelse og eventuelle forslag til opfelgende
handlinger:

Omriade

Enhed/afdeling

Opfolgning pd handleplaner ifm. MTAPV f.eks. ved gruppemeoder

IT/Arbejdsredskaber/verktojer

Instruktion til nye hjelpemidler f.eks. superbrugere
Teat samarbejde med IT.

Ledelsen

Kommunikation om negativ omtale af DSB og flere positive
historier
Fra abc til direkte kommunikation

Mobning/chikane

Skal handteres lokalt, men sikre fokus pa tvers af Drift
Forstaelse for hvordan mobning opfattes

Rengoring

Responstid ISS
Kwvalitetskrav ISS
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Forslag til indsatsomrade

Uddybende beskrivelse og eventuelle forslag til
opfolgende handlinger:

DSB

Tillid til
direktorkredsen/ledelsen

Forklare rationaler bag beslutninger samt medie for
forklaring f.eks. Dialogmeder

Klare udmeldinger

Personalefest

Fra abc til direkte kommunikation

Evaluering af model for medarbejdermeder

Nearmeste leders leder

Det skal afklares, hvad vi forventer af vores mellemledere.
Forstd gabet mellem nermeste leder og nermeste leders
leder

IT; veerktejer og support

Kvalitet af IT support

Tet samarbejde med IT

Forskellige udfordringer athengig af omride; adm., kerende
personale, osv.

Indeklima Indeklima generelt herunder stgj og rengering
Pé tveers af lokationer
Rengoring Responstid ISS
Kvalitetskrav ISS
Generelt pa tvaers af lokationer + 1 tog
Mobning/chikane Forstaelse for hvordan mobning opfattes

Stress / balance

Hvordan kan vi som virksomhed handtere stress og stotte
medarbejderne bedst muligt?

Hvordan sikrer vi den bedste balance mellem arbejds- og
privatliv?

30



Input til feelles handleplan for DSB

Input fra OSU/OAMU Operation

Forslag til strategisk
indsatsomrade (fra MTA
eller APV):

Tillid til
direkterkredsen/ledelsen

Narmeste leders leder

IT; veerktejer og support

Indeklima

Rengeoring

Mobning/chikane

Stress / balance

Uddybende beskrivelse og eventuelle forslag til opfalgende
handlinger:

Forklare rationaler bag beslutninger samt medie for forklaring
f.eks. Dialogmeder

Klare udmeldinger

Personalefest

Fra abc til direkte kommunikation

Evaluering af model for medarbejdermeder

Det skal afklares, hvad vi forventer af vores mellemledere.
Forsta gabet mellem narmeste leder og nermeste leders leder.

Kvalitet af IT support

Taet samarbejde med IT

Forskellige udfordringer athaengig af omrade; adm., kerende
personale, osv.

Indeklima generelt herunder stgj

Pé tveers af lokationer

Responstid ISS

Kvalitetskrav ISS

Generelt pa tvers af lokationer + i tog

Videreforelse af allerede igangsat kampagne.

Forstéaelse for hvordan mobning opfattes.

Hvordan kan vi som virksomhed handtere stress og stotte
medarbejderne bedst muligt?

Hvordan sikrer vi den bedste balance mellem arbejds- og
privatliv?
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¢ OAMSU DSB @gkonomi/Personale afholdt d. 24.06.2015

Eo OAMSU afholdt d. 15.11.2016, vedrgrende MTA.

e ESU DSB Vedligehold a/s, Driftsveerksteder afholdt d. 05.10.2015 (naeste mgde d.
5.12.2016)

Referat af ESU Driftsveerksteder d. 5. oktober udsendt med kalender uge 44-16

e ESU DSB Vedligehold a/s, Forsyning afholdt d. 26.09.2016 (naeste mgde d. 21.12.2016)

Referat af mgde d. 17.03.2016 (5 s.) udsendt med kalender uge 34 — 2016
Referat af ESU forsyning d 26.9.2016, udsendt med kalender uge 46 og uge 48

e ESU DSB Togdrift afholdt d. 27.09.2016 (naeste mede d. 19.12.2016)
Referat af ESU Togdrift d. 01.04.2016, udsendt med kalender uge 26
Referat af ESU Togdrift d. 23.06.2016, udsendt med kalender uge 31
Referat af ESU Togdrift d. 27.9.2016, udsendt med kalender uge 46

Eo ESU togdrift afholdt d. 14.11.2016, vedrgrende MTA

Kare medlemmer af ESU og EAMU Togdrift

Nedenstaende indsatsomrader fra arets MTAPV som drgftet og besluttet pA ESU/EAMU Operation

d. 14-11-2016.

For at sikre konkrete initiativer, der kan forbedre tilfredsheden med disse indsatsomrade,

igangseettes pa MTA indsatsomraderne et arbejde med et Servicecheck af medarbejdernes hverdag

som vi falge pa kommende ESU mgder.

Pa APV delen bliver det Drift arbejdsmilja, som er tovholdere pa indsatsomraderne og der
udveelges en ansvarlig chef i Togdrift som beslutningstager og sparringspartner for hvert enkelt
omrade. Arbejdsmilje organisationen involveres naturligvis i dette arbejde via EAMU.

Vedlagt info til medarbejderne som udsendes 05-12-2016.
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MTA

Ledelsen
- Servicecheck af medarbejderens hverdag far til opgave at undersgge hvad der kan gares for
at bringe gverste ledelse/chefer taettere pa medarbejderne i Togdrift.
Kommunikation/koncept for medarbejdermgder o.l. Input givet pa mgdet den 14.11
medtages i dette arbejde.

Verktgjer og redskaber
- Servicecheck af medarbejdernes hverdag far til opgave at konkretisere de starste
udfordringer der er pa verktajer/redskaber — og udvikle tiltag til udbedring.
Input givet pa madet den 14.11 medtages i dette arbejde.

Balance arbejde og fritid
- Servicecheck af medarbejdernes hverdag far til opgave at afdeekke hvad medarbejderne
vaesentligst faler behov for og fa afdeekket hvordan vi pa god vis kan forventningsafstemme
her.
Input givet pd madet den 14.11 medtages i dette arbejde.

Info under uorden
- Servicecheck af medarbejdernes hverdag far til opgave at afdeekke hvor de sterste
udfordringer ligger og finde tiltag der kan forbedre.
Input givet pa madet den 14.11 medtages i dette arbejde.

APV

Rengaring (ledelsesrepraesentant: Vivian Karlsen)

Mobning/chikane (ledelsesreprasentant: Leif Fabrin)

Vold/trusler (ansvarlig: (ledelsesrepraesentant Vivian Karlsen)

Staj og vibrationer (ansvarlig: (ledelsesrepraesentant Rolf Mgller Pedersen)
Stresslignende symptomer (ledelsesreprasentant: Marianne Mygind)

I enhederne Trafikinformation, Forretningsstette og Catering vil der ligge nogle lokale
indsatsomrader og handleplaner, da man ikke helt er daekket ind af de overordnede omrader. | de
store medarbejderenheder vil det vere de overordnede indsatsomrader, der settes fokus pa. Antallet
af lokale handlingsplaner forventes derfor at veere begreaenset.

De bedste hilsner,
Anette
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2.1.2016 afholdes
Hej Uddannelsesudvalg og geester

Vi afholder Ekstraordinart Uddannelsesudvalgsmgde pa baggrund af godkendelse af ETCS
uddannelsen og den videre proces i forhold til praktik og gentraning.

Dagsorden vil tilfalde inden madet.

Hilsen Bjarne Flintholm

e EAMSU Ejendoms- & Stationsservice afholdt d. 22.09.2016 (naeste mgde d.xx.12.2016)
Ad. 7: Regnskab.

Revisionsmgde afholdt d. 13.10.2016 i Fa
Naste revisionsmgde afholdes d. 26.01.2017

Farste behandling af budget 2017. 1. udkast budget 2017 (3 s.) udsendt med 2. indkaldelse 4. mgde
2 behandling pa 5. mgde d. 9.12.2016 i Ng — indstilling til godkendelse

Budget 2017 godkendt

Medlemslister af oktober kvartal udsendt d. 1.11.2016
Lokalgruppemidler oktober kvartal udsendt d. 25.11.2016

Revideret Tr-fortegnelse af 18.07.2016 (8 s.) med nye medl. tal pr. 01.04.2016 — udsendt d.
22.07.2016

Medlemstal d. 31.12.2015: SPO DSB 612 (DSB 250 — DSB Vedl. a/s 320 — SPO @resund 42) — Dj i
alt 4923

Medlemstal d. 30.06.2016: SPO DSB 618 (DSB 247 — DSB Vedl. a/s 371) — Dj i alt 4889
Aktuelt medlemstal 30.09.2016: SPO DSB 623 (DSB 251 — DSB Vedl. a/s 372) — Dj i alt 4848
Ad. 8: Andet.

Ad. 8a: Udvikling af omradegruppen
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Kommende aktiviteter:

5. mgde med nastformend og julefrokost med geester d. 09.12.2016 i Ng.
Endvidere

Forslag om omradegruppebestyrelsesseminar med naestformeaend maj 2017.
Opfalgning pa udviklingsaktiviteter.

Status:

SPO Handlingsplan fra Tillidsmandsmgdet 2016 — 2020
Herunder specielt punktet om uddannelse / dygtiggerelse af omradegruppens Amir/Tr'er

Politisk status: 5. udgave af handlingsplan
Emner til fortsat behandling / udvikling

« Sikkerhed — arbejdsmiljg — den attraktive arbejdsplads
« Uddannelse — personlig og faglig udvikling

Omradegruppebestyrelsesseminarerne har fart til 5 handlingsplaner, der skal medvirke til

”at udvikle vore interne meder, skal mederne fremover indeholde tre elementer — information —
koordinering — og ikke mindst udvikling”

”Omradegruppen ber udarbejde en egentlig uddannelsespolitik for tillidsreprasentanter.

”Omradegruppen opfordrer til enhver tid savel nye som gamle Tillidsrepraesentanter til at
dygtiggere sig lobende”

6. udgave Handlingsplan 2016-2020 vil blive udviklet bl.a. pa omradegruppebestyrelses
seminarer.
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Resten af perioden:

Legbende udvikle forretningsgange, procedurer, roller, opgaver, ansvar
OK2017 (DI) 01.03.2017

Seminar / ex. ord. Tmm (vedteegts tilpasning efter 54. kongres) maj 2017
Aarhus Letbane i drift september 2017

Kommunal & Regionsrads valg tirsdag d. 21. november 2017

Ordinere Gruppemgder med valg jan/feb 2018

OK2018 (staten) 01.04.2018

Evaluering af DSB Trafikkontrakt / Sektoranalysen 2019

Valg af medarbejderreprasentanter til DSB og DSB Vedligehold a/s bestyrelse, marts 2019
Folketingsvalg senest d. 17. juni 2019

EU Parlamentsvalg i 2019

5. ordinaere Tillidsmandsmgde april 2020

55. ordingere Kongres 20.-21. okt. 2020 i Kbh

2020-2025 — elektrificering, signalprogram, nye el lok, nye el togset, Femern Belt
forbindelsen, Timeplanen

DSB Trafikkontrakt periode udlgber 2025

Ad. 8b: Beretning fra udvalg i omradegruppen
Afventer
e DSB St. service udvalg — mgde d. 20.01.2016 i Fa
e Kilg udvalget — mgde afholdt d. 08.06.2016 (mgde: 22/9 aflyst, 26/10 2017
e Vk-udvalget — mgde afholdt d. 15.03.2016 (naeste made: 10/6 aflyst, 22/9, 6/12 aflyst)
e IT udvalget (made afholdt d. 17. november 20116 i Ng)

Notat af 06.03.2015 behandlet pa 2. mgde d. 10.04.2015 i Rgnde

Notat af 17. november 2016 udarbejdet, indstilling til godkendelse
Notat af 17. november 2016 godkendt

Stbtj Kare Jensen gr. 10.16 indtradt i IT-udvalget m.h.p. oplearing til ny webmaster
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e Uddannelsesudvalget

TUR BU Togklargering made d. 20.09.2016

Jan R Christensen udpeget som formand for branche udvalget.

Nils Henning Holm Jgrgensen fra DI som nastformand.

Dan B Kirchhoff er indtradt i udvalget i stedet for Kirsten Andersen.

Neste mgde d. 30.11.2016 i Kbh. - Aflyst

Mgder i 2017: d. 08.02.2017 Fa, d. 17.05.2017 Kbh, d. 30.08.2017 Fa, d. 22.11.2017 Kbh
TUR afholder strategikonference d. 08.11.2016 i Kbh.

Vedr. ny stationsbetjent grunduddannelse som erhvervsuddannelse - godkendt i TUR,
godkendt af Undervisningsministeriet og godkendt af Trafikstyrlsen.

Det vil veere meget trist, hvis planlagt pilothold fra erhvervsskolen med
start 01.10.2016 bliver udskudt endnu en gang. Kan konstatere at ny kompetencegivende
stationshetjent grunduddannelse har indgaet i organisationsaftale protokollater siden 2008.

(Erhvervsuddannelsen blev i sin tid patenkt som aflgsning for den gamle
tjenestemandsuddannelse, der bortfaldt i 1996, da DSB ophgrte med
tjenestemandsansattelse af Stbtj.)

Mgde mellem DSB og DJ afholdt d. 31.08.2016 vedr. Stbtj EUD. Nyt mgde aftalt til d.
21.11.2016 i Telegade

Parterne er enige om, at man gnsker at tage EUD-elever som Togklargerer ind i sommeren
2017, og meget gerne et selvsteendigt hold pa ca. 12 elever.

Parterne mgdes i november 2016 og drgfter status igen for, at sikre fremdriften. Pa dette
mede medtager DSB en prasentation af, hvorledes man forestiller sig at ”salge” DSB pa
uddannelserne, saledes at vi bliver et attraktivt valg for kommende EUD-elever.

Praesentationen laves i samarbejde, af eventuelle eksisterende materialer saledes, at der ikke
bruges ungdigt tid og resurser.

Film er udarbejdet, men skal tilpasses.
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Pa de ordinare gruppemgder i januar/februar 2017, indhentes krav til OK18.

Ad. 8c: Ordinare gruppemgader jan/feb 2017

Beretning og regnskab skal godkendes.

Omradegruppekassereren vil kort gennemga krav til et godkendt regnskab.

(Ved markeringen * deltager omradegruppen pa mgdet)

Lokalgruppen 10.01:
Lokalgruppen 10.02:

Lokalgruppen 10.03:
Lokalgruppen 10.04:

Lokalgruppen 10.05:

Lokalgruppen 10.06:
Lokalgruppen 10.07:
Lokalgruppen 10.08:
Lokalgruppen 10.10:
Lokalgruppen 10.11:

Lokalgruppen 10.13:
Lokalgruppen 10.14:
Lokalgruppen 10.15:
Lokalgruppen 10.16:

Lokalgruppen 10.17:
Lokalgruppen 10.18:

Lokalgruppen 10.19:
Lokalgruppen 10.20:

Lokalgruppen 10.21:

afholdes den
afholdes den

afholdes torsdag d 2.2. 2017
afholdes den

afholdes den

afholdes den

afholder gruppemegde fredag d. 3.2.2017, kl. 16.00

afholder gruppemade tirsdag d. 7.2.2017, kl. 15.00
afholdes den

afholder gruppemgde lgrdag d. 11.2.2017, kl. 13.00

afholdes den

afholdes den

afholder gruppemgde onsdag d. 25.01. 2017 i Ar
afholder gruppemeade fredag d. 3.2.2017, kl. 14.00

afholdes den
afholdes den

afholdes den
afholdes den

afholder gruppemegde d 13.01.2017, kl. 14.00
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Ad. 9: Sager til afgarelse.

Ad. 9a: Medlemslister oktober kvartal 2015
Medlemslister af oktober kvartal udsendt d. 1.11.2016

1) Medlemslister skal behandles og opbevares forsvarligt og er fortrolige.

2) For at sikre omradegruppens medlemskartotek altid er ajourfert meddeler
gruppeformanden skriftligt straks alle eendringer og uregelmaessigheder til omradegruppen.
Dette i forhold til de udsendte medlemslister.

(afskrift af forretningsorden for omradegruppebestyrelsen)
Status pa registrering og kartotek — Omradegruppekassereren

Omradegruppekasseren udtrykte glaede over at flere havde tiloagemeldt end tidligere. Der
mangler dog fortsat de sidste.

Ad. 9b: Seminar maj 2017

Omradegruppe ledelsen foreslar bevilling af 50.000 kr. til afholdelse af seminar d. 10-11.5.2017

Seminaret kunne indeholde, 7. mgde (alm. infomgde + seminar + eo. Tillidsmandsmgde med
tilpasning af vedtegt efter loveendringerne pa Dj kongressen)

Indstilling: til godkendelse

Bevilling godkendt

Ad. 9c: 1. maj

Kgbenhavnergrupperne foreslar en bevilling pa 10.000 kr., til afholdelse af 1. maj i Kbh.
Arrangementet gnskes lagt i klarggringsudvalget, og alle SPO gruppeformand vil fa tilsendt
indbydelse, til ophaengning for medlemmerne.

Indstilling: til godkendelse
Bevilling godkendt
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Ad. 9d: Neeste mgde (Se: http://www.spdsb.org/kalendermoder.htm)

Omradegruppebestyrelsesmader i 2017:
6. mgde d. 09.03.2017 i Ng
7. mgde / seminar d. 10.-11. maj 2017 med nastformand
8. mgde d. 05.09.2016 i Ng
9. mgde d. 02.11.2017 i Ng
10. mgde d. 01.12.2017 med naestformand og julefrokost i Ng

Amir / Tr mgde d. 06.04.2017 i Ng

Ad. 10: Spgrgsmal fra bestyrelsen.

Omradegruppenastformanden gnskede bestyrelsen og familierne, en god jul og et gleedeligt nytar,
men farst en god frokost med hyggeligt samvaer.

Mgdet afsluttet kl. 12.45

Jorn Nicolaisen Per Jenner Dan B Kirchhoff
Jens Christian Andersen Arne Due Jgrgensen Mogens H Christensen
Jesper K Jensen Henning E Laursen Brian H Hansen
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Frank M Larsen

Steen H Nielsen

Trine N Hansen

Jorgen K Rasmussen

Henrik R Frederiksen

Kjeld U Ammonsen

Jens Martinsen

Jarn Christensen

Mogens C Carlsen
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