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Referat fra 12. Sektionsbestyrelsesmgde

Dato: Fredag den 6. maj 2011

Tidspunkt: KI. 10.00

Sted: LPO's mgdelokale pa Otto Busses Vej 5, Kabenhavn SV
Deltagere:

Preben S Pedersen, LPO
Niels Henrik Nielsen, TPO
John Kildsgaard, TPO

Dan Kirchhoff, SPO

Carsten M Olesen, LPO

Lilian B Haaning, TPO

Peter Kanstrup, LPO (referent)

1) Mgdets abning.

2) Godkendelse af dagsorden. — 6a flyttet til 7 a. Nyt punkt 6a tilfgjet

3) Godkendelse af referat fra 11. mode — godkendt

4) Meddelelser.
a) Hovedbestyrelsen — Fokus pa situationen i DSB, US har forladt besty-
relsen. LPO manglende indmelding af arbejdsskade til DJ. Procedure opti-
meres. DJ klager over utilstraekkelig hjaelp fra lokalgrupperne til det enkelte
medlem. Omradegrupperne har bedt forbundet redegare for sagerne, sale-
des der kan tages aktion pa sagerne. Enmandsbetjening straekninger uden
ATC droftet.
b) HSU. (Samt underudvalg, herunder valgudvalg) — Den elendige gkonomi i
DSB er reelt kommet som en tyv om natten, idet forveerringen har veaeret
maerkbar mellem HSU mgdet i december og HSU seminar i februar.
Fredsvalg ved medarbejder bestyrelsesvalg. Valgt blev PSP fra DJ. Totalt
ansaettelsesstop, med mindre en given ansaettelse anses for uopseetteligt, og
den skal godkendes af koncernledelsen. DJ tog beslutningen til efterretning.
c) OSU — JN ny neestformand, idet PSP har trukket sig (CMO indtradt i
stedet). TPO @gnsker klarhed over materielsituationen K12, saledes turplan-
laegningen kan komme i gang. Spergsmal rejses i HSU. ISS har vundet ud-
budt licitation rengering til ca. 50 % af de hidtidige belgb. Der spgrges ind til
kontrakten pa relevante SU.
d) Uddannelsesrad — fokus pa uddannelse i trafikinformation. Grunduddan-
nelse af handvaerkere sgges implementeret.
e) Styregruppen uniform og arbejdstgj — Offentliggarelse af vinder af udbud
ny uniform er udsat, pga. DSB’s gkonomiske situation.
f) Centrale kantineudvalg — Personaleorganisationer er inddraget pa lokalt ni-



p.s. V.

5)

6)

7)

8)
9)

veau. DSB yder tilskud direkte til medarbejderne.

g) DSB Arbejdsmiljgrad — Malinger af dieselos fra ME pa Narreport. Malinger
viser umiddelbart, at greenseveerdierne overholdes. TPO stiller sig dog tviv-
lende ift. f.eks. infovagter der er pa perronen pa Ngrreport i flere timer.

h) Kvartalsmgde FR — Intet. NHN rykker for indkaldelse.

Orientering fra Omradegrupperne.

a) TPO — Nyt billetteringskoncept aftalt, der udskrives flere billetter og feerre
kontrolafgifter. Der arbejdes pa en aftale om afvikling af afspadsering og re-
stferie. TULT for enkelte TGF forfalder midt sommer, hvor der ikke afholdes
kurser. Efter forhandling er der nu indgaet aftale om efteruddannelse inden
forfald. Den nye efteruddannelse i TULT pa brandskolen indeholder en af-
sluttende test, det har bevirket, at et antal (bade TGF og LKF) er dumpet.
Isaer personer over 55 ar dumper.

b) SPO — LKF i Kb er blevet bedt om at udfere stbtj arbejde, trods det der p.t.
er en afskedssag dér pga. overtallighed. Status pa 1. linjeleder uddannelse
gnskes.

c) LPO — Sag om anmeldelse af LKF pga. mistanke om alkohol. TGF mener,
dog ikke at have anmeldt, men var utryg. Redeggarelse falger.

Sager til drgftelse.

a) Graenseoverskridende karsel, anvendelse af blat sygesikringskort og
EKG. Drgftet. TPO medlemmer er underrettet om brug af blat sygesikrings-
kort. LPO afventer svar pa forespgrgsel inden yderligere foretages.

Sager til afgarelse.

a) Sag fra LPO - spgrgsmal i relation til skattelovgivning omkring honorering
af arbejde i lokalgrupper, mv. Tilbagemelding vedr. evt. deltagelse og pree-
misser for denne fra TPO og SPO, sendes til PK.

Aktivitetsliste — NHN tilretter. Er vedlagt.

Information — PK udarbejder udkast pa baggrund af beslutninger pa madet.
NHN tilretter og udsender.

10) Kommende mader — LPO gnsker decembermgdet flyttet. Madet holdes i

stedet d. 20. december og er inkl. julefrokost. SPO arrangerer.

Niels H Nielsen
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